Funded by the
European Union

Activitate de invatare/predare/formare la C.S.E.l. Cristal Oradea

prof. Vesa Maria Ramona,
coordonator Parteneriat de Cooperare Erasmus+
School Well-Being 4 All

in perioada 20.11.2023 - 23.11.2023 (19.11.2023 si 24.11.2023 — zile de
calatorie) C.S.E.I. “Cristal Oradea a fost gazda activitatii de invatare / predare / formare
din cadrul Parteneriatului de Cooperare Erasmus+ School Well-Being 4 All (2023-2025),
proiect co-finantat de Uniunea Europeana cu numar de referinta 2023-1-RO-01-KA220-
SCH-000151520, avand invitati din scoli partenere din Cipru, Grecia, Spania,
Portugalia si Turcia.

Activitatea a venit in intdmpinarea scopului central al proiectului: imbunatatirea
starii de bine a copiilor cu CES dar si a profesorilor care lucreaza cu acestia prin
schimbul de bune practici diferite cu parteneri din Europa.

Activitatea a debutat luni (20 noiembrie) la sediul institutiei cu primirea invitatilor,
traditional- cu panie si sare, de catre copiii instiutiei, alaturi de profesorii lor , si intr-un
mod aparte- fiecare musafir a fost invitat sa rupa de pe o tablita cate un mesaj pozitiv
menit sa induca starea de bine Tn grupul de musafiri si adresarea unui cuvant de bun
venit din partea doamnei director profesor Vesa Maria Ramona, coordonatorul
proiectului.

Agenda de lucru pentru prima zi a programului de formare a mai cuprins: o
scurtd vizita in institutie, prilej cu care musafirii au fost familiarizati cu specificul
institutiei noastre si cu modul de lucru al cadrelor didactice Tn abordarea terapeutic-
recuperatorie a copiilor cu CES finscrisi in institutie.

A urmat un scurt moment artistic Well-Being pupet theater : un dans al papusilor
cu teme muzicale din folclorul tarilor partenere, un moment cu un mare impact atat
asupra musafirilor cat si asupra celorlalti spectatori- micii prescolari.

Activitatea de invatare/predare/formare pentru prima zi a fost Yoga pentru copii
cu probleme comportamentale. In cadrul acesteia, participantilor le-au fost prezentate,
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de catre cadrele didactice cu rol de formator, prof. Kover Monica, prof. psihopedagog
Moldovan Mihaela si prof. kinetoterapeut Roman Stela, cateva informatii generale
despre beneficile practicarii de yoga pentru copii si programul derulat in cadrul
institutiei noastre. La finalul activitatii, musafirii au fost invitati sa scrie pe frunzulite
impresii / semtimente pozitive sau negative experimentate in timpul activitatii si sa le
lipeasca pe un copacel, in functie calitatea lor: negative, in stanga si pozitive in dreapta.

in continuare, sub coordonarea profesorilor Bar Emoke, Oprea Eva si Moldovan
Mihaela, a avut loc Concursul pentru alegerea logo-ului Parteneriatului de cooperare
Erasmus+ School Well-Being 4 All. in fiecare tara participanta, copiii impreuna cu
cadrele didactice au realizat un numar de céate 5 lucrari artistice. Dintre aceste lucrari,
partenerii, prin vot secret, au decis logo-ul proiectului.Castigatorul concursului a fost o
lucarea a partenerilor din Cipru.

A urmat momentul de prezentare a scolilor - fiecare partener a ilustrat intr-o
succinta prezentare PPT specificul unitatii si activitati reprezentative.

La finalul zilei, doamna prof. Vesa Maria Ramona a oganizat o sedinta de
management al proiectului pentru discutarea planului general de implementare al
proiectului si fixarea calendarului de mobilitati. De asemenea, o scurta activitate de
evaluare a zilei a fost derulata, impresiile find pozitive din partea musafirilor.

Marti ( 21 noiembrie) a fost o zi dedicata inotului senzorial, activitate coordonata
de Dura Anca, Buboiu Bianca si Roman Stela, profesori cu rol de formator. Prima parte
a activitatii a fost dedicata familiarizarii partenerilor cu notiuni teoretice despre aceasta
metoda si obiectivele urmarite: crearea unei stari de bine pentru copii cu CES,
dezvoltarea increderii in sine, dezvoltarea increderii in celdlalt, crearea unui context
bazat pe cunoasterea copilului de catre elevii voluntari si profesorii implicati si invers. Tn
a doua parte, musafirii au urmarit desfasurarea unei activitati de inot senzorial. Pentru
buna desfasurare activitatii derulate la piscina Hotelului Maxim cadrele didactice au fost
sprjinite de studentii voluntari de la Facultatea de Geografie, Turism si Sport,
Departamentul Educatie Fizica, Sport si Kinetoterapie de la Universitatea din Oradea.

Ziua s-a incheiat cu o noua sedintd de management in care au fost discutate
urmatoarele: Planul general de evaluare si monitorizare, Obiectivele si indicatorii
pachetelor de lucru si realizarea acestora si Obiective generale si realizarea lor. La
finalul sedintei, evaluarea zilei a adus aprecieri pozitive si multe multumiri din partea
partenerilor internationali.

Miercuri( 22 noiembrie) a fost ziua "ASD dans”- terapie prin dans pentru copii
cu tulburari din spectrul autist coordonat de profesorii cu rol de formator : Boros
Gyorgyi, Burca Emilia si Oprea Eva. KADANS ul este o metoda de treapie prin dans
care imbunatateste si dezvolta miscarile, coordonarile si ambunatateste invatarea prin
imitatie a copiilor cu TSA, imbunatateste si dezvolta abilitatile sociale, imbunatateste si
dezvolta abilitatile emotionale si imbunatateste si dezvolta a bilitatile de comunicare
prin dans la copiii cu TSA.
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A urmat o scurta evaluare a workshop-ului dedicat Kadansului: aprecieri
pozitive, multumiri Si o experienta inedita au fost feed-back-ul primit de cei trei formatori.

O sedinta de managment de proiect a incheiat activitatile zilei, fiind abordate
urmatoarele aspecte: Planul de diseminare si exploatare a rezultatelor, Planul de
comunicare, Planul de management al riscului si Discutii privind bugetul.

Ziua de joi( 23 noiembrie) a fost o zi in care, spre deosebire de zilele
precedente in care accentul a fost pus pe crearea starii de bine la copiii cu CES,
accentul a fost pe profesori, pe crearea starii de bine in cadrul colectivului de cadre
didactice.

Profesorii, cu rol de formator, Vesa Maria Ramona, Bar Emoke si Copéacian
Aurelia au pregatit o scurta prezentare PPT care a cuprins aspecte teoretice depre
jocuri de team building, ateliere creative si tehnici de management al stresului la locul
de munca prin relaxare.

A doua parte a fost dedicata workshop-ului, Tn cadrul caruia au fost exersate
diverse jocuri: de cunoastere, intercunoastere si de energizare. A urmat un joc creativ,in
cadrul careia participantii au fost invitati si ilustreze scoala ideald Tn cadrul a trei
ateliere: primul atelier prin muzica, al doilea atelier utilizand tehnici artistico-plastice(
desen,pictura, colaj) si al treilea, printr-o reprezentatie de teatru. La expirarea timpului
de lucru, reprezentatii fiecarui atelier au prezentat, intr-un mod care sa induca starea de
bine , rezultatele obtinute. Fiecare atelier s-a straduit sa redea cat mai vesel si mai
plastic tema, la final rezultatul fiind o stare de bucurie generala si buna dispozitie.

A urmat a doua parte a activitatii, dedicata crearii starii de bine prin metode de
relaxare. Participantilor li s-a prezentat Tehnica de relaxare Jabobson, iar, in incheiere-
Locul preferat- un exercitiu de meditatie si relaxare.

Finalul a venit cu un pizza feed-back, un mod original de a solicita impresii
despre activitatea prezentata: pe imagini sugerand ingrediente utilizate in gatirea unui
preparat atat de placut de toata lumea, participantii au fost solicitati sa noteze impresiile
proprii.

A urmat o sedintd de managment de proiect fiind abordate urmatoarele
aspecte: Instrumente de monitorizare — portofoliile de proiect si Padlet-ul proiectului.

A venit si momentul de incheiere al acestor zile intense din cadrul activitatii de
invatare/predare/formare derulate in institutie, moment prielnic pentru derularea
activitatic de evaluare a mobilitati. Acest fapt s-a realizat prin completarea unui
Chestionar de evaluare cosntituit din zece intrebari, realizat in Google Forms, pentru a
usura aplicarea acestuia. Feedback-ul primit a fost unul pozitiv, musafirii formuland doar
aprecieri pozitive in ceea ce priveste modul de organizare al activitatilor, al derularii
acestora, subliniind originalitatea si utilitatea acestora.

In incheiere, paticipantilor li s-au nméanat Certificatele de Participare la
activitatea de invatare / predare / formare.
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Dupa finalizarea mobilitatii, cadrele didactice participante vor trebui sa
implementeze in gcolile lor elemente din strategiile prezenate pentru imbunatatirea starii
de bine.

Pe langa activitatile de invatare/predare/formare, musafirlior li s-a pregatiti si un
program care a avut ca scop familiarizarea cu cultura, specificul si istoria noastra
locala si nationala prin vizitarea obiectivelor turistice importante ale orasului nostru.
Doamna coordonator, prof. Vesa Maria Ramona, alaturi de prof. Bar Emoke, au pregatit
pentru fiecare dupa-amiaza cate o vizita cu tur ghidat a urmatoarelor obiective turistice:
cladiri reprezentative in stil seccesion, Palatul Vulturul Negru, sinagoga Zion, cetatea
fortificata, Teatrul Regina Maria si altele.
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