
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Activitate de învățare/predare/formare la C.S.E.I. Cristal Oradea 

 

prof. Vesa Maria Ramona,  

coordonator Parteneriat de Cooperare Erasmus+ 

 School Well-Being 4 All 

 

În perioada 20.11.2023 - 23.11.2023 (19.11.2023 și 24.11.2023 – zile de 

călătorie) C.S.E.I. “Cristal Oradea  a fost gazda activității de învățare / predare / formare 

din cadrul Parteneriatului de Cooperare Erasmus+ School Well-Being 4 All (2023-2025), 

proiect co-finanţat de Uniunea Europeană cu număr de referință 2023-1-RO-01-KA220-

SCH-000151520, având  invitați din școli partenere din Cipru, Grecia, Spania, 

Portugalia și Turcia. 

Activitatea a venit în întâmpinarea scopului central al proiectului: îmbunătățirea 

stării de bine a copiilor cu CES dar și a profesorilor care lucrează cu aceștia prin 

schimbul de bune practici diferite cu parteneri din Europa. 

Activitatea a debutat luni (20 noiembrie) la sediul instituţiei cu primirea invitaţilor, 

tradițional- cu pânie și sare, de către copiii instiuției, alături de profesorii lor , și într-un 

mod  aparte- fiecare musafir a fost invitat să rupă de pe o tabliță câte un mesaj pozitiv 

menit să inducă starea de bine în grupul de musafiri şi adresarea unui cuvânt de bun 

venit din partea doamnei director profesor Vesa Maria  Ramona, coordonatorul 

proiectului. 

 Agenda de lucru pentru prima zi a programului de formare a mai cuprins: o 

scurtă vizită în instituție, prilej cu care musafirii au fost familiarizați cu specificul 

instituției noastre și cu modul de lucru al  cadrelor  didactice  în abordarea terapeutic-

recuperatorie a copiilor cu CES înscriși în instituție.  

A urmat un scurt moment artistic Well-Being pupet theater : un dans al păpușilor 

cu teme muzicale din folclorul țărilor partenere, un moment cu un mare impact atât 

asupra musafirilor cât și asupra celorlalți spectatori- micii preșcolari.   

Activitatea de învățare/predare/formare pentru prima zi a fost Yoga pentru copii 

cu probleme comportamentale. În cadrul acesteia, participanților le-au fost prezentate, 



de către cadrele didactice cu rol de formator, prof. Kover Monica, prof. psihopedagog 

Moldovan Mihaela și prof. kinetoterapeut Roman Stela, câteva informații generale 

despre beneficiile practicării de yoga pentru copii și programul derulat în cadrul 

instituției noastre. La finalul activității, musafirii au fost invitați să scrie pe frunzulițe 

impresii / semtimente pozitive sau negative experimentate în timpul activității și să le 

lipească pe un copăcel, în funcție calitatea lor: negative, în stânga și pozitive în dreapta. 

În continuare, sub coordonarea profesorilor Bar Emoke, Oprea Eva și Moldovan 

Mihaela, a avut loc Concursul pentru alegerea logo-ului Parteneriatului de cooperare 

Erasmus+ School Well-Being 4 All.  În fiecare țară participantă, copiii împreună cu 

cadrele didactice au realizat un număr de  câte 5 lucrări artistice. Dintre aceste lucrări, 

partenerii, prin  vot secret, au decis logo-ul proiectului.Câștigătorul concursului a fost o 

lucarea a partenerilor din Cipru.  

A urmat  momentul de prezentare a  școlilor - fiecare partener a ilustrat într-o 

succintă prezentare PPT specificul unității și activități reprezentative.  

La finalul zilei, doamna prof. Vesa Maria Ramona a oganizat o sedință de 

management al proiectului pentru discutarea planului general de implementare al 

proiectului și fixarea  calendarului de mobilități. De asemenea, o scurtă activitate de 

evaluare a zilei a fost derulată, impresiile find pozitive din partea musafirilor.  

Marți ( 21 noiembrie)  a fost o zi dedicată înotului senzorial, activitate coordonată 

de  Dura Anca, Buboiu Bianca și Roman Stela, profesori cu rol de formator. Prima parte 

a activităţii a fost dedicată familiarizării partenerilor cu noţiuni teoretice despre această 

metodă şi obiectivele urmărite: crearea unei stări de bine pentru copiii cu CES, 

dezvoltarea încrederii în sine, dezvoltarea încrederii în celălalt, crearea unui context 

bazat pe cunoașterea copilului de către elevii voluntari și profesorii implicați și invers. În 

a doua parte, musafirii au urmărit desfăşurarea unei activităţi de înot senzorial. Pentru 

buna desfăşurare activităţii derulate la piscina Hotelului Maxim cadrele didactice au fost 

sprjinite de studenţii voluntari de la Facultatea de Geografie, Turism şi Sport, 

Departamentul Educaţie Fizică, Sport şi Kinetoterapie de la Universitatea din Oradea. 

Ziua s-a încheiat cu o nouă ședință de management în care au fost discutate 

următoarele: Planul general de evaluare și monitorizare, Obiectivele și indicatorii 

pachetelor de lucru și realizarea acestora și Obiective generale și realizarea lor. La 

finalul ședinței, evaluarea zilei a adus aprecieri pozitive și multe mulțumiri din partea 

partenerilor internaționali.  

Miercuri( 22 noiembrie)  a fost ziua ”ASD dans”- terapie prin dans pentru copii 

cu tulburări din spectrul autist coordonat de profesorii cu rol de formator : Boros 

Gyorgyi, Burcă Emilia și Oprea Eva. KADANS ul este o metodă de treapie prin dans 

care îmbunătățește și dezvoltă mișcările, coordonările și ămbunătățește învățarea prin  

imitație a copiilor cu TSA, îmbunătățește și dezvoltă abilitățile sociale, îmbunătățește și 

dezvoltă abilitățile  emoționale și îmbunătățește și dezvoltă a bilitățile de comunicare 

prin dans la copiii cu TSA. 



 A urmat o scurtă evaluare a workshop-ului dedicat Kadansului: aprecieri 

pozitive, mulțumiri și o experiență inedită au fost feed-back-ul primit de cei trei formatori. 

 O ședință de managment de proiect a încheiat activitățile zilei, fiind abordate 

următoarele aspecte: Planul de diseminare și exploatare a rezultatelor, Planul de 

comunicare, Planul de management al riscului și Discuții privind bugetul. 

Ziua de joi( 23 noiembrie) a fost o zi în care, spre deosebire de zilele 

precedente în care accentul a fost pus pe crearea stării de bine la copiii cu CES, 

accentul a fost pe profesori, pe crearea stării de bine în cadrul colectivului de cadre 

didactice.  

Profesorii, cu rol de formator, Vesa Maria Ramona, Bar Emoke și Copăcian 

Aurelia au pregătit o scurtă prezentare PPT care a cuprins aspecte teoretice depre 

jocuri de team building, ateliere creative și tehnici de management al stresului la locul 

de muncă prin relaxare.  

A doua parte a fost dedicată workshop-ului, în cadrul căruia au fost exersate 

diverse jocuri: de cunoaștere, intercunoaștere și de energizare. A urmat un joc creativ,în 

cadrul căreia participanții au fost învitați și ilustreze școala ideală în cadrul a trei 

ateliere: primul atelier prin muzică, al doilea atelier utilizând tehnici artistico-plastice( 

desen,pictură, colaj) și al treilea, printr-o reprezentație de teatru. La  expirarea timpului 

de lucru, reprezentații fiecărui atelier au prezentat, într-un mod care să inducă starea de 

bine , rezultatele obținute. Fiecare atelier s-a străduit să redea cât mai vesel și mai 

plastic tema, la final rezultatul fiind o stare de bucurie generală și bună dispoziție.  

A urmat a doua parte a activității, dedicată creării stării de bine prin metode de 

relaxare. Participanților li s-a prezentat Tehnica de relaxare Jabobson, iar, în încheiere- 

Locul preferat- un exercițiu de meditație și relaxare. 

Finalul a venit cu un pizza feed-back, un mod original de a solicita impresii 

despre activitatea prezentată: pe imagini sugerând ingrediente utilizate în gătirea unui 

preparat atât de plăcut de toată lumea, participanții au fost solicitați să noteze impresiile 

proprii.  

A urmat o  ședință de managment de proiect fiind abordate următoarele 

aspecte: Instrumente de monitorizare – portofoliile de proiect  și Padlet-ul proiectului. 

A venit și momentul de încheiere al  acestor zile intense din cadrul activității de 

învățare/predare/formare derulate în instituție, moment prielnic pentru derularea 

activității de  evaluare a mobilității. Acest fapt s-a realizat prin completarea unui 

Chestionar de evaluare cosntituit din zece întrebări, realizat în Google Forms, pentru a 

ușura aplicarea acestuia. Feedback-ul primit a fost unul pozitiv, musafirii formulând doar 

aprecieri pozitive în ceea ce priveşte modul de organizare al activităţilor, al derulării 

acestora, subliniind  originalitatea şi utilitatea acestora.  

În încheiere, paticipanților li s-au înmânat Certificatele de Participare la 

activitatea de învățare / predare / formare. 



După finalizarea  mobilităţii, cadrele didactice participante  vor trebui să 

implementeze în şcolile lor elemente din strategiile prezenate pentru îmbunătățirea stării 

de bine.  

Pe lângă activitățile de învățare/predare/formare, musafirlior li s-a pregătiti și un 

program   care  a avut ca scop familiarizarea cu cultura, specificul și istoria noastră 

locală și națională  prin vizitarea obiectivelor turistice importante ale orașului nostru. 

Doamna coordonator, prof. Vesa Maria Ramona, alături de prof. Bar Emoke, au pregătit 

pentru fiecare după-amiază  câte o vizită cu tur ghidat a următoarelor obiective turistice: 

clădiri reprezentative în stil seccesion, Palatul Vulturul Negru, sinagoga Zion, cetatea 

fortificată,Teatrul Regina Maria și altele.  

 

 

        

 


