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La valorile I'undam
entale, principiile, obiectivele S

i m
ecanism

ul de m
onitorizare al

S
trategiei N

a(ionale A
nticorup{ie 2021-2025

A
vand in vedere adoptarea de citre G

uvernul R
om

A
niei prin H

otdrA
rea nr'126912021

a S
trategiei N

alionale A
nticoruplie2021-2025,cu 

setul de indicatori, riscuri asociate obiectivelor 9i

a m
dsurilor din strategie E

i a surselor de verificare, a inventarului m
dsurilor de transparenla

institulional6 gi de prevenire a coruptiei, precum
 qi a standardelor de publicare a inform

liilor de

interes public, C
entrul $colar de E

ducalie Incluziv[ C
ristal O

radea

M
 igi asum

d responsabilitatea respectlrii viziunii, m
isiunii, valorilor 9i a principiilor gerrerale

al e S
trateg 

i ei N
 ali onal e A

 nti corupli e 2021 -2025

M
 se oblig[ s[ indeplineascd obiectivele gi m

[surile S
trategiei N

alionale A
nticuruplie

2021-2025 identificate la nivelul instituliei, s5 respecte m
ecanism

ul de m
onitorizare 

a

strategiei,

M
 igi reafirm

[ angajam
entul de a indeplinii indatoririle care ii 

revin cu respectarea

m
[surilor gi standardelor prom

ov[rii unui clim
at de integritate E

i transparen![ institu{ionalir

astfel:

C
ondam

nd coruplia in toate form
ele in care se m

anifest6;

U
rm

[regte prevenirea gi com
baterea corupliei;

A
deri la valorile fundam

entale, principiile,obiectivele 9i m
ecanism

ul de

m
on itorizare a S

trategiei N
alionale A

rrticorupli e 2021 -2025 ;

iE
i exprim

[ in m
od ferm

 angajam
entul de continuare a eforturilor

anticoruplie prin toate m
ijloacele legale 9i adm

inistrative corespunzdtoare;
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,/ 
A

dopth toate m
isurile necesare pentru evitarea situalilor de conflict de

interese E
i incom

patibilitefl, 
precum

 E
i considerarea interesului public m

ai

presus de orice alt interes in acord cu respectarea principiului transparentei

procesului decizional ;i accesul neingrddit la inform
a{iile de interes public;

./ 
S

usline im
plem

entarea obiectivelor qi m
dsurilor anticoruplie prirr aprobarea

planului de integritate $i autoevaluarea periodicd la nivelr-rl intituliei;

,/ 
A

sigurd indeplinirea condiJiilor stabilite prin m
ecanism

ul de m
onitorizare a

S
trateg iei N

a!ionale A
nti corupli e 2021 -2025 

.

,/A
G

E
N

D
A

 D
E

 IN
T

E
G

R
IT

A
T

E
 O

R
G

A
N

IZ
A

T
IO

N
A

LA

O
B

IE
C

T
M

 institutionale asum
ate de conducerea C

entrul $colar de E
ducalie Incluzivd C

ristal

O
radea in vederea respect6rii qi aplicarii standarde legale de integritate, in vederea prom

ovdrii

unui clim
at de integritate organiza\ional[, in urm

atoarele zone de interes:

T
ransparen{i institu(ional[ qi de prevenire a corup{iei:

- A
doptarea, revizuirea periodic[;i difuzarea C

odului de conduita etica

D
eclararea averilor qi a intereselor:

- com
pletarea anual si ori de cate ori se im

pune a declaratiilor de avere si interese de

catre persoanele cu functii de conducere din cadrul institutiei;

C
onflictele de interese:

- 
evitarea conflictelor de interese si adoptarea deciziilor in cadrul institutiei publice

exclusiv in baza interesului publ ic

Incom
patibilitlfi:

- asigurarea transparentei in exercitarea funcfiilor publice, prevenirea 9i sancfionarea corup(iei;

T
ransparen([ decizionala:

- asigurarea transparentei in procesul decizional;

- asigurarea integritA
tii in dom

eniul achiziliilor publice;
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A
ccesul la inform

a{ii de interes public:

- 
asigurarea accesului la orice inform

a[ie de interes public, cu respectarea cadrului

legal in vigoare;

P
rotec{ia avertizorului in interes public:

- asigurarea protectiei avertizorilor de interes public, conform
 legislatiei in vigoare;

F
unc{iile sensibile:

- stabilirea functiilor sensibile in cadrul institutiei;
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