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Obiectiv specific 1.1. Implementarea masurilor de integritate la nivelul unititii

Su.rse - Responsabil Bl,lget Te
verificare estimat
A

Indicatori de performanti

Nr.
masuri

Adoptarea i distribuirea in  cadrul doptarea unei declaratii Nu sunt
institutiei a declaratiei privind asumarea | - Declaratie adoptati neadaptate contextului Site-ul Conducerea necesare 2
unei agende de integritate | _ Declaratie distribuits institutional institutiei CSEI resurse
organizationali; Nivel scizut de implicare al WWW.centrul ”Cristal” suplimentare
angajatilor scolarcristal.r Oradea
o
- Plan de integritate adoptat; Nivel scizut de implicare al
Adoptarea si distribuirea i cadrul angajatilor Conducerea Nu sunt
institutiei a  planulyj de integritate, | _ Persoane desemnate pentru Caracter exclusiv formalal _ CSEI necesare ’
urmare  consultarii  angajatilor i a | monitorizarea implementarii consultarij ' S‘_te“{l . “Cristal” Testse 20:
1.1.2. evaludrii de risc _conform HG nr. planului de integritate: T\.Jealocar_ea resurselorumane nsaipiei . Oradea suplimentare
599/2018 i asigurarea  resurselor si financiare necesare Www.centrul
necesare implementarii acestuia: - Tipuri de resurse efectiv alocate: scolareristal.r
0
Identificarea, analizarea, evaluarea si | - Registrul riscurilor completat; Caracter formal a] Nu sunt
monitorizarea  riscurilor de coruptie, | - Nr. de riscuri si vulnerabilitati demersului in absenta Site-ul Responsabilu | necesare An
1.1.3. precum si stabilirea si implementarea identificate; i aplicarii efective g institutiei | cu riscurile resurse
masurilor de prevenire si control al - Nr. de masuri de interventie; metodologiei de WWW.centrul suplimentare
acestora, conform HG nr., 599/2018; ’ evaluare a riscurilor scolarcristal.r
[
Identificarea, evaluares i raportarea | - Rapoarte intocmite: Identificarea gresita a faptelor
unitard a incidentelor de integritate, | _ Nr. de incidente identificate; ca incidente deintegritate Rapoarte Conducerea Nu sunt
comfo'rm HG an 59.9/20]8, precum si |\ §i,tipl?l de masuri de Lipsa de relevang a datelor ) anual§ § CSEI § necesare
stabilirea unor masuri de preveniresi/sau prevenire si/sau control [uate: o R intocmite Cristal resurse
1.1.4. control urmare produceriiacestora; | | provenitd din gresita incadrare Oradea suplimentare Anu

a faptelor ca incidente de
integritate
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FrAnes

Nr.
masuri

Buget

T
estimat

Indicatori de performant:i

Surse de 3
: Responsabil
verificare

Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare

- Nr. tip de activitati de crestere a

educatiei anticoruptie: Nivel sciazut de participare si

implicare

Cresterea  gradulyj de  educatie | - Nr. beneficiarilor activitatilor de Rapoarte Consilier etic | In limita
anticoruptie a angajatilor si impactul crestere a educatiei anticoruptie; Caracterul formal al anuale bugetului Pe
coruptiei asupra activitatii CSE] "Cristal” | - Feedback — ul dat de participanticu activitatilor intocmite aprobat

Oradea privire  calitatea activitatilor  de

crestere a educatiei anticoruptie; Calitatea scizuts a activitatilor

de crestere a educatiei
anticoruptie
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Indicatori de performanti

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Stabilirea de tinte de management
privind  gradul  de conformitate
administrativa si de implementare a
standardelor legale de integritate,
precum si aplicarea corelativi de masuri
manageriale corective,

—nr. tinte de management stabilite Plan managerial | Conducerea

CSEI
”Cristal”
Oradea

Nu sunt
necesare
resurse
suplimentare

Lipsa interesului say
cunostintelor
personalului

2023-2024

- nr. si tipul de masuri manageriale corective
aplicate
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Oreanet

- OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII LA NIVELUL UNITATII

Obiectiv specific nr. 4.1. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie la nivelul unititii

Surse de
verificare

Nr.
masura

Responsabil Buget T
estimat

Maisura Indicatori de performanti Riscuri

Reglementarea  situatiilor care pot
genera  conflicte de interese say
incompatibilitati in randul personaluluj
didactic, precum practicile de tipul
meditatiiloracordate de citre personalul

didactic elevilor de la propriile clase,

- Identificarea  situatiilor care pot genera
conflicte de interese sauincompatibilitati;

- Actualizarea fiselor de post (stipularea
interdictiilor clare, vizand practicile de tipul
meditatiilor acordate de catre personalul
didactic elevilor de Ia propriile clase,

Nealocarea resurselor
umane  si  financiare
necesare

Nu sunt

Intarzieri in actuaizarea

participarea la after-school-urile participarea la after-school-urile detinute de Rapoarte necesare
4.1.1. detinute de cétre personalul didactic a catre personalul didactic a elevilor de [a | [S¢lor de post Tntocmite resurse 202
elevilor de la propriile clase, elaborarea propriile clase, elaborarea subiectelor de suplimentare
subiectelor de examinare de catre examinare de ctre personaluldidactic pentru
personalul didactic pentru elevii de la proprii elev)
propriile clase.
Organizarea de cursuri de eticd i Nealocarea resurselor In limita
4.1.2 integritate, cu accent pe cele destinate umane  si  financiare bugetului
cadrelor  didactice si personalului | - Nr. de cursuri organizate; necesare Rapoarte aprobat si a
implicat in realizarea achizitiilor publice | - Feed-back al grupului tinta. . . anuale resurselor Perm
Llpsa. de interes .pemru intocmite umane
organizarea cursurilor desemitiats
- Evaluarea impactului abaterilor de la etica
cu formularea derecomandari, dupa caz. Nealocarea  resurselor Nu sunt
Evaluarea impactului si, dupd caz, | . Dupi caz, revizuirea instrumentelor de umane si  financiare necesare
) revizuirea periodica a instrumentelor de monitorizare, evaluarea si sanctionarea pe necesare Rapoar.te Consilierul de resurse
4.13 monitorizare, evaluare si sanctionare a bazanevoilor identificate in cadru] intocmite eticd suplimentare An

Caracterul  formal a]
demersului

abaterilor de Ia etica evaluarii.

Responsabil implementare Strategie nationala anticoruptie 202

prof. Diana Bodea-Lung




