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RAPORT DE EVALUARE
AL PLANULUI DE INTEGRITATE al C.S.EIL “Cristal” Oradea,

aferent Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
PE ANUL 2022

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE

INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific 1.1.

Implementarea masurilor de integritate la nivelul unitatii

Nr.
masura

Masura

Stadiul implementéirii masurilor la finele anului
2022

Masuri ameliorative si nou
calendar de implementare

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privindasumarea unei
agende de integritate organizationala;

Implementat: s-a adoptat si  distribuit  declaratia
adaptatd contextuluiinstitutional si s-a constatat un
nivel crescut de implicare al angajatilor

1.1.2.

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare
consultirii angajatilor si a evaludrii de risc conform HG nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia; a fost publicat
documentul pe site-ul institutiei

Partial implementat: a fost adoptat si distribuit planul de
integritate in cadrul institutiei si au fost asigurate
resursele umane necesare implementarii acestuia pe
parcursul anului 2022. Este in curs de elaborare
procedura operationala privind protectia avertizorului in
interes public

-elaborarea unei proceduri
operationala privind protectia
avertizorului in interes public.
Termen: iunie 2023

-constituirea Comisiei de evaluare si
inventariere a bunurilor primite cu
tilu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei publice cf. HG
1126/2004 — termen: mai 2023
_revizuirea Regulamentului intern
privind interdictii dup@ incheierea
angajarii in institutiile publice
(Pantouflage) Termen: iunie 2023
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Identificarea, analizarea, evaluareasi monitorizarea riscurilor de coruptie,precum
si stabilirea si implementareamasurilor de prevenire si control al

Implementat: au fost monitorizate riscurile de coruptie si
au fost implementate masurile de prevenire si control ale

1.1.3 acestora, conform HG nr. 599/2018; acestora pe parcursul anului 2022
Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, Implementat: a fost verificata producerea incidentelor de
1.14. conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de preveniresi/sau |integritate; numar de incidente identificate — zero pe

control urmare produceriiacestora;

parcursul anului 2022
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OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI IN Masu
CADRUL INSTITUTIEI
er. 4 Masura Stadiul implementarii masurilor la finele anului
masura
2022
Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si impactul Implementat: au avut loc sesiuni de educatie anticoruptie a

2.1. coruptiei asupra activitatii CSEI ”Cristal” Oradea angajatilor institutiei pe parcursul anului 2022

ps)
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OBIECTIV GENERAL NR. 3 - IMBUNATATIREA CAPACITATII DE GESTIONARE A ESECULUI DE Misuri ameliorative si nou calendar de im

MANAGEMENT PRIN CORELAREA INSTRUMENTELOR CARE AU
IMPACT ASUPRA IDENTIFICARII TIMPURII A RISCURILOR $I
VULNERABILITATILOR INSTITUTIONALE

Nr. 4 S SR :
7 v . [Masura Stadiul implementirii masurilor la finele anului
P
masuri 2022
Stabflllrea cFeVUnt.e de m?nagement privind gradul de conformitate Implementat: in planul managerial aferent anilor scolari
administrativd si de implementare a standardelor legale de h>1.0022 si 2022-2023 au fost stabilite tinte de
31 integritate, precum si aplicarea corelativa de masuri manageriale management si masuri manageriale corective pentru cazurile

COTGATLIS: potentiale de nerespectare a standardelor legale de integritate;
pe parcursul anului 2022 nu s-au constatat astfel de cazuri .
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OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII LA NIVELUL UNITATII

Obiectiv specific nr. 4.1.

Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor
si a riscurilor de coruptie la nivelul unitatii

masura

Misura

Stadiul implementarii masurilor la finele anului 2022

Misuri amelio

4.1.1.

Reglementarea situatiilor care pot genera conflicte de interese
sau incompatibilitdti in randul personalului didactic, precum
practicile de tipul meditatiilor acordate de catre personalul
didactic elevilor de la propriile clase, participarea la after-
school-urile detinute de catre personalul didactic aelevilor de la
propriile clase, elaborarea subiectelor de examinare de cétre
personalul didactic pentru elevii de la propriile clase.

Implementat; au fost stipulate in fisele de post interdictii
clare privind situatii care pot genera conflicte de interese sau

incompatibilititi; nu s-au constatat astfel de situatii pe
parcursul anului 2022.

Organizarea de cursuri de eticd si integritate, cu accent pe cele
destinatecadrelor didactice si personalului implicat in realizarea
achizitiilor publice

Implementat; a fost organizat un numar de 2 cursuri de eticd
si integritate pe parcursul anului 2022, grupul tintd fiind
cadrele didactice si personalul implicat in realizarea
achizitiilor publice

4.1.3.

Evaluarea impactului si, dupd caz, revizuirea periodica
instrumentelor de monitorizare, evaluare si sanctionare a
abaterilor de la etica

Implementat; nu s-au constatat abateri de la eticd in cadrul

a [actiunilor de monitorizare si evaluare efectuate pe parcursul

anului 2022.
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