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Avand n vedere :

Legea invatdmantului preuniversitar nr.198 //05.07.2023

Regulamentul (UE) 2016 / 679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal , in vigoare ncepand cu 25 mai 2018

*

* Legea nr 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

* Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii (republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare)

* 0.U.G nr. 96 / 2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca

*

OMECTS nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar

* OMECTS nr.6143/2011 , Metodologia anuala de evaluare a personalului didactic si
didactic auxiliar modificat si completat prin Ordinul 3597/2014 si Ordinul MEC nr.4247 /
13.05.2020;

* OMECTS nr.3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual

* Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de activitate — Invatamant
preuniversitar inregistrat la MMJS-DDS cu nr.1199 / 05.07.2023

* Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 4135/21.04.2020 privind asigurarea
continuitatii procesului de invatare la nivelul sistemului de invatdmant preuniversitar

* Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 *** Republicatd , privind egalitatea de sanse si de
tratament Tntre femei si barbati

* Ordinul MS nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.

Centrul Scolar de  Educatie Incluziva ,,Cristal’’Oradea, denumitd in continuare
Angajator,in scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si
securitatea in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de
aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice; cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de Incalcare a
demnitatii, cu consultarea reprezentantilor.Sindicatelor,in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din
Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile ulterioare emite prezentul regulament inten:



CUPRINS

CAPITOLUL I: GENERALITA TI;

CAPITOLUL I1: DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI;

CAPITOLUL Il1l: DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR;

Drepturi si obligatii personal didactic, personal didactic auxiliar, drepturi si obligatii personal
administrativ; reguli pentru noii salariati; reguli pentru fostii salariati; comunicarea cu

Secretariat.

CAPITOLUL IV: ORGANIZAREA MUNCII;

Durata si programul de lucru, concediu de odihna, concediu de odihna suplimentar, concediu
fara plata; absentele.

CAPITOLUL V: SALARIZARE;

Salariul in bani, confidentialitatea salariului, negocierile salariale, salariul de baza minim brut
garantat in plata, plata salariului, retineri din salariu.

CAPITOLUL VI: CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA;

CAPITOLUL VII: SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA;

CAPITOLUL VIlI: CONCEDIEREA SI DEMISIA;

CAPITOLUL IX: REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN
MUNCA;

CAPITOLUL X: REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI

NEDISCRIMINARII;

CAPITOLUL XI: EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI
BARBATI LA LOCUL DE MUNCA;

CAPITOLUL XII: PROTECTIA MATERNITJTIILA LOCUL DE MUNCA;

Salariata gravida, salariata care a nascut recent, concediu de risc maternal.



CAPITOLUL XIl1: ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
Pentru personal didactic si personal administrativ, reguli referitoare la procedura disciplinara.

CAPITOLUL XIV: CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR;

Pentru personal didactic si personal administrativ, criterii generale de evaluare a personalului.

CAPITOLUL XV: PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR;

CAPITOLUL XVI: REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

CAPITOLUL XVII: ASPECTE PRIVIND SECURITATEA IN MEDIUL EDUCATIONAL
VIRTUAL SI GESTIONAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL, POLITICA DE SUPRAVEGHERE VIDEO si POLITICA
DE PROTECTIE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

CAPITOLUL XVIII: Informare conform Ordinului MMPS 585/ 2 iulie 2021 privind contractul
individual de munca si Pilonul 11 de pensii private obligatorii

CAPITOLUL XIX- DISPOZITII FINALE.
ANEXE:
Anexa 1: Decizie privind aplicarea Regulamentului de organizare si functionare;

Anexa 2/A: Formular de luare la cunostinta a reglementarilor Regulamentului Intern de
catre personalul unitatii ;

Anexa 2/B: Formular de luare la cunostinta a reglementarilor Regulamentului Intern de
catre Consiliului Reprezentativ al Parintilor din CSEI ,,Cristal’’ Oradea ;

Anexa 3/A: Bilet de invoire colegiala personal didactic;
Anexa 3/B: Bilet de invoire colegiala personal didactic auxiliar si personal
administrativ/nedidactic ;

Anexa 4. CRITERII GENERALE de evaluare a personalului contractual;

Anexa 5: FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale persoanelor
care ocupd posturi contractuale de executie;

Anexa 6: FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic;



Anexa 7: RAPORT DE EVALUARE ANUALA a performantelor profesionale individuale ale
angajatilor.

Anexa 8. PROCEDURA DE LUCRU
Privind testarea salariatilor in vederea stabilirii consumului de alcool pur in aer respirat, cat
si a drogurilor

Capitolul 1
GENERALITATI

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea
in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice si evaluarea salariatilor.

Art. 2. (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor CSEI ,,Cristal,, Oradea , indiferent de durata
contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa,
celor care lucreaza in cadrul unitatii de invatdmant cu contract de munca pe perioada nedeterminta
sau determinata.

(2) Acesti salariati sunt obligati sa respecte regulile de disciplind specifice locului de munca unde
isi desfasoard activitatea pe timpul detasarii/suplinirii.

(3) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(4) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca.

Art. 3. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul CSEI ,,Cristal,, Oradea .

(2) Regulamentul intern se afiseaza la avizier , in fiecare locatie unde se organizeaza activitatea
instructive-educativa a CSEI ,,Cristal,, Oradea .

(3) Sefii compartimentelor si responsabilii comisiilor vor aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub
semnaturd, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in
vederea documentarii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern,
in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Regulamentul Intern isi produce efecte fata de salariati din momentul ludrii la cunostintd
dovedita fie prin semnarea contractului de munca la angajare, fie prin semnatura din Anexa 2 -
TABEL - Formular de luare la cunostinta a reglementdarilor Regulamentului Intern , necesara
atunci cand Regulamentul Intern se modifica ulterior angajarii.

DEFINITII

In intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmitoarele intelesuri:
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“CCM”- Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate de Tnvatamant;

“Unitatea de invatamant -Centrul scolar de educatie incluziva ,,Cristal’’, cu sediul Oradea, CUI 4454930.
“Conducerea unitatii” — Directorul sau orice alte persoane cu functii de conducere pe care Directorul i-a
mandatat in acest scop;

“Conducatorul/ seful ierarhic superior” — desemneazd persoana care ocupa functia imediat superioara
unui anumit post in organigrama unitatii de Tnvatimant si care asigura coordonarea si supravegherea
activitatii acestuia;

“Personalul” — personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar
si personal administrativ;

Discriminare directa — situatia in care o persoand este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat
este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie comparabila;

Discriminare indirecta — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului
in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastad practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si necesare;

Hartuire — situatia 1n care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect
sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

Hartuire sexuald — situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat
fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si, in special,
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt Intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt
a egalitatii de sanse Intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

Munca de valoare egala — activitatea remunerata care, in urma compardrii, pe baza acelorasi indicatori si
a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale
similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;
Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea indirectd, hartuirea si
hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi
desfasoara activitatea.

Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau
hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminare multipla — orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii de discriminare;
Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a acestora;
Protectia maternitatii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile
lor de munci;

Locul de munca — este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu mijloacele
si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucréri sau pentru indeplinirea unei
activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si Indemanarea lor, in conditii tehnice,



organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de
munca ori de serviciu cu un angajator;

Salariata gravida — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate
si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa-i ateste
aceasta stare;

Salariata care a niscut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexdnd un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

Salariata care aldpteaza — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie,
isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul 1n scris cu privire la Tnceputul si sfarsitul prezumat al perioadei
de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale
pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa-|
efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durata totald de 126 de zile, de care
beneficiazd salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute pentru protectia
sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor, conform legii.

Art.1.1. Dispozitiile prezentului regulament intern, referitoare la disciplina muncii, obligatiile conducerii
si salariatilor, se aplicd in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare: Legea Invatamantului preuniversitar
nr.198/2023, actualizatd, O.M.EN.C.S nr. 5079/2016 privind Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, completat prin ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, Legea nr. 53/2003 Codul muncii, Legea nr.20/ 2010 privind modificarea si completarea
Legii nr.35/27 privind Cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, ANEXA la Ordinul M.E.C.T. nr.
1409 /29.06.2007 privind Reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant preuniversitar, in
acord cu Statutul elevului 4742/10.08.2016, Legea 319 din 2006 actualizata, Legea nr. 283/2022.

Art.1.2. Regulamentul intern produce efecte in incinta Centrului scolar de educatie incluziva
,,Cristal,,Oradea , respectiv in locatiile in care se organizeaza activitatea instructiv-educativa si in spatiile
anexe (anexele, bucataria, curte, alei de acces), pentru cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal
administrativ/nedidactic de la data aducerii la cunostinta a tuturor salariatilor.

Art 1.3. Prevederile prezentului Regulament Intern sunt obligatorii pentru salariatii unitatii de invatamant,
permanenti si temporari, i intra in vigoare din momentul luarii la cunostintd de citre acestia, dupa cum
urmeaza: prin afisare la sediul unitatii de invatdmant, pentru salariatii aflati in activitate si anterior angajarii
prin procedura de informare stabilitd potrivit Codului Muncii.

Art.1.4. Prezentul Regulament Intern este un act normativ cu caracter intern, prin care se stabilesc regulile
cu privire la organizarea si disciplina muncii in cadrul unitatii de invatdmant, precum si drepturile si
obligatiile salariatilor.

Art.1.5. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in
masura 1n care face dovada Incalcarii unui drept al sau.

Art.1.6. Tn incinta Centrului scolar de educatie incluziva ,,Cristal,,Oradea sunt interzise, potrivit legii,
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda
politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele convietuirii sociale, care pun
in pericol sanatatea fizica, psihicd a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ.
Personalul unitatii de invatamant nu poate angaja efectuarea de lucrari sau prestari de servicii n folosul



altei societati fata de care are activitate concurentiala si nu poate divulga date sau informatii cu privire la
activitatea unitatii de invatamant.

Art.1.7. Scopul prezentului Regulament Intern este acela de a asigura buna functionare a institutiei si de a
crea un mediu propice pentru realizarea dezvoltarii institutionale si profesionale a angajatilor si elevilor,
avand la bazd urmaétoarele principii:principiul libertatii academice; principiul egalititii de sansd si de
tratament; principiul respectului reciproc intre institutie si angajat, respectiv intre angajati; principiul
transparentei; principiul respectarii eticii profesionale; principiul raspunderii personale fata de institutie,
pentru activitatea desfasuratd in orice plan: didactic, stiintific, administrativ s.a.; principiul libertatii de
asociere pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor profesionale, sociale, culturale, economice
s.a.

CAPITOLUL Il

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.2.1. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

- sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

- sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

- sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalittii lor;

- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- sa constate savargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca si regulamentului intern;

- sd stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.
Art.2.2. Angajatorului 1i revin urmatoarele obligatii:

-sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor
de munca, respectiv— riscurile specifice postului; locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix
posibilitatea ca salariatul sa munceasca 1n diverse locuri; sediul angajatorului; functia/ocupatia conform
specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau a altor acte normative, fisa postului, cu specificarea
atributiilor postului; criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
unitatii; durata contractului individual de munca; durata muncii; contractul colectiv de munca aplicabil care
reglementeaza conditiile de munca; durata perioadei de proba; data la care contractul individual de munca
urmeaza sa isi produca efectele; natura contractului individual de munca; durata concediului anual de
odihna; conditiile de acordare a preavizului si duratei acestuia; salariul de baza si alte elemente constitutive
ale salariului; data platii salariului; durata normald a muncii; programele individualizate de munca si de
lucru, s.a.;

-sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din Codul muncii, Legea invatimantului preuniversitar
nr.198 / 2023, din C.C.M nr.1199 / 05.07.2023 aplicabil si din contractele individuale de munca;

-sd se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

-sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile
si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

-sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

-sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

-sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

-sd comunice periodic salariatilor situatia economicad si financiard a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea
comunicdrilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil

-sa plateasca drepturile salariale Tnaintea oricaror alte obligatii banesti;

-sa respecte principiul nediscriminarii i inlaturarii oricarei forme de incilcare a demnitatii;

-sa previna §i s sanctioneze, conform prevederilor legale, orice forma de discriminare;
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-sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit prevederilor
legale, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

-sa garanteze aplicarea procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor in conformitate cu
prevederile legale, contractului colectiv de munca;

- sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat

- sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre salariati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca
de orice fel;

-sa respecte prevederile legale, imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile legislatiei in vigoare
in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de munca;

- sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin
prezentul regumalent, precum si timpul de odihna corespunzator;

-sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;

-sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca
de orice fel (art.8 lit.a) din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre barbati si femei );

-sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care
acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiie de munca ( Legea 202/2022 - art.8 lit.c) privind egalitatea de sanse dintre barbati si femei) ;

-sa informeze imediat dupa ce au fost sesizate autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;( Legea 202/2022 -
art.8 lit.c) privind egalitatea de sanse dintre barbati si femei) ;

-sa ia orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala la locul de munca,
inclusiv prin sanctionarea disciplinara a salariatilor care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul
de munca( art. 2 ali. 5 din Ordonanta 137/2000 privind prevenirea si sanctiunea tuturor formelor de
discriminare);

-sa intocmeasca documente interne care sa contina reglementari detaliate obligatorii privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;

-sa consulte reprezentantii salariatilor inainte de introducerea sistemelor de monitorizare prin mijloace de
comunicatii electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munca;

-sa realizeze informerea prealabila obligatorie, completa si in mod explicit a angajatilor cu privire la
utilizarea sistemelor de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice si/sau prin mijloace de
supraveghere video la locul de munca.

Art.2.3 Modalitatile de realizare a formdrii profesionale

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme;

participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard sau din strainatate;

stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;

stagii de practica si specializare in tara si In strainatate;

ucenicie organizata la locul de munca;

formare individualizata;

alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art.2.4- Asigurarea accesului periodic la formarea profesionald

(1) Angajatorul asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii, dupa cum
urmeaza:

cel putin o datd la 2 ani, daca Unitatea de Invatdmant are cel putin 21 de salariati;

cel putin o data la 3 ani, dacd Unitatea de invatamant are sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile alin. (1), se
suporta de catre angajator.

(3) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire profesionala cu
scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu sindicatul sau, dupa caz,
Cu reprezentantii salariatilor, si va decide cu privire la cererea formulatd de salariat, in termen de 15 zile de
la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului
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participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de aceasta.

Art.2.5- Planurile de formare profesionala

(1) Angajatorul elaboreaza anual si aplicd planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la contractul
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.

Art.2.6- Procedura de aprobare a planului de formare profesionald TREBUIE SA CONTINA

in ce perioada a anului se realizeaza planul de formare profesionala,

durata de realizare,

cine participa la realizarea planului,

modul de consultare a sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor,

modul de avizare si aprobare, precum si

modalitatile de informare a salariatilor cu privire la continutul acestuia;

puteti mentiona si posturile care sunt responsabile cu elaborarea procedurilor si instructiunilor de lucru in
domeniu, Tn cazul in care sunt necesare;

faptul ca nerespectarea procedurilor de aprobare constituie abatere disciplinara

Art.2.7— Controlul aplicarii planului de formare profesionala TREBUIE SA CONTINA :

cine este responsabil in cadrul unitatii cu controlul, modul de verificare;

puteti mentiona si posturile care sunt responsabile cu elaborarea procedurilor si instructiunilor de lucru in
domeniu, Tn cazul n care sunt necesare;

faptul ca nerespectarea procedurilor de aplicare i controlare constituie abatere disciplinara.

CAPITOLUL 111
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.3.1. Salariatii au urmatoarele drepturi:

-dreptul la salarizare pentru munca depusa;

-dreptul la repaus zilnic si sdptaménal;

-dreptul la zilele de sarbatori legale libere si concediu de odihna anual;

-dreptul la egalitatea de sanse si tratament;

-dreptul la masuri de protectie si asigurari sociale;

-drepturi egale pentru femei si barbati;

-dreptul la demnitate in munca;

-dreptul la securitate si sdndtate in munca;

-dreptul la acces la formarea profesionala;

-dreptul la informare si consultare;

-dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
-dreptul la protectie n caz de concediere;

-dreptul la negociere colectiva si individuala;

-dreptul de a participa la actiuni colective;

-dreptul la greva;

-dreptul la dezvoltare profesionala si la perfectionare;

- protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal, prin informarea cu privire la scopurile pentru
care sunt prelucrate datele personalwe, tipul de date personale care sunt prelucrate, durata prelucrarii datelor
( perioada de stocare a datelor), precum si la posibilitatea exercitarii drepturilor privind datele cu caracter
personal ( dreptul de informare, dreptul de acces la informatiile prelucrate, dreptul la rectificare, dreptul la
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stergerea datelor, dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie,in
conformitate cu reglementarile organizatiei, privind protectia datelor personale

-dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

-un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala;niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau
discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau
prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la
locul de munca;

-alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art 3.2. Pe langi cele mentionate mai sus, personalul didactic mai are urmitoarele drepturi , drepturi
prevazute de legea 198 / 2023, legea invatimantului preuniversitar

Beneficiazd de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durati de 62 zile lucrdtoare.
Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de catre Consiliul
de Administratie, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului
didactic necesar pentru desfagurarea examenelor nationale.

Cadrele didactice care redacteazdi teza de doctorat sau lucrari in interesul invagimdntului pe bazdi de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plitit, o singurd datd, cu aprobarea
Consiliului de Administratie al scolii;

- lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

- dreptul la initiativa profesionald, care consta in:

-conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de invatamant,
prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

- utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor profesionale;

- punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

- organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica;

- Infiintarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si
sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

- participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea procesului
de invatdimant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a Contractului colectiv de munca;

- cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate scolara
sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice n timpul desfasurarii activitatii
didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in care sanatatea fizicd sau psihica a
elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere,
in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta, respectiv 1n timpul asistentelor la ora efectuate
de responsabilul comisiei curriculare si conducerea scolii;

- Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficutd numai cu acordul celui care o
conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma a inregistrarii activitatii didactice de catre
elevi sau de citre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

- personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public si in interesul
invatamantului si al societatii romanesti;

- personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;
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- personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in
nume propriu 1n afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatdmantului si al scolii, precum
si demnitatea profesiei de educator;
- personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de acoperirea integrala
sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice, cu aprobarea Consiliului
de Administratie al scolii.
Art.3.3. Salariatii au urmitoarele obligatii:

Salariatii au obligatia de a realiza norma de munca si de a-si insusi atributiile postului ocupat si de
a duce la indeplinire sarcinile rezultate/stabilite prin acestea, precum si alte sarcini dispuse de conducerea
unitatii de invatamant, in legatura cu postul.

De asemenea, au obligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu,
obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in C.C.M. aplicabil, in contractul
individual de munca precum si in fisa postului.

Salariatii au obligatia de a reprezenta unitatea de Invatdmant in mod corespunzator, sub toate
aspectele cu ocazia deplasarilor sau detasarilor in interes de serviciu. De asemenea, ei trebuie sa afiseze un
comportament civilizat, decent in cadrul relatiilor de serviciu, sa asigure un climat de colaborare cu membrii
colectivului, sa combata manifestarile corespunzatoare privind disciplina la locul de munca.

Salariatii trebuie sa apere patrimoniul unititii de invatimdnt si sa prevind manifestdrile de
sustragere sau distrugere a bunurilor materiale din dotarea unitditii de invatamdnt. Ei au obligatia de a
respecta mdsurile de sdndtate §i securitate a muncii in unitate.

Salariatii trebuie sa anunte la secretariat, cu minim 5 zile inainte de data la care sunt necesare sa
se produca, orice modificari privind situatia personald a salariatului, pentru a putea fi incheiate actele si
pentru a fi Tnregistrate la termen n registrul electronic de evidenta a salariatilor si in dosarul personal;

Salariatii trebuie sa anunge conducatorul locului de muncd, in situatia in care beneficiaza de
concediu medical, din prima zi de incapacitate de munca.

Salariatii au datoria de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de
a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului si contractului individual de munca

Salariatii sunt obligati sa aiba conduita morala, conforma deontologiei profesionale si
sa fie apte din punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei.

De asemenea, au obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,
obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in C.C.M. aplicabil si in contractul
individual de munca. Salariatii au si alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de
munca aplicabile.

Salariatii au obligatia de a reprezenta unitatea de invatamant in mod corespunzator, sub toate
aspectele cu ocazia deplasarilor sau detasarilor in interes de serviciu.

De asemenea, ei trebuie sa afiseze un comportament civilizat, decent in cadrul relatiilor de
serviciu, sa asigure un climat de colaborare cu membri colectivului, sa combata manifestarile
necorespunzatoare privind disciplina la locul de munca.

Salariatii raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a Indatoririlor ce le revin potrivit CIM,
precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.

Salariatii au obligatia de a se ponta zilnic, atat la VENIRE cat si la PLECARE, la punctele de
lucru/locatii . Aceasta evidenta este obligatorie pentru intocmirea corecta a statului de salarii, pentru
calculul drepturilor banesti cuvenite salariatiilor. In acest sens, pontajul este obligatoriu, atat la VENIRE
cat si la PLECARE.

Nepontarea intr-o anumita zi duce la anularea zilei de lucru si scaderea acesteia din drepturile
salariale, in mod automat .

Art.3.4. Salariatilor le este interzis:
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f)

9)

h)

)

sd intre sau sd ramana in afara programului de lucru la sediul unitatii de invatamant, fara
autorizarea sefului ierarhic;

sd Intarzie mai mult de 15 minute peste ora de incepere a programului de lucru; primele doua
abateri de la aceasta reguld se sanctioneaza cu "avertisment scris", iar a treia abatere de acest gen
implica concedierea salariatului disciplinar;

sa absenteze 3 zile lucratoare, nemotivat; pentru primele 3 zile absentate, salariatul va fi
sanctionat cu "avertisment scris", iar la a 4-a zi absentatd nemotivat, angajatorul are dreptul sa
concedieze disciplinar salariatul;

sd nu poarte echipamentul de protectie a muncii si echipamentul de lucru aflat in dotare, in timpul
programului de lucru; refuzul de a purta echipamentele mai sus mentionate se sanctioneaza cu
reducerea salariala cu 10% din salariul de baza la prima constatare a sefului direct, iar la a doua
abatere de acest fel angajatorul va concedia disciplinar salariatul;

sa efectueze lucrari sau activitati in folos personal, pe toata perioada contractului individual de
munca incheiat cu unitatea de invatdmant; abaterile Tn acest sens se vor sanctiona, la prima
constatare, cu reducere salariala 5% pe 3 luni, urméand ca la a doua abatere de acest gen,
angajatorul sd-si rezerve dreptul de a concedia disciplinar salariatul;

sa utilizeze telefoanele, faxurile, xeroxurile, calculatoarele unititii de Invatimant in interes
personal - avertisment verbal;

sd introduca sau sa faciliteze introducerea 1n unitatea de invatamant a persoanelor strdine, in afara
cazurilor acceptate de cétre conducerea unitatii de invatdmant, abatere care se sanctioneaza cu
reducerea salariala cu 10% pe 3 luni;

sa consume bauturi alcoolice si sa se prezinte in stare de ebrietate Tn timpul programului de lucru;
la prima abatere de acest gen, salariatul va fi sanctionat cu "avertisment scris", iar la a doua
abatere, angajatorul 1si rezerva dreptul de a concedia disciplinar salariatul

sa introduca obiecte legal prohibite: droguri, arme, s.a.— prima abatere: desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca;

sa foloseasca autoturismele unitatii de invatamant in interes personal — avertisment

scris; Autoturismele unitatii de invatamant, respectiv microbuzele scolare, se utilizeaza in scop
profesional. Vehiculele unitatii de invatamant pot fi utilizate numai de catre persoanele autorizate
n acest sens.

sa fumeze in locurile care nu sunt special amenajate in acest sens - prima abatere: desfacerea
disciplinard a contractului individual de munca;

sd incalce regulile de igiena in munca - avertisment scris.

sa absenteze nemotivat;

- dupa o zi de absenta nemotivata salariatul va fi sanctionat cu "avertisment scris";

- la 3 zile de absente nemotivate, angajatorul are dreptul sa declanseze cercetarea disciplinara a
salariatului.

sa nu poarte echipamentul de protectie a muncii si echipamentul de lucru aflat in dotare, in timpul
programului de lucru; refuzul de a purta echipamentele mai sus mentionate se sanctioneaza cu
advertisement scris, la a doua abatere se declanseaza procedura cercetarii disciplinare ;

sa efectueze lucrari sau activitati in folos personal, pe toata perioada contractului individual de
munca incheiat cu unitatea de invatamant; abaterile in acest sens se vor sanctiona, la prima
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p)

q)

constatare, cu reducere salariala 5% pe 3 luni, urmand ca la a doua abatere de acest gen,
angajatorul sa-si rezerve dreptul de a concedia disciplinar salariatul;

sa utilizeze telefoanele, faxurile, xeroxurile, calculatoarele unitatii de invatamant in interes
personal; abaterile in acest sens se vor sanctiona cu avertisment verbal;

sa introduca sau sa faciliteze introducerea in unitatea de invatamant a persoanelor straine, in afara
cazurilor acceptate de catre conducerea unitatii de invatamant reducerea salariala cu 10% pe 3
luni;

sa consume bauturi alcoolice si sa se prezinte in stare de ebrietate in timpul programului de lucru;
la prima abatere de acest gen, salariatul va fi sanctionat cu "avertisment scris", iar la a doua
abatere, angajatorul isi rezerva dreptul de a concedia disciplinar salariatul, dar nu fara a realiza
cercetarea disciplinara;

se interzice salariatilor comportarea necuviincioasa fata de colegi, sdvarsirea de abateri de la
regulile de morala si conduita

se interzice savarsirea de citre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte
persoane ce presteaza activitate in cadrul societatii sau cea a propriei persoane;

se interzice savarsirea de catre salariat, de acte care ar putea aduce prejudicii grave societatii, atat
materiale cat si de imagine;

se interzice salariatilor comportarea necuviincioasa, neprofesionala, abuziva fata de copii care ar
prejudicia grav imaginea institutiei, angajatul suportand contravaloarea acestor prejudicii ;

Art.3.5. Pe langa cele mentionate mai sus, personalul didactic si didactic auxiliar, mai are
urmatoarele obligatii: (valabile doar pentru personalul angajat in baza acestei legi)

1.

personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, astfel incat
sd acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului
de definitivare in invatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile;

este interzis cadrelor didactice sd desfasoare activititi incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cum sunt: comerful cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;
practicarea, in public, a unor activitdti cu componenta lubrica sau altele care implica exhibarea, in
maniera obscena, a corpului;

sd aiba o tinutd si un comportament civilizat in relatiile cu celelalte cadre didactice, personalul
didactic auxiliar, personalul administrativ, elevii, parintii, precum si cu orice persoana din afara
institutiei;

cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs, iar la intrarea la ore sa aiba intotdeauna
catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor. Intarzierile repetate la orele de
curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare;

cadrele didactice sunt obligate sa comunice elevilor notele acordate si sd le consemneze in carnetul
de elev;

le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice
la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora; astfel de
practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

cadrele didactice sunt obligate sda semneze zilnic condica de prezenta, sunt interzise orice fel de
consemndri/modificari in condica de prezentd, cu exceptia celor efectuate de citre director;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de la inceperea anului
scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie,
avizate de responsabilul comisiei metodice;

cadrele didactice sunt obligate sa anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri
din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

cadrele didactice sunt obligate sa se imbrace decent, sd aiba o tinutd morala demna, sa-si respecte
toti partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;
cadrele didactice trebuie sd-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in
indeplinirea obligatiilor profesionale;

cadrele didactice nu trebuie s angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane referitoare
la competenta profesionala a altor cadre didactice;

niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui clasei si s motiveze absente, sa
comunice note, sd comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica
disciplinei pe care o preda;

la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala;

cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate de
profesorii diriginti sau de conducerea scolii;

cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consiliului
profesoral al clasei;

fumatul este interzis in unitatea de invatamant;

fiecare cadru didactic trebuie sa detind un portofoliu personal;

le este interzis cadrelor didactice sa faca meditatii cu elevii din clasele unde predau.

Art.3.6. Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte:

Sunt desemnate de citre Consiliul de Administratie la inceputul fiecarui an scolar si numite prin

decizie a directorului.

-Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a directorului cu
aceasta responsabilitate.

Profesorul diriginte are urmdatoarele atributii si responsabilitdti:

coordoneaza activitatea consiliului clasei;

numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei, 1i repartizeaza sarcini si organizeaza,
impreuna cu acesta, colectivul de elevi al clasei, colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupa caz,
cu consilierul scolar, In vederea armonizarii influentelor educative si pentru a asigura coeziunea
clasei de elevi; preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfdsoara activitatea elevii
carora le este diriginte si rdspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

prezintd, elevilor si parintilor, prevederile prezentului regulament;

organizeaza, impreuna cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolara si profesionald;
informeaza elevii si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la testarile
nationale, la bacalaureat, la admiterea in licee, precum si la certificarea competentelor profesionale
si la metodologia de continuare a studiilor, dupa finalizarea invatamantului obligatoriu;

urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia
elevului, saptamanal;
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motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al gcolii sau, dupa
caz, eliberate de medicul de familie, precum si in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor,
aprobate de director;

analizeaza, periodic, situatia la invataturd a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor
scolare de catre toti elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de consultatii cu parintii;

sprijind organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a unitatii de Tnvatamant;
informeaza, in scris, familiile elevilor, in legatura cu situatiile de corigenta, sanctionari disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

stabileste, impreund cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezintd, in scris,
Consiliului profesoral, propunerile de notare mai mici decat 7.00, pentru elevii care au savarsit
abateri grave;

felicita, in scris, parintii sau tutorii elevilor, pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii lor la
invataturd sau in cadrul activitatilor extrascolare;

inmaneaza elevilor diplome si premii la festivitatea organizata la sfarsitul fiecarui an scolar;
organizeaza Intélniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe, individual sau 1n plen, se
consultd cu acestia in legatura cu cauzele si masurile care vizeaza progresul scolar al copiilor lor
si-i informeaza pe acestia despre absentele si comportamentul elevilor, despre potentialele situatii
de corigentd, de améanare a Incheierii situatiei scolare si de aplicare a unor sanctiuni disciplinare;
aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament;
recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la activitati in cluburi si
asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice, in afara unitatii de invatamant;

calculeaza media generala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul anului scolar,
propune acordarea premiilor, a recompenselor si a distinctiilor, potrivit prevederilor prezentului
regulamentului;

consemneaza in carnetele de elev mediile;

proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitati educative, de consiliere si de orientare scolara si
profesionald, in functie de particularititile colectivului de elevi;

prezintd Consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul anului scolar;

informeaza elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioada, inclusiv cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au;

coordoneaza activitatea clasei si colaboreazd cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuitatii participarii elevilor la activitatea de Invatare prin intermediul tehnologiei si al
internetului; participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise
care se recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;

transmit elevilor de la grupa/ clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la nivelul unitatii de
invatdmant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

ofera consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activitatile didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

mentin comunicarea cu parintii elevilor;

intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in care
sunt implicati elevii clasei;
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- observa comportamentul elevilor pe parcursul intregului an scolar, monitorizdnd segmentul
“sigurantd scolara® la nivelul clasei respective, stabilind sedinte de consiliere individuald si
familiald daca situatia o impune( se recomanda orice activitate care creste gradul de siguranta in
scoala).

Sedintele cu parintii se pot organiza si lunar, dacd situatia impune o asemenea frecventd de
organizare — si pot fi desfasurate si on-line, in situatii de calamitate, pandemie sau alte situatii
exceptionale. La finalul anului gcolar efortul, implicarea si energia depusa de cétre profesorul-
diriginte in dezvoltarea si mentinerea relatiei cu elevii clasei, intre elev-elev, profesor-elev,
directiune-elev, si care a obtinut rezultate pe parcursul anului scolar, va fi recompensat financiar
din partea directiunii unitétii scolare.

Nerespectarea obligatiilor atrage incetarea dreptului de profesor-diriginte in anul scolar urmétor.

Art.3.7. Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare:

Este numit de directorul unitatii, pe baza hotararii consiliului de administratie, la alegerea consiliului
profesoral. Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara activitatea
conform prevederilor legale, ale programelor si ale ghidului metodologic ,,Consiliere si orientare” si ale
strategiilor Ministerului privind educatia formala si nonformala si reducerea fenomenului de violenta in
mediul scolar.

Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza activitatea
educativa din scoald, initiaza, organizeaza si desfigoara activitatile extragcolare si extracurriculare la nivelul
scolii In colaborare cu responsabilul comisiei dirigintilor si cu Comitetul de parinti pe scoald si cu
reprezentanti ai Consiliului scolar al elevilor. Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si
extrascolare prezintd Consiliului de administratie un raport anual de activitate, care este parte a planului de
dezvoltare a scolii. Atributiile coordonatorului de proiecte §i programe educative scolare si extragcolare
sunt stabilite de ROF.

Art.3.8. Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

v’ sd respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si
responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in figsa postului;

v\ s participe la sedintele Consiliului profesoral la care se discutd probleme legate de
compartimentele in care 1si desfasoara activitatea sau atunci cind sunt solicitati sa participe de catre
director;

v sd aibd o tinutd si un comportament civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii,
personalul administrativ al scolii, precum si cu orice persoana din afara institutiei;

v" raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru
institutie, conform legislatiei;

v de a semna zilnic condica de prezenta.

v Intregul personal didactic are obligatia sa participe la cursurile de formare initiate de conducerea
scolii, de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea si
compartimentul in care activeaza pentru a avea minim 90 de credite/5 ani;

v Intreg personalul didactic auxiliar este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
care privesc strict institutia sau personalul institutiei.
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Art.3.9. Enumerarea obligatiilor sus-mentionate nu este limitativa; conducerea unitatii de invatamant isi
rezerva dreptul de a aprecia, sub consultare juridica, si alte manifestari incadrate ca interziceri.

Art.3.10. Reguli pentru noii salariati:

Unitatea de Tnvatamant nu utilizeaza informatiile secrete ale altor companii decat daca are autorizarea expresa
din partea acelor companii sé o faca.

Noii salariati trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

- sé nu aduca in incinta unitatii de invatamant niciun fel de documente de la fostul loc de munca n

afara de cele solicitate de secretariat, necesare angajarii;

- sanu foloseasca in unitatea de invatamant informatiile secrete de la fostul loc de munca;

Salariatii actuali sau superiorii acestora nu au dreptul sa ceara noilor sau potentialilor salariati sa divulge
informatii secrete de la fostul loc de munca.

Art.3.11. Reguli pentru fostii salariati:

Cand parasiti unitatea de Invatamant, veti avea in continuare obligatia legald de a nu folosi si de a nu divulga
informatiile secrete 1n a céror posesie ati intrat pe durata angajarii in cadrul unitdtii de invatamant. Nu aveti
dreptul sa luati cu dumneavoastra niciun fel de document care contine informatii clasificate, proprietatea unitatii
de Invatdmant.

- Fostii salariati sau colaboratori, nu vor folosi numele unitatii de invatdmant sau a sefilor lor in
moduri care pot aduce atingere imaginii acestora, nu vor relata aspecte profesionale sau personale
in legatura cu activitatea desfasurata in cadrul unitatii de invatdmant care ar putea aduce o atingere
reputatiei societatii.

- Dezvaluirea oricaror informatii confidentiale, fie ca acestea sunt sau nu de natura sa aduca o atingere
reputatiei unitatii de invatamant si salariatilor ei, in presa, televiziune, medii de afaceri se va realiza
numai cu acceptul scris, prealabil al unitatii de Tnvatamant.

- In cazul in care fostii salariati ai unitatii de invatamant vor fi abordati de reprezentanti ai presei sau
ai altor organizatii civice 1n cursul realizarii unor anchete, se vor abtine de la a face declaratii asupra
aspectelor profesionale ale activitatii lor anterioare in societate care ar putea aduce atingere
reputatiei acesteia. Fostii angajati sunt rugati sa decline orice colaborare si sd redirectioneze
intrebarile catre reprezentantii legali ai unitatii de invatdmant, singurii in drept sa raspunda unor
astfel de Intrebari sau anchete.

Nerespectarea acestor restrictii va poate obliga atat pe voi cat si pe noul vostru angajator, la raspundere legala.

Art.3.12. Comunicarea cu Secretariatul

In vederea mentinerii unor evidente exacte, salariatii au obligatia de a anunta Secretariatul asupra
oricaror schimbari intervenite in datele personale. Unitatea de invatdamant nu va purta nicio raspundere pentru
consecintele nerespectarii acestei obligatii.

Schimbari survenite in: starea civilda, adresd, numarul membrilor de familie, trebuie comunicate
secretariatului in maximum 5 zile lucratoare.

Salariatii au obligatia de a aduce la cunostinta Secretariatului, in cel mai scurt timp — maxim 24 de ore
— orice schimbari intervenite In circumstantele individuale, care ar putea influenta capacitatea de a efectua o
anumita munca, cum ar fi, fara a se limita insa la acestea:

- procesele pe rol care ar putea afecta imaginea unitatii de Invatamant;

- boli sau alte schimbari in starea sanatatii, s.a.

Necomunicarea acestor schimbari in termenul prevadzut anterior constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in functie de gravitatea situatiei generate, putdnd atrage desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca.
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CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA MUNCII

Art.4.1. Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.
Art.4.2. Durata si programul de lucru:
@ Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la dispozitia
angajatorului si 1si indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului individual de
munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele cand
incepe si cand se incheie prestarea muncii.

Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munca si repartizarea sa in
functie de un anumit model stabilit de angajator.

Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului de munca este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe sdptamdnd. Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptdmanii este, de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus. Durata maxima legala a timpului de munca
nu poate depasi 48 de ore pe sdptimana, inclusiv orele suplimentare.

In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala
a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

Pentru personalul didactic de predare , norma didactica de predare-invitare-evaluare si de
instruire practica si de evaluare curenti este cea prevazuti de art.207 din Legea nvatamdntului
preuniversitar nr.198/2023.

Activitatea personalului didactic de predare se realizeazd intr-un interval de timp zilnic
de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptamdnd, §i cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de
ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant, de pregatire pentru evaluari/examene nationale
si/sau pentru obtinerea performantelor educationale, precum si de invatare remediala;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica, activitdti de dezvoltare a curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii, in acord cu nevoile elevilor ;

C) activitdti de educatie, mentorat si alte activitati complementare procesului de invatamant

d) activitati de management al clasei

e) activitati specifice elaborarii, implementarii si evaluarii proiectelor educationale

f) activitati de sprijin pentru persoanele care ocupa functia didacticd de profesor itinerant si de
sprijin in cadrul CJRAE .

3) Activitatile concrete prevazute, care corespund profilului, specializarii si aptitudinilor
persoanei care ocupa postul didactic respectiv, sunt prevazute in fisa individuald a postului. Aceasta se
aprobd 1n Consiliul de Administratie, se revizuieste anual si constituie anexa la contractul individual de
munca.

Orele de educatie fizica , respectiv orele de religie sunt predate de profesori cu studii superioare
de specialitate.In conditiile in care nu pot fi predate de profesori de specialitate aceste ore pot fi predate de
invatatori, institutori, si profesori Invatdmant primar (farad studii de specialitate) , ca personal necalificat
conform legislatiei in vigoare , in sistem de plata cu ora.

Cadrele didactice care desfasoara activitati de mentorat beneficiaza de reducerea normei didactice
de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curentd cu doua ore pe saptamana.
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(1) Activitatea instructiv-educativa in CSEL,Cristal’’Oradea se¢ desfasoara in zilele lucratoare

Tncepand cu ora 7,30 si terminind la 17,30 , dupa cum urmeaza:

»  Nivel special prescolar:
- lturd delaora 7,30 pana la ora 12,30
- all-aturd dela ora 12,30 pana la ora 17,30
» Nivel special primar:
- de la ora 8.00 pana la ora 16.00, conform orarelor aprobate si potrivit planurilor-cadru in
vigoare.

Ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute, dupa fiecare ora si o pauza de 20 de
minute, dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregétitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-
evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative. Cadrele
didactice se prezinta la scoali cu cel putin 5-10 minute Thainte de prima ora din orarul propriu.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin figsele postului. Secretariatul
functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte persoane
interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotararii
Consiliului de administratie Tn aga fel incat sa se asigure o permanentd in zilele de luni, marti,
miercuri si joi intre orele 8.00-16.30, iar vineri intre orele 8.00- 14:00 .

(3) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant
in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si
patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la

finantarea si contabilitatea institutiilor.
Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar ,asimilat functiei prevazute de
legislatia in vigoare cu denumirea generica de ,,contabil” sau ”contabil sef”.
Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de Invatamant, iar
programul contabilitatii este intre 8,00-16,30 de luni pana joi, vineri fiind de la 8.00-14.00.

(4) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de invatamant , respectiv ingrijitoarele de copii, bucatar calificat ,
soferii de pe microbuzele scolare si infirmierele - personal didactic auxiliar.

Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatimant.

Programul administrativ al doamnei administrator patrimoniu al institutiei este intre 8,00-16,30 de
luni pana joi, vineri fiind de la 8.00-14.00.

Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului din
subordine, dar si programul acestuia potrivit nevoilor scolii §i se aproba de catre director.

Conform art.22 alin.(1) din Contractul Colectiv de Munca Unic nr.1199 din 05.07.2023
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20 de minute, care se
include in programul de lucru , in cazul unitatii noastre CSEL,Cristal’’Oradea programul de efectuare a
pauzei de masa este intre orele 12:00-12:20.
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(5) Timpul saptamanal de activitate a personalului didactic auxiliar si nedidactic este stabilit de
conducerea unitatii.
Personalul subordonat compartimentului administrativ are urmatorul program de lucru:
- Ingrijitoarele, in functie de necesitatile scolii se stabileste un program adecvat, cu respectarea
legislatiei In vigoare, in doud schimburi:
- | tura de la 6.00-14.00
- a ll-a turd de 1a 09.30-17.30
- infirmierele si in functie de necesitatile unitatii, acestea vor lucra in schimburi, de luni pana
vineri , astfel:
- locatia str.Menumorut nr.41 Oradea
- lturade la 6.00-14.00
- a ll-a tura de 1la 09.30-17.30,
-locatia str.Posada nr.3 Oradea
- lturade la6.00-14.00
- a ll-a tura de la 08.30-16.30
- a lll-a turd de la 09.30-17.30
-locatia str.Traian Mosoiu nr.20 Oradea
- | tura de la 7.00-15.00
- a ll-atura de la 09.30-17.30
- bucitar calificat lucreaza de la orele 6.00-14.00
- soferii de laorele 7.00-12.00 si 13,00-16,00 in zilele lucratoare
- asistenta medicala are un program zilnic de la ora 7.30 1a 15.30 , dupa cum urmeaza :
-locatia str.Menumorut nr.41 Oradea
- in zilele de luni, miercuri si vineri de la 07.30-15.30
- in zilele de marti si joi de la 07.30- 10.00
-locatia str.Traian Mosoiu nr.20 Oradea — in ziua de marti este de la 10.00-15.30
-locatia str.Posada nr.3 Oradea — in ziua de joi de la 10.00-15.30
Conform Contractului Colectiv de munca , in situatii temeinic motivate, dovedite cu
documente justificative, salariatii au dreptul de a beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit.

La cerere, salariatii angajati cu jumadtate de norma / post vor fi incadrati cu norma / post intreg, daca
apar norme sau fractiuni de norma vacante de aceeasi specialitate sau specialitati inrudite, respectiv posturi
ori fractiuni de posturi de acelasi fel si daca intrunesc conditiile pentru ocuparea acestora.

Ca regula, activitatile salariatului n indeplinirea sarcinilor de serviciu se desfasoara la sediul sau
punctul de lucru al angajatorului, respectiv CSEI ,,Cristal,,Oradea.

In functie de necesititile unitatii de invatimant, programul de munca zilnic poate fi prelungit sau
prestat si in alte zile ale saptamanii, cu acordul persoanelor nominalizate.

Durata maxima legald a timpului de muncd este de 48 de ore pe sdptdmana, inclusiv orele
suplimentare.

Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru se compenseaza cu ore libere
platite, In urmétoarele 90 zile calendaristice; dacd aceastd compensare nu este posibild, orele suplimentare
Se vor remunera cu un spor de: 75%.
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Evidenta orelor de lucru se realizeaza in baza condicii de prezentda sau a pontajului individual
realizat prin cardul de acces pe care 1l detine fiecare angajat.

(@)) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv pentru
cei care beneficiaza de concediul de Ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o durata
limitata in timp.

Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

Durata zilnicd a timpului de muncéd este impartitd in doud perioade: o perioada fixd in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobila, in care salariatul isi alege orele
de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si
114 din Codul Muncii.

Orice refuz al solicitarii prevazute mai sus trebuie motivat, In scris, de catre angajator, in termen
de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

Atunci cand programul individualizat de munca are o duratd limitata, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munca initial la sfargitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revina la
programul initial anterior incheierii perioadei convenite, In cazul schimbarii circumstantelor care au condus
la stabilirea programului individualizat.

Art. 4.3 — Iesirea salariatilor din incinta unitatii in timpul programului

(1) Iesirea din incinta unitatii in timpul programului al salariatilor este permisa numai in baza
delegatiilor sau a biletului de voie.

(2) Delegatia se emite pentru salariatul in cauza si va fi vizata de conducerea unitatii si va fi
mentionatd in condica de prezenta, in dreptul numelui persoanei.

(3) Biletul de voie se acorda in interes de serviciu si 1n interes personal, cu specificarea, in cuprinsul
acestuia a orei plecarii, a orei sosirii si a obiectului deplasarii (pentru biletul de voie in interes de serviciu).

Art. 4.4 - Accesul in incinta unitatii

Accesul persoanelor strdine in incinta unitatii este strict interzisa sau se poate face pe baza
legitimatiei de serviciu insotitd de verificarea CI sau Pasaportului .

Art. 4.5 — Relatiile personale dintre angajati

Unitatea de invatamant permite existenta relatiilor personale sau intime dintre salariati. Angajatii
care au relatii personale sau intime se vor abtine de la un comportament indecent, excesiv de afectuos, sau
nepotrivit situatiei si locului de munca.

Art. 4.6 — Utilizarea telefoanelor, calculatoarelor si postei unitatii in scop personal

(1) Utilizarea in scop personal a telefoanelor si calculatoarelor unitatii este permisd in masura in
este realizata cu discretie, si nu afecteaza programul de lucru si eficienta muncii.

Art. 4.7 — Fumatul Tn incinta unitaitii

(1) Este interzis fumatul in incinta institutiei, respectiv in spatiul inchis de la locul de munca sau in
curte.

22


act:255574%2056618497
act:255574%2056618503

(2) Prin spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon sau
tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar
sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare.

(3) Spatiile inchise de la locul de munca sunt marcate cu indicatoare prin care se indica «Fumatul
interzis» si este simbolul international, respectiv tigareta barata de o linie transversala.

(4) Spatiile deschise, special amenajate pentru fumat sunt marcate cu indicatorul «Loc pentru
fumat», fiind dotate cu scrumiere.

Art.4.8. Concediul de odihna:
Durata efectiva a concediului de odihna anual este prevazuta in contractul individual de munca si
se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Prin exceptie efectuarea concediului in anul urmator este permisa numai in cazurile expres
prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil sau in cazuri deplin
justificabile ce tin de desfasurarea activitatii(cu emiterea de documente justificative).

Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul Incetarii
contractului individual de munca.
Art.4.8.1. Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata efectiva
a concediului de odihnd anual este de minim 21 zile si se acordd proportional cu activitatea prestata intr-
un an calendaristic.
Art.4.8.2. Cadrele didactice din invatamdntul preuniversitar beneficiaza de dreptul la concediu anual
cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durati de 62 de zile lucratoare, conform prevederilor Legii
Nnr.198/2023 Legea invatamdntului preuniversitar .
Art.4.9. Concediul de odihna suplimentar:
Art. 4.9.1. In fiecare an calendaristic, salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un concediu
de odihna suplimentar cu o durata de 3 zile, iar salariatii nevazatori cu o durata de 6 zile.
Art.4.9.2. Salariatii care 1si desfasoara activitatea in conditii deosebite precum si tinerii in varsta de pana
la 18 ani beneficiaza de concedii de odihna suplimentare de minim 3 zile pe an.
Art.4.9.3. Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihnad suplimentar pentru categoriile de
salariati prevazute la art.5.4, se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi de cel putin 3
zile lucratoare.
Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ, concediul de odihnd se acordd in functie de
vechimea in munca justificata prin carnet de munca si adeverinte de vechime, astfel:
-pdnd la 5 ani vechime - 21 de zile lucrdtoare;
-intre 5 §i 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
-peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare;
De asemenea, personalul didactic auxiliar si administrativ mai beneficiaza de un concediul de odihnd
suplimentar acordat de comisia paritard.
Art.4.9.4. Personalul din invatdmant care participd la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare, din calendarul Ministerului Educatiei Nationale, indiferent de etapa/ faza, derulate
in zilele de repaus saptamanal/ sarbatoare legald, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de catre conducerea unitatii.
Art.4.9.5. Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza in
perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.
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Art.4.9.6. Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucréri in interesul invatamantului pe baza
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plétit, o singura datd, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, fard a putea desfasura in acest interval activitati
didactice retribuite in regim de plata cu ora. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu
platit se pot acorda Intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

Art.4.9.7. Tn situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare din
motive de incapacitate temporard de muncd, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice.
Directorul unitatii de invatamant are obligatia sa emita decizii de incadrare in regim de platd cu ora pentru
cadrele didactice suplinitoare si sa incheie cu acestea contracte individuale de munca in regim de plata cu
ora, salarizarea realizandu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art.4.9.8. La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
muncad, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de
muncd in conditiile art. 152 (2) din Codul Muncii, se considera perioade de activitate prestatd.

Art.4.9.9. Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmaétor celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art 4.10. Concediul de odihna anual poate fi fractionat la cererea angajatului. In cazul in care programarea
concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat
sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Daca interesele unitétii o cer, angajatul poate fi rechemat din concediu, urméand ca diferenta de concediu sa
fie programatd conform dorintei angajatului. Rechemarea se va face in scris cu aprobarea expresd a
conducerii unitatii de invatamant.

Salariatul rechemat din concediu are dreptul la 0 compensatie care consta din plata transportului dus-intors
din localitatea in care se afld in concediu.

Art 4.11. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual. La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestati. In situatia in care
incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul
pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se
intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de
incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar
cand nu  este  posibil urmeazd ca  zilele neefectuate sa  fie  reprogramate.
Art.4.12. Concediile de odihné se programeaza in functie de necesitdtile desfasurarii normale a procesului
de munca. Salariatii trebuie sa intocmeasca cereri in scris in care sa precizeze clar perioada pe care o solicitd
pentru concediul de odihna si sa depuna aceste cereri la secretariat cu cel putin o luna inainte de prima zi
in care doresc sa intre in concediu, respectiv In baza unei programari colective sau individuale aprobata de
conducerea institutiei .

Art.4.13. Salariatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
in alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 5 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura(concediu
paternal). Tatal copilului nou-nascut care are calitatea de lucrator are dreptul la un concediu paternal platit
de 10 zile lucratoare.

Tn cazul In care tatil copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura, durata
concediului paternal, se majoreaza cu 5 zile lucritoare. Tatal poate beneficia de prevederile mentionate
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pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului de absolvire a cursului de puericultura, indiferent cand
este acesta obtinut.

C) casatoria unui copil - 5 zile lucrétoare;

d) decesul sotului/ sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor persoane
aflate Tn Tntretinere, si a socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului /resedintei — 5 zile;
) schimbarea domiciliului- 3 zile lucratoare

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertyilizare,,in vitro,, - 5 zile lucratoare
i) donarea de sange — 1 zi lucratoare, respectiv ziua donarii .

h) dreptul la concediu de ingrijitor, se acorda la cerere, pentru maximum 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, in vederea oferirii de Tngrijire sau sprijin personal unei rude (definite drept mama, tatal, fiul,
fiica, sotul sau sotia unui salariat) sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si
care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, pe baza documentelor
justificative.

i) de dreptul de a absenta de la locul de munci, pentru maximum 10 zile lucratoare pe an, in situatii
neprevazute determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau accident, care fac
indispensabila prezenta imediatd a salariatului, cu conditia informarii prealabilea angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru al
salariatului. Modalitatea de recuperare a perioadei de absenta va fi stabilitd de comun acord intre angajator
si salariat.

Durata concediului paternal, a celui de ingrijitor, respectiv durata absentelor de la locul de munca precizate
mai sus vor fi considerate perioade de activitate prestatipentru stabilirea duratei concediului de odihna
anual. De asemenea, angajatorului ii va fi interzisa concedierea angajatilor pe durata acestor perioade de
absenta.

Art.4.13.1. In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

Art.4.13.2. Personalul didactic poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazd de invoire colegiald. Salariatul care
solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care
nu va fi remunerat. Cererea de nvoire colegiala se depune la registratura unitatii/ institutiei, cu indicarea
Numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneazd in
maximum 24 de ore.

Art.4.13.3. Ziua/ zilele libera/ libere prevazuta/ prevazute la art. 5.7 lit. h) se acorda la cererea unuia dintre
parinti /reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de
familie al copilului, din care s rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de vizita la medic si este nsotita de o declaratie pe propria raspundere cé in anul respectiv
celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua/zilele lucratoare liberd/ libere si nici nu o/ le va
solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevizut parintele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

Art4.13.4. Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la art.5.7 este remunerat corespunzator.

Cadrul didactic care a fost 1n incapacitate temporara de munca sau in concediu fara platd intregul an scolar
nu are dreptul la concediu de odihna pentru anul scolar respectiv.
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Art.4.14. Concediu fara plata:

Art.4.14.1. Concediile fara plata se acorda in conditiile stabilite de lege cu aprobarea conducerii. Concediile
fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale
pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

Art.4.14.2. Personalul didactic titular cu contract pe perioadd nedeterminata poate beneficia de concediu
fara platd pe timp de un an scolar, o datd la 10 ani, cu aprobarea unitatii de Tnvatamant sau, dupa caz, a
inspectoratului scolar, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

Art.4.14.3. Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicitd sa se specializeze/ sa continue
studiile are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-un interval de
7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin consiliul de administratie, daca
se face dovada activitatii respective.

Art.4.15. Sarbatori legale:

Zilele de sarbatoare legala 1n care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri dinaintea Pagtelui;

- prima, a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

-5 octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

Art.4.15.1. Absentele:

Cu exceptia cazurilor de forta majora, absentele de la locul de munca trebuie autorizate, in prealabil,
de superiorul ierarhic. Tn cazul in care absenta se datoreazi unui motiv independent de vointa angajatului
(ex.: boala, accident), superiorul trebuie informat in acest sens in maxim 12 ore de la aparitia incidentului.

Angajatul trebuie sa faca dovada unui certificat medical, de natura sa justifice absenta pe caz de
boald a salariatului, sau cel putin sa anunte probabilitatea absentei pe caz de boala. Certificatul medical va
fi depus la sediul unitatii de iInvatamant in termen de 3 zile lucratoare de la data eliberarii acestuia.
Prelungirea certificatului medical initial trebuie adusa la cunostinta angajatorului, in ziua efectuarii
prelungirii.

Unitatea de Invatdmant isi rezerva dreptul de a supune angajatul care beneficiazd de concediu medical unei
consultatii acordata de catre medicul de medicina muncii la care este arondatd unitatea de invatamant, sau
dreptul de a contesta certificatul medical la autoritatea competenta, potrivit legii.

Art.4.15.2 . Deplasarea si delegarea: conditiile in care se efectueazad delegarea si deplasarea profesionala
sunt in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 (Codul Muncii) si Legea invatamantului preuniversitar
nr.198 / 2023.

Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate
prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului.
Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu constituie motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.
Angajatorul are dreptul de a dispune ca angajatul sa isi desfasoare activitatea la oricare din sediile sale din
Bucuresti.
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Art.4.15.3. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevizute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boalad sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic. Drepturile de care se bucura angajatul se mentin si pe durata acestei
absente.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta,
precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2)

Art.4.15.4. In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sd@ptdmana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana la
remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz. Pe durata reducerii si/ sau a
intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati n activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai
desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de
75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat.

Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare, salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta
avand oricand posibilitatea sa dispuna relnceperea activitatii.

Art.4.16. Parcarea autoturismelor:
Unitatea de invatdmant nu 1si asuma responsabilitatea privind securitatea parcarii autoturismelor personale
ale salariatilor.

CAPITOLUL V
SALARIZARE

Art.5.1. Salariul in bani:

Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu Tn bani, convenit la incheierea contractului.

Art.5.2. Confidentialitatea salariului:

Salariul este confidential. in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua masurile
necesare, ca de exemplu:accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar
de catre persoanele care au in fisa postului stabilite Tn mod direct aceste atributii si de catre conducerea
unitatii.

Art.5.3. Negocierile salariale:

(1) Salariile se stabilesc prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

(2) Sporurile si adaosurile la salariul de baza sunt reglementate de contractele colective de munci la nivelul
unitatii.

Art.5.4. Salariul de baza minim brut garantat in plata:

(1) Angajatorul va garanta 1n plata pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului negociat, un
salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

(2) Salariul minim brut pe tara garantat in plata este adus la cunostinta salariatilor de cétre angajator prin
afisare la sediul acestuia.

Art.5.5. Plata salariului:

(1) Salariul se plateste in data de 11 a/ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

(2) In cazul intarzierii nejustificate a platii salariului / neplatii acestuia, salariatul prejudiciat poate solicita
instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune-interese pentru
repararea prejudiciului produs.
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(3) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicitd de acesta sau, in cazul decesului
titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

(4) Plata salariului se dovedeste prin virament bancar, sau unde este cazul prin semnarea statelor de plata
si prin orice alte documente justificative, ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(5) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine persoanei desemnate
de conducatorul unitatii, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art.5.6. Retineri din salariu:

Art.5.6.1. Tn caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in
conditiile dreptului comun.

Art.5.6.2. Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.
Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este
scadenta, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila.

In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de Intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

Art.5.6.3. Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul net.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.6.1. Formele de angajare agreate de unitatea de invatamdnt CSE| Cristal Oradea sunt:
» contractul individual de munca pe perioada nedeterminata,
» contractul individual de munca pe perioada determinata
» contractul individual de munca cu timp partial( drepturile si obligatiile acestor salariati stabilindu-se

in raport cu timpul de munca efectiv lucrat).

Art.6.2. Conducerea CSEI Cristal Oradea are obligatia incheierii unui contract individual de munca
in forma scrisda cu respectarea prevederilor legale, cel tarziu Tn ziua lucratoare anterioara inceperii
activitatii.

Art.6.3. Anterior incheierii contractului individual de muncd, angajatorul are urmdtoarele
obligatii:

a) sa informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa
le inscrie in contract, informare care va cuprinde cel putin elementele prevazute la art. 17 alin. 3 al Codului
Muncii, care se vor regasi, obligatoriu si In continutul contractului individual de munca. Obligatia de
informare a persoanei selectate in vederea angajarii se considera indeplinitd de catre angajator la momentul
comunicdrii ofertei sale privind continutul contractului individual de munca.

b) sa trimita persoana pe care o va angaja, sa efectueze analizele medicale si sa obtind un certificat
medical din care sa reiasa ca cel in cauza este apt de munca conform fisei de expunere la riscuri profesionale;
C) si solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste ca indeplineste conditiile

legale cerute Tn acest scop;
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- actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetateniei si a domiciliului;
- actele din care sa rezulte ca are studiile, respectiv calificarea ceruta pentru functia( meseria) ce urmeaza a
0 exercita;
- dispozitia de repartizare 1n munca, In cazurile prevazute de lege;
- acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul persoanei in varsta de 15 ani- Tn lipsa
acordului acestora, acordul autoritatii tutelare;
- incadrarea in munca a persoanelor care beneficiaza de tuteld speciala este interzisa.
- orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator in vederea ocupdrii functiei( meseriei) respective,
ca de ex: certificatul de cazier judiciar; curriculum vitae, cuprinzdnd principalele date biografice si
profesionale, certificatul de integritate.

d) sa efectueze verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita
angajarea cu respectarea urmatoarelor reguli:

Verificarea aptitudinala se realizeaza in perioada de proba mentionata in contractul individual de
muncé ce nu poate depasi 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere. Perioada de probd constituie vechime in munca. in cazul
persoanelor cu handicap care solicita angajarea, angajatorul va informa persoana despre clauzele generale
ce vor fi trecute in contractul individual de munca si il va intocmi in forma scrisd, cu mentionarea
obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, a unei perioade de proba de 30 de zile calendaristice de la
data Intocmirii contractului care va coincide cu data Inceperii activitatii( primirii la munca). Pe durata
perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute in legislatia
muncii, In contractul colectiv de munca aplicabil in Regulamentul Intern si in contractul individual de
munca.

Nu se va putea stabili 0 noua perioada de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre aceleasi
parti se incheie un nou Contract Individual de Munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi atributii.

Dupa expirarea perioadei de probd, conducerea unitatii de invatamant isi rezerva dreptul de a-
incadra pe angajat pe alt post decdt cel prevazut initial corespunzator aptitudinilor si competente
angajatului, cu acordul acestuia.De asemenea, angajatul are dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant
care sa le asigure conditii de muncad mai favorabile, daca si-au Incheiat perioada de proba si au o vechime
de cel putin 6 luni.
activitatii respectiv efectuarea instructajului introductiv general.

- Aceasta instruire se realizeaza obligatoriu in cazul noilor salariati, al celor care-gi schimba locul
de munca sau felul muncii si al celor care 1si reiau activitatea dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni, prin
mijloacele si modalitatile prevazute expres in acest regulament intern, cu respectarea termenelor stabilite si
a celorlalte prevederi legale;

Art.6.4. Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intentioneazd sd le inscrie in contract sau sa le modifice.

Art.6.4.1. Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considera ndeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului
aditional la acesta, dupa caz.

Art.6.4.2. Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire
la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;
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b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in
diverse locuri precum si daca deplasarea intre acestea este asigurata sau decontatd de catre angajator, dupa
caz,

c) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sd-si produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata,

I) durata normala a muncii, exprimatd in ore/zi si ore/saptamana, conditiile de efectuare si de
compensare sau de platd a orelor suplimentare;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului
si prevederile regulamentului intern;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista.

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate.

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la
pensia facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din

initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate sau
platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz

Elementele din informarea prevazuta la art. 7.4.2 trebuie sid se regdseasca si in continutul
contractului individual de munca cu exceptia informatiilor prevazute la lit. m), o) si p).

Art.6.4.3. Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la art. 7.4.2. in timpul executdrii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20
de zile lucrdatoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este previzutd in mod expres de lege.

Art.6.4.4. La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare
dintre parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor art. 7.4.5.

Art.6.4.5. Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munc4, intre parti va interveni un contract de confidentialitate.

Art.6.4.6. In situatia Tn care angajatorul nu isi executi obligatia de informare previzuti la articolul
precedent, persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze, in termen
de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecatoreasca competenta si sa solicite
despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre angajator a
obligatiei de info[mare.

Art.6.5. In afara clauzelor esentiale prevazute la art. 17 din Codul muncii, intre parti pot fi
negociate si cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

Art.6.5.1. Sunt considerate clauze specifice, fiard ca enumerarea sd fie limitativa:
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a) clauza de confidentialitate;

b) clauza de mobilitate;

C) clauza de neconcurenta;

d) clauza de formare profesionala.

Art.6.6. La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile
pot negocia si cuprinde in contract o clauzd de neconcurenta prin care salariatul s& fie obligat ca dupa
incetarea contractului sd nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate care se afla in concurenta
cu cea prestata la angajatorul sau, in schimbul unei indemnizatii de neconcurenta lunara pe care angajatorul
se obliga sa o plateasca pe toata perioada de neconcurenta.

Art.6.6.1. Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai dacd in cuprinsul contractului
individual de munca sunt prevazute in mod concret activitatile ce sunt interzise salariatului la data incetarii
contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurentd lunare, perioada pentru care isi produce efectele
clauza de neconcurenta, tertii In favoarea carora se interzice prestarea activitatii, precum si aria geografica
unde salariatul poate fi in reala competitie cu angajatorul.

Art.6.6.2. Indemnizatia de neconcurenta lunara datorata salariatului nu este de natura salariala, se
negociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni
anterioare datei Incetarii contractului individual de munca sau, in cazul in care durata contractului individual
de munca a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata
contractului.

Art.6.6.3. Indemnizatia de neconcurentd reprezintd o cheltuiald efectuatd de angajator, este
deductibila la calculul profitului impozabil si se impoziteaza la persoana fizica beneficiara, potrivit legii.

Art.6.6.4. Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioadd de maximum 2 ani
de la data incetarii contractului individual de munca. Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile in
care incetarea contractului individual de munca s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor prevazute la art.
56 alin. (1) lit. ¢), e), 1), g) si i) din Codul muncii, ori a intervenit din initiativa angajatorului pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

Art.6.6.5. Clauza de neconcurentd nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitarii
profesiei salariatului sau a specializarii pe care o detine.

Art.6.6.6. La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial de munca instanta competenta
poate diminua efectele clauzei de neconcurenta.

Art.6.6.7. Tn cazul nerespectirii, cu vinovitie, a clauzei de neconcurent, salariatul poate fi obligat
la restituirea indemnizatiei si, dupa caz, la daune- interese corespunzatoare prejudiciului pe care 1-a produs
angajatorului.

Art.6.7. Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului individual
de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul
executarii contractului, in conditiile stabilite in contractul individual de munca.

Art.6.7.1. Nerespectarea acestei clauze de citre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa
la plata de daune-interese stabilite conform legii.

Art.6.8. Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului Tn raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si vor face obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de munca.
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Art.6.9. Obiectivele de performanta vor forma obiect de evaluare individuala a salariatului, alaturi
de criteriile generale de evaluare aplicate potrivit procedurii stabilite prin prezentul Regulamentul intern.

Art.6.9.1. Relatia de munca incepe in momentul prezentarii salariatului la locul de munca, nu mai
devreme de data convenita in contractul individual de munca. Noul angajat dobandeste statutul de salariat
doar atunci cand exista acordul sau scris, respectiv a semnat contractul individual de munca.

Art.6.9.2. Conducerea unitatii de Invatamant stabileste locurile de munca ale salariatilor in functie
de pregatirea profesionala, aptitudini, existand posibilitatea ca sarcinile de serviciu sd nu fie realizate intr-
un cadru stabil.

Art.6.9.3. La semnarea contractului individual de muncd, fiecarui salariat i se vor aduce la
cunostintd, sub semndturd, prevederile fisei postului si a Regulamentului Intern. Noii salariati nu vor fi
repartizati la lucru decét dupa ce si-au insusit temeinic normele de igiena, securitate si sanatate Tn munca si
regulile de prevenire si aparare impotriva incendiilor pentru locul de munca unde isi vor desfasura
activitatea.

Art.6.9.4 Compartimentul secretariat trebuie instiintat, in termen de 15 de zile, de orice modificare
a situatiei personale a salariatilor sai ( obtinerea sau pierderea unui statut social - situatic de handicap,
graviditate, acordarea sau pierderea pensiei, pensie de boald, deces familial, imbolndvire; ordine de
recrutare/ incorporare militard; schimbarea domiciliului, actului de identitate, s.a.).

Art.6.9.5. O noua perioada de proba ( pentru verificarea aptitudinilor profesionale), pe parcursul
executarii aceluiasi contract individual de munca, diferitd de cea stabilitd initial, sub forma unei clauze
contractuale, poate fi stabilita de catre angajator doar in urmatoarele cazuri:

a) salariatul debuteaza intr-o noua functie sau profesie;
b) salariatul urmeaza sa presteze activitate Intr-un loc de muncd cu conditii grele, vatamatoare sau
periculoase.

Art.6.9.5.1. In situatia de mai sus, angajatorul este obligat sa realizeze informarea salariatului
asupra noilor prevederi contractuale, urmand ca in maxim 20 zile de la data informarii In scris a salariatului,
sd procedeze la Incheierea unui act aditional la contractul individual de munca, care 1si va produce efectele
de la momentul intocmirii acestuia in forma scrisa si semnarii lui de catre cele 2 parti contractante.

Art.6.9.5.2. Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil in regulamentul intern
si in contractul individual de munca.

Art.6.9.5.3. Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art.6.9.6. In indeplinirea obligatiei prevazute de lege, angajatorul, in conformitate cu atributiile
stabilite prin fisa postului, va Tntocmi registrul general de evidenta a salariatilor in termenul si pentru
perioada prevazuta de lege.

Art.6.9.7. Tn dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la
activitatile sau la opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice altd natura.

Art.6.9.8. Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte
individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzdtor pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea
prevederilor legale ce stabilesc exceptii de la aceastd reguld.

Art.6.9.9. (1) Prin delegare salariatul va exercita temporar lucrari sau sarcini corespunzator
atributiilor de serviciu( in conformitate cu prevederile fisei postului/ a atributiilor stabilite in contractul
individual de muncd) in afara locului de munca negociat in contractul individual de munca,

(2) Refuzul de delegare constituie abatere disciplinara grava care conduce la desfiintarea
contractului individual de munca.
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Art. 6.9.9.1. (1) Prin detasare salariatul va executa temporar o serie de lucrari in interesul altei
societati prin schimbarea locului de muncad; detasarea se dispune unilateral de catre angajator, pe o perioada
de cel mult 1 an. In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungiti pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la unitatea de nvatamant la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti,
din 6 Tn 6 luni.

(2) Tn cazul in care prin detasare se modificd si felul muncii, persoana desemnati de citre
conducatorul unitatii de invatdmant trebuie sa solicite si s obtina 1n scris, acordul salariatului in cauza.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de unitatea de invatamant numai exceptional, pentru
motive personale temeinice, ca de exemplu imbolnadvirea propriei persoane(cauza nu trebuie sa fie in
legaturd directd cu detasarea in sine), a unei rude/ afin, pana la gradul al II-lea inclusiv, s.a. care trebuie
justificate cu o serie de acte oficiale.

(4) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda, de reguld, de catre unitatea de invatamant la
care s-a dispus detasarea, iar in cazul in care unele din prevederile contractului individual de munca incheiat
cu unitatea de Invatdmant care a dispus detasarea 1i sunt mai favorabile, salariatul detasat este indreptéatit sa
beneficieze de ele, in urma solicitarii exprese, formulata in scris acestuia din urma.

Art. 6.9.9.2. Conducerea unitatii de invatamdnt poate modifica temporar locul §i felul muncii,
fara consimtamdntul salariatului, si in cazul unor situatii de forta majord, cu titlu de sanctiune
disciplinard sau ca mdsura de protectie a salariatului.

Art. 6.9.9.3 Pe durata detasarii, contractul individual de munca al persoanei detagate este suspendat
din initiativa conducatorului unitétii de invatamant care dispune detasarea, salariatul putdnd sa beneficieze
de alte drepturi si obligatii ale partilor, in afara obligatiei prestarii muncii si a drepturilor corelative
referitoare la plata salariului.

Art. 6.9.10. Detasarea personalului didactic, de conducere, de Indrumare si de control se face in
conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar.

Art. 6.9.10.1. Delegarea personalului didactic, de conducere, de Indrumare si de control, precum si
delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si administrativ se fac in conditiile si cu acordarea
drepturilor prevazute de Codul Muncii.

Art. 6.9.11. (1) Pentru personalul didactic, contractul individual de munca se incheie, de regula, pe
perioada nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munci se poate incheia si pe perioada
determinata.

(3) Personalul din invatamant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile legii.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului superior cu alte specializari decat ale
postului didactic/ catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe perioada determinata, respectiv
01 septembrie- 31 august a fiecdrui an scolar sau pana la incadrarea unui cadru didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului mediu cu alte specializari decat ale
postului didactic/ catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe perioada determinata, respectiv
septembrie - iunie, corespunzator structurii anului scolar, sau pana la venirea unui cadru didactic calificat.

Art. 6.9.12. SEMNATURA ELECTRONICA iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA
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Art.6.9.12 Odata cu intrarea in vigoare la data de 06.05.2021 a Ordonantei de Urgenta nr.36/2021, publicata
in Monitorul Oficial nr.474, este permisa semnarea electronica a tuturor documentelor din sfera relatiilor
de munca.

Potrivit actului normativ, angajatorul si salariatul pot opta sd foloseasca, la incheierea contractului
individual de munca, a actelor aditionale la acesta, la Tntocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din
domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului individual de munca, pe parcursul
executaril acestuia sau la Incetarea contractului individual de munca, semnétura electronica avansata sau
semnatura electronica calificata, insotitd de marca temporala electronica sau marca temporald electronica
calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului in conditiile stabilite prin regulamentul intern i/ sau
contractul colectiv de munca aplicabil.

O precizare importanta este ca, pentru orice document pentru care Codul muncii stabileste ca forma scrisa
este obligatorie, se considera cerinta indeplinita dacd documentul este intocmit in forma electronica semnat
cu semnaturd electronica avansata sau calificatd. Aceste documente se arhiveaza de catre angajator cu
respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/ 1996.

Totodata, angajatorul poate utiliza semnatura electronica avansata sau calificata la intocmirea documentelor
din domeniul relatiilor de munca sau securitatii si sandtatii In munca in relatia cu institutiile publice.

Desi angajatorul poate suporta costurile aferente folosirii semnaturii electronice, salariatul nu poate fi
obligat sa foloseasca semnatura eclectronicd avansatd sau calificatd. De subliniat, partile trebuie sa
foloseasca acelasi tip de semnatura( fie semnatura de olografa, adica de mana, fie cea electronica avansata,
fie cea electronica calificatd) la toate documentele incheiate. De asemenea, in domeniul securitatii si
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in functie de modalitatea aleasa de catre angajator, stabilitd prin regulamentul intern.

CAPITOLUL VII
SUSPENDAREA SI iNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art 7.1. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti. Suspendarea contractului individual de munca are ca
efect suspendarea prestirii muncii de citre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de catre
angajator.

Art.7.2. In cazul suspendrii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului(ex: absentele nemotivate), pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept ce
rezultd din calitatea de salariat.

Art.7.3. De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art.7.4. Tn cazul suspendirii contractului individual de munci se suspenda toate termenele care au
legdtura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia
situatiilor in care contractul individual de munca inceteazé de drept.

Art.7.5. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmdtoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca,

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
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e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) Tn cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

1) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.7.6. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmdtoarele situatii:

a ) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav n varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective n cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

Art.7.7 (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmdtoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii si a prezentului regulament
intern;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la ramanerea definitiva a
hotararii judecatoresti;

¢) in cazul Tntreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, prin acumularea unui numar de minim 3 absente nemotivate.

Art.7.8. Contractul individual de munca se suspenda de drept din momentul luarii la cunostinta de
catre conducatorul unitatii de invatamant a declararii starii de carantind si a survenirii cazului de forta
majora.

Art.7.9. in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munci, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe perioade ce depasesc 30 zile lucritoare,
angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptdména, cu
reducerea corespunzatoare a salariului, pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului.

Art.7.10. Pe durata reducerii sau a iIntreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie platita din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de munca
ocupat. Pe aceastd perioada salariatii se afld la dispozitia unitatii de invatamant acesta avand oricand
posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.
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Art.7.11. Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in cazul:
- concediilor fara plata pentru studii;
- concediilor fara plata pentru interese personale, prin cerere in care sa se precizeze motivul.

Art.7.11.1. Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul III, cu drept de a
presta activitate In Invatdmant maxim jumatate de norma i se incheie act aditional la contractul individual
de munca, avand ca obiect reducerea timpului de munca pe perioada invaliditatii.

Art.7.11.2. Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul II, respectiv gradul
I, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sdu de munca este suspendat pana
la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constata redobandirea capacitatii
de munca si, deci, incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea catedrei/ postului didactic inceteaza si de la
data emiterii, de catre medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se constatd pierderea
definitiva a capacitatii de munca.

Art.7.11.3. Pe durata intreruperii temporare a activitatii angajatorului, salariatii beneficiazd de o
indemnizatie platitd din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de baza al locului de munca
ocupat/functiei indeplinite, la care se adauga toate sporurile si indemnizatiile care se includ 1n salariul de
baza.

Art.7.11.3.1. Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

Art.7.11.3.2. In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa plateasca salariatilor salariul de baza
pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art.7.12. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute
de lege.

Art.7.12. (1) Contractul individual de munca existent inceteazai de drept:

a) la data decesului salariatului, precum si in cazul dizolvarii angajatorului, de la data la care
angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramaénerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti
de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii salariatului la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotérarii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare salariatului pentru exercitarea profesiei;

36



h) ca urmare a interzicerii exercitarii de catre salariat a unei profesii sau a unei functii, ca masura
de siguranta ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care
s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

J) la retragerea acordului péarintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se va face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, si se va comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de
5 zile lucratoare.

(3) Actul prin care se concretizeaza retragerea acordului parintilor sau a reprezentantilor legali, in
cazul salariatilor cu vérsta cuprinsa intre 15 si 16 ani trebuie comunicat Tn maximum 24 de ore Biroului
Resurse Umane.

Art.7.13. Nerespectarea oricareia din conditiile necesare pentru incheierea valabild a contractului
individual de munca, enumerate in prezentul Regulament intern sau/ si CCM aplicabil sau/ si contractul
individual de munca, atrage nulitatea acestuia, ale carei efecte se produc doar pentru viitor, de la momentul
constatarii acesteia.

Art.7.14. Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara
a conditiilor impuse de lege.

Art.7.15 Daca partile constatd de comun acord existenta unei cauze de nulitate a contractului
individual de munca si nu inteleg sa indeplineasca ulterior obligatiile legale nerespectate la momentul
incheierii contractului individual de muncé( de ex: sa efectueze control medical si sd prezinte certificatul
medical ce atesta faptul cd cel In cauza este apt pentru prestarea acestei munci; sa prezinte ulterior acordul
partilor/reprezentanti legali pentru persoane Tntre 15-16 ani ce au incheiat contracte individuale de munca;
salariatul sa dovedeasca indeplinirea ulterioara a conditiilor de studii s.a.), respectivul contract individual
de munca este nul, de la momentul constatarii nulitatii, de catre cele doud parti, in cuprinsul unui proces
verbal de constatare.

Art.7.16 - Nulitatea trebuie constatatd prin actul organului care este competent sd hotarasca si
incheierea contractului individual de munca.

Art.7.17 - Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea
acestuia, corespunzator modului de Indeplinire a atributiilor de serviciu.

Art.7.18 - Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face si prin
acordul partilor.

Art.7.19 - Daca partile nu se inteleg, nulitatea se va pronunta de catre instanta judecatoreasca
competenta.

Art.7.20 Contractele de munca ale personalului didactic includ asumarea unor standarde minime
ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare si clauze privind incetarea contractelor in conditiile
neindeplinirii acestor standarde minime.

CAPITOLUL V111
CONCEDIEREA SI DEMISIA

CONCEDIEREA:
Art.8.1 (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.
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(2) Concedierea va putea fi dispusé atat pentru motive care tin de persoana salariatului, cat si pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

Art.8.2 - Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
sau activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva ori a drepturilor sindicale.

Art.8.3 (1)- Concedierea salariatilor nu va putea fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical eliberat si inregistrat la
angajator conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorului i-a fost adus la cunostinta
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, In cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihna.

h) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii de la locul
de munca in conditiile reglementate la art. 152 (2) din Codul Muncii

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii

judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art.8.4 - Angajatorul va putea dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmdtoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savérsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, prezentul regulament intern sau prin
CCM aplicabil, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile
Codului de procedura penala in vigoare;

c) n cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constatd inaptitudinea
fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare
locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Art.8.5(1) - Concedierea pentru savirsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii va putea fi dispusd numai dupd indeplinirea de catre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile, in conditiile si in termenele stabilite de Codul Muncii si prezentul Regulament
Intern.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art.54-d) poate fi dispusd numai dupa evaluarea
prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilitd prin CCM si prin Regulamentul Intern.
Art.8.5.2 La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varstd de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/ salariatul are
dreptul de a se Intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca
echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatétire a conditiilor de munca la care ar fi avut
dreptul in timpul absentei.
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Art.8.5.3 La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la Art.9.5.5 salariata/ salariatul are dreptul
laun program de reintegrare profesionala, a carui duratd este prevazuta in regulamentul intern de organizare
si functionare si nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.

DEMISIA:

Art.8.6 (1) CIM poate inceta prin demisie, ca act unilateral de vointa al salariatului care, printr-0 notificare
scrisd, va comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea termenului
de preaviz prevazut in contractul individual de munca.

(2) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau contractul colectiv
de munca si nu poate fi mai mare de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functie de executie, respectiv mai
mare de 45 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de conducere.

(3) Angajatorul este obligat sa Inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(4) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca va continua sa isi produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau, dupa caz, la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la acest termen.

(8) Preavizul nu este obligatoriu in situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

(9) Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de probd, in fata instantei
judecatoresti competente.

Tn cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/ sau psihica, constatata prin decizia organelor
competente de expertizd medicald, salariatul beneficiaza de o compensatie, conform legii, in cazul in care
nu i se poate oferi un alt loc de munca in conditiile art. 64 din Codul Muncii.

Art.8.7 Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de masuri active de
combatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii.

Art.8.8 In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul

[

angajatorul va apela la agentia locald de ocupare a fortei de munca, in vederea redistribuirii salariatului
corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina
a muncii.

Art.8.9 Salariatii au dreptul la protectie impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului pentru
inaintarea unei plangeri sau initierea unei proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute de
Codul muncii. Daca se vor considera victime ale unui astfel de tratament advers, salariatii vor avea sarcina
de a dovedi in instanta faptele n baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

Art. 8.10. (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabild, stabilita prin contractul colectiv de munca.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, orald si/ sau
practica, se face de catre o comisie numita de unitate. Comisia va convoca salariatul si ii va comunica
acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei,

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.
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(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in mésura
in care salariatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionala la respectiva materie.

(6) Rezultatele examinarii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/ necorespunderea
profesionala se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) In cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de citre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotirrea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
Contestatia se adreseaza consiliului de administratie al unitatii si se solutioneaza in termen de 5 zile de la
Tnregistrare.

(8) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (7) sau daca, dupa formularea
contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinutd, conducdtorul unitatii, dupa
indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64 din Codul Muncii, emite si comunica decizia de desfacere a
contractului individual de munca al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionala. Decizia se
motiveaza In fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor evaludrii, a termenului legal in care poate fi
contestatd, prevazut de art. 211 din Legea dialogului social nr. 62/2011 si a instantei la care poate fi
contestatd. Decizia se comunica salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte
de la comunicare.

Art. 8.11(1) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/ sau concediu pentru
cresterea copilului pana la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap,
sau dupa caz, de concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la implinirea varstei de 7 ani nu
pot fi concediate/concediati pe motivul prevazut de art. 61 lit. d) din Codul Muncii, pe o perioada de minim
6 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada de readaptare.

In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat sa acorde un termen de preaviz, durata
acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sd curgd de la data comunicarii
salariatului a cauzei care determina concedierea.

(3) in perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al programului de
lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi care
i se cuvin.

Art. 8.12 (1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, |a aplicarea
efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor
afecta Tn ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicita plecarea din unitate/institutie;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si
ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

c) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul scolar
respectiv.

(2) Tn cazul n care, la nivelul unitatii/institutiei, exista mai multe posturi de aceeasi naturd si unul sau mai
multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor profesionale
ale persoanelor care le ocupa.

(3) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:
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a) dacd masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de munca
al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sé poata fi concediat un salariat al carui post
nu este vizat de desfiintare;

b) masura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;

C) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati
care au 1n intretinere copii, unicii Intretinatori de familie, precum si salariatii care mai au cel mult trei ani
pana la pensionare.

(4) In cazul in care misura ar afecta un salariat care a urmat o formi de calificare sau perfectionare
profesionala si a incheiat cu unitatea/ institutia un act aditional la contractul individual de munca, prin care
s-a obligat sa presteze activitate in favoarea acesteia o anumita perioada de timp, unitatea nu-i va pretinde
acestuia despagubiri si nici nu-l va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa
profesionald, proportional cu perioada nelucrata pana la implinirea termenului prevazut in actul aditional.

(5) Hotararea privind concedierile individuale se adopta de comisia paritara de la nivelul unitatii.

Art. 8.13 (1) Unitatea care isi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de la luarea masurii
de concediere individuald pentru motive neimputabile salariatilor, are obligatia de a transmite salariatilor
care au fost concediati o comunicare scrisa in acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munca pe
care le-au ocupat anterior, in aceleasi conditii existente anterior concedierii, fara concurs sau perioada de
proba, daca indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii prevazute
la alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu isi manifesta in scris
consimtamantul in termenul prevazut la alin. (2) sau refuza locul de munca oferit, unitatea/ institutia poate
face noi Incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

(4) Unitatea este obligatd sa incunostinteze in scris personalul didactic care a fost transferat in etapa de
restrangere de activitate, in situatia in care, la data inceperii anului scolar, se constata ca postul/ catedra a
fost reinfiintat(3) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma din catedra respectiva. Directorul unitatii/
institutiei are obligatia sa comunice in scris cadrului didactic decizia de revenire pe postul/ catedra
detinut(d) anterior. Posturile/ catedrele eliberate se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invataméantul preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Art. 8.14. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si
de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-282 din Legea
invatadmantului preuniversitar Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, completate,
dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul Muncii.

(2) Personalul administrativ raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul Muncii.

CAPITOLUL IX

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA
SI SECURITATEA iN MUNCA
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Art.9. Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munci:

Tn caz de accident sau indispozitie fizicd la locul de munca:

-daca cel in cauza se poate deplasa singur sau insotit de un coleg, il va anunta pe conducatorul locului de
muncd sau pe conducatorul unitatii de invatamant;

-daca cel in cauza nu se poate deplasa singur sau ezita sa anunte situatia in care se gaseste, orice martor va
informa de urgenta conducatorul locului de munca sau conducatorul unitatii de invatamant.

Art.9.1.1 Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele care produc consecinte grave, vor
fi declarate imediat conducerii unitatii de invatdmant sau inlocuitorului acestuia. Aceleasi reguli se vor
respecta si In cazul accidentelor survenite pe traseul normal dintre domiciliul salariatului si sediul unitatii
de Invatamant si invers.

Art.9.1.2 Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor fi
comunicate de indatd conducerii unitatii de invatamant sau Tnlocuitorului acestuia, iar conducatorul unitéatii
de invatamant va informa, la randul sau, Inspectoratul Teritorial de Munca si organele de urmarire penala
competente.

Art.9.2 Obligatiile angajatorului

In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii Tn munca.
Angajatorul are obligatia sa urméareasca adaptarea masurilor, {inand seama de modificarea conditiilor, si
pentru imbunatatirea situatiilor existente.

Angajatorul are obligatia sd implementeze urmdtoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii,
a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindd tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individuala;

1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

Tinand seama de natura activitatilor din intreprindere si/ sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de
munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si metodele
de lucru si de productie aplicate de catre angajator sd asigure imbunatitirea nivelului securitatii si al
protectiei sanatatii lucratorilor si sd fie integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii si/ sau unitatii
respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) sd ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanitatea In munca, atunci
cand 1i incredinteaza sarcini;

d) sd asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa facd obiectul consultarilor cu lucratorii
si/ sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor,
determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) s ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis
numai lucratorilor care au primit i si-au insusit instructiunile adecvate.
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Art.9.3 Angajatorul desemneazdi unul sau mai mulfi lucrdtori pentru a se ocupa de activititile de
protectie §i de activititile de prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere i/ sau unitate, denumiti
in continuare lucratori desemnati.

Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de protectie si a celei de
prevenire a riscurilor profesionale.

Lucratorii desemnati trebuie sa dispund de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile ce le revin
prin prezenta lege.

Daca in Intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire si cele de protectie din lipsa
personalului competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii externe.

In toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activititilor de prevenire si a celor de protectie, tinAnd
seama de marimea unitatii si/ sau de riscurile la care sunt expusi lucratorii, precum si de distributia acestora
in cadrul unitatii, se impune ca:

a) lucratorii desemnati sa aiba capacitatea necesara si sa dispund de mijloacele adecvate;

b) serviciile externe sa aiba aptitudinile necesare si sa dispuna de mijloace personale si profesionale
adecvate;

¢) lucratorii desemnati si serviciile externe sa fie in numar suficient.

Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii si securitatea lucratorilor trebuie sa fie asigurate de unul
sau mai multi lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sa u din exteriorul Tntreprinderii
si/ sau unitatii.

Lucratorul/ lucratorii si/ sau serviciul/ serviciile prevazute la alin. (2) trebuie sa colaboreze intre ei ori de
céte ori este necesar.

Art.9.4 Angajatorul are urmaitoarele obligatii:

a) sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor,
adaptate naturii activitatilor si marimii Intreprinderii $i/ sau unitatii, tinind seama de alte persoane prezente;

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, Indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor,

serviciul medical de urgenta, salvare §i pompieri.
In acest sens, angajatorul trebuie sa desemneze lucratorii care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a
incendiilor si de evacuare a lucratorilor. Numarul lucratorilor mentionati, instruirea lor si echipamentul pus
la dispozitia acestora trebuie sa fie adecvate marimii si/ sau riscurilor specifice unittii de invatdmant.
¢) sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav i iminent
despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru
protectia lor;

d) sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/ sau
s paraseasca imediat locul de munca si sa se Indrepte spre o zona sigurd, in caz de pericol grav si iminent;

e) sa nu impuna lucratorilor reluarea lucrului 1n situatia Tn care inca exista un pericol grav si iminent, in
afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

Lucrétorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/ sau o zona periculoasa nu
trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricdror consecinte negative si nejustificate
pentru acestia.

Angajatorul trebuie si se asigure cd, In cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a
altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii sunt apti sa
aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun,
pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

Art.9.5 Alte obligatii ale angajatorului:

(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze si sd fie In posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;
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¢) sa tind evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile de
lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de
munca, astfel cum sunt definite;

d) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale rapoarte privind
accidentele de munca suferite de lucratorii sai.

In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanitate in munca si pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de munca,
precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind
securitatea §i sdndtatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare
si de Tmbolnavire profesionala a lucratorilor;

b) sd intocmeascad un plan de prevenire si protectiec compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice
si de altd natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice corespunzator conditiilor de munca
specifice unitatii;

c) sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, inainte
de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru lucritori, prin fisa postului, atributiile i raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii si sdnatatii iIn munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/ sau aplicarea
reglementdrilor de securitate si sandatate Tn muncd, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale
locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) sd asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale Tn domeniul securitatii si sanatatii
in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

g) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi afise,
pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea In munca;

h) sé asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

1) sd ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica;

j) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sd asigure controlul medical
periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 7 alin. (4) lit. e);

1) sd asigure functionarea permanenta §i corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate
in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) s prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau
al efectudrii cercetarii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea controlului
sau la cercetarea evenimentelor;

p) sd nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de
cazurile 1n care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor
persoane;

q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

r) sd asigure echipamente individuale de protectie;

s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie.

Art.9.6 Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de citre angajatori.
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Angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzitoare pentru ca lucratorii desemnati sau reprezentantii
lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, in vederea indeplinirii
atributiilor si in conformitate cu prevederile prezentei legi, sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor i masuri de protectie;

b) evidenta si rapoarte;

¢) informatii privind masurile din domeniul securitdtii si sanatatii in muncd, precum si informatii
provenind de la institutiile de control si autoritatile competente in domeniu.

Art.9.7 Obligatiile lucritorilor (salariatilor)

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale 1n timpul procesului de munca.

Lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
s il puna la locul destinat pentru pastrare;

b) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii;

¢) s comunice imediat angajatorului i/ sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

e) sa coopereze cu angajatorul si/ sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

f) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/ sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

g) sd 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sdnatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

h) s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art.9.8 Supravegherea sanatitii lucritorilor este asigurata prin medicii de medicini a muncii.

Orice eveniment, asa cum este definit la art. 5 lit. f) din Legea nr.319/2006, va fi comunicat de indata
angajatorului, de catre conducatorul locului de munca sau de orice alta persoana care are cunostinta despre
producerea acestuia.

(1) Angajatorul are obligatia sa comunice evenimentele, de indata, dupd cum urmeazi:

a) inspectoratelor teritoriale de munca, toate evenimentele aga cum sunt definite;

b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate temporara de
munca, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;

¢) organelor de urmarire penala, dupa caz.

(2) Orice medic, inclusiv medicul de medicind a muncii aflat intr-o relatie contractuald cu angajatorul,
conform prevederilor legale, va semnala obligatoriu suspiciunea de boali profesionali sau legatd de
profesiune, depistatd cu prilejul prestatiilor medicale.

Art.9.9 Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lauzele sau femeile care
alapteaza, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitdti, trebuie protejate impotriva pericolelor care le
afecteaza in mod specific. Angajatorii au obligatia sa amenajeze locurile de munca tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice.

Art.9.10 In caz de pericol, mai ales incendiu, evacuarea personalului unititii se va efectua conform Planului
de Evacuare stabilit si afisat.
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CAPITOLUL X

REGULI PRIVIND RESPECTAREA
PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

Art.10 Principiul nediscrimindrii: Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, 1n legdturd cu relatiile de munca, referitoare la
-anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante din sectorul public sau privat;

-incheierea, modificarea, suspendarea si/ sau incetarea contractului individual de munca;

-stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

-stabilirea remuneratiei;

-beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

-informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

-evaluarea performantelor profesionale individuale;

-promovarea profesionala;

-aplicarea masurilor disciplinare;

-dreptul de aderare la sindicat;

-orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Tn cadrul relatiilor dintre angajatii Liceului Teoretic International de Informatic si alte persoane fizice cu care
vin in contact In Tndeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care, prin efectele lui,
defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

Refuzul de a angaja o persoand pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorii
sociale sau categorii defavorizate ori din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale este n
totald contradictie cu politica institutiei In domeniul resurselor umane.

Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-sovin, de instigare
la ura rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza atingerea demnitdtii sau crearea unei
atmosfere intimidante, care incurajeaza atitudini ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate
Tmpotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru eliminarea discrimindrii directe
si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse intre femei si barbati.

Art.10.2. Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la angajare.
Angajatorului 1i este interzis sa solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de
graviditate.

Art.10.3. Este considerata discriminare dupa criteriul de sex si hartuirea sexuald a unei persoane de catre o
altd persoand la locul de munca sau 1n alt loc in care aceasta isi desfasoard activitatea. Constituie
discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuald, avand ca scop:
-crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, ostilitate sau descurajare pentru persoana
afectata;

-influentarea negativd a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul

refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
Art.10.4.
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Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
harguire sau harguire sexuala, avand ca scop sau ca efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acestuia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala. Constituie discriminare
si 1i este interzis angajatorului modificarea unilaterala a relatiilor de munca sau a conditiilor de munca,
inclusiv concedierea persoanei angajate care a Tnaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau
care a depus o plangere la instantele judecatoresti competente, Tn vederea aplicarii prevederilor prezentei
legi.

Art.10.5 In data de 10 august 2020 a intrat in vigoare Legea nr. 167/2020 care modifici si completeazi
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum
si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

Actul normativ are ca obiect reglementarea fenomenului de hartuire morald la locul de munca, in sensul
instituirii unor masuri pentru prevenirea si combaterea acestui fenomen care, desi tot mai des intalnit in
raporturile de munca, nu a beneficiat pana in prezent de o reglementare expresa.

In acceptiunea legivitorului ,, Constituie hdirtuire morali la locul de munci si se sanctioneazd disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt
angajat care este superiorul sau ierarhic, de citre un subaltern si/ sau de citre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care sd aiba drept scop sau efect o deteriorare
a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin afectarea sanatditii sale fizice
sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme: a) conduiti ostila sau nedoriti; b) comentarii verbale; c) actiuni sau gesturi”.
Astfel sunt considerate abateri disciplinare grave actele de hartuire, fie ele verbale, nonverbale, manifestate
prin:

- epitete, cuvinte neplacute adresate chiar si in treacit, in gluma unei persoane;

- comentarii cu privire la o persoana;

- sunete sugestive sau jignitoare;

- amenintari;

- postere, desene, fotografii, reviste cu subiect ofensator;

- e-mail-uri sau alte mijloace de comunicare electronica;

- gesturi nepotrivite;

Sunt incluse in aceasta categorie de fapte, si constituie abateri disciplinare grave, fara ca enumerarea sa fie
limitativa, urmdtoarele:

- amenintarea unui salariat ca, daci refuza sa accepte avansuri de naturd sexuald acest lucru i poate
afecta contractul de muncd, evaluarea rezultatelor profesionale, salariul, avansarea, atributiile,
programul de lucru, dezvoltarea unei cariere sau alte conditii legate de statutul de salariat al unitatii de
invatamant;

- aluzii sexuale repetate, epitete sexuale, cuvinte neplacute aruncate chiar si in treacit, glume sexuale,
comentarii obscene sau sexuale la adresa corpului unei persoane, flirturi ofensatoare sau nedorite,
avansuri sau propunerile sexuale, amenintari sau sunete sugestive ori jignitoare, priviri obscene;

- afisarea de postere, fotografii, desene, reviste sau alte materiale tiparite, obiecte sau imagini, comentarii
grafice, toate cu un subiect explicit sexual sau jignitor;

- contacte fizice nedorite, atingeri, interventia in miscarile normale ale unei persoane, nerespectarea
spatiului intim al unei persoane, atac;

Fiecare salariat al nostru trebuie sa isi foloseasci propria judecatd sandtoasd pentru a evita orice
comportament care ar putea fi interpretat de cdtre alte persoane drept hdrtuire sau hdartuire sexuald.
Art.10.6. Procedura de solutionare a sesizarilor, reclamatiilor de hartuire, discriminare:
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Salariatii care considera cd sunt martori sau victime ale unei hartuiri sau discrimindri pot formula sesizari,
reclamatii, plangeri, catre conducerea unitatii de Invatdmant.

Nu permiteti unei situatii inadecvate sd continue numai pentru cé nu o raportati, indiferent cine anume creeaza
aceasta situatie.

Ca raspuns la fiecare plangere in parte, unitatea de invatamant va demara imediat o investigatic completa si
obiectiva. In masura in care poate, unitatea de invatamant va proteja confidentialitatea plangerilor de hartuire,
discriminare depuse.

Daca se ajunge la concluzia ca o persoana este vinovata de acte de hartuire sau de discriminare, se vor lua
masurile necesare de corectare a acestei situatii. Persoana hartuitd/ discriminata va fi informata in cel mai scurt
timp cu privire la rezultatele cercetarilor Intreprinse de companie.

Unitatea de Invatamant interzice tuturor salariatilor sai actiunile de razbunare impotriva oricarei persoane care
araportat o hartuire/ caz de discriminare, sau oricarei persoane care a furnizat date, a depus marturie, a colaborat
sau a participat la investigatie.

Un salariat care, cu buna credinta, aduce la cunostinta unitatii de invatimant o astfel de plangere, nu va fi afectat
negativ de relatarea cazului.

In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere, persoana
angajata care reprezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau
indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre barbati si
femei, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca
competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul
petru conflictul de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau , dupa caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

CAPITOLUL XI

EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI LA LOCUL DE
MUNCA

Art.11.Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati Tn relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e) promovarea la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de Tncadrare Tn munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei Tn vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
i) prestatii si servicii sociale, acordate Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care exercita o activitate independenta,
precum si sotiile/ sotii lucratorilor independenti care nu sunt salariate/ salariati sau asociate/ asociati la
intreprindere, in cazul in care acestea/ acestia, In conditiile prevazute de dreptul intern, participa in mod
obisnuit la activitatea lucratorului independent si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini
complementare.
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Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si
tratamentul egal al acestora.

Art.11.1. Termenii si expresiile de mai jos, In sensul prezentului regulament, au urmatoarele definitii:

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe

criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd altd persoana intr-o situatie comparabila;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja 1n special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

¢) prin hartuire se Intelege situatia Tn care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hartuire sexuald se intelege situatia n care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
si, In special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

e)prin hartuire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-0
perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau
alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica
a unei persoane;

f) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii;

g) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe
care unitatea de invatamant le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati,

h) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

1) prin munca de valoare egala se Intelege activitatea remunerata care, In urma compararii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual
si/ sau fizic;

j) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se Intelege discriminarea directd si discriminarea
indirectd, hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de munca sau in alt
loc in care aceasta 1si desfdsoard activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de cétre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

k) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe
criterii de discriminare;

1) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afla in relatii de rudenie, casatorie
sau adoptie cu altad persoana;

m) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii consensuale,
perceptii si prejudeciti in legaturd cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar
trebui sa le indeplineasca femeile si barbatii;

n) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoand este necasatorit/a, casatorit/a,
divortat/a, vaduv/a.

0) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea identificarii
impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor financiare in vederea
respectarii principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Art.11.2.Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate
constituie discriminare in sensul prezentei legi.
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Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru cresterea
copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare Tn sensul prezentei legi.

E interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate si/ sau sa
semneze un angajament ca nu va ramane Insarcinatd sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

CAPITOLUL XlI
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.12.

Protectia maternitdtii este protectia sanatatii si/ sau securitatii salariatelor gravide si/ sau mame la
locurile lor de munca.

Locul de munca este zona delimitata 1n spatiu, functie de specificul muncii, inzestratd cu mijloace
si materiale necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati
de catre unul sau mai multi executanti, In conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii
corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator.

Salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medical de familie sau de medicul specialist care
ii atestd aceasta stare.

Salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lauzie, 1si aldpteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie.

Salariatele aflate 1n situatie de graviditate, nastere recenta sau aldptare au obligatia de a se prezenta
la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea. In cazul in care
salariatele nu Indeplinesc obligatia de mai sus angajatorul este exonerat de obligatiile sale prevazute de
Ordonanta de Urgenta nr.96/2003.

Angajatorul are obligatia de a adopta masurile necesare astfel incat sa prevind expunerea
salariatelor aflate 1n situatia de graviditate, nastere recentd sau aldptare la riscuri ce le pot afecta sanatatea
si securitatea; de asemenea, salariatele nu pot fi constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau
starii lor de graviditate ori copilului nou-néscut.

Angajatorul va trebui sa evalueze anual (pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc
specific de expunere la agenti, procedee si conditii de munca) gradul si durata expunerii salariatelor, in
scopul determindrii oricarui risc pentru securitatea sau sdnatatea lor. Evaludrile se vor efectua cu
participarea obligatorie a medicului de medicina a muncii, iar rezultatele se vor consemna 1n rapoarte scrise.
Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse
la locurile de munca, precum si drepturile ce decurg din Ordonanta de Urgenta nr.96/2003.

Tn cazul in care o salariati desfasoara la locul de munci o activitate care prezinta riscuri pentru
sdnatatea sau securitatea sa, angajatorul este obligat sa 1i modifice in mod corespunzitor conditiile si/ sau
orarul de munca. Daca angajatorul, din motive obiective, nu poate indeplini obligatiile prevazute mai sus,
salariatele au dreptul la concediul de risc maternal, astfel:

-Tnainte de data solicitarii concediului de maternitate, pentru salariatele gravide;

-dupa data revenirii din concediul post natal obligatoriu, pentru salariatele care au nascut recent si cele care
alapteaza, daca nu solicitd concediul si indemnizatia pentru concediul crestere si ingrijire copil pana la 2
ani/3 ani (handicap).

Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate
depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical
n acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii.

Pe durata concediului de risc maternal, salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal, care
se suportd din bugetul asigurarilor de stat. Cuantumul indemnizatiei este egal cu 75% din media veniturilor
lunare realizate 1n cele 10 luni anterioare datei certificatului medical. Calculul si plata indemnizatiei de risc
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maternal se fac lunar de citre angajator, cel mai tirziu odatd cu lichidarea drepturilor salariale pe luna
pentru care se acorda.

Angajatorul are obligatia ca, in termen de 10 zile de la data la care salariata 1-a informat n scris cu
privire la starea sa, sa instiinteze medicul de medicind a muncii, precum si Inspectoratul Teritorial de Munca
pe raza caruia isi desfasoara activitatea.

Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu
va anunta alti salariati decat cu acordul scris al acesteia, atunci cand starea de graviditate nu este vizibila.

Angajatorul are obligatia, pentru salariatele gravide sau care au nascut recent si care isi desfasoara
activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, de a le asigura la intervale regulate de timp,
pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau pentru miscare. Medicul de medicina muncii
stabileste intervalele de timp la care este necesara schimbarea.

Salariata gravida care nu poate indeplini durata normald de munca din motive de sanatate, a sa sau
a fatului (in baza recomandarilor de la medical de familie) are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa
nastere, salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in cadrul concediului
pentru lauzie stabilit prin Legea nr.19/2000.

Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, Tn
cazul 1n care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, in limita a max.16 ore/luna,
fara diminuarea drepturilor salariale.

Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru, doua
pauze pentru alaptare de cite o ord fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. Pauzele si
reducerea duratei normale a timpului de munca se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile
salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

Salariatele aflate 1n situatia de graviditate, nastere recentd sau alaptare nu pot fi obligate sa
desfasoare munca de noapte. Daca sanatatea salariatei este afectata de munca de noapte, angajatorul este
obligat, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului
de baza brut lunar. Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada n
care sdnatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

De asemenea, salariatele aflate in situatia de graviditate, nastere recentd sau aldptare nu pot
desfasura munca 1n conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat; in baza solicitarii scrise a salariatei,
angajatorul are obligatia de a o transfera la alt loc de munca, fard diminuarea drepturilor salariale.

Este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de munca, in cazurile:

-salariatei gravida, lauza si care alapteaza, din motive care au legatura directa cu starea sa;

-salariatei care se aflda in concediu de risc maternal, inclusiv primele 6 luni dupa revenirea salariatei in
unitate;

-salariatei care se afla in concediu de maternitate;

-salariatei care se afla in concediul pt cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani.

Interdictiile mai sus mentionate nu se aplica in cazul in care angajatorul dispune Incetarea pt motive
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului.

Angajatorul care a incetat raportul de muncéd cu o salariatd aflatd in situatiile de graviditate,
concediu de risc maternal, concediu de maternitate si concediu pentru crestere ingrijire copil pana la 2 ani/7
ani, are obligatia de a depune, in termen de 7 zile de la data comunicarii deciziei 1n scris catre salariata, o
copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor si Inspectoratului Teritorial de
Munca. Copia deciziei se Insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de muncé sau de serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lduze sau care aldpteaza din motive care au legatura directd cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla In concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;
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- salariatei care se afla in concediu pentru Tngrijirea copilului bolnav Tn varsta de pana la 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, Th varsta de pana la 18 ani.

Art.12.1 Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura
data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.
Art.12.2 Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive economice
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.
Art.12.3 Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta judecatoreasca
competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.
Art.12.4 Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru judiciar.
Art.12.5 (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflatd in una dintre
situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in
scris catre salariatd, sa transmita o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor
din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca .
(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

CAPITOLUL XII1

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.13 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat,
prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului Regulament, ale contractului individual
de munca , ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum si orice alte prevederi legale in vigoare,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza indiferent de functia ocupata de salariatul ce a comis
abaterea.

Art.13.1-(1) Cazuri de abatere disciplinara; abateri grave si abateri repetate

Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

Neglijenta in serviciu, definita ca incalcarea din culpa, de catre angajat, a unei indatoriri de serviciu, prin
neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea defectuoasa, daca s-a constatat o tulburare a bunului mers al
organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau 0 paguba patrimoniului acesteia, ori 0 vatamare importanta
a intereselor legale ale unei persoane.

Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

Delapidarea, definita ca insusirea , folosirea sau traficarea , de catre angajat, in interesul sau sau pentru
altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau administreaza;

Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care, in exercitarea
atributiilor sale de serviciu, cu stiinta, nu indeplineste un act ori il indeplineste in mod defectuos si prin
aceasta cauzeaza o vatamare a intereselor legale ale unei/unor persoane;

Abuzul in serviciu prin ingradirea unor drepturi, defint ca fiind ingradirea , de catre angajat, in exercitarea
atributiilor de serviciu, a folosintei sau a exercitiului drepturilor unui cetatean, ori crearea , pentru acesta, a
unor situatii de inferioritate pe temei de nationalitate, rasa, sex sau religie;

Abuzul in serviciu contra intereselor unitatii, definit ca fiind fapta angajatului care, in exercitiul atributiilor
sale de serviciu, cu stiinta, nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod defectuos si prin aceasta
cauzeaza o tulburare insemnata a bunului Mers al organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau o paguba
patrimoniulu acesteia, ori 0 vatamare importanta a intereselor legale ale organizatiei;
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Purtarea abuziva , definita ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fata de o persoana de catre angajat
in exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de violenta savarsite de acesta, constituie
purtare abuziva si incalcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

Discriminarea bazata pe criteriu de sex , definita ca discriminarea directa si discriminarea indirecta,
hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in
care aceasta isi desfasoara activitatea ( asa cum sunt definite in art. 4 din Legea 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati), precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea ;
Hartuirea morala la locul de munca , definita ca orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil
din punct de vedere ierarhic, in legatura cu rapoturile de munca , care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii
sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat
prin conduita ostila sau nedorita, comentarii verbale sau orice alte actiuni sau gesturi. Hartuirea morala la
locul de munca are un caracter sistematic si poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a
unui angajat sau grup de nangajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si
epuizarea fizica sunt un fel de hartuire morala la locul de munca .

Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii acestuia, de catre un
angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unorimrejurari necorespunzatoare adevarului, ori
prin omisiunea cu stiinta de a insera date sau imprejurari;

Comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munca;

Desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin contractul
individual de munca, in timpul orelor de program;

Lipsa nemotivata sau intarzierea repetata de la serviciu;

Nerespectarea in mod repetat si fara aprobare a programului de lucru;

Parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu, aprobarea sefului ierarhic sau sarcini
de munca precise;

Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

Nerespectarea secretului professional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

Nerespectarea normelor de securitatesi sanitate in munca ;

Incalcarea prevederilor Legii 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun, asa cum este modificata inclusive prin Legea nr.5/2016, constitutie abatere disciplinara grava
Prezentarea la serviciu sub influenta substantelor care pot afecta starea psihica sau fizica a salariatului ,
suntem o institutie de invatamant care furnizam servicii educatinale , lucram cu copiii si trebuie sa ne
prezentam cu responsabilitate la locul de munca .

(2)Constitutie abateri grave acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse, gradul de
vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munca , prin incalcarea grava a prevederilor de mai sus.
Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectuarii cercetarii disciplinare prealabile,
prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta. Abaterile grave constatate ca
avand acest caracter, ii va corespunde o sanctiune disciplinara.

(3) Constituie abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament si ale celorlalte
obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care va fi sanctionat, in
urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinara .

Art.13.2 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savdrseste
0 abatere disciplinard sunt:
- avertismentul scris;
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- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

- reducerea salariului de baza si/ sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%;

- desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 13.3 Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 13.4 Pentru aceeagsi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 13.5 Raspunderea disciplinara si materiald a personalului didactic, didactic auxiliar, a personalului
de conducere:

- personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar precum si cel de conducere din invatamant
raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca,
precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului. Sanctiunile
disciplinare care se pot aplica personalului, in raport cu gravitatea abaterilor sunt:

- observatie scrisa;

- avertisment;

- diminuarea salariului de baza cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere cu pana la 15% pe
0 perioada de 1-6 luni;

- suspendarea, pe o0 perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control,

- destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

- desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.13.6 In unitatile de invatimant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de catre director sau
de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie ori ai consiliului profesoral.
Art. 13.7 Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa efectuarea cercetérii faptei sesizate in scris, audierea
celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, n aparare. Pentru cercetarea abaterilor savarsite
de personalul didactic se constituie comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta Unitatea de
invatamant sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti sunt cadre didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.
Art. 13.8 Comisiile de cercetare sunt numite de consiliul de administratie al unitatii pentru aparatul propriu.
Tn cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au fost
savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat
si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost
instiintat in scris cu minimum 48 ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-
verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele
cercetarii si sa-si produca probe 1n aparare.

Art. 13.9 Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se fac In termen de cel mult 30 zile
de la data constatarii abaterii, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura unitatii. Persoanei
nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Art. 13.10 In invatimantul preuniversitar, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar.

Art. 13.11 Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
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Art. 13.12 Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre autoritatea care a

numit aceasta comisie.

Art. 13.13 In invatamantul preuniversitar, sanctiunile se comunica celui In cauza printr-o decizie scrisa, de

catre directorul unitatii de invatamant sau, dupa caz, de catre inspectorul scolar general.
Art. 13.14 In cazul in care cel sanctionat nu a mai savArsit abateri disciplinare in cursul unui an de la
aplicarea sanctiunii, autoritatea care a aplicat sanctiunea poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii,
facandu-se mentiunea corespunzatoare in statul personal de serviciu.
Art. 13.15 Rdaspunderea materialid a personalului didactic se stabileste conform legislatiei muncii.

Imputarea, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de catre
conducerea unitadtii, in afara de cazurile in care , prin lege, se dispune altfel.

Art.13.16 Etape:

apararea sa;

Nr. Etapa Tipuri de activitati Responsabili Termen Observatii
crt.
1 Existenta unei | *pentru a putea fi declangata stoti angajatii sorice angajat are
sesizari procedura de sanctionare, trebuie obligatia de a
sa existe o sesizare in scris; sesiza angajatorul
esesizarea ca atare se poate sconducerea in legatura cu
prezenta sub forma unei sesizari unitatii si organele incalcarea
din oficiu (autosesizare) a ierarhic superioare R.I./contractul
conducerii unitatii de invataimant; colectiv de munca
2 Constituirea scompetenta de numire a comisiei | *director/ consilier | ecel mult 7
comisiei de de cercetare este stabilita de | educativ,secretarul | (sapte) zile
cercetare art.280(5)din  legea 198 /| Consiliului de la luarea
2023/2011; profesoral la
sconvocarea Consiliului profesoral; cunostinta
sprezentarea sesizarii; sdirector a sesizarii
snumirea comisiei de cercetare
3 Desfasurarea | ecomisia numita prin dispozitie isi | *comisia numita estabilit
cercetarii insuseste atributiile si obligatiile prin
comisiei de cercetare: dispozitie
a) stabilirea existentei faptelor cel mult 15
cuprinse in sesizare i a urmarilor zile de la
acestora; numirea
b) stabilirea imprejurarilor in care comisiei
faptele cuprinse n sesizare au fost
savarsite;
C) stabilirea existentei sau
inexistentei vinovatiei persoanei
sau persoanelor cercetate;
d) audierea persoanei sau
persoanelor cercetate; pe
e) verificarea sustinerilor facute de parcursul
persoana/ persoanele cercetate in cercetarii
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f)obligatia comisiei de cercetare de
a face cunoscut persoanei cercetate
toate documentele cercetarii in
vederea producerii de probe Tn
aparare;

ecomisia humita

Consilierea/
instruirea
comisieli

Daci este cazul, angajatorul ia
masurile necesare astfel incat
comisia sa fie instruitd in ceea ce
priveste:

sprincipiul respectarii dreptului la
aparare;

sconditia existentei vinovatiei
persoanei cercetate;

sconditia stabilirii circumstantelor
(atenuante sau agravante) in care
au fost savarsite fapta/ faptele;
sobligatia de a pune la dispozitia
persoanei cercetate toate actele
care au stat la baza intocmirii
raportului comisiei, inclusiv
acesta.

Pentru respectarea dreptului la
aparare, comisia trebuie sa
parcurga etapele:

a) Tnmanarea persoanei cercetate,
sub semnatura, a unei copii a
deciziei de constituire a comisiei,
precum §i a unei copii a sesizarii;
b) instiintarea in scris a persoanei
cercetate, cu minim 48 h inainte,
in vederea prezentarii la audiere in
fata comisiei si pentru a da
declaratii scrise in legitura cu
faptele cuprinse in sesizare;

c) audierea persoanei cercetate:
aceasta etapa se desfasoara in fata
membrilor comisiei de cercetare,
acestia avand posibilitatea sa
adreseze 1n scris si/ sau verbal
intrebari;

d) audierea altor persoane care au
cunostinta.

Comisia de cercetare are dreptul si
obligatia de a face copii ale unor
documente aflate Tn unitatea de
invatamant, care au relevanta in
vederea aflarii adevarului

edirector/
consilier etic

ecomisia humita

ecomisia Numita

esecretarul
comisiei

ecomisia
numita
spersoana
cercetata

edupa
numirea
comisiei
(24h)

Ope
parcursul
cercetarii

*48h
Tnainte de
prezentare

Qpe
parcursul
cercetarii

*in cazul 1n care
persoana cercetata
se afla In
imposibilitatea de a
se prezenta la
audiere la data
stabilitd prin
ingtiintare,dovedind
acest lucru cu
fnscrisuri,duce la
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ecomisia de

suspendarea
cercetarii pe
perioada
respectiva.

Daca pe parcursul

cercetare cercetarii comisia
descopera si alte
fapte,presupuse
abateri ale
persoanei cercetate
sau ale altor
persoane,va
fntocmi un material
separat care se va
constitui intr-o alta
sesizare/autosesizar
e si va face obiectul
unei alte cercetari.
Tntocmirea scomisia va Tntocmi un raport scomisia *in finalul
raportului motivat Tn care va stabili faptele desemnata cercetarii
comisiei de savarsite, imprejurdrile in care
cercetare acestea au fost savarsite, existenta
sau inexistenta vinovatiei
persoanei cercetate.
Raportul va cuprinde urmatoarele
sectiuni:
a) prezentarea comisiei de
cercetare si a deciziei de
constituire;
b) prezentarea faptelor cuprinse in | esecretarul *se anexeaza
sesizare precum si semnatarul/ comisiei documente,declara

semnatarii acesteia;

c) prezentarea documentelor care
au fost folosite pe parcursul
cercetarii;

d) mentionarea persoanelor
audiate;

e) modul de desfasurare a
procedurii de cercetare;

f) prezentarea pe larg a faptelor
asa cum au rezultat in urma
efectuarii cercetarii;

g) concluziile comisiei de
cercetare, constand Tn stabilirea cu
certitudine a abaterilor savarsite,
prezentate punctual si explicit,
mentionand ce prevederi legale au
fost Incalcate, vinovatia sau
nevinovatia persoanei/ persoanelor
cercetate;

tii,note,etc

eraportul va fi
semnat de toti
membrii comisiei
de cercetare

ecomisia nu are
dreptul s& propuna
sanctiuni
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h) mentiunea, n final, daca
abaterile cuprinse Tn sesizare se
confirma total sau partial, ori,
dimpotriva nu se confirma.

cerere de ridicare a sanctiunii

ul de administratie

6 Prezentarea Reprezinta baza propunerii de ssecretarul
raportului sanctionare. Consiliului
sconvocarea Consiliului profesoral
profesoral; edirector/
sprezentarea raportului comisiei de | consilier scolar
cercetare in Consiliul profesoral
7 Propunerea de | In baza raportului,propunerea de
sanctionare sanctionare o face directorul sau edirector
cel putin 1/3 (o treime) din *membrii C.A. *7 (sapte)
numarul membrilor consiliului de | *membrii zile de la
administratie sau ai consiliului Consiliul incheierea
profesoral profesoral cercetarii
8 Stabilirea La stabilirea sanctiunii membrii
sanctiunii si consiliului profesoral/consiliului
comunicarea de administratie trebuie sa aiba in | *consiliul
deciziei de vedere: profesoral/
sanctionare egravitatea abaterilor savarsite,in consiliul de
raport si cu urmarile acestora; administratie
*imprejurarile n care au fost
savarsite
9 Emiterea In baza hotararii *nu mai
deciziei de consiliului,directorul emite decizia tarziu de 30
sanctionare de sanctionare sdirector (treizeci)
edecizia se aduce la cunostinta zile de la
persoanei/ persoanelor sanctionate data
inregistrarii
sesizarii
10 Contestarea Persoana sanctionatd depune in ecel mult sorice contestatie
deciziei de scris contestatia deciziei 15 depusa in afara
sanctionare (cincispre acestui termen
zece) zile urmand a fi
de la respinsa ca tardiv
comunica- | depusa
re
11 Reabilitarea Tn anumite conditii,persoanei spersoana *1 (un) an *dacd 1n decurs de
sanctionate i se poate ridica sanctionata de la 1 (un) an
sanctiunea. *Consiliul stabilirea persoana/persoane
spersoana sanctionatd depune profesoral/Consili | sanctiunii le sanctionate nu

a/au mai savarsit
abateri

Art. 13.16 REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA:
Art. 13.16. (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Angajatorului cu privire la sdvarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern,

contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor
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legale ale conducétorilor ierarhici, al Angajatorului sau persoana imputernicitd de acesta va dispune
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, numind o persoana sau 0 comisie Tn acest sens.

(2) Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al unitatii
sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(4) in vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana/
comisia imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinard prealabila, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5
zile lucratoare nainte.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv obiectiv
da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(6) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustin toate apararile
in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila toate probele
si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(7) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare probele pe care
le considera necesare.

(8) Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota scrisa
de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o0 si
imprejurarile invocate in apararea sa.

(9) Cercetarea disciplinara prealabild impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

- imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

- gradul de vinovatie al salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generald in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(10) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/ comisia numita in acest sens va intocmi un
proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea
faptei, descrierea modului Tn care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea salariatului,
prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost sdvarsita, prezentarea consecintelor abaterii
disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite
anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile
persoanei/ comisiei imputernicite de catre Angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila de
clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.

(11) Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art.13.17.2 (1) In baza propunerii comisiei de disciplini, Angajatorul va emite decizia de sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinar- aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
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(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 13.18 (1) Decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu: descrierea faptei care
constituie abatere disciplinard; precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat; motivele pentru care au fost
inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care,
in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea; temeiul de drept
in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplicé; termenul in care sanctiunea poate fi contestatd; instanta
competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 13.19 Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 Iuni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara 1n acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisaSanctiunile disciplinare aplicabile savarsite de catre
salariati si constatate dupa procedura mai sus enuntata vor fi stabilite de catre conducatorul organizatiei sau
de catre persoana imputernicita expres de catre acesta, inclusive in conformitate cu atributiile stabilite prin
fisa postului.

(2) In cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri grave repetate de la regulile de disciplina
a muncii stabilite prin prezentul Regulament intern sau de cele stabilite prin Contractul colectiv de munca
aplicabil, angajatorul poate discpune concedierea numai dupa efectuarea cercetarii disciplinare prealabile,
in conditiile prevazute in prezentul Regulament, cu respectarea prevederilor legale

Art. 13.20 (1) Lista activitatii de functiuni privind Raspunderea disciplinara a personalului din invatamantul
preuniversitar poate fi completate de catre Consiliul de Administratie. Aceasta cuprinde:

Nr.crt. | Sarcini elementare Functia raspunzitoare Observatii
1 Respectarea disciplinei in activitate, a *toti angajatii
atributiilor din fisa postului, notelor de
serviciu, s.a.
2 Prerogativa disciplinara eangajatorul
3 Emiterea unei sesizari spersonalul angajat
sangajator
spersonalul de iIndrumare
si control
4 Inregistrarea sesizarii eangajatorul prin
personalul desemnat
eregistratura generala a
unitatii
5 Constituirea comisiei de cercetare edirector hotararea CA
6 Consilierea/instruirea comisiei edirector
spresedinte comisie
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Desfasurarea cercetarii

ecomisia de cercetare

8 Constituirea probelor n apararea esalariat
salariatului sreprezentant sindicat
9 Intocmirea si prezentarea raportului ssecretarul comisiei de
comisiei de cercetare cercetare
spresedintele comisiei
10 Propunerea de sanctionare edirector
econsiliul de administratie
consiliul profesoral
11 Stabilirea sanctiunii $i comunicarea edirector
deciziei de sanctionare sconsiliul profesoral spentru personal
didactic/didactic
auxiliar
econsiliul de administratie | *pentru
personalul
administrativ
12 Emiterea deciziei de sanctionare edirector *hotararea
Consiliului
profesoral/ CA
13 Contestarea deciziei de sanctionare *persoana sanctionata
14 Inregistrarea contestatiei de sanctionare sorganul ierarhic superior | eregistratura ISJ
15 Reabilitarea eorganul care a aplicat

sanctiunea

(2) Lista riscurilor identificate si evaluate pentru Procedura raspunderii disciplinare:

Nr. | Sarcini elementare Riscuri identificate
crt. Specificare
1 Respectarea disciplinei in a) necunoasterea atributiilor din fisa de post de catre angajati
activitate, a atributiilor din
fisa p (?stulul, notelor de b) starea de inactiune,neglijenta in serviciu
serviciu,s.a.
2 Prerogativa disciplinara a) nerespectarea procedurii privind raspunderea disciplinara
b) necunoasterea ROF de catre toti angajatii si a prevederilor privind
raspunderea disciplinara
C) necunoasterea semnificatiei conceptului abatere disciplinara de catre
toti angajatii
3 Emiterea unei sesizari a) prezentarea unor fapte nereale,incerte,s.a.
b) necunoasterea obligatiilor de serviciu, a ROF, de catre organul/
persoana care face sesizarea
C) neinregistrarea notei/ sesizarii/ autosesizarii in termen legal
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4 Constituirea comisiei de a) nerespectarea legislatiei privind componenta comisiei (unul dintre
cercetare membri obligatoriu de acelasi rang cu persoana cercetata,
reprezentantul sindicatului)
b) termen intarziat de numire (mai mult de 30 zile de la data inregistrarii
sesizarii)
€) neintrunirea numarului de voturi in Consiliu profesoral/CA p entru
numirea comisiei
5 Consilierea/instruirea a) prezentarea aspectelor legale Tn ambiguitate
comisiei
b) necunoasterea procedurii de catre membrii comisiei
6 Desfagurarea cercetarii a) imposibilitatea stabilirii existentei faptelor cuprinse in sesizare si a
urmarilor
b) omiterea imprejurarilor in care faptele cuprinse in sesizare au fost
savarsite
¢) neaudierea celui cercetat
d) neverificarea sustinerii persoanei cercetate in apararea sa
e) omiterea prezentarii persoanei cercetate a documentelor cercetarii in
vederea producerii de probe in aparare
7 Intocmirea si prezentarea a) nerespectarea procedurii de Tntocmire
raportului comisiei de
cercetare b) omiterea aducerii la cunostinta persoanei cercetate a raportului
¢) concluzii ambigue, care nu mentioneaza vinovatia/ nevinovatia
persoanei cercetate
8 Prezentarea raportului a) omiterea prezentarii raportului in Consiliu profesoral/ CA
9 Stabilirea sanctiunii si a) omiterea prezentarii gravitatii faptelor si a urmarilor acestora
comunicarea deciziei de
sanctionare b) omiterea prezentarii imprejurarilor in care au fost savarsite faptele
10 Emiterea deciziei de a) nerespectarea termenului legal
sanctionare
b) omiterea aducerii la cunostinta persoanei sanctionate a deciziei de
sanctionare
c) nespecificarea organului care este responsabil de inregistrarea

contestatiei deciziei
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d) nespecificarea termenului in care se poate face contestatia

€) neconstientizarea vinovatiei de catre angajat

11 Contestarea deciziei de a) nerespectarea termenului in caz de contestatie
sanctionare
12 Reabilitarea a) necunoasterea procedurii prin care se poate ridica sanctiunea

b) existenta mai multor sanctiuni

CAPITOLUL XIV

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 14. Criteriile de evaluare/ procedurd de evaluare a personalului unitditii sunt prevazute in
fisa de evaluare anuald, elaborati potrivit reglementarilor in vigoare, pentru fiecare categorie de
personal in parte/ in OMECTS 6143/2011 si OMECTS 3860/2011, dupi cum urmeaza :

(1) Personal didactic si didactic-auxiliar OMECTS 6143/2011, ORDIN nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru
modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011.

(2) Personal administrativ OMECTS 3860/10.03.2011 si Codul Muncii.

Art.14.1. Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare Tn mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati.

Art.14.2 (1) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.

(2) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea: selectiei salariatilor in vederea
promovarii; selectiei salariatilor prealabil operdrii unei concedieri colective; selectiei salariatilor
corespunzatori profesionali.

Art.14.3 Neobtinerea unui punctaj minim, la doud evaludri periodice consecutive, va putea atrage
concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.

Art.14.4 Responsabilitati:

(1) ale cadrelor didactice

- sd cunoasca criteriile de evaluare prevazute in LEGE, indicatorii de performanta si descriptorii de
calitate aprobati in Consiliul de Administratie si obligatiile prevazute in fisa postului;

- sd se autoevalueze la sfarsitul anului scolar completand fisa de evaluare, respectand Indicatorii de
performanta si descriptorii de calitate aprobati la nivel de scoala;

- sa detina in portofoliul personal dovezile care sustin punctajul acordat si s le prezinte, daca este
cazul, atunci cand este solicita;

- sa participe la sedinta de catedra in care se face evaluarea colegiala,

- sa participe la sedinta Consiliului de Administratie in care se sustine Interviul evaluare.

(2) ale responsabililor de catedra/ arii curriculare
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- sd organizeze la sfarsitul anului scolar sedinta de catedrd/arie curriculara in care sa se punctajul
de evaluare colegiala pentru toti membrii catedrei;

- sa furnizeze cadrelor didactice dovezile existente la nivelul catedrei (rapoarte de activitate,
procese verbale s.a.) atunci cand este solicitat;

- sa asigure obiectivitatea evaluarii colegiale pentru toti membrii catedrei;

- sa predea la conducerea scolii fisele de evaluare completate de cadrul didactic (punctajul de
autoevaluare) si de responsabilul de catedra (evaluarea colegiala).
(3) ale conducerii scolii

- sa primeasca figele de evaluare de la responsabilii de catedra si sa solicite cadrului didactic/
responsabilului de catedrd dovezi, atunci cand diferentele existente intre punctajul de autoevaluare si cel
rezultat in urma evaludrii colegiale afecteaza calificativul final;

- sa organizeze interviurile de evaluare in sedintele Consiliului de administratie;

- sa prezinte dovezi atunci cand existd diferente intre punctajele rezultate in urma autoevaludrii, a
evaluarii colegiale si cele propuse de Consiliul de Administratie;

- sa medieze diferentele existente intre cele 3 evaluari pe baza dovezilor prezentate;

- sa comunice cadrului didactic calificativul anual acordat de Consiliul de Administratie.

(4) Etape:

Etapa I: Pe parcursul anului scolar cadrul didactic colecteaza in portofoliul personal dovezile pe
baza carora se face autoevaluarea;

Etapa Il: Cadrul didactic completeaza fisa de evaluare cu punctajul rezultat in urma autoevaludrii,
pe care o preda la responsabilul de catedra;

Etapa III: Responsabilul de catedra organizeaza la sfarsitul anului scolar sedinta de catedra in cadrul
careia se va face evaluarea colegiald si preda la conducerea scolii fisele de evaluare cu primele 2 rubrici
completate.

Etapa IV: Conducerea scolii analizeaza fisele de evaluare, Intocmeste graficul de desfasurare a
interviurilor de evaluare si propune Consiliului de Administratie punctajul pentru rubrica a 3-a din fisa de
evaluare. Atunci cand exista diferentele existente intre cele 3 punctaje afecteaza calificativul ce urmeazi a
fi acordat pentru un criteriu, va anunta cadrul didactic, respectiv responsabilul de catedra, sa prezinte in
Consiliul de Administratie dovezile ce au stat la baza evaluarii. Totodata, directorul scolii va prezenta
dovezile care au determinat ca punctajul propus spre aprobare Consiliului de administratie sa fie diferit de
punctajele rezultate in urma autoevaluarii, respectiv evaludrii colegiale.

Etapa V: In Consiliul de Administratie se sustine interviul de evaluare si se aproba punctajul de
evaluare acordat de Consiliul de Administratie. Atunci cand pentru un domeniu al evaludrii diferentele
existente intre cele 3 etape de evaluare determina diferente intre calificativul acordat domeniul respectiv,
in Consiliu de Administratie se analizeaza dovezile existente, se mediaza conflictul si se aproba calificativul
final. Calificativele finale se consemneaza in registrul Consiliului de Administratie pentru fiecare cadru
didactic 1n parte, cu semnatura acestuia ca a participat la sedinta.

(5) Documente doveditoare: fisa de evaluare conform legislatiei, indicatorii de performanta si descriptorii
de calitate elaborati de scoald, portofoliul personal al cadrului didactic (va fi prezentat doar la cererea
responsabilului de catedrd sau de conducerea scolii, atunci cand exista diferente de punctaje in evaluare),
dosarul catedrei (va fi prezentat doar la cererea conducerii scolii atunci cand exista diferente de punctaje in
evaluare), fisele de asistentd sau alte documente de monitorizare si control Intocmite de conducerea scolii
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(se vor prezenta in C.A. doar cand exista diferente de punctaje in evaluare), registrul de procese-verbale
incheiate la sedintele Consiliului de Administratie.
Art.14.5 Recompense:
(1) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didacticd, educativa si stiintificd poate primi
decoratii, ordine, medalii, titluri, potrivit legii.
(2) Tn afara distinctiilor prevazute la alin. (1), ministrul educatiei este autorizat si acorde personalului
didactic din invatamantul preuniversitar urmatoarele distinctii:
a) adresd de multumire publica;
b) diploma de excelentd, care se acordda cadrelor didactice pensionate sau pensionabile, cu activitate
deosebita in Invatdmant.
(3) Distinctiile si premiile prevazute la alin. (2) se acordd in baza unui regulament aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in limita unui procent de 1% din numarul total al posturilor didactice din fiecare judet/
sector al municipiului Bucuresti.
(4) Fondurile pentru acordarea distinctiilor prevazute la alin. (2) sunt asigurate de MEN.
Art.14.6 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art.14.7. Procedura evaluarii se realizeaza n urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de cétre evaluator;

b) interviu;

C) contrasemnarea fisei de evaluare.
Art.14.7.1 Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atributii de conducere a compartimentului n
cadrul caruia 1si desfagoara activitatea angajatul evaluat sau, dupd caz, care coordoneazad activitatea
respectivului angajat.
Art. 14.7.2 Tn sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul céruia isi desfagoara
activitatea salariatul aflat Intr-o functie de executie sau care coordoneaza activitatea acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a autoritatii
sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;
Art.14.8 Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu
cerintele postului.
Art.14.9 Activitatea profesionala se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.
Art.14.10 Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.
Art.14.11 Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.
Art.14.12 Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfagurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.
Art.14.13 Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfasurata in perioada prevazuta la alin. (2), urmatoarele
categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind Tn concediu medical sau in
concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o perioada cuprinsa intre 6
si 12 luni de la reluarea activitatii.
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Art.14.14 In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si In cursul perioadei evaluate, in urméatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat
inceteaza sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pani la
incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului Inceteaza, se suspenda
sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile
calendaristice de la Incetarea ori modificarea raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la
evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel superior
si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite sau cand
este promovat in grad superior.

Art.14.15 Criteriile generale de evaluare a personalului contractual:
1. INDEPLINIREA SARCINILOR:
- promptitudine;

- corectitudine;

- implicare;

- perfectionism;

- organizarea sarcinilor;

- prioritizare;

- incadrare in timp;

- Tndeplinirea sarcinilor primite;

- volum de sarcini/ zi.

2. COMPETENTE:

- Word;

- XLS;

- internet;

- powerpoint;

- matematice (contabilitate);

- capacitatea de a se exprima Tn scris;
- capacitatea de a se exprima oral.

3. RELATIONARE:

- respectul fata de ceilalti;

- abilitati de lucru cu oamenii;

- capacitatea de a primi feedback;

- abilitati de negociere;

- abilitati de consultanta si consiliere;
- dorinta de a oferi ajutor altor persoane.
4. PERSONALE:

- Incredere in sine;

- spirit practic;

- capacitate de automotivare;

- increderea 1n ceilalti;

- echilibru emotional;

- capacitate de automonitorizare;

- capacitate de autoevaluare;

- aptitudine generala de invatare;

- amabilitate;

- dorinta de a se informa.
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5. SITUATIONALE:

- capacitatea de a evalua;

- capacitatea de a lua decizii;

- rezistenta mare la stres;

- exigenta;

- Obiectivitate;

- spirit critic;

- organizare personala;

- capacitate de adaptare;

- spirit inovativ;

- comportament adecvat — limbaj;
- comportament adecvat — vestimentatie;
- comportament adecvat — politete;
- capacitate de abstractizare;

- capacitate de sintetizare.

6. MANAGERIALE

- folosirea eficienta a resurselor;

- capacitate de conducere;

- capacitate de control;

- capacitate de monitorizare;

- capacitate de evaluare;

- capacitate de previziune;

- luarea initiativei.

Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmdtoarele domenii de evaluare §i criterii de
performanta:

a) Domeniul Proiectarea activitatii, cu urmdtoarele criterii de performanta:

- respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si adaptarea
acesteia la particularitatile grupei/ clasei;

- implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;

- folosirea Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor - TIC Tn activitatea de proiectare;

- proiectarea unor activitdti extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul managerial al unitatii.

b) Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmdtoarele criterii de performanta:

- utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea competentelor
specifice;

- utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invatimant in vederea optimizarii activitatilor
didactice, inclusiv utilizarea TIC;

- diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor;

- organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare, participarea la actiuni de voluntariat;

- formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in vederea formarii/ dezvoltarii competentei de
"a invata sa inveti".

¢) Domeniul Evaluarea rezultatelor invdtirii, cu urmdtoarele criterii de performanta:

-asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor de evaluare;
-aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

-utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente de evaluare unica;
-promovarea autoevaluarii si interevaludrii;

-evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

-coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii invatarii.

d) Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmdtoarele criterii de performantdi:
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- stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduita, atitudini, ambient, pentru desfasurarea activitatilor in
conformitate cu particularitatile clasei de elevi;

- monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;

- cunoasterea, consilierea si tratarca diferentiata a elevilor;

- motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

e) Domeniul Managementul carierei si al dezvoltarii personale, cu urmdtoarele criterii de performanta:
- participarea si valorificarea competentelor stiintifice, metodice dobandite prin participarea la programele
de formare/ perfectionare;

- implicarea 1n organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil;

- realizarea/ actualizarea portofoliului si dosarului personal;

- dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii cu elevii, personalul
scolii, echipa manageriala si in cadrul comunitatii.

T) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionald si promovarea unitatii scolare, cu urmdtoarele
criterii de performantda:

- dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale;

- promovarea ofertei educationale;

- promovarea imaginii scolii Tn comunitate prin rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri, competitii;

- realizarea/ participarea la programe/ activitati de prevenire si combatere a violentei si comportamentelor
nesanatoase in mediul scolar;

- respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de PSI si ISU pentru toate tipurile
de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatimant, precum si a sarcinilor suplimentare;

- implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul unitétii.

g) Domeniul Conduiti profesionald, cu urmdtoarele criterii de performanta:

- manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament);

- respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

Art.14.16 In functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de citre salariat, evaluatorul poate stabili si

alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei
evaluate.

Art.14.17 Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru
perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere
respectiva.
Art. 14.18 Persoanele care au calitatea de evaluator, completeaza fisele de evaluare, al caror model este
prevazut in anexa 1, dupa cum urmeaza:
a) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
b) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intdmpinate de
acesta 1n perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;
¢) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate.
Art.14.19 Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc
intre evaluator si persoana evaluatd, in cadrul cdaruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator in fisa de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de citre persoana evaluata.
In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existd diferente de opinie asupra notirilor si
consemndrilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate;
evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.
Art.14.20 Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea criteriilor de evaluare, prin
acordarea fiecarui criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.
Art.14.21 Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute ca urmare
a aprecierii criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu, dupa caz.
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Art.14.23 Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel
maxim.
Art. 14.24 Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va evalua
perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;
b) intre 2,01-3,00 - satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor.
Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de salariatii mai putin competenti
sau lipsiti de experienta;
c) intre 3,01-4,00 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si ale performantelor
realizate de catre ceilalti salariati;
d) intre 4,01-5,00 - foarte bine. Persoana necesita o apreciere speciala intrucat performantele sale se situeaza
peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.
Art.14.25 Dupéd finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteaza
contrasemnatarului.
Art.14.26 Tn sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia
superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a institutiei.
Art.14.27 In situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul institutiei, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.
Art.14.28 Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
acord.
Art.14.29 Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta salariatului
evaluat.
Art.14.30 Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa 1l conteste la conducatorul institutiei.
Art.14.31 Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de catre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei de cdtre o comisie constituitd n acest scop prin act
administrativ al conducatorului autoritatii. Aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare
si a referatelor Intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.
Art.14.32 Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.
Art.14.34 Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XV

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.15. Cererile si reclamatiile salariatilor se depun la Secretariat. Conducerea unitatii de invatamant va da
un raspuns_scris in termen de 20 de zile de la_data depunerii cererii sau reclamatiei.

Daca cererile si reclamatiile referitoare la un conflict de munca nu pot fi solutionate de catre conducerea
unitdtii de invatdmant, salariatii se pot adresa instantei competente in a cérei circumscriptie reclamantul 1si
are domiciliul sau resedinta.

Art.15.1 Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data la care a fost comunicatd decizia unilaterala a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca;
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b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data la care s-a comunicat decizia de sanctionare disciplinara;
¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului individual
de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri datorate salariatului,
precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de angajator;

d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitatii unui contract
individual sau colectiv de munca, ori a unor clauze ale acestora;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutdrii contractului colectiv de
munca ori a unor clauze ale acestuia.

CAPITOLUL XVI
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.16 Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura disciplinara, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. Salariatul va fi convocat n scris
de persoana imputernicitd de angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se data, ora si locul intrevederii.
In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si si sustina toate apararile in
favoarea sa.

Art.16.2 Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa
dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art.16.3 Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.16.4 Sub sanctiunea nulitétii absolute, decizia va cuprinde:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

- precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de munca ce
au fost incalcate;

- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile;

- temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

- termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

- instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.16.5 Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii. comunicarea se predd personal salariatului, cu semnatura de
primire, ori, Tn caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd la domiciliul acestuia. Decizia de
sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanta judecatoreascd competenta, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XVII

Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si gestionarea datelor cu caracter personal
Art. 17 Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitati-suport pentru invatarea prin
intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii invatimantului preuniversitarnr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) principiul echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de referinta si la
bune practici nationale si internationale;

¢) principiul descentralizarii - in baza céruia deciziile principale se iau de catre actorii implicati direct in
proces;

d) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

e) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;
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f) principiul participarii si responsabilitatii parintilor.

Art.17.1 Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform directivelor UE privind securitatea
cibernetica, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. in organizarea si desfasurarea activitatilor
in mediul virtual se asigura respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), denumit in continuare Regulamentul (UE) 2016/679.

(2) Masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale utilizate in mediul
educational virtual, si de protectie a sanatatii elevilor in perioada utilizdrii echipamentelor digitale se
stabilesc pentru desfasurarea activititilor educationale.

(3) Prelucrarea, de cétre unitatea de invatamant, a datelor cu caracter personal ale participantilor la
activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza in vederea indeplinirii
obligatiei legale care revine unitatii de invatamant de asigurare a dreptului la invatatura, prin garantarea
accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul educational nu se poate
derula fata in fata, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeaza aplicatia/ platforma
educationala informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

¢) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/ platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/ platforma educationald utilizata pentru participare la cursurile online:
nume de utilizator si parola de acces.

(5) Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizdrii aplicatiilor/
platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate online.

Art. 17.2 (1) Unitatea de Invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a
institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter personal
care sa vizeze:

a) securitatea Tn mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

c) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal,

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unititii de Invatdmant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art. 13
din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de Invatdmant si, dupa caz, ale
reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul
juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada
pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin masurile dispuse, unitatea de invatimant trebuie sa facd dovada pastrarii In conditii de siguranta a
datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin. (4).

Art.17.3 Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au
urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale prelucrate
prin utilizarea aplicatiei/ platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/ platforma educationald informatica doar in conformitate cu prevederile legale;

c¢) de a nu Inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care
excede scopului prelucririi acestor date.
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Art.17.4 (1) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
derularii activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre unitatea de invatamant in afara scopului
vizat, prevazut la alin. (1), constituie o Incdlcare a prevederilor legale.

Art.17.5 POLITICA PRIVIND SUPRAVEGHEREA VIDEO PRIN SISTEM CCTV:

1.Operatorul de date cu caracter personal: Unitatea de invatamant Centrul scolar de educatie incluziva
,Cristal,, cu sediul Tn Oradea, avand CUI 4454930 e-mail: Responsabil cu protectia datelor:
grad.ambliopi@yahoo.com

2.Categorii de date cu caracter personal prelucrate: Imagine (inregistrari video), Sistemul de
Supraveghere Video (Subsistem de televiziune cu circuit inchis - CCTV) al unitétii de invatamant CSEI
,,Cristal,, Oradea situat la sediul Operatorului (“Scoala”) este utilizat in mod legal, in urma masurilor de
securitate implementate in baza Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, Republicatd si a Hotararii de Guvern nr. 301/2012 de aprobare a Normelor
metodologice din 11 aprilie 2012 de aplicare a Legii nr. 333/2003, ambele cu modificarile si completarile
in vigoare in prezent. Implementarea acestor masuri s-a realizat in baza unui raport prealabil de evaluare si
tratare a riscurilor la securitate fizicd. Acest sistem CCTV monitorizeaza doar ariile minime necesare pentru
a asigura atingerea scopurilor de prelucrare mai jos-mentionate.

3.Scopurile prelucririi:

De ce utilizam supravegherea video: Obiectivul principal al oricarei scoli trebuie sa fie, evident, asigurarea
unui mediu de studiu creativ, pozitiv si sigur in care sa-si desfasoare activitatea copiii si dascalii lor. Copiii,
profesorii $i parintii trebuie sa se simta increzatori cu totii n faptul ca studiaza, muncesc si 1i Incredinteaza
pe cei dragi intr-o unitate care dispune de infrastructura si tehnologia necesare pentru a atinge acest obiectiv.
Desi o scoald bine cotatd din perspectiva actului de invdtimant este cu sigurantd un fapt pozitiv,
supravegherea video si tehnologia comunicatiilor asociate, ca mijloace de control parte a masurilor de
securitate fizica, joaca, de asemenea, un rol cheie. Supravegherea video completa si vizibila nu poate
actiona numai ca un mijloc de descurajare a agresiunii si a violentei, ci poate ajuta la identificarea situatiilor
tensionate, permitand luarea unor masuri rapide. Scopurile colectarii si prelucrarii imaginilor video sunt de
a asigura: securitatea bunurilor si valorilor Operatorului, ale personalului/ elevilor/ vizitatorilor scolii si
siguranta, securitatea si protectia persoanelor fizice (angajati, elevi, vizitatori, alte persoane) prezente in
spatiile CSEI Cristal Oradea aflate sub supraveghere video (,,Persoanele Vizate”) impotriva oricaror acte
ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica sau sanatatea, sau care pot aduce atingere persoanelor,
dreptului de proprietate si/ sau existentei materiale a bunurilor/ valorilor. Supravegherea video este de
asemenea realizata cu scopul de a descuraja si preveni actiunile ilegale (ex. furt, vatdmarea persoanelor, de
vandalism s.a.), de a servi la identificarea actiunilor ilegale si a autorilor lor, precum si de a furniza proba
actiunilor ilegale identificate catre autoritatile competente legal in domeniu.

Datele cu caracter personal ale Persoanelor Vizate (“Datele”) vor fi colectate numai in scopurile mai
susmentionate, iar prelucrarea ulterioara nu se va face in alte scopuri (incompatibile) decat daca:

» Exista o obligatie legala de a colecta, utiliza si/ sau transmite Datele colectate n acest mod catre terti (de
ex. catre organele competente legal pentru constatarea sau investigarea unor posibile infractiuni);

si/ sau

* Exista un interes legitim al Operatorului de a utiliza Datele in alt scop decéat cele declarate anterior, cu
exceptia cazului in care prevaleaza interesele sau drepturile si libertatile fundamentale ale persoanelor
vizate care necesita protectia datelor cu caracter personal, cazuri in care prezenta notd va fi modificata
corespunzator in vederea asigurarii respectarii drepturilor Persoanelor Vizate.

Aceastd Notd de informare CCTV sprijind demersurile de prevenire, descurajare si, cand este cazul, de
investigare, conform legii, a accesului fizic neautorizat in spatiile Operatorului, la infrastructura si
echipamentele IT, la bunurile si valorile Operatorului/ale personalului/ elevilor/ vizitatorilor sai, la
documentatia/ datele despre toate acestea, si la activitdtile si sistemele Operatorului, la locurile de realizare
a operatiunilor specifice de dezvoltare si suport pentru derularea activitatilor din Scoald, la informatiile
operative ale Operatorului de la sediul sau.
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Caregula generald, NU utilizim supravegherea video pentru a monitoriza indeplinirea sarcinilor de serviciu
de catre angajatii nostri pe durata prezentei in spatiile aflate sub supraveghere video de la Scoala, ori pentru
a monitoriza/ determina/ extrage date/ informatii din conversatiile Persoanelor Vizate. In mod accidental,
si numai daca este cazul, 1n situatii care constituie abateri disciplinare conform legii, cand inregistrarile
video pot constitui proba abaterii disciplinare conform legii, Datele prelucrate pe aceasta cale pot fi utilizate
pentru realizarea procedurilor de cercetare disciplinara conform legii, putand constitui mijloace de proba a
abaterii disciplinare a unui angajat al Operatorului.

4. Temeiurile legale ale acestui tip de prelucrare a Datelor: (i) Art. 6 alin. (1) litera c¢) din
Regulamentul (UE) 2016/679 (,,Regulamentul general privind protectia datelor”) — ,,prelucrarea este
necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine operatorului” (respectiv obligatiile
prevazute in Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
Republicata si in Hotararea nr. 301/2012 de aprobare a Normelor metodologice din 11 aprilie 2012 de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, ambele
cu modificarile si completérile in vigoare in prezent); (ii) Art. 6 alin. (1) litera d) din Regulamentul (UE)
2016/679 (,,Regulamentul general privind protectia datelor”) — ,,prelucrarea este necesara pentru a proteja
interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei persoane fizice,, (iii) Art. 6 alin. (1) litera f) din
Regulamentul (UE) 2016/679 (,,Regulamentul general privind protectia datelor”) — ,prelucrarea este
necesara in scopul intereselor legitime urmarite de operator (...)” — Tn cazurile Tn care supravegherea video
este realizatd pentru scopurile de a descuraja si preveni actiunile ilegale (ex. furt, vatdmarea persoanelor,
de vandalism,s.a.), in cazul unor eventuale cercetari disciplinare, in scopul de a servi la identificarea
actiunilor ilegale si a autorilor lor, precum si de a furniza proba actiunilor ilegale identificate catre
autoritatile competente legal in domeniu — dupa cum rezultd din sectiunile ,,Scopurile prelucrarii: de ce
utilizdm supravegherea video” de mai sus si “Amplasarea echipamentelor de supraveghere video” de mai
jos.

5.Transparenta Politica privind utilizarea sistemelor video este disponibila pe pagina de internet a unitatii
noastre de invatamant si afisata la sediul CSEI ,,Cristal,, Oradea .

6. Revizuiri periodice O revizuire periodica va fi intreprinsa anual de catre structurile responsabile cu
asigurarea securitatii si va reanaliza: necesitatea mentinerii in uz a sistemului; Tndeplinirea scopului
declarant; posibile alternative adecvate la sistem; prezenta politica respecta in continuare Legea 677/2001
si Regulamentul General privind Protectia Datelor nr. 679 din 27 aprilie 2016.

7.Amplasarea echipamentelor de supraveghere video Sistemul de supraveghere video CCTV de la CSEI
,,Cristal,, Oradea este un sistem conventional, static. Sistemul inregistreaza imagini digitale si poate detecta
orice miscare in zonele supravegheate de camerele instalate, Impreuna cu data, timpul si locul
supravegherii. Toate camerele de supraveghere video functioneaza 24 ore/ zi, 7 zile/ saptamana. Nu utilizam
tehnologie de supraveghere video inteligenta, nu interconectim sistemul nostru cu alte sisteme, nu utilizam
inregistrari audio sau ,,CCTV cu audio”, nu folosim supraveghere video cu camere ascunse, nu folosim
supraveghere video online (webcams), si nu efectudm in prezent monitorizare CCTV ad-hoc.

Pentru o mai mare sigurantd a prelucrarii Datelor cu ocazia supravegherii video, camerele sunt fixe, astfel
incat utilizatorul acestora sd nu poata modifica perimetrul/ scopul supravegherii. Toate camerele sunt de
inalta rezolutie, de reguld fara functie de zoom, sau cu functie de zoom existentd, dar neutilizatd de catre
Operator.

Camerele sunt amplasate astfel incat sa previna si sa identifice potentialele incidente, precum si pentru a
asigura in acelasi timp cd drepturile si interesele fundamentale ale Persoanelor Vizate si demnitatea
acestora, nu sunt afectate negativ. Echipamentele sunt directionate catre zonele cu potential de risc, iar
zonele cu grad ridicat de protectie a vietii private sunt acoperite prin tehnica de blurare/ acoperire. Astfel,
prin tehnologie, amplasare si arii vizate, supravegherea video CCTV a scolii nu urmaéreste intruziuni
nelegale 1n viata privatd a Persoanelor Vizate.

Tn prezent, sistemul de supraveghere video CCTV al unitdtii scolare cuprinde 7 de camere:

I. Tn exterior exista un numar de 3 camere. Scopurile si temeiurile legale pentru supravegherea video a
acestor zone sunt: (i) monitorizarea si controlul acceselor, securitatea bunurilor si a Persoanelor Vizate,
descurajarea si prevenirea actiunilor ilegale Impotriva acestora(in temeiul obligatiilor legale ale
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Operatorului in materie mai sus-mentionate), si (ii) identificarea actiunilor ilegale si a autorilor lor, precum
si de a furniza proba actiunilor ilegale identificate catre autoritatile competente legal in domeniu (in temeiul
interesului legitim al Operatorului).

II. in interiorul scolii — un numar de 4 camere, amplasate pe holul institutiei. Scopurile si temeiurile legale
de supraveghere video in aceste zone sunt: descurajarea si prevenirea actiunilor ilegale de distrugere si
vandalism ca urmare a incidentelor negative care au loc frecvent in aceste spatii, identificarea actiunilor
ilegale si a autorilor lor, precum si de furnizarea probei actiunilor ilegale identificate catre autoritatile
competente legal Tn domeniu (in temeiul interesului legitim al Operatorului).

Toate zonele supravegheate video de catre Operator sunt situate pe teritoriul Romaniei. Mai multe detalii
privind sistemul de supraveghere video CCTV (specificatiile tehnice si amplasarea exacta a echipamentelor
de supraveghere video) se pot obtine direct la sediul unitatii ..

8. Destinatarii Datelor:

Cine are acces la inregistrarile video (inclusiv cu cine partajam Datele):

Dezvaluirea Datelor (inregistrarile video) se realizeaza doar in cazuri justificate de obligatiile legale si de
interesele legitime ale Operatorului, inclusiv la cererea autoritatilor competente (de ex. organe de politie),
conform prevederilor legale aplicabile, dupa cum urmeaza: in interiorul unitatii Operatorului, inregistrarile
video pot fi accesate doar in caz de incidente care necesitd revizuirea imaginilor inregistrate in vederea
atingerii scopurilor de prelucrarea a Datelor mai sus-mentionate si doar de reprezentantul legal al
Operatorului si de responsabilul IT. Aceste persoane si-au asumat propria raspundere pentru legalitatea
prelucrarii Datelor. Accesul la inregistrarile video este disponibil intern.

De asemenea, la nivel intern, in cazul unor incidente in care sunt implicati angajati ai Operatorului, elevi
Datele relevante din Tnregistrarile video pot fi dezvaluite membrilor comisiei disciplinare constituite legal
pentru analizarea eventualei abateri disciplinare, la solicitarea prealabild in scris si motivata a acestora.
Pentru respectarea principiului minimizarii prelucrarii Datelor prevazut de Regulamentul UE nr. 679/2016,
accesul la Date din inregistrarile video se realizeaza prin log-uri de acces speciale (users and passwords)
alocate pe baza de ,,need-to-know”, doar persoanelor abilitate mai sus-mentionate, iar Datele sunt prelucrate
doar pentru scopurile declarate si nu mai mult decat este necesar. Dezvaluirea Datelor (inregistrarile video)
catre terti este realizatd doar in temeiul intereselor legitime ale Operatorului si/ sau Tn temeiul cererilor
organelor competente legal(de ex. organe de politie), si doar conform prevederilor legale aplicabile
(inclusiv in materie de procedurd). Inregistririle video pot fi accesate si de tertul partener de afaceri al
Operatorului care asigurd mentenanta echipamentelor CCTV, accesul acestuia fiind limitat la prestarea
serviciilor strict necesare pentru a asigura functionalitatea corespunzatoare a acestor echipamente.
Totodata, partenerul respectiv si-a asumat obligatii de confidentialitate si de protectie a datelor cu caracter
personal la care are acces in prestarea serviciilor sale. in cazul unei investigatii formale ori a altui demers
legal, In mod exceptional si conform procedurii prevazute de lege, Operatorul poate furniza Datele catre
organe de urmdrire penald ori alte autoritati sau institutii competente legal, in conditiile si conform
procedurilor legale aplicabile. Pentru Datele care le privesc (imaginile lor inregistrate video), Persoanele
Vizate isi pot exercita drepturile legale, inclusiv drepturile de acces la Date si de opozitie la prelucrarea
Datelor, urmand procedura de mai jos din prezenta politica.

9. Perioada de stocare a inregistrarilor:

Cat se pastreazd Datele de cétre Operator:

Imaginile inregistrate video (inclusiv cele care contin Date) sunt retinute/ stocate pentru o perioada de timp
de maximum 30 de zile calendaristice de la data colectarii lor, ulterior acestea fiind sterse permanent
(inclusiv prin suprascriere automata in ordinea cronologica a inregistrarii lor).

Perioada de retentie/ stocare poate fi mai mare doar in cazul Datelor care: (a) fac obiectul solicitarilor de
exercitare a dreptului de acces/ modificare al Persoanelor Vizate; (b) sunt necesare pentru constatarea,
exercitarea sau apararea unui drept sau interes legitim in justitie (inclusiv cele care fac obiectul unui conflict
juridic intre o Persoana Vizatd si Operator); sau (c) fac obiectul unei investigatii legale. Astfel de situatii
vor fi consemnate In documentele interne ale Operatorului, si in cazul lor stergerea Datelor va interveni la
data expirarii termenului maxim de raspuns (in cazul de la pct. (a) de mai sus), data solutionarii conflictului
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juridic (in cazul de la pct. (b) de mai sus), respectiv la data predarii inregistrarii catre autoritatea relevanta
(Tn cazul de la pct. (c) de mai sus).

10. Masuri de siguranta si de securitate cu privire la Datele prelucrate:

Operatorul asigura masurile tehnice si organizatorice necesare pentru colectarea, prelucrarea si stocarea in
siguranta a Datelor, inclusiv impotriva accesului neautorizat si utilizarii neautorizate a Datelor. Aceste
masuri constau in operatiuni/ actiuni de tipul: - Asigurarea securitatii spatiilor in care sunt pastrate serverele
pe care sunt stocate imaginile inregistrate, prin masuri fizice de securitate specifice; - Datele sunt protejate
impotriva: accesului neautorizat, prelucrarii neautorizate sau nelegale, sau impotriva pierderii, distrugerii
ori deteriorarii; - Masuri administrative si organizatorice adecvate pentru a asigura pastrarea
confidentialitdtii de catre persoanele care au acces la Date (inclusiv de catre persoanele care efectueaza
activititi de mentenanta si service asupra echipamentelor de inregistrare video), prin instruire $i asumare
individuala de raspunderi si responsabilitati si prin semnarea de contracte/ clauze specifice de pastrare a
confidentialitatii Datelor; - Accesul la Date este limitat exclusiv personalului Operatorului care are nevoie
sd aiba acces, potrivit competentelor/ sarcinilor lor de serviciu, conditionat de evidenta accesarii Datelor, si
cu asumarea obligatiei de pastrare a confidentialitatii. De asemenea, tot personalul cu drepturi de acces
beneficiazd de instructaj periodic cu privire la protectia Datelor; - Operatorul se asigurd ca nimeni in afara
de persoanele autorizate, nu are acces la Datele prelucrate pe aceasta cale; - Este interzis angajatilor si
colaboratorilor Operatorului sa transmita catre terte persoane Datele colectate pe echipamentele CCTV, sa
le distribuie in orice mod (de exemplu in mediul online), sau sa le utilizeze in alte scopuri decat cele avute
in vedere initial; - Datele nu se divulgd in mod informal si neintemeiat legal nici intern in cadrul unitatii si
nici catre terte parti din afara unitatii; de asemenea, Datele nu se transmit prin mesaje (de ex., email) nici
macar persoanelor autorizate, decat dupa criptarea comunicarii.

11.Stergerea/Distrugerea Datelor La expirarea termenelor de stocare a Datelor stabilite de catre Operator
in mod legal, Operatorul va asigura stergerea definitivd si fard intarziere a Datelor prelucrate prin
inregistrarile video.

12.Transferul in striainatate al Datelor: Datele prelucrate prin inregistrarile video nu vor fi transferate in
strainatate.

13.Drepturile Persoanelor Vizate:

Ce drepturi aveti cu privire la Datele dumneavoastra prelucrate prin Inregistrarile video:

Dreptul de acces: In calitate de Persoana Vizata, aveti dreptul de a solicita o copie a imaginilor inregistrate
care va privesc, si de a viziona aceste imagini, pentru a va informa cu privire la prelucrarea Datelor
dumneavoastra si pentru a verifica legalitatea acesteia. Imaginile furnizate vor prezenta cat mai multa
prejudicia drepturile tertilor (de ex., imaginile altor persoane care apar in inregistrari vor fi editate astfel
incat sa nu fie posibild identificarea acestor persoane). Pentru a putea analiza solicitarea dumneavoastra,
dat fiind volumul mare de date, va putem solicita sa va identificati (uneori va putem solicita si 0 fotografie
cat mai recentd) si sa oferiti detalii privind datele la care doriti acces (de ex. sa indicati data, intervalul orar,
locatia probabila a inregistrarii acestora).

Nu vom putea da curs solicitarii dvs. in situatia in care: (a) nu ne oferiti informatii/ date suficiente pentru a
putea efectua verificarile necesare; sau (b) nu mai suntem in posesia Datelor respective, pentru ca au fost
distruse/ sterse conform acestei proceduri si prevederilor legale aplicabile.

Dreptul la rectificare: Tn calitate de Persoana Vizati, aveti dreptul de a solicita rectificarea Datelor
inexacte si/sau incomplete care va privesc. Pentru a putea analiza solicitarea dumneavoastra, dat fiind
volumul mare de Date, va putem solicita sa va identificati (uneori va putem solicita si 0 pozd cat mai
recentd) si sa oferiti detalii privind Datele a caror modificare doriti s o operam (de ex. sa indicati ziua,
intervalul orar, locatia probabila a inregistrarii acestora). Pe perioada verificarilor, ne puteti solicita
restrictionarea prelucrarii Datelor dumneavoastra. Nu vom putea da curs solicitarii dvs. in situatia in care:
(a) nu ne oferiti informatii/date suficiente pentru a putea efectua verificérile necesare; sau (b) nu mai suntem
in posesia Datelor respective, pentru ca au fost distruse/ sterse conform celor mentionate in prezenta
procedura.
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Dreptul la stergere: In calitate de Persoana Vizati, aveti dreptul de a solicita stergerea Datelor care va
privesc si ca acestea sa nu mai fie prelucrate, in cazul in care considerati ca Datele nu mai sunt necesare
pentru scopurile in care sunt colectate sau prelucrate in alt mod, sau ca nu sunt prelucrate legal. Pentru a
putea analiza solicitarea dumneavoastra, dat fiind volumul mare de Date, va putem solicita sa va identificati
si sd oferiti detalii pentru identificarea Datelor a caror stergere/ distrugere doriti sd o operam (de ex. sa
indicati ziua si intervalul orar al inregistrarii acestora). Pe perioada verificarii legalitatii prelucrarii, puteti
solicita restrictionarea prelucrarii Datelor respective, daca va opuneti stergerii lor. Nu vom putea da curs
solicitarii dvs. in situatia in care: (a) nu ne oferiti informatii/ date suficiente pentru a putea efectua
verificarile necesare; sau (b) nu mai suntem in posesia Datelor respective, pentru ca au fost distruse/ sterse
conform prezentei proceduri / legii; sau (c) pentru ca fac obiectul unei solicitéri de exercitare a dreptului de
acces/ modificare; sau (d) pentru ca le putem pastra in continuare in mod legal pentru ca suntem obligati de
lege sd le pastram sau pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta (inclusiv ca obiect
al unei dispute intre dvs. si operator, sau al unei investigatii ori al altui demers prevazut de lege, conform
procedurii prevazute de lege).

Dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii:

Suplimentar celor prevazute mai sus, in calitate de Persoana Vizata puteti solicita restrictionarea prelucrarii
Datelor care va privesc in cazul in care Operatorul nu mai are nevoie de datele dumneavoastra pentru
scopurile prelucrarii mentionate Tn aceasta Politica de supraveghere video CCTV, dar dvs. ni le solicitati
pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instantd. In oricare caz in care solicitati
restrictionarea prelucrarii, vom putea prelucra totusi Datele (cu exceptia stocdrii), numai: (a) pe baza
consimtamantului dumneavoastrd, sau (b) pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in
instanta, sau (c) pentru protectia drepturilor unei alte persoane fizice sau juridice, sau (d) din motive
importante de interes public ale Uniunii Europene sau ale unui stat membru al Uniunii Europene. Operatorul
va va informa Tnainte de incetarea restrictiei de prelucrare, in oricare situatie de restrictionare a prelucrarii
datelor conform prezentei. Indiferent de tipul solicitarii privind exercitarea unui drept conform celor de mai
sus, va vom raspunde la solicitare in cel mult 30 (treizeci) de zile de la solicitare, exceptand situatia in care
avem nevoie de o duratd mai extinsd pentru a va raspunde (pana la maximum 90 (noudzeci) de zile de la
data primirii solicitarii dumneavoastrd), avand n vedere complexitatea si numarul solicitarilor primite. Va
vom informa cu privire la orice astfel de prelungire, in termen de 30 (treizeci) de zile de la data primirii
solicitarii dumneavoastra, prezentand si motivele intarzierii. Exercitarea drepturilor dumneavoastra de
acces, rectificare, stergere si/ sau distrugere a Datelor dumneavostra nu pot viza Datele oricaror terti. Puteti
transmite solicitdri in legatura cu obiectul acestei note si/ sau cu drepturile dumneavoastra privind Datele,
in atentia DPO-ului si/ sau a reprezentantilor legali ai Operatorului la oricare dintre urmatoarele date de
contact: - prin email, la: dpo@ichb.ro - in scris, prin posta/ curier, la adresa postala a scolii din Str. Balta
Albina, Nr. 9, Bucuresti, Sector 3.

14. Plangeri citre Autoritatea de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal

Daca va considerati lezat de prelucrarea Datelor dumneavoastra care fac obiectul supravegherii video
conform prezentei Politici de supraveghere video CCTV, aveti dreptul sa depuneti o plangere la Autoritatea
Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal din Romania, folosind datele de
contact publicate pe site-ul de Internet al acesteia (in prezent www.dataprotection.ro).

15. Pictogramele privind Sub-sistemul CCTV

Informarea Persoanelor Vizate asupra prezentei echipamentelor de inregistrare video la CSEI Cristal
Oradea se realizeaza prin (i) pictograme si note de informare prescurtate amplasate in vecindtatea zonelor
supravegheate video, acestea fiind vizibile anterior accesului zonele supravegheate video (ii) prin asigurarea
17.6 POLITICA DE PROTECTIE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Introducere 1.1 Contextul Regulamentului general privind protectia datelor ("GDPR") Regulamentul
general privind protectia datelor, 679/2016, inlocuieste Directiva UE din 1995 privind protectia datelor si
inlocuieste legislatia fiecarui stat membru care a fost elaborata in conformitate cu Directiva 95/46/CE
privind protectia datelor. Scopul sau este de a proteja "drepturile si libertatile" persoanelor fizice (adica

76


http://www.dataprotection.ro/

persoanele vii) si de a se asigura ca datele cu caracter personal nu sunt prelucrate fara cunostinta lor si, ori
de cate ori este posibil, ca sunt prelucrate cu consimtdmantul lor.

1.2 Definitiile utilizate de unitatea de invataméant( extrase din GDPR):

Domeniul material( articolul 2) - GDPR se aplica prelucrarii datelor cu caracter personal, efectuata total
sau partial prin mijloace automatizate, precum si prelucrarii prin alte mijloace decat cele automatizate a
datelor cu caracter personal care fac parte dintr-un sistem de evidentd a datelor sau care sunt destinate sa
facd parte dintr-un sistem de evidenta a datelor. Domeniul de aplicare teritorial (articolul 3) - GDPR se
aplica prelucrarii datelor cu caracter personal in cadrul activitatilor unui sediu al unui operator sau al unei
persoane Tmputernicite de operator pe teritoriul Uniunii, indiferent daca prelucrarea are loc sau nu pe
teritoriul Uniunii. Prezentul regulament se aplica prelucrarii datelor cu caracter personal ale unor persoane
vizate care se afla in Uniune de catre un operator sau o persoand imputernicita de operator care nu este
stabilit(2) in Uniune, atunci cand activitatile de prelucrare sunt legate de: a) oferirea de bunuri sau servicii
unor astfel de persoane vizate in Uniune, indiferent daca se solicitd sau nu efectuarea unei plati de catre
persoana vizatd; b) monitorizarea comportamentului lor dacd acesta se manifestd in cadrul Uniunii.
Prezentul regulament se aplicd prelucrarii datelor cu caracter personal de cétre un operator care nu este
stabilit in Uniune, ci intr-un loc in care dreptul intern se aplica in temeiul dreptului international public.
“Sediul principal” - sediul principal al operatorului in UE va fi locul in care operatorul adopta principalele
decizii cu privire la scopul si mijloacele activitatilor sale de prelucrare a datelor. Sediul principal al unei
persoane imputernicite in UE va fi centrul sdu administrativ;

"Date cu caracter personal inseamna orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila ("persoana vizatd"); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata,
direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii
identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

“Categorii speciale de date cu caracter personal” - date cu caracter personal care dezvaluie originea
rasiald sau etnica, opinii politice, convingeri religioase sau filosofice sau apartenenta sindicala si prelucrarea
datelor genetice, date biometrice 1n scopul identificarii unice a unei persoane fizice, date privind sanatatea
sau date privind viata sexuald sau orientarea sexuald a unei persoane fizice;

"Operator' inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care, singur
sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci
cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau
criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;
“Persoana vizatd” - orice persoand vie care face obiectul datelor cu caracter personal detinute de o
organizatie.

"Prelucrare" inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal
sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi
colectarea, Tnregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

"Creare de profiluri" inseamna orice forma de prelucrare automata a datelor cu caracter personal care
consta in utilizarea datelor cu caracter personal pentru a evalua anumite aspecte personale referitoare la o
persoana fizica, in special pentru a analiza sau prevedea aspecte privind performanta la locul de munca,
situatia economica, sanatatea, preferintele personale, interesele, fiabilitatea, comportamentul, locul in care
se afla persoana fizica respectiva sau deplasarile acesteia,

"Tncilcarea securititii datelor cu caracter personal" inseamni o incalcare a securitatii care duce, in mod
accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizata a datelor cu caracter
personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea.
"Consimtamant" al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica, informata si
lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau printr-o actiune
fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

77



Copil - GDPR defineste un copil drept orice persoand cu varsta sub 16 ani, desi acest lucru poate fi redus
la 13 de legislatia statelor membre. Prelucrarea datelor cu caracter personal ale unui copil este legald numai
daca a fost obtinut consimtdmantul parintilor sau custozilor. Operatorul va depune eforturi rezonabile
pentru a verifica, in astfel de cazuri, daca titularul raspunderii parintesti asupra copilului acorda sau
autorizeaza acordul.

,Parte terta" inseamna o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism altul decat
persoana vizata, operatorul, persoana imputernicitd de operator si persoanele care, sub directa autoritate a
operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter
personal.

"Sistem de evidenta a datelor' inseamna orice set structurat de date cu caracter personal accesibile
conform unor criterii specifice, fie ele centralizate, descentralizate sau repartizate dupa criterii functionale
sau geografice.

Politica de confidentialitate:

2.1. Consiliul de Administratie si conducerea CSEI Cristal Oradea, se angajeaza sa respecte toate legile
relevante ale UE si ale statelor membre cu privire la datele cu caracter personal si protectia "drepturilor si
libertatilor" persoanelor ale caror informatii CSEIl Cristal Oradea , le colecteaza si proceseaza, n
conformitate cu Regulamentul general privind protectia datelor (GDPR).

2.2. GDPR va fi aplicata de toate persoanele din cadrul CSEI Cristal Oradea care prelucreaza date cu
caracter personal, inclusiv toate persoanele din cadrul CSEI Cristal Oradea care proceseaza datele personale
ale clientilor, angajatilor, furnizorilor si partenerilor, precum si orice alte date personale pe care unitatea de
invatamant le proceseaza de la orice sursa.

2.3. Responsabilul pentru protectia datelor este responsabil pentru revizuirea anuala a Registrului de
evidenta a activitatilor de prelucrare a datelor privind orice modificari ale CSEI Cristal Oradea (determinata
de schimbarile Inregistrate 1n registrul de cartografiere a datelor) si de orice cerinte suplimentare identificate
prin evaludri ale impactului protectiei datelor. Acest registru trebuie sa fie disponibil la cererea autoritatii
de supraveghere.

2.4. Aceasta politica se aplica tuturor angajatilor/ personalului [si partilor interesate] din cadrul CSEI Cristal
Oradea, cum ar fi furnizorii externalizati si nu numai. Orice incalcare a GDPR va fi tratata conform politicii
disciplinare si poate fi, de asemenea, o contraventie, caz in care problema va fi raportatd cat mai curand
posibil autoritatilor competente.

2.5. Se asteapta ca partenerii si orice terte parti care lucreaza cu sau pentru CSEI Cristal Oradea si care au
sau ar putea avea acces la date personale sa fi citit, inteles si sa respecte aceasta politica. Nicio terta parte
nu poate accesa datele cu caracter personal detinute de CSEI Cristal Oradea fara sa fi incheiat in prealabil
un acord de confidentialitate a datelor, care impune tertei parti obligatii nu mai putin oneroase decat cele
pe care le respecta csei Cristal Oradea si care confera dreptul acesteia de a verifica respectarea acordului.
Responsabilititi si roluri in temeiul Regulamentului General Privind Protectia Datelor:

3.1 La CSEI Cristal Oradea d-na secretar Pintea Laura Livia este un operatorul de date in context GDPR.
3.2 A fost desemnat Responsabilul Pentru Protectia Datelor, care este considerat de catre Consiliul de
administratie calificat si cu experientd adecvata, acesta are responsabilititi specifice in ceea ce priveste
procedurile precum procedura de solicitare a accesului persoanei vizate si reprezintd primul punct de
contact pentru angajati/ personal care solicita clarificari cu privire la orice aspect al respectarii protectiei
datelor. Acest lucru se poate solicita oricand la adresa de e-mail grad.ambliopi@yahoo.com sau la
numarul de telefon 0744956127 .

3.3 Conformitatea cu legislatia privind protectia datelor este responsabilitatea tuturor angajatilor din CSEI
Cristal Oradea care proceseaza datele cu caracter personal.

3.4 Angajatii/ Personalul unitatii de Invatdmant sunt responsabili pentru a se asigura ca datele personale pe
care le-au furnizat catre sunt corecte si actualizate.

Principii legate de prelucrarea datelor cu caracter personal:
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Prelucrarea datelor cu caracter personal trebuie si se desfasoare in conformitate cu principiile de protectie
a datelor, prevazute la articolul 5 din GDPR. Politica si procedurile CSEI Cristal Oradea sunt concepute
astfel incat sa asigure respectarea principiilor.

4.1 Datele personale trebuie prelucrate in mod legal, echitabil si transparent Legal - se identifica o baza
legald Tnainte de a putea prelucra datele personale. Acestea sunt adesea denumite "conditiile de procesare”,
de exemplu consimtamantul. Echitabil - pentru ca prelucrarea sé fie echitabila, operatorul de date trebuie
sd puna la dispozitia persoanelor vizate anumite informatii cat mai practic posibil. Aceasta se aplica daca
datele cu caracter personal au fost obtinute direct de la persoanele vizate sau din alte surse.

Acestea sunt detaliate si specifice, punand accentul pe faptul ca notificarile privind confidentialitatea sunt
intelese si accesibile. Informatiile trebuie comunicate persoanei vizate intr-o forma inteligibila, folosind un
limbaj clar si simplu. Informatiile specifice care trebuie furnizate persoanei vizate trebuie sd includa cel
putin:

- identitatea si datele de contact ale operatorului si, daca este cazul, ale reprezentantului operatorului;

- datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor;

- scopul prelucrdrii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al
prelucrarii;

- perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal;

- existenta drepturilor de a solicita accesul, rectificarea, stergerea sau opozitia fatd de prelucrare si conditiile
(sau lipsa) de exercitare a acestor drepturi, cum ar fi afectarea legalitatii prelucrarii anterioare;

- categoriile de date cu caracter personal vizate;

- destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, dupa caz;

- daca este cazul, ca operatorul intentioneaza sa transfere date cu caracter personal unui destinatar dintr-0
tara tertd si nivelul de protectie acordat datelor;

-orice informatii suplimentare necesare pentru a garanta o prelucrare corecta.

Datele personale pot fi colectate doar in scopuri specifice, explicite si legitime. Datele obtinute n scopurile
specificate nu trebuie utilizate intr-un scop care difera de cele care au fost notificate in mod oficial autoritatii
de supraveghere ca parte a registrului de prelucrare a CSEI Cristal Oradea.

Datele personale trebuie sd fie adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar pentru procesare.
Angajatii CSEI Cristal Oradea sunt responsabili pentru asigurarea faptului ca CSEI Cristal Oradea
nu colecteaza informatii care nu sunt strict necesare pentru scopul pentru care sunt obtinute.

Datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt
sterse sau rectificate fard intarziere (“exactitate™). Datele care sunt stocate de cétre operatorul de date trebuie
revizuite si actualizate, dupa caz.

Angajatii sunt obligati sa notifice CSEI Cristal Oradea cu privire la orice schimbiri, pentru a permite
actualizarea in mod corespunzitor a evidentelor personale. Este responsabilitatea scolii sa se asigure
ca orice notificare privind modificarile este inregistrata si operata.

Cel putin o data pe an, responsabilul cu protectia datelor va examina datele pastrate a tuturor persoanelor
vizate, prelucrate de CSEI Cristal Oradea, in inventarul de date si va identifica orice date care nu mai sunt
necesare in contextul scopului inregistrat. Aceste date vor fi sterse/ distruse in siguranta, in conformitate cu
procedura de stergere/ distrugere in siguranta a suporturilor de stocare.

Responsabilul pentru Protectia Datelor este responsabil de a raspunde solicitarilor de rectificare de la
persoanele vizate In termen de o luna (Procedura de Solicitare a Accesului persoanei vizate). Aceasta poate
fi extinsd la incd doua luni pentru solicitari complexe. Dacd decide si nu se conformeze cererii,
responsabilul cu protectia datelor trebuie sa raspunda persoanei vizate pentru a-si explica rationamentul si
sa o informeze cu privire la dreptul lor de a depune o plangere autoritatii de supraveghere si de a solicita
cai de atac.

Datele cu caracter personal trebuie pastrate intr-o forma care sa permita identificarea persoanei vizate numai
atata timp cét este necesar pentru prelucrare. Tn cazul in care datele cu caracter personal sunt pastrate peste
data prelucrarii, acestea vor fi [minimizate/ criptate/ pseudonime] pentru a proteja identitatea persoanei
vizate in cazul unei incalcari a datelor. Datele cu caracter personal vor fi pastrate in conformitate cu
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procedura de pastrare a inregistrarilor si, odata ce data de pastrare a fost depasita, aceste date trebuie sa fie
distruse in siguranta, asa cum se prevede in aceastd procedura.

Responsabilul cu protectia datelor trebuie sa aprobe in mod specific orice péstrare a datelor care depaseste
perioadele de pastrare definite in Procedura de pastrare a Inregistrarilor si trebuie s se asigure ca justificarea
este facuta in mod clar si in conformitate cu cerintele legale privind protectia datelor. Aceasta aprobare se
va face in scris.

Datele personale trebuie prelucrate ntr-o maniera care sa asigure securitatea corespunzatoare.
Responsabilul cu protectia datelor va efectua o evaluare a riscurilor, ludnd in considerare toate
circumstantele operatiunilor de procesare a CSEI Cristal Oradea. La determinarea caracterului adecvat,
responsabilul cu protectia datelor va lua in considerare, de asemenea, amploarea eventualelor daune sau
pierderi care ar putea fi cauzate persoanelor (de exemplu, personalului sau clientilor) in cazul unei incalcari
a securitatii, efectul oricarei incélcari a securittii asupra, si orice daune reputationale posibile, inclusiv
pierderea posibila a increderii clientilor.

La evaluarea masurilor tehnice adecvate, responsabilul cu protectia datelor va lua in considerare cel putin
urmatoarele: e Protectia prin parold; e Blocarea automata a terminalelor (calculator/ laptop s.a.) cand nu
sunt folosite (idle state); e Eliminarea drepturilor de acces pentru USB si alte suporturi de memorie; o
Software de verificare a virusilor si firewall-uri; e Drepturile de acces in functie de roluri, inclusiv cele
atribuite personalului temporar; e Criptarea dispozitivelor care parasesc sediile unitatii, cum ar fi
laptopurile; e Securitatea retelelor locale si WAN; e Tehnologii de imbunatatire a confidentialitatii, cum ar
fi pseudonimizarea si anonimizarea; e Identificarea standardelor internationale de securitate relevante
pentru CSEI Cristal Oradea.

La evaluarea masurilor organizatorice adecvate, responsabilul cu protectia datelor ia in considerare si
urmatoarele: ¢ Nivelurile potrivite de instruire in cadrul Unitatii; ¢ Includerea masurilor privind protectia
datelor in contractele de muncd; * Identificarea masurilor de actiune disciplinara pentru incalcarea datelor;
* Monitorizarea personalului pentru respectarea standardelor de securitate relevante; * Controlul accesului
fizic la inregistrarile electronice si pe hartie; * Stocarea datelor pe suport de hartie in dulapuri securizate;
Restrictionarea utilizarii dispozitivelor electronice portabile n afara locului de munca; * Restrictionarea
folosirii dispozitivelor personale ale angajatului la locul de munca; * Adoptarea unor reguli clare despre
parole; ¢ Realizarea de copii de rezerva periodica a datelor personale; sImpunerea obligatiilor contractuale
asupra organizatiilor importatoare de a lua masuri de securitate corespunzatoare atunci cand transfera date
n afara SEE.

Operatorul trebuie sa poatd demonstra conformitatea cu celelalte principii ale GDPR (responsabilitatea)
GDPR include prevederi care promoveaza responsabilitatea si guvernanta. Acestea completeaza cerintele
de transparenta ale GDPR. Principiul responsabilitatii prevazut la articolul 5 alineatul (2) impune sa
demonstram ca respectam principiile si sa afirmam in mod explicit ca aceasta este responsabilitatea noastra.
CSEl Cristal Oradea va demonstra conformitatea cu principiile protectiei datelor prin implementarea
politicilor de protectie a datelor, respectarea codurilor de conduita, punerea in aplicare a masurilor tehnice
si organizatorice, precum si adoptarea unor tehnici precum protectia datelor incepand cu momentul
conceperii, procedurile de notificare a incalcarilor si planurile de raspuns la incidente.

Drepturile persoanelor vizate:

Persoanele vizate au urmatoarele drepturi in ceea ce priveste prelucrarea datelor si Tnregistrarile acestor
date:

*Sa solicite acces cu privire la informatiile detinute si referitoare la cei carora le-au fost dezvaluite;

*Sa se opuna prelucrarii care ar putea provoca daune sau prejudicii;

*Sa se opuna prelucrarii in scopul marketingului direct;

*Sa fie informati cu privire la procesul decizional individual automatizat, inclusiv crearea de profiluri;
*Persoana vizatd are dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata,
inclusiv crearea de profiluri, care produce efecte juridice care privesc persoana vizata sau o afecteaza in
mod similar intr-o masura semnificativa;

*Sa solicite despagubiri in cazul in care sufera daune prin orice incilcare a GDPR;
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*Sa ia masuri pentru rectificarea, blocarea, stergerea, inclusiv dreptul de a fi uitat sau distrugerea datelor
inexacte;

* Sa solicite autoritatii de supraveghere sa evalueze daca o prevedere a GDPR a fost incalcata;

* Persoana vizata are dreptul de a primi datele cu caracter personal care o privesc si pe care le-a furnizat
operatorului intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit automat si are dreptul de a
transmite aceste date altui operator, fara obstacole din partea operatorului caruia i-au fost furnizate datele
Cu caracter personal;

*Persoana vizata are dreptul de a se opune crearii de profile fara existenta unui consimtamant. CSEI Cristal
Oradea asigura persoanele vizate ca isi pot exercita aceste drepturi;

*Persoanele vizate pot face cereri de acces la date, conform Procedurii de solicitare a accesului persoanei
vizate; aceastd procedura descrie, de asemenea, modul in care se va asigura ca raspunsul sau la solicitarea
de acces la date respecta cerintele GDPR.

Persoanele vizate au dreptul s@ depund o plangere citre CSEI Cristal Oradea, la adresa de e-mail
grad.ambliopi@yahoo.com, in legatura cu prelucrarea datelor lor personale, solicitarile din partea
persoanelor vizate si modul in care au fost solutionate plangerile se vor face in conformitate cu procedura
privind reclamatiile.

Consimtaméantul.

CSEI Cristal Oradea intelege "consimtaméantul™ ca fiind al persoanei vizate, orice manifestare de vointa
liberd, specificd, informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-0
declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate.
Persoana vizata 1si poate retrage consimtdmantul 1n orice moment.

CSEl Cristal Oradea intelege ca prin "consimtamantul" persoana vizata a fost pe deplin informata cu privire
la prelucrarea datelor personale si a solicitat acordul in timp ce se afla intr-o stare de spirit adecvata pentru
a face acest lucru si fara a se exercita presiuni asupra ei. Consimtamantul obtinut sub presiune sau pe baza
unor informatii inselatoare nu va constitui o baza valabila pentru procesare.

Trebuie sa existe o comunicare activa intre parti pentru a demonstra consimtdmantul activ. Consimtamantul
nu poate fi dedus din lipsa de raspuns la o comunicare. Operatorul trebuie sa poatd demonstra obtinerea
consimtamantului pentru operatiunea de procesare.

Pentru datele sensibile, trebuie obtinut un acord scris explicit a persoanelor vizate, cu exceptia cazului in
care exista o baza legald de procesare alternativa.

In majoritatea cazurilor, consimtamantul de prelucrare a datelor personale si sensibile este obtinut in mod
obisnuit, utilizand declaratiile de consimtamant standard.

In cazul in care oferi servicii on-line copiilor, trebuie obtinut consimtamantul parintelui sau al
reprezentantului legal al copilului. Aceasta cerintd se aplica copiilor cu varsta sub 16 ani (cu exceptia
cazului in care statul membru prevede o limitd de varsta mai micd, care nu poate fi mai mica de 13).

Securitatea datelor:

Toti angajatii / personalul sunt responsabili pentru a asigura ci toate datele personale pe care CSEI
Cristal Oradea le detin si pentru care este responsabil, sunt pastrate in siguranti si nu sunt divulgate
in niciun fel unei terte parti decit daca acea terta parte a fost autorizata in mod specific s primeasca
aceste informatii si a incheiat un acord de confidentialitate.

Toate datele personale ar trebui si fie accesibile numai celor care au nevoie sa le foloseasca.

Toate datele cu caracter personal trebuie procesate Tn siguranta si trebuie pastrate: e intr-o camera inchisa
cu acces controlat; si/ sau e Intr-un sertar inchis sau intr-un dulap; si / sau e daca sunt pastrate pe computere,
protejate prin parold si / sau e stocate pe suporturi (detasabile) care sunt criptate. Trebuie avuta grija ca
ecranele si terminalele PC sa nu fie vizibile decét angajatilor/ personalului autorizat al CSEI Cristal Oradea.
Inregistrarile Tn format fizic nu pot fi lasate acolo unde pot fi accesate de personal neautorizat si nu pot fi
inlaturate din sediu fard autorizatie explicita [scrisa]. Imediat ce inregistrarile in format fizic nu mai sunt
necesare pentru clientii de zi cu zi, acestea trebuie sa fie distruse Tn siguranta, in conformitate cu o anumita
procedura.
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Datele personale pot fi sterse sau eliminate numai in conformitate cu procedura de pastrare a inregistrarilor.
Inregistrarile Tn format fizic care au ajuns la scadenta, trebuie sa fie maruntite si aruncate ca "deseuri
confidentiale".

Prelucrarea datelor cu caracter personal "in afara sediului" prezintad un risc potential mai mare decat
pierderea, furtul sau deteriorarea datelor cu caracter personal. Personalul trebuie sa fie autorizat in mod
specific sa proceseze datele in afara sediului.

Divulgarea datelor:

CSEI Cristal Oradea se asigura ca datele cu caracter personal nu sunt divulgate tertilor neautorizati, care
includ membrii ai familiei, prieteni, organisme guvernamentale si, in anumite circumstante, Politia. Toti
angajatii/ personalul trebuie sa fie atenti atunci cind sunt rugati si dezviluie datele personale
detinute de o alta persoanii unei terte parti. Este important si se tina seama de faptul conform ciruia
divulgarea informatiilor este sau nu relevanta pentru desfasurarea activitatii CSE| Cristal Oradea.
GDPR permite anumite dezvaluiri fara consimtamant atata timp cat informatiile sunt solicitate pentru unul
sau mai multe din urmatoarele scopuri: protejarea securitdtii nationale; prevenirea sau depistarea
infractiunilor, inclusiv retinerea sau urmarirea penala a infractorilor; indeplinirea functiilor de reglementare
(include sanatatea, siguranta si bunastarea persoanelor la locul de munca); pentru a preveni vatamarea grava
a unui terf; pentru a proteja interesele vitale ale individului, aceasta se referd la situatiile de viata si de
moarte.

Toate solicitarile de furnizare a datelor pentru unul dintre aceste motive trebuie sd fie sustinute de o
documentatie adecvatd, iar toate aceste dezvaluiri trebuie sa fie autorizate in mod specific de cétre
Responsabilul pentru Protectia Datelor.

Pastrarea si eliminarea datelor:

CSElI Cristal nu pastreaza datele cu caracter personal intr-o forma care sa permita identificarea persoanelor
vizate pentru o perioada mai lunga decéat este necesar, in raport cu scopul (scopurile) pentru care datele au
fost colectate initial.

CSEI Cristal Oradea poate stoca date pentru perioade mai lungi in cazul in care datele cu caracter personal
vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri stiintifice sau istorice de
cercetare sau Tn scopuri statistice, sub rezerva punerii in aplicare a masurilor tehnice si organizatorice
adecvate pentru protejarea drepturilor si libertatilor persoanei vizate.

Datele cu caracter personal trebuie sa fie eliminate in siguranta, in conformitate cu al saselea principiu al
GDPR - prelucrate intr-un mod adecvat pentru a mentine securitatea, protejand astfel "drepturile si
libertatile" persoanelor vizate. Orice eliminare a datelor se va face in conformitate cu procedura de stergere.
Transferuri de date:

Toate transferurile de date din Spatiul Economic European (SEE) cétre tarile din Spatiul Economic
Neeuropean (mentionate in GDPR ca "tari terte") sunt ilegale, cu exceptia cazului In care existd un "nivel
adecvat de protectie a drepturilor fundamentale ale persoanele vizate". Transferul de date cu caracter
personal in afara SEE este interzis, cu exceptia cazului in care se aplicd una sau mai multe garantii sau
exceptii specificate: 0 decizie de adecvare. Transferul de date cu caracter personal catre o tara terta sau o
organizatie internationala se poate realiza atunci cdnd Comisia a decis ca tara terta, un teritoriu ori unul sau
mai multe sectoare specificate din acea tara tertd sau Unitatea de invatamant internationald in cauza asigura
un nivel de protectie adecvat. Transferurile realizate In aceste conditii nu necesita autorizari speciale. Tarile
care sunt membre ale Spatiului Economic European (SEE), dar nu si ale UE sunt acceptate ca indeplinind
conditiile unei decizii de adecvare. O listd a tarilor care indeplinesc in prezent cerintele de adecvare ale
Comisiei este http://ec.europa.eu/justice/dataprotection/internationaltransfers/adequacy/index_en.htm
Sistem de evidenta a activitatilor de prelucrare si cartografierea datelor:

CSEl Cristal Oradea a stabilit un Sistem de evidenta a activitatilor de prelucrare si CARTOGRAFIERE A
DATELOR, ca parte a strategiei sale de abordare a riscurilor si a oportunitatilor in cadrul proiectului sau
de conformitate cu GDPR. Sistemul de evidentad a activitatilor de prelucrare si cartografierea datelor se
refera la: e procesele care utilizeaza date cu caracter personal; e sursa datelor personale; e volumul de date
corespunzatoare persoanelor vizate; e descrierea fiecarui element de date cu caracter personal; e activitatile
de prelucrare; e mentinerea inventarului de categorii de date prelucrate; e documentarea scopului
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(scopurilor) pentru care se utilizeazd fiecare categorie de date cu caracter personal; e destinatarii si
potentialii beneficiari ai datelor cu caracter personal; e rolul CSEI Cristal Oradea pe intregul flux de date;
e sisteme de stocare; e orice transfer de date; si o toate cerintele privind pastrare si stergerea datelor cu
caracter personal.

CSEI Cristal Oradea este constienta de orice riscuri asociate procesarii anumitor tipuri de date cu caracter
personal. CSEI Cristal Oradea evalueaza nivelul riscului pentru procesarea datelor cu caracter personal ale
persoanelor vizate. Evaluarile impactului privind protectia datelor (DPIAS) se efectueaza tindnd seama de
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre CSEI Cristal Oradea si de prelucrarea efectuata de alte
organizatii in numele CSEI Cristal Oradea.

CSEI Cristal Oradea trebuie sa gestioneze orice riscuri identificate prin evaluare pentru a reduce
probabilitatea neconformitatii cu aceasta politica.

Avand in vedere natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii, in cazul in care un tip de
prelucrare, in special cel bazat pe utilizarea noilor tehnologii, este susceptibil sd genereze un risc ridicat
pentru drepturile si libertatile persoanelor fizice, operatorul efectueaza, inaintea prelucrarii, o evaluare a
impactului operatiunilor de prelucrare prevazute asupra protectiei datelor cu caracter personal. O evaluare
unicd poate aborda un set de operatiuni de prelucrare similare care prezinta riscuri ridicate similare.

Tn cazul in care, rezultatul DPIA releva fapul ca CSEI Cristal Oradea este pe cale sa inceapa o prelucrare a
datelor cu caracter personal care ar putea cauza daune si/ sau prejudicii persoanelor vizate, decizia de a
ncepe procesarea datelor revine responsabilului cu protectia datelor.

Responsabilul cu protectia datelor trebuie sa anunte aceastd situatie autorititii de supraveghere, in cazul
in care existd motive de ingrijorare semnificative, fie in legiaturd cu daune si/ sau prejudicii, fie cu
volumul de date.

CAPITOLUL XVIII
Informare conform Ordinului MMPS 585/ 2 iulie 2021
privind contractul individual de munca si Pilonul II de pensii private obligatorii

Art.18 Tn statele dezvoltate, fondurile de pensii private functioneaza eficient in completarea sistemului
public de pensii de mai bine de un secol. Tncepand din 2007, Romania s-a aliturat acestei practici
internationale si a introdus un sistem de pensii private bazat pe acumulare si investire, la recomandarea si
sub supravegherea Bancii Mondiale si a Uniunii Europene. Suplimentar fata de pensia publica, de la stat
(Pilonul 1), au fost introduse fondurile de pensii private obligatorii (Pilonul II) si cele de pensii private
facultative (Pilonul I11).

Art.18.1 ESTI LA PRIMUL LOC DE MUNCA?

Conform Legii 411/2004, toti salariatii cu varsta de pand la 35 de ani sunt obligati ca, In termen de 4 luni
de la intrarea in piata muncii, s isi aleaga unul dintre cele 7 fonduri de pensii private obligatorii (Pilonul
II) care functioneaza in Romania. Lista acestor fonduri o gasesti pe site-ul Autoritatii de Supraveghere
Financiara din Romania (ASF): www.asfromania.ro -> Supraveghere -> Piata pensii private -> Linkuri
administratori fonduri pensii private.

Daca nu, iti alegi singur fondul de pensii in acest interval de 4 luni, Casa Nationald de Pensii Publice
(CNPP) te va repartiza aleatoriu la unul dintre cele 7 fonduri de pensii private. De asemenea, toti salariatii
cu varsta intre 35 si 45 de ani isi pot alege un fond de pensii private, fara insa a fi obligati.

Art.18.2 Al MAI FOST SALARIAT?

Atunci ai toate sansele sa fii deja participant la unul dintre cele 7 fonduri de pensii private. Daca nu cunosti
la ce fond de pensii private contribui, completeaza formularul de la www.asfromania.ro -> Afla la ce fond
de pensii esti. Introdu-ti datele personale si vei fi contactat in cateva zile de administratorul fondului de
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pensii private la care contribui, care iti va oferi toate detaliile si iti va raspunde la toate intrebarile sau
nelamuririle pe care le poti avea.

Art.18.3 STII DEJA LA CE FOND DE PENSII CONTRIBUI?

Intra periodic pe www.proprietardepensie.ro pentru a afla noutéti si beneficii pe care le ai ca participant la
Pilonul II de pensii private obligatorii. Pastreaza legatura cu administratorul fondului de pensii private
pentru a-ti actualiza datele personale (eventuale schimbari de documente de identitate sau de domiciliu) si
a solicita sd primesti scrisoarea anuald de informare in format electronic.

Art.18.4 CE BENEFICII Al CA PARTICIPANT LA PILONUL 11?

1) Pilonul II nu te costd nimic in plus! Din contributia sociald (CAS) de 25% din salariul tau brut pe
care angajatorul o retine si o vireaza la CNPP, 3,75% sunt virati automat in contul tdu personal de Pilon II;
2) Sistemul este foarte strict reglementat si supravegheat, avind numeroase mecanisme de siguranta

si protectie pentru a nu-ti pierde banii, care sunt administrati prudent si transparent. Ai garantia ca la varsta
pensionarii vei primi cel putin valoarea cumulata neta a contributiilor platite;

3) Banii stransi in contul tau personal de Pilon II iti revin tie la varsta pensionarii sau inainte, in cazul
invaliditatii de grad I sau II nerevizuibil. In cazul decesului, banii riman mostenitorilor tai legali;
4) In orice moment poti verifica pe Internet la ce fond contribui si cti bani ai strans. In fiecare an vei

primi la ultima adresa o scrisoare de informare ce contine valoarea contului tau si informatii despre situatia
administratorului. Poti solicita ca scrisoarea anuala sd o primesti pe e-mail.

Informeaza-te permanent despre pensia ta privatd din Pilonul II! E vorba de viitorul tau si de siguranta ta
financiara la pensie!www.asfromania.ro , www.apapr.ro , Www.proprietardepensie.ro

CAPITOLUL XIX
DISPOZITII FINALE

Art. 19 - Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament

Regulamentul intern al unitatii de Tnvatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele colective
de munca aplicabile si se aprobd prin hotdrare a consiliului de administratie, dupd consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatdmant, afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar .

Art. 19.1 — Informarea salariatilor cu privire la confinutul prezentului Regulament:

(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul prezentului Regulament, care
se afiseaza la sediul angajatorului; anterior acestui moment prezentul Regulament nu-si poate produce
efectele.

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate din momentul
inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin prezentul
Regulament.

Art. 19.2 — Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament:

(1) Prezentul Regulament se multiplica si se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru fiecare locatie
organizata distinct in cadrul unitatii, in conformitate cu schema de personal aprobatd de conducerea
acesteia. Exemplarele sunt puse la dispozitia angajatilor la avizier .

(2) Angajatorul are obligatia de a avea in permanenta la dispozitie un exemplar, care poate fi solicitat
oricand spre studiere de catre angajati si a caror punere la dispozitie nu o poate refuza.

(3) Angajatii sunt obligati si semneze de luare la cunostintd si de respectare a reglementarilor
Regulamentului Intern. In cazul in care nu sunt de acord cu anumite reglementiri ale Regulamentului Intern,
angajatul va putea utiliza Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
stabilita prin prezentul Regulament.
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(4)Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce efectele fata
de salariati din momentul Incunostintarii acestora.
(5)Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie indeplinita de
angajator.
(6) Modul concret de informare a fiecdrui salariat cu privire la continutul regulamentului intern s-a pus
in aplicare, dupa cum urmeaza :
» aducerea la cunostinta a regulamentului intern in cadrul sedintelor / consiliilor profesorale cu
intreg personalul institutiei
» prin afisarea Regulamentului Intern la fiecare locatie, respectiv locatiile de pe strada Menumorut
nr.41 Oradea, str.Posada nr.3 Oradea cu 4 grupe integrate si str. Traian Mosoiu nr.20 Oradea cu 2
grupe integrate
» comunicarea catre salariatii unitatii, prin sistemul internet, respectiv e-mail —
cseicristal@googlegroups.com .

(7) Regulamentul intern s-a afisat la avizieul fiecdrei locatii, respective la sediul angajatorului.

(5) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la
organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Angajatorului o impun.

(6) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor sindicatului.

Art.19.4 - Anexele 1-8 fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. 19.5 - Prezentul Regulament Intern a fost aprobat in sedinta CA din data de ..................

Art. 19.6 — Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament:

Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza modificarilor prevederilor

legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusd procedurilor de
informare stabilite de legislatie si de prezentul Regulament.

DIRECTOR
Prof.VESA MARIA-RAMONA
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Anexa 1
DECIZIA nr. ... [ussessirisise

privind aprobarea Regulamentului intern

Tn conformitate cu prevederile :
e Legii invatamantului preuniversitar nr.198 / 05 iulie 2023 ;
o  Ordinului ME nr. 4183 / 04 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar ;
e Ordinul ME nr.6223 / 04 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar;
e  Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;
e art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii , republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare ;
e Ordin MECTS nr.5555/ 27.10.2011-pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor judetene/ al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala;
- Regulamentul-Cadru privind organizarea si functionarea Centrelor scolare pentru educatie
incluziva;
e Ordin MECTS nr.5573/07.10.2011-privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a invatamantului special si special integrat;
Avand n vedere:

e hotararea Consiliului de administratie Intrunit in sedinta din data de ................ , sedinta
consemnata in registrul de procese-verbale,
e hotdrarea Consiliului profesoral intrunit in sedinta din data de ................. , sedinta consemnata in

registrul de procese-verbale,

Directorul, Prof.Vesa Maria-Ramona numita prin decizia nr.5622/M1/20.12.2021 emisa de Inspectoratul

Scolar Judetean Bihor
DECIDE:

Art.1. Pentru anul scolar 2023-2024 se aproba Regulamentul intern al CSEI ,,Cristal,,Oradea prezenta in
anexa , parte integranta a acestei decizii.

Art.2. Regulamentul intern al CSEI ,,Cristal’’Oradea se aduce la cunostinta intregului personal salariat,
prin afisare la avizier , iar elevilor prin prelucrarea acestuia in cadrul unor lectii speciale pregatite
si sustinute de catre profesorul diriginte al clasei.

Art.3. Regulamentul intern al CSEI ,,Cristal’’Oradea produce efecte de la data prezentei decizii.

Art.4. Respectarea Regulamentului intern al CSEI ,,Cristal”’Oradea este obligatoriu pentru tot personalul
unitdtii, pentru elevii si parintii/reprezentantii legali care vin in contact cu unitatea.

DIRECTOR
PROF.VESA MARIA RAMONA
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Anexa 2/A

Luare la cunostinti a reglementarilor Regulamentului Intern de catre personalul CSEI Cristal
Oradea an scolar 2023-2024

Prin prezenta confirm faptul ca mi s-a pus la dispozitie Regulamentul Intern al.CSEI ,,Cristal,, Oradea .in
formadindata..........ccccvennen. si ca inteleg faptul ca acesta contine informatii importante legate de regulile
de functionare interna din cadrul unitatii, reguli pe care trebuie sd le cunosc si sa le respect, fiindu-mi
aplicabile. Inteleg de asemenea faptul ci Regulamentul nu este un contract si ca acesta poate fi modificat
oricand de catre angajator.

Am luat la cunostinta continutul Regulamentului Intern si ma oblig sa il pun in aplicare:

PERSONAL DIDACTIC

Functia

Semnatura

Vesa Maria Ramona

Director

Ardelean Ana loana

Prof.psihopedagog

Artiudean Alina Simona

Prof.psihop.speciala

Bar Emoke

Prof.inv.prescolar

Barcauan Cristina Sorina

Prof.religie

Blasko Ildiko Noemi

Prof.psihopedagog

Bodoni-Dombi Andrea

Prof.psihopedagog

Bologa Paula Carmen

Prof.psihopedagog

Bondre Narcisa Georgiana

Prof.psihopedagog

Bogdan Codruta-Maria

Prof.inv.prescolar

Boros Gyorgyi

Prof.psihopedagog

Borzasi Simona Maria

Profesor-educator

Buboiu Lioara Bianca

Prof.psihopedagog

Bulgaru Cristina Mihaela

Prof.inv.prescolar

Burca Emilia

Prof.inv.prescolar

Chira Delia

Prof.inv.prescolar

Chise Angela Lacrimioara

Prof.sprijin itinerant

Copacian Aurelia

Prof.sprijin itinerant

Cotuna Natalia Monica

Prof.inv.prescolar

Crisan Adriana Lacramioara

Prof.inv.prescolar

Cuc loana Carmen

Prof.inv.prescolar

Cuc Ligia Corina

Prof.inv.prescolar

Dura Anca Teodora

Prof.inv.prescolar

Durne Etelca

Prof.inv.prescolar

Haidu Ana-Maria

Inv-educ/prof-educ
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Herman Szabolcs

Prof.psihopedagog

lancu Adina Prof.psihopedagog
Kover Monica Prof.psihop.speciala
Lakatos Gyongyike Prof.psihopedagog

Lazuran Rahela Minodora

Prof.inv.prescolar

Mertan Anturia

Prof kinetoterapeut

Mihut Florica

Prof.sprijin itinerant

Moldovan Mihaela

Prof.psihopedagog

Negrau Cristian loan

Prof kinetoterapie

Nistor Claudia Elena

Prof.psihop.speciala

Omut Lavinia-Simona

Prof kinetoterapeut

Onita Diana Adela

Prof.inv.prescolar

Oprea Eva

Prof.psihopedagog

Oros Angela Claudia

Prof.sprijin itinerant

Ovanescu Elena

Prof.inv.prescolar

Ples Gabriela

Prof.psihopedagog

Pop Mariana

Prof.inv.prescolar

Popa Oana Mihaela

Inv-educ/prof-educ

Popa Sanda Florina

Prof.inv.prescolar

Rada Elisabeta

Prof.inv.prescolar

Tanc Dorina Luminita

Prof.inv.prescolar

Togor Oana Alexandra

Prof.psihop.speciala

Roman Rodica Stela

Prof kinetoterapeut

Tomozei Gabriela

Prof.psihopedagog

Serenciuc Teodora Alexandra

Inv-educ/prof-educ

Sferle Alexandra

Prof.inv.prescolar

Szilagyi Denisa Niculina

Prof.inv.prescolar

Valko Tamara Eva

Prof.psihopedagog

PERSONAL DIDACTIC

AUXILIAR/ADMINISTRATIV(NEDIDACTIC)

KIS ERIKA IREN

Administrator financiar-
contabil sef

BERCE MARIOARA

Administrator patrimoniu

PINTEA LAURA LIVIA

secretar

AMBRO ALINA MIHAELA

asistent medical

BUSTEA LUCIANA infirmiera
CHEREJI KATALIN infirmiera
STOIE MARIOARA infirmiera
GECZI ELISABETA infirmiera
LES ANA infirmiera
MIHELEA RODICA-NICOLETA infirmiera
POPA SIMONA FLORICA infirmiera
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PIRCALAB ANETA ingrijitoare copii
VARGA ELENA ingrijitoare copii
VIZITIU RAIMAR sofer

DANELIUC MARCEL

sofer

ingrijitoare copii
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Anexa 2/B

Luare la cunostinti de catre Consiliului Reprezentativ al Parintilor din CSEI ,,Cristal’’
Oradea a prevederilore prezentului Regulament Intern an scolar 2023-2024 :

Z
n
o
-
~+

Nume prenume Semnitura

0N |O B WIN|F-

90



Anexa 3/A

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA “CRISTAL” ORADEA

Nr. ......... din .............
BILET DE INVOIRE COLEGIALA
SUDSEMNALA/UL. . .eueeeireiiiiiiiittiiiiirettteetseeneeeereeessssnssessecsssssnsnsseesnnns avand
functia de ....ooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir e solicit conducerii unitatii
Tnvoire pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite dovedite cu documente justificative
, In data de ..cciiiiiiiniinnniiiinns intre orele .....cceevvevennnnnn. conform prevederilor

contractului colectiv de munca inregistrat la MMJS-DDS cu nr 1199 / 05.07.2023.

Tn perioada respectivia riaspund personal de sinatatea si integritatea mea corporala fara a
implica institutia.

Mentionez ca in aceasta perioada voi fi inlocuit(d) la grupi/clasi de d-l/d-na
Profesor......c.cceeevieviniennnnnn. care va raspunde de activitatea didactica , siguranta si
securitatea copiilor .

DIRECTOR, SOLICITANT,

Cadru didactic coordonator grupe integrate

CADRU DIDACTIC INLOCUITOR,
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Anexa 3/B

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA “CRISTAL” ORADEA

Nr. ......... (1 11| R
BILET DE INVOIRE COLEGIALA
SubsSemNAata/Ul.....ooviieiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiieiiaiitetiatintttsstntsnsssassnsons avand
functia de ....ooeviniiiiiiiiiiiiiiiiiiirirr e solicit conducerii unitatii
Tnvoire pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite dovedite cu documente justificative
,IN data de coveeeerieiiiiiiieiieiiiiiineeeteeeeinnnnes Intre orele..cccevieeeeeeeeeeeennnnnnneens conform

prevederilor contractului colectiv de munca inregistrat la MMJS-DDS nr 1199 / 05.07.2023.

In perioada respectiva raspund personal de sinatatea si integritatea mea corporala fara a
implica institutia.

Mentionez ca atributiile si sarcinile mele vor fi preluate in perioada respectiva de d-na/d-I

DIRECTOR, SOLICITANT,

CADRU INLOCUITOR

Administrator, Cadru didactic coordonator grupe integrate
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Anexa 4
CRITERII GENERALE de evaluare a personalului contractual

I. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care
ocupa posturi de executie:

. cunostinte si experienta;

. complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
. judecata si impactul deciziilor, capacitate de decizie;
. contacte si comunicare in interiorul firmei;

. conditii de munca;

. calitatea lucrarilor executate;

. utilizarea eficienta a timpului de lucru;

. consumul eficient de resurse;

. utilizarea corecta a echipamentelor si sculelor de lucru;
. cunostinte profesionale;

. calitatea muncii;

. asumarea responsabilitatii;

. munca n echipa;

. capacitatea de acumulare de noi cunostinte;

15. loialitatea fata de interesele firmei;

16. masura n care lucreaza nesupravegheat;

17. promtitudine;

18. atitudinea fata de procedurile specifice activititii;
19. Influenta, coordonare si supervizare;

20. Alte criterii specifice.

O OO ~NO Ul WN -~

e el
WM R

I1. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care
ocupa posturi de conducere:
1. cunostinte si experienta;
. complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
. judecata si impactul deciziilor, capacitate de decizie;
. contacte si comunicare in interiorul firmei;
. conditii de munca;
. calitatea lucrarilor executate;
. utilizarea eficienta a timpului de lucru;
. consumul eficient de resurse;
. utilizarea corecta a echipamentelor si sculelor de lucru;
. cunostinte profesionale;
. calitatea muncii;
. asumarea responsabilitatii;
. munca n echipa;
. capacitatea de acumulare de noi cunostiinte;
. loialitatea fata de interesele firmei;
. promtitudine;
. atitudinea fata de procedurile specifice activitatii;
. influenta, coordonare si supervizare;

. incompatibilitati si regimuri speciale.

QOWoo~NOUThWN

PR RRRPRRPRRRER R
©oO~NOOUTAWNER
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ANEXA 5

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupd
posturi contractuale de executie

Numele si prenumele angajatului evaluat: ...

FUCia: L
Numele si prenumele evaluatorului: .................... i
Functia: ...,
Perioada evaluata: dela................ la ..o
Programe de formare la care angajatul evaluat a participat in perioada evaluata:
L
T
Obiective in perioada evaluata Nota
1.
2.
3.
4.
5.
Obiective revizuita in perioada evaluata Nota
1.
2.
3.
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor |
Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii

1. Cunostinte si experienta

2. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor

3. Judecata si impactul deciziilor

4. Contacte si comunicare

5. Conditii de munca

6. Calitatea lucrarilor executate;

7. Utilizarea eficientd a timpului de lucru;

8.Consumul eficient de resurse;

9.Utilizarea corectd a echipamentelor si sculelor de lucru;

10.Cunostinte profesionale;

11.Calitatea muncii;

12.Asumarea responsabilitatii;

13.Munca in echipi;

14.Capacitatea de acumulare de noi cunostinte;

15.Loialitatea fatd de interesele firmei;

16.Masura in care lucreaza nesupravegheat;

17.Promtitudine;

18.Atitudinea fatd de procedurile specifice activitatii;

19. Influenta, coordonare si supervizare

94




20. Alte criterii specifice *) | |

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota finala a evaluarii:
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd) / 2

Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

K T T

Comentariile angajatului evaluat:

Obiective pentru urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul

oo~ |wN|-

ropuneri de programe de instruire/formare profesionala pentru perioada urmatoare:

Numele si prenumele persoanei evaluate .......................
FUNCHIA .o

Numele si prenumele evaluatorului
Functia
Semnétura evaluatorului
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Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza ............
Functia
Semnaitura persoanei care contrasemMneaza ........eeeseresnes
Data ..o

Am luat cunostinta de fisa de evaluare dupa contrasemnare.
Semnitura persoanei evaluate
Data ..o,

*)Evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare, 1n functie de specificul domeniului de activitate.

ANEXA 6

Se insereaza fisa de evaluare 2023
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ANEXA 7
RAPORT DE EVALUARE ANUALA"
a performantelor profesionale individuale ale angajatilor

Numele si prenumele angajatului evaluat: ...

U ia: L .
Treapta de SAlarizZare: .......c.oe i e
Data ultimei Promovari: ....... ... s

Numele si prenumele evaluatorului: ...................
Functia: .................... ..,

Perioada evaluati: dela ................ la.oooooiial,

Calificativul final al evaluarii anuale

Propunerile evaluatorului privind necesarul de formare a angajatului evaluat:

Comentariile evaluatorului cu privire la perioada evaluata:

Comentariile angajatului evaluat:

Semnatura angajatului evaluat: ...
Data: .......oovvii

Semnétura evaluatorulUi: ...
Data: .

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemMneaza: .............ccoceeveveninininenenennenenenenan.n.
FUNCEIA: ..o e e e

Semnaitura persoanei care contrasemneaza: .................ccccocevevenn. ..
Data: ..o

va avea anexat, in mod obligatoriu, Fisa de evaluare individuala
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ANEXA 8

PROCEDURA DE LUCRU
Privind testarea salariatilor in vederea stabilirii consumului de alcool pur in aer respirat, cat si a
drogurilor
1.  SCOP:
Constatarea eventualelor abateri de la legislatia in vigoare,Codul de Conduita, Regulamentul Intern al
unitatii si de la atributiile din Fisele de Post ale salariatilor, privind consumul si distribuirea bauturilor
alcoolice si de droguri;
Aplicarea sanctiunilor disciplinare in consecinta, prin validarea probatoriului
2. DOMENIU DE APLICARE
Legea 319.2006, privind securitatea si sanatatea in munca;
HG 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;
HG 355/2007 privind supravegherea starii de sanatate a lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Regulamentul Intern;
Fisa postului cu anexa.
3. PROTOCOL DE LUCRU
I. CONSTATAREA CONSUMULUI DE ALCOOL.:
a.Verificarea salariatilor se realizeaza:
-Respectand principiul nediscriminarii;
-Prin sondaj;
-La solicitarea altor salariati care au constatat ca unul dintre colegi ar putea fi sub influenta bauturilor
alcoolice sau sub influenta drogurilor;
-La constatarea directa a serfilor ierarhici.
b.Personalul medical din cadrul institutiei va proceda la testarea salariatului respectiv cu alcooltestul in
termen de valabilitate de 24 de luni sau cu testul antidrog;
c.Proba cu alcool testul este obligatorie si se face ori de cate ori sunt indicii , s-a sesizat cineva si nu numai
ca asupra unui lucrator planeaza suspiciunea ca ar fi sub influenta bauturilor alcoolice.
d.La testare vor lua parte membrii comisiei de testare a alcoolemiei si antidrog
e.In prezenta a cel putin ¥ din membrii comisiei de testare, si a 2 martori, se vor efectua 3 ( trei) teste
consecutive;
f.La finalul testarii se va intocmi un proces-verbalstandard in care se vor stipula:
Data si ora testarii;
Persoanele testate in vederea stabilirii concentratiei de alcool pur in aer respirat;
Persoanele care au efectuat testarea;
Salariatii martori
Valorile concentratiei de alcool pur in aer respirat la cele trei teste consecutive.
g.Procesul verbal intocmit va fi semnat de cele trei parti ;
Salariatii testati;
Martorii asistenti ( 2 martori)
3 membrii Comisia de testare
h.Daca se constasta ca persoana testata a consumat bauturi alcoolice sau droguri, persoana care a efectuat
testarea va efectua un referat de aducere la cunostinta conducerii a situatiei date.
i.Conducerea CSElI CRISTAL ORADEAva demara procedura legala de antrenare a raspunderii
disciplinare/penale in cauza.
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j.In cazul constatarii unor valori peste limita admisa( 0mg/I alcool pur in aer respirat), partile pot recurge la
probe biologice ( recolatare sange la spital) in vedferea excluderii unor eventuale erori de testare,
contravaloarea fiind suportata de catre unitate.

k.In cazul in care salariatul refuza testarea , responsabilul SSM la nivel de unitate va suna la 112.

Il. CONSEMNAREA CONSTATARII CONSUMULUI DE BAUTURI ALCOOLICE

Procesul — verbal de constatare va fi incheiat in prezenta a doi martori. Se recomanda ca un martor sa fie
un reprezentant al salariatilor.Procesul — verbal se semneaza in 3 exemplare;unul pentru lucrator, unul
pentru structura din care acesta face parte si al treilea pentru compartimentul de resurse — umane in vederea
declansarii cercetarii disciplinare.

Salariatul caruia i s-a intocmit respectivul proces — verbal de constatare a consumului de alcool sau droguri
va fi inlocuit la locul de munca in ziua respectiva.

I1I.SANCTIONAREA ABATERILOR

Consumul si introducerea in incinta societatii a bauturilor alcoolice, cat si prezentarea la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice sunt interzise prin Regulamentl Intern , Fisa postului , Codul de Conduita.
Potrivit art. 61 din Codul Muncii, angajatorul poate dispune concedierea salariatului daca a savarsit o
abatere grava sau abateri grave repetate de la regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin
contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil, regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara.

Tinand cont de activitatile desfasurate in cadrul CSEI Cristal Oradea si de riscurile existente la locul de
munca, consumul de alcool in timpul programului de munca, este considerat ABATERE GRAVA .
Angajatul care consuma alcool la locul de munca sau inainte de inceperea programului isi pune viata in
pericol, precum si a colegilor sau celorlalti participanti la procesul de munca .

Salariatul care a consumat bauturi alcoolice in timpul programului de lucru poate fi sanctionat astfel:
Avertisment scris;

Retrogradarea din functie, cu acordarea salariatului corespunzator functiti in care s-a dispus retrogradarea
, pe o durata ce nu poatedepasi 60 de zile;

Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

Imprejurarile in care fapta a fost comisa;

Gradul de vinovastie a salariatului;

Consecintele abaterii;

Comportarea generala in serviciu a salariatului;

Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de acesta.

Decizia de sanctionare apartine angajatorului, ea se intocmeste de catre compartimentul resurse umane, in
conformitate cu legislatia in vigoare si rerglementaruile Regulamentu;lui Intern.

4. ALTE PROCEDURI ALE PROCEDURII

(1)Contestarea rezultatului probei cu alcooltestul se face cu conditia ca persoana in cauza sa accepte
recoltarea de probe biologice, in aceeasi zi, testul fiind platit de catre societate.

Refuzul sau sustragerea de la efectuarea probelor de alcoolemie va constitui, de asemenea abatere
disaciplinara.

APARATUL DE ALCOOLTEST SE VA PASTRA SI UTILIZA CONFORM INSTRUCTIUNILOR DE
UTILIZARE DE CATRE PRODUCATOR CARE VOR FI ANEXATE LA PREZENTA PROCEDURA.

Director
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