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RAPORT ASUPRA CALITATII EDUCATIEI
An scolar 2024-2025

CADRUL LEGISLATIV
Urmatoarele acte legislative constituie baza functiondrii CSEI Cristal Oradea:

e Legea Invagamantului Preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
¢ Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

e ORDIN ME nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar;

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3694 din 1 februarie 2024 privind structura anului scolar

2024-2025

e Ordinul nr. 7871/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea cifrei de
scolarizare pentru invagiméantul preuniversitar de stat, cvidenta cfectivelor de
anteprescolari/prescolari si elevi scolarizati in unitatile de inva{dmant particular pentru anul
scolar 2025-2026

e Ordinul MECTS 5555/2011 Anexa 3- Regulamentul cadru privind organizarea si functionarea
centrelor gcolare pentru educatie incluziva

e Ordinul MECTS 5573/2011- Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului

special si special integrat



e OME nr. 3.435 din 5 martie 2025, privind aprobarea privind aprobarea Calendarului inscrierii
in Invifdmantul primar pentru anul scolar 2025—2026

* Ordin nr. 7.495/02.12.2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invifimantul preuniversitar in anul scolar 2025 - 2026

¢ Ordinul ME nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare $i
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;
* Ordinul MEC Nr. 4095/2022 pentru completarea Regulamentului privind regimul actelor de

studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invafamant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 3.844/2016

o Legeanr. 319/2006 a securitiii si sin4tatii in munci;

¢ Legea nr. 35/2007 privind cregterea siguranei in unititile de invatimant, cu modificirile si
completdrile aduse de Legea nr. 29/2010.

¢ Regulamentul intern al CSEI Cristal Oradea

¢ Regulamentul de organizare si functionare al CSEI Cristal Oradea.

Sursele raportului:
1. Rapoartele de activitate ale comisiilor

2. Rapoartele statistice SIIIR (referitor la mediile scolare) / RAEI

1. RESURSE UMANE
I.1 Planul de scolarizare

in anul gcolar 20242025 planul de scolarizare al CSEI Cristal Oradea a cuprins:
a. Laciclul prescolar

2 grupe — pentru copii cu deficienfe moderate/senzoriale

1 grupd — pentru copii cu DSM

7 grupe — pentru copii cu dizabilitdfi mintale, neuropsihomotorii si autism

2 grupe — interventie timpurie (pentru copii 0-3 ani)

b. La ciclul primar
1 clasd — pentru elevi cu DSM / surdocecitate, in regim simultan
2 clase — pentru elevi cu dizabilitati severe, profunde si/sau asociate(/autism, in regim simultan
1 clasd — pentru elevi cu dizabilitati vizuale, in regim simultan
Numarul de copii §i elevi /grupe si clase propusi in proiectul planului de scolarizare a fost atins.
Total copii inscrisi SIIIR —: 118



L2 Personalul didactic

Intreg personalut didactic al institutiei (53 de persoane) este calificat. 41 de cadre didactice sunt
titulare sau pe viabilitatea postului si 12 suplinitori. Controlul si monitorizarea procesului
instructiv—educativ desfasurat de cadrele didactice s-a facut prin asistente la ore desfagurate de
cdtre director i responsabilul Comisiei pentru Curriculum dupa un grafic prestabilit.

1.3 Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Numir total personal didactic auxiliar 10
Numdr total personal nedidactic 5
Activitatea acestora s-a desfigurat in parametri optimi

L4 Activitatea conducerii scolii

Consiliul de Administratie al CSEI Cristal s-a organizat si a functionat conform Metodologiei-
cadru de organizare si funcfionare a consiliului de administratie din unititile de inviimant,
aprobata prin ordin al ministrutui educatiei, confom LIP 198/2023 si ROFUIP 2024

CA al CSEI Cristal Oradea avut un numér de 9 membri si s-a constituit conform prevederilor
legale prin decizia nr. 92/11.10.2025

Péna la data intocmirii prezentului raport , in anul scolar 2024-2025 au fost emise 22 de hotirari
CA care au fost publicate pe site-ul instituiei si afisate 1a avizier.
LS Cabinetele psiho-pedagogice
in unitate sunt amenajate in total un numir de 11 cabinete psihopedagogice in care isi desfisoars
activitatea un numdr de 14 profesori psiho-pedagogi care ofera interventie timpurie sau terapiii
specifice copiilor inscrisi in institutie in functie de particularititile de vérsta si de diagnostic ,
conform planurilor cadru in vigoare.
1.6 Activitatea la cantini
CSEI Cristal Oradea are cantin proprie care insd nu a deservit copiii din institufie in acest an
scolar fiind utilizatd doar pentru servirea mesei tip catering in agteptarea unui proces de
reabilitare extinsa.

Il. FORMAREA CONTINUA
IL.1. Cadre didactice inscrise intr-o formi de perfectionare (grade didactice, doctorat)

in anul scolar 2024-2025 CSEI "Cristal” a avut un numdr de 53 de cadre didactice, dintre care
un numdir de 11 cadre didactice inscrise la diverse grade didactice, dupd cum urmeaza:



Nr.crt. | Grad didactic Numdr de persoane inscrise
1 Definitivat 5
2 Gradul didactic 11 2
3 Gradul didactic [ 4

II 2. Cursuri de formare

Pe tot parcursul anuluj scolar s-a realizat popularizarea informatiilor privind perfectionarea si
formarea, venite din partea Compartimentului Dezvoltarea Resursei Umane, al ISIBH, CCDBH,
precum si din partea altor instituii gi organizatii (atat la avizierul dedicat activitifii de
perfectionare cét si prin intlniri directe sau e-mail/messenger, WhatsApp).

in acest an gcolar cadrele didactice din cadrul CSE/ "Cristal” au participat la numeroase
cursuri, precum i la alte tipuri de activitdti de formare continui de tipul: conferinte, simpozioane,
workshopuri, webinarii etc. Pe baza datelor statistice furnizate de citre cadrele didactice din
institufia noastrd, prezentdm in tabelele de mai jos situatia cursurilor de formare §i a altor forme

de formare continua la care au participat cadrele didactice si didactice auxiliare in anul scolar 2024-
2025:

Tabel — Cadre didactice §i cadre didactice auxiliare care au participat la cursuri de

formare:
Nr. | Cursul de formare Numir de | Numele si prenumele
ert. persoane participantilor
participante
1 Pedagogie Digitald in Educatie - PeDigiEdu, 7 Ardelean Ana-loana,
Ministerul Educatiei si Cercetdrii, CCD Bihor Blasko Ildiko-Noemi,
Boros Gyorgyi,
Copacian Aurelia-
Florina, Oprea Eva-
Magdalena, Togor
Oana-Alexandra,
Tomozei Gabriela-Dana
2 Pedagogie  Digitald,  Asociatia  Centrul 1 Mertan Anturia-Elena
National pt Dezvoltarea resurselor umane
EuroStudy, Baia Mare
3 Pedagogie digitala, Univ.din Bucuresti- 2 Buboiu Lioara-Bianca,
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educayiei Dura Anca-Teodora
4 Curs de formare in Teatru Senzorial, Asociatia 11 Bodoni-Dombi
ORCA Gabriela-Andrea,
Bondre Narcisa-
Georgiana, Bulgaru
Cristina-Mihaela, Moga
Luminita, Molnar
Romina-Paula, Oprea
Eva-Magdalena, Popa
Oana-Mihaela, Togor




QOana-Alexandra,
Tomozei Gabriela-
Dana, Valko tamara-
Eva, Vesa Maria-
Ramona

5 Competente Limba Enleza, CCD Bihor 1 Ardelean Ana-loana,
6 | Dezvoltarea jocului la copiii cu TSA, ABA 2 Blasko Ildiko-Noemi
Masters, Asociatia Autism Voice, Lakatos Gyongyike
7 Utilizarea inteligentei artificiale in logopedie 1 Blasko Ildiko-Noemi
8 Strategii  educationale pentru copiii cu 1 Blasko Ildiko-Noemi
dificultdti  de  invapare-CES,  Asociafia
PROFEDU
9 Management  educational - Sistem de 1 Bogdan Codruta-Maria
management al calitdtii  educatiei-CAF,
MEC&CCD Bihor
10 | Competente digitale si utilizarea tehnologiei 1 Chise Angela-
informatiei ca instrument de invdjare si Lacrimioara
cunoastere, Principlus S.R.L.,
11 | Formator, Formare Socialid S.R.L i Chise Angela-
Lacrimioara
12 | Formator 1 Dura Anca-Teodora
13 | Proiecte educationale pentru o scoald i Durne Etelca
incluzivd, CCD Bihor
14 | Tulburarea miofunctionald sau dislalie, 1 Copacian Aurelia-
ASTTLR, Florina
15 | Tulburare de ritm i fluentd - bdlbdiald si 2 Copécian Aurelia-
cluttering, ASTTLR Florina
Lakatos Gyongyike
16 | ore  Manager de intreprindere sociald, S.C. 1 Copician Aurelia-
Xerom Service S.R.L. Florina
17 | Curs de introducere in interventia tipmurie, 2 Lakatos Gyongyike
Fundatia SESNSE International Romdnia Iancu Rahela-Minodora
18 | Educatie pozitiva-Educatie parentald-Stare de 1 Lakatos Gyongyike
bine, Asociatia pt devoltare si inovare
psihoeducagionald
19 | Abilitare curriculard pentru educafie timpurie, 1 Medan Mihaela
CCDBihor :
20 | Ajutor §i prevenire pentru cei afectati de 1 Mihut Florica
traficul de persoane, Asociatia Gheorghe
Sincai, Oradea —
21 | Modele  evaluative  din  alternativele 1 Moga Luminita

educationale, Asociafia pentru promovarea
mestesufurilor si artelor traditionale




22 | Program de Sformare " Proiecte Moldovan Mihaela-
educationalepentru o scoald  inluzivd”, Adriana
Ministerul Educatiei si Cercetarii, CCD Bihor

23 | Program pt dezvoltare profesionald continud Moldovan Mihaela-
"Abordarea noilor educafii in invdtdmdntul Adriana
preuniversitar”’, Asociatia Profedu

24 | Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Ples Gabriela
Calitdtii- CEAC, S.C. CONSULEDUCATION
SRL

25 | Elaborarea procedurilor documentate SCIM/ Ples Gabriela
CEAC, S.C. CONSULEDUCATION S.R.L.01-

04.09.2024., 40 de ore.

26 | Siguranta  rutiera:  ciclism  responsabil, Popa Oana-Mihaela
Ascendia

27 | Siguranta deplasdrii in vehicule, Ascendia, Popa Oana-Mihaela

28 | Siguranata rutiera in drum spre scoala, Popa Oana-Mihaela
Ascendia,

29 | "Forta emotiilor si drumul cdtre succes” Valko tamara-Eva
Asociatia Start Pentru Formare

30 | Proiecte educationale pentru o scoald incluzivd Vesa Maria-Ramona
, CCDBihor

31 | Program de perfectionare: Noul REGES on line Pintea Laura-Livia

32 | EDIS - PED: Ecosistem digital pentru invdjare Vesa Maria-Ramona
sustenabild cu resurse §i practici educationale Buboiu Bianca
deschise”, Univ Bucuresti

3. Participéri 1a conferinte, consfituiri, congrese si simpozioane

Cadrele didactice din institufie au participat in numar semnificativ la consfituiri, congrese si
simpozioane de specialitate. Printre acestea amintim : Conferina nationald ”Acces diversitate si
incluziune in invatamantul contemporan”, Simpozion national "Educatie pentru viitor”,
Workshop- "Facing burnout” (Combaterea burnout-lui la cadrele didactice), Conferinta
Nationald ,,Interventia timpurie la copilul cu surdocecitate - dupa 20 de ani”,  Conferinta

nationald "Mai Invata-Acces, diversitate i incluziune in invifimantul contemporan™, Conferinta
- Terapia logopedici-exemple de bune practici i demersuri bazate pe dovez stiingifice, ASTTLR
, Conferinta nationala interdisciplinara de psihopedagogie special, 12th European Congress of

Speech and Language Therapy Belgia etc.

HI. ACTIVITATEA COMISIILOR

III. 1. Comisia de curriculum

Comisia s-a Intrunit pe parcursul anului gcolar on-line si fizic desfisurdnd mai multe activitai
printre care amintim : revizuirea modetului P.L.P., conform prevederilor Ghidului pentru
desféisurarea activititilor educative In Invatdmantul special;discutarea si reactualizarea fiselor de
post ale profesorilor diriginti, centralizarea propunerilor de optionale ale cadrelor didactice, din



invatdméntul primar, centralizarea listelor de optionale de la reprezentantii claselor primare i
stabilirea listei cu optiuni la nivelul institutiei, analiza fisei cadru de autoevaluare/evaluare in
vederea acordarii calificativului anual pentru cadrele didactice din invatiméntul preuniversitar gi
aprobarea indicatorilor de performanta aferenti acesteia, analiza oferta educationald a C.$.E.L
Cristal, analiza programelor scolare In vigoare aprobate prin OME 3702/21.04.2021 etc.

I11. 2. Comisia de prevenire si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Pe parcursul anului scolar nu au existat in unitate acte de violent, conflicte care sd provoace
violenta, acte de discriminare culturald, pe criteriu de dizabilitate sau de oricare alt fel. Se poate
spune ci lipsa acestor acte de violent3 se poate traduce sau explica si prin faptul cd avem in
unitate un numdr insemnat de prescolari, cei mai multi cu dizabilitdti care ii limiteaza in a pune
in aplicare un act de violentd , la fel i la nivelul scolarului mic.

Comisia a propus si desfasurat cateva activitifi pentru prevenirea actelor de violent# in mediul
scolar, pentru medierea intr-un cadru amiabil a potentialelor conflicte §i pe prevenirea unor
comportamente nedorite care ar putea duce la violente (de orice tip). Dintre acestea amintim :
Ziua Internationald a non-violentei in gcoli , Ziva maghiarilor de pretutindeni, liunie- Ziua
international a copilului etc.

V. 3. Comisia CEAC

Activitatea CEAC 1n unitate a vizat coordonarea aplicarii procedurilor si activitatilor de
autoevaluare institutionald privind calitatea educatiei, aprobate de conducerea unitatii scolare,
conform domeniilor si criteriilor previzute de legislatia in vigoare, elaborarea raportului de
evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea gcolard, formularea de propuneri de mésuri
de optimizare / crestere / dezvoltare a calititii educatiei oferite de CSEI Cristal Oradea la nivelul
conceptului, principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea, dar si al procedurilor
curente care privesc functionarea §i dezvoltarea scolii.

CEAC a coordonat si monitorizat realizarea activititilor incluse si planificate in Planul de
Imbunétitire CEAC

Printre activitifile de imbunétitire amintim : " Tulburarea de speciru autist — aspecte teoretice §i
practice”- proiect de formare profesionala coaching, achizitionarea unui microbuz gcolar din
fonduri extrabugetare, activitatea de mentorat cu privire la modul de completare a documentelor
curriculare/ extracurriculare, incheicerea de parteneriate educationale pentru dezvoltare
institutionald etc.

III. 4. Comisia pentru controlul managerial intern (SCIM)

Pe parcursul anului gcolar 2024/2025 Comisia de monitorizare a implementarii §i dezvoltarii
sistemului de control intern / managerial, prin obiectivele si procedurile sale a urmérit in
principal s asigure o bund folosire a resurselor financiare §i umane ale unitétii i corelarea
alocdrii resurselor cu obiectivele CSEI Cristal Oradea. Instrumentarului de control intern al
Comisiei SCIM (obiective, mijloace, sistem informational, organizare, proceduri, control) a fost
analizat de conducerea CSEI Cristal Oradea din perspectiva eficientei (raportul dintre costurile



de implementare si efectele asteptate), considerandu-se justificatd implementarea acestuia, in
ansamblul sau. Procedurile operationale sunt adaptate specificului institutiei gi fac referire directa
la structura functionala a acesteia i la structura de personal, particularizeazd sarcinile de serviciu
si activitatile pe fiecare salariat / post din cadrul compartimentelor structurale, asigura separatia
sarcinilor §i sunt expresia viziunii manageriale a managerului.

Sisternul de control intern/managerial din Centrul Scolar de Educatie Incluzivi “Cristal” Oradea
cuprinde partial mecanisme de autocontrol, iar aplicarca masurilor vizind cregsterea eficacitétil
acestuia are la bazi evaluarea riscurilor. Registrul riscurilor la nivelul entitfii, este actualizat
anual.

Asumarea aplicrii celor 16 standarde de control intern/managerial la nivelul compartimentelor
din Centrul Scolar de Educatie Incluziva "Cristal” Oradea poate facilita optimizarea eficacitatii

manageriale la nivelul unitafii .

11I. 5. Comisia de securitate §i sinitate in munci si pentru situafii de urgenti

Comisia SSMSU a avut ca obiect central de activitate organizarea activitatii de prevenire i
protectie realizata prin infiintarea serviciului intern de prevenire s1 protectie, conform
prevederilor legislatiei SSM, unitatea desfagurand activitati dintre cele previzute in planul
managerial elaborat.
S-a asigurat instruirea personalului CSEI Cristal Oradea in domeniul SSM in toate cele trei faze
la angajare - instruirea introductiv generald i instruirea la locul de munca si ulterior, la intervale
regulate, instruirea periodicd) . Conducerea unitatii a monitorizat permanent gradul de siguranta
al angajatilor si a dispus masuri de remediere atunci cind au fost descoperite nereguli. Se are In
vedere ridicarea nivelului de sigurant3 al personalului si elevilor in cadrul unitéii. De asemenea,
prin decizie, s-a dispus infiintarea Comitetului de Securitate si Sinatate fn Munci la nivelul
unitatii, in vederea participrii si consultérii lucritorilor la problemele legate de securitatea si
sindtatea in munci, prin reprezentantii alesi de citre lucratori.
Activitatea Comitetului de Securitate i Sandtate in munc3 s-a concretizat in: - procurarea fiselor
de protectie a muncii pentru tot personalul scolii;
- efectpmea instructajului introductiv general pentru personalul nou angajat, al instructajului
periodic pentru restul personalului $i completarea figelor de protectie a muncit;
- efectuarea instructajului introductiv general pentru elevi; - procurarea dosarelor medicale
pentru tot personalul scolii; ,
- ;f:z?re;?é cg::;;l;l;g ;nlfg::;lircéei E?;g;; personalul ‘g.:cc;)_lii §1 completarea dosarelor {n?dicale.;_
- elaborarea Planului de Masuri pentru asigulras.;‘el.:\»1 S;t;::]lllr;iltﬁtli? RunCt“d? Y?‘dere & protectiel muncil
§1 sdnatétii In muncd pentru anul

§c01ar 2024 - 2025;
In anul scolar 2024-2025 nu s-au intdmplat incidente neplicute in unitatea noastra care s
pericliteze sanitatea si securitatea elevilor si a personalului didactic.
Apérar'ea impotriva incfendiilor constituie o precupare permanent3 a unititii noastre, sens in care
]ila:l;lm 20}:2);?; E:erll:)rrui:nt 1mpl§mentarea noilor prevederi legale; indeplin.ire.:a mé:sgrilor stabilite Tn

: al erne si al _controalelor executate de organele administratiei publice;
?nallza.rea §i 1nlét'1'1rarea operativa a deficientelor care s-au manifestat in domeniul apiririi
impotriva incendiilor. ‘



II. 6. Comisii cu caracter temporar si ocazional.

Pe parcursul anului scolar 2024-2025 in unitate si-au desfasurat activitatea mai multe comisii cu

caracter temporar §i ocazional. Dintre acestea amintim activitatea CLEC care pe parcursul anului
scolar 2024-2025 .

Comisia CIEC s-a intrunit de 18 ori , aceste intlniri avand drept scop central repartizarea la

grupe/clase a copiilor orientai spre institutia noastra de citre COSP Bihor/ transferati in
institutia noastrd, conform particularitdfilor de vérsti si diagnostic.

1V. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE

V. I. Programale Nationale ,,Scoala Altfel” si,, Scoala Verde,,

In institutia noastri derularea Programului National Scoala Altfel a respectat prevederile
Ordinului ME 6479/05.10.2023 privind Metodologia de organizare a Programului Scoala Altfel.

Scopul acestui program a fost implicarea tuturor pregcolarilor/elevilor §i a cadrelor
didactice in activitd{i care si raspunda intereselor si preocupdrilor, si puni in valoare talentele si
capacitafile acestora in diferite domenii s sd stimuleze participarea lor la actiuni variate, in
contexte non-formale.

in elaborarea activitdfilor Programului naional Scoala Altfel s-au implicat périntii si
cadrele didactice din fiecare locatie a unititii de invatdmant §i au fost inclusi toti copiii i toate
cadrele didactice care functioneaza in cadrul CSEI Cristal Oradea.

Echipa de coordonare a Programului National Scoala Altfel

. Director prof. Vesa Maria Ramona

. Coord.proi si programe prof. Bar Emoke

. Coordonator CEAC, prof Ples Gabriela- membru al CP

. Coordonator Comisia pentru Curriculum, prof. D ura Anca - membru CP

. Membru CRP-Filip lIoana
Calendarul de desfisurare a Programului National Scoala Altfel

1. Proiectarea activititilor din cadrul Programului National S_coala Alf‘ﬁel
a. Perioada de identificare a nevoilor si intereselor prescolarilor/elevilor
30.09.2024 — 09.03.2025
b. Perioada de alcituire a ofertei Scoala Altfel
10.03.2025 - 16.03.2025 .
¢. Elaborarea orarului detailat al Programului National Scoala Altfel
17.03.2025 - 21.03.2025 o
2. Perioada de desfasurare a activitiifilor din cadrul Programului National Scoala Altfel
07.04.2025 - 11.04.2025 o . . .
3. Perioada de reflectie si analiz a rezultatelor activitétilor din cadrul Programului National
Scoala Altfel- 12.04.2025 - 02.05.2025

Activititile desfisurate s-au realizat in parteneriat cu institutii din comunitatea locald si au vizat
mai multe domenii : Educatie pentru sdnatate/ Educatie nutritional, Educafie pentru incluziune
sociala, Educatie ecologicd, Educatie senzoriald



Pentru elaborarea programului de activitifi $coala Verde , s-a tinut cont de prevederile din Anexa
la Ordinul M.E. nr. 3.629/02.02.2023

Echipa de coordonare a Programului National Saptiména verde

1. Director: prof. Vesa Maria Ramona

2. Coord. proiecte si programe: prof, Bar Emoke

3. Responsabil de mediu: prof. psihoped. Moldovan Mihaela-Adriana — membru CP

4. Burcad Emilia - membru CP

5. Rada Elisabeta - membru CP

6. Coordonator Comisia pentru Curriculum: prof. Dura Anca - membru CP

7. Membru C.R.P.: Radi Alexandra

Calendarul de desfasurare a Programului National Saptiména Verde

1. Proiectarea activititilor din cadrul Programului National »Sdptimana verde”

a. Perioada de identificare a intereselor copiilor prescolari §i ai elevilor, stabilirea formei de

prezentare a propunerilor de activititi pentru oferta din cadrul programului, identificarea si
alegerea partenerilor

03.02.2025-14.02.2025

b. Perioada de alcituire a Ofertei Saptamana Verde: 24.02.2025-14.03.2024

c. Inscrierea anteprescolarilor / scolarilor / elevilor la activititile programului- nu este cazul
d. Elaborarea detaliat a orarului, pe baza optiunilor individuale ale copiilor / reprezentantilor
legali

01.04.2025-17.04.2025

2. Perioada de desfésurare a activitatilor din cadrul Programului National Saptaména verde
26.05.2025-30.05.2025

3. Evaluarea / Autoevaluarea Invatirii din cadrul Programului National Siptimana verde
02.06.2025-06.06.2025

Printre activititile desfisurate amintim : Viefuitoarele planetei (biodiversitate), Cind noi reciclérr%
lumea o salvam! (managementul deseurilor), Jocuri de colectare selectivd a deseurilor, Relaxare $1
stare de bine in naturi - activitati in naturd pentru crearea la copii a stirii de bine, Sa cunoastem,
si protejim si s ingrijim plantele (Padurile si viata terestrd) etc.

IV. 2. Activita{i extragcolare si extracurriculare » .
Activitatea educativi scolara si extragcolard desfiguratd in acest an scf)laf a fos-t .complcfxa. S-a
bazat pe o buni comunicare, activitatile desfasurate fiind tratate cu seriozitate si {mphcand un
numir mare de prescolari si elevi, cadre didactice, parinti i, uneori, reprezentanti ai comunitafi
locale.

Printre aceste activititi amintim :



Bun venit la gridiniti - deschidere festiva a anului scolar la nivelul fiecarei grupe/clase,
Marcarea Zilei Educatiei, Marcarea #Erasmusdays 2024

Activititi in cadrul Parteneriatul de cooperare Erasmus+ School Well Being 4 All,
SAPTAMANA EDUCATIEI GLOBALE Impreuni pentru pace, Marcarea Zilei Nationale-1
Decembrie, Marcarea zilei Internationale ale Persoanelor cu Dizabilititi -3 Decembrie 2024,

Activitdti impreund cu parintii: in asteptarea lui Mog Criciun, Marcarea Micii Uniri-24 Januarie

2025, Marcarea Zilei Mondiale a Sindromutui Down- 21 Martie 2025, Ziua internationald de

constientizare a autismului-2 Aprilie 2025, Marcarea Zilei Europei-9 Mai 2025, E 1 Iunie copii-

marcarea Zilei Copilului 2025, Marcarea Saptimanii Hellen Keller etc.

IV. 3. Parteneriate si proiecte nationale - judetene - locale, initiate de CSEI Cristal Oradea

crt

Nr.

Tipul
proiectului

Titlul proiectului

Parteneri

t

Proiectul
educativ in
cadrul SNAC

SNAC

Liceu! de Arte Oradea

CJRAE Bihor

Liceul Teoretic Lucian Blaga Oradea
Liceul Teologic = Romano-Catolic
“Szent Laszlo” Oradea

Proiect
educativ
judetean

Lumea prieteniei

Sc gimn nr 1 Santandrei,

Sc gimn Nicolae Balcescu Oradea,
Sc prim nr 2 Tilecus,

CSEI Orizont

Gpp 50 Oradea,

Sc gimn. Aurel Pop Osorhei,
C.S.EINR 1 QOradea,

Sc gimn nr 11 Oradea,

GPP NR 56 Oradea,
Universitatea din Oradea
C.S.E.I Orizont Oradea
Ascociatia ORCA

Cjrae Bihor

Proiect
educativ
judetean

Sdndtate, sport si
voie bund

Universitatea Oradea

Scoala Gimnaziald . Nicolae Balcescu
Oradea

Scoala gimn. Nr.16 Oradea

Sc gimn. Aurel Pop, Osorhei

Sc primard nr.2 Tilecus

C.S.E.I Orizont

Liceul de ArteOradea

G.P.P.Floare de Colf Beiug




Sc gimn nr 11 Oradea,

Sc gimn Octavian Goga Oradea

Sc gimn nr 1 Rabégani

GPP NR1 Ribagani

CSEINR 1 Popesti

Colegiul Nagional Onisifor Ghibu
Oradea

Liceul Tehnologic Livia Maria Gego

Dobresti
8 Proiect Teatrul senzorial | GPP 30 Oradea
educativ CSEINR 1 Oradea
judetean CSEI Bonitas Oradea
CSEI Orizont Oradea
Sc gimn nr 1 S4ntandrei
Sc gimn Aurel Pop Osorhei
Sc gimn nr 1 Gepiu
Universitatea din Oradea
Asociatia ORCA,
Ludens SRL
9 | Proiect Din suflet, pentru | CSEINR.1
educativ minte Colegiul Tehnic Mihai Viteazul
judetean Sc¢ gimn nr.1 Santandrei
Sc gimn Zelek Zoltan
Sc gimn Aurel Pop Osorhei
Sc gimn nr 1 Sirbi
S¢ gimn nr 1 Gepiu
Universitatea din Oradea
ANSR Bihor
Asociagia ORCA
10 | Proiect Un copil informat, | CSEI Nr.1
educativ o viafd salvati
local
11 ; Proiect Legdturi prin | GPP NR 30 Oradea
educativ zdmbet, poveste §i | GPP NR.54 Oradea
local artd Scoala gimn nr. 1 Rosia
Scoala gimn nr.1 Remetea
Scoala gimn nr.1 Ciabesti
12 | Proiect Sminute de | CSEI NR.10radea
educativ inviorare pentru | CSEI Bonitas Oradea
local fiecare CSEI Popesti




Asociatia Orca

Proiect
educativ
judetean

Ritmuri si

zambete

Universitatea din Oradea

-CSEI Bonitas

-Asociatia Sound Art-E-motion
-Asociatia Topformalis

-Asociatia Viatd cu autism

-Asociatia Down

-Asociatia pentru promovarea
Cooperirii in educatie

- Sc gimn. N. Bélcescu

Lic de Arte Oradea

Proiect
educativ
Judetean

ECO-prietenii

Scoala Gimnaziald . Nicolae Balcescu
Oradea

Scoala gimn. Nr.16 Oradea

Sc gimn. Aurel Pop, Ogorhei

Sc primard nr.2 Tilecus

C.S.E.I Orizont

Liceul de ArteOradea

G.P.P Floare de Colt Beiug

Asociatia Orca

Proiect
educativ
judetean

Fii prietenul meu

Scoala gimn nr.1 Gepiu

CSEI Orizont

Liceul tehnologic Felix- Sdnmartin
CSEINr.1

Colegiul National Partenic Cosma
Oradea

Liceul de Arte

Liceul cu program Sportiv Oradea
Scoala gimnaziald nr.1 Sacadat

GPP nr. 42 Oradea

Scoala gimnaziald Aurel Pop Osorhei,
Universitatea din Oradea

Proiect
educativ
judetean

Pietonii speciali

GPP NR.53-structura Gpp 20 Oradea
GPP NR.52 Oradea

GPP Sambata

Lic  Ortodox Episcop Roman
Ciorogariu Oradea

Scoala crestind privatd din cartierul
romilor Tinca

Sc gimn. Nr.1 Pomezeu,




VI. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE
VL. 1. Resurse financiare: Buget local, Autofinantate, Bugetul de stat

Resurse financiare in anul financiar 2024

Buget cheltuieli de personal 47.440 lei reprezentand alocérile bugetare pentru decontarea

navetel cadrelor didactice §i nedidactice conform legii .din care platit pana la data 31.12.2024
35.255 lei

Buget cheltuieli bunuri si servicii 1312980 lei reprezenténd alocérile bugetare pentru
efectuarea cheltuielilor cu funcfionarea, asigurarea de alimente precum si dotarea unitatii cu
materiale necesare desfagurarii activitifii didactice platit la 31.12.2025 reprezentand suma de
1.001.483 lei

Buget cheltuieli ajutoare sociale 148.000 lei reprezentnd alocirile bugetare pentru asigurarea
drepturilor prescolarilor i scolarilor din institutie conform legii din care platit 1a 31.12.2024 din
cvare plati 143.701lei

Autofinanfate Buget VP Cheltuieli de personal 12.000 lei,sume platite pentru practica
pedagogica Universitea Oradea din care plati la 31.12.2025, 8146 lei

Resurse financiare 2025 (pana la data intocmirii prezentului raport)

Buget de stat 2025

Buget cheltuieli de personal  9.044.483 lei reprezentand alocari bugetare pentru plata salariilor
sia contributiilor pentru personalul angajat din unitate . din care plati la 31.12.2024

6.054.038, 9.035.033 lei

Burse 94.900 plati 94.500

Buget local 2025

Buget cheltuieli de personal 52000 lei reprezentand aloc#rile bugetare pentru decontarea
navetei cadrelor didactice si nedidactice conform legii , din care plati pana in prezent 22.661 lei.

Buget cheltuieli bunuri si servicii 1.501.000lei reprezentind alocarile bugetare pentru
efectuarea cheltuielilor cu functionarea, asigurarea de alimente precum si dotarea unitatii cu
materiale necesare desfasurarii activitatii didactice din care plati pana in prezent de an 151.227
lei

Buget cheltuieli ajutoare sociale 180.000 lei reprezentand alocérile bugetare pentru
asigurarea drepturilor prescolarilor si scolarilor din institutie conform legii din care plati pana in
prezent de an 77.597 lei

Buget cheltuieli de capital — 0 lei
SPONSORIZARI an scolar 2024-2025 :
- display Smart board (2 buc) — 15.800 lei
- microbus Opel vivaro 8+1 locuri — 94.509 lei

- display Smart board (1 buc) , tabletd Lenovo — 9290 lei
- aparate de joaci exterior (montaj inclus) — 42.096 lei



- display Smart board (1 buc) - 8900 lei
- jocuri §i jucdrii terapeutice — 6800 lei
- jocuri §i jucirii terapeutice — 4241 lei

V. 2. Resurse materiale: cladiri, laboratoare etc.

CSEI Cristal Oradea §i-a desfisurat activitatea in 3 cladiri (locatii) . Cladirea principala, sediul
institufiei de invatamant este situati pe strada Menumorut , unde functioneazi 2 grupe de
interventie timpurie .4 grupe de prescolari si 4 clase de elevi intr-o cladire asigurata de Consiliul
Judetean Bihor pentru care avem inregistratii valoarea contabili de 930.782,65 lei , terenul aferent
169.316,84 lei si punctul termic care deserveste cladirea a carei valoare este de 96.144,92 lei. O
parte a cladirii este primita in administrare de la Primaria Oradea si inregistrata extracontabil la
valoarea de 250.779,91 lei cu terenul aferent in valoare de 328.453,28 lei .

Spatiile scolare au fost dotate cu echipamente informatice si mobilier nou printr-un proiect PNRR
derulat de CJ Bihor.

In acest an scolar se realizeazi o lucrare de schimbare a sistemului pluvial de la clidirea principald
de pe strada Menumorut acestea fiind deteriorate.

In locatia de pe str. Posada isi desfagoara activitatea 4 grupe de prescolari §i personalul aferent
intr-un spatiu al Primériei Oradea .

in locatia de pe str.Traian Mosoiu isi desfisoara activitatea 2 grupe de prescolari , in cladirea
Primériei Oradea , primit in administrarca CSEI Cristal , in valoare de 171.473.28, inregistrata
in contabilitatea institutiei .

Toate locatiile au cabinete unde 1si desfagoara activitatea profesorii psihopedagogi.

De asemenea locatiile sunt dotate cu blocuri sanitare moderne, oficii etc. La sediul central se
géseste o bucitarie a carei reabilitare si extindere este momentan suspendatd din lipsd de fonduri
asigurate de CJ Bihor astfel incat hrana copiilor este asigurati Tn regim de catering.

Este asigurat accesul la internet la toate cele 3 locatii.

VL. RELATII COMUNITARE $I PARTENERIATE: RELATIA SCOALA-FAMILIE,
COLABORARI, PARTENERIATE SI PROIECTE

Cooperarea activi a scolii si a profesorilor cu ceilalti factori educationali: familia, comunitatea lo
cald, mass-media, organizatii non-guvernamentale care activeazi in domeniul copiilor cu CES a
condus la realizarea unor parteneriate stabile de naturs s permita o abordare pozitiva

a problemelor diverse ale copiilor cu CES scolarizati in unitatea. S-au derulat astfel activitati in
parteneriat cu diverse institutii locale Asociatia CES Colaborim, Educam Sprijinim, Oradea,
Politia de proximitate Oradea, Asociatia pentru copii si tineri cu dizabilitati Bonitas, Directia
Silvicd Bihor , Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Nr:1, Oradea, Asociatia Social Culturala
Dedalis, Balc, jud Bihor, Asociatia ORCA , SENSE Internafional Roménia, Facultatea de Stiinte
Socio-umane §i Departamentul de Stiintele Educatiei Oradea etc.
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IV.4. Proiecte internationale

in acest an s-a derulat in unitate parteneriatul de cooperare Erasmus + KA220 School Well-being
4 ALL in colaborare cu institutii de invatamant din Spania, Portugalia, Turcia, Grecia si Cipru .

V. REZULTATELE SCOLARE
V. 1. Evaluarea intern3 (frecventa, promovabilitate, situatii speciale, rezultate)

La gedina CP de validare a rezultatelor scolare s-a constatat ci toti elevii au fost promovati si nu
au existat situatii speciale.

Intrucdt nu au existat cereri ale parintilor copiii cu CES din institufia noastra nu au participat la
evaludrile nafionale pentru clasaa2 asia 4 a.

Pe parcursul anului scolar 2024-2025 in cadrul CSEI Cristal Oradea la nivel primar au fost
inregistrate 3019 absente, toate motivate. . Absentele elevilor au fost consemnate in catalogul
clasei de citre fiecare diriginte i motivate pe baza documentelor prezentate de ciitre parinti.
Documentele justificative se giisesc in catalogul fiecdrei clase.

La nivel prescolar numarul de absente pe zile a fost de 3555 , aceste absente fiind motivate.
Principalele motive ale absentelor prescolarilor la gridiniti au fost imbolnavirile frecvente,
terapiile urmate de catre copii in cadrul unor Centre de Recuperare, lipsa transportuiui.

in urma evaluarilor initiale realizate la inceputul anului scolar la nivel prescolar cat si scolar, ,
au fost elaborate planificari conform programelor scolare in vigoare i planuri de interventie
personalizatd, acolo unde a fost cazul cazul. Tematica planificirilor dar si obiectivele P.L.P. au
fost respectate, aspect ce a fost verificat prin interasistente efectuate Printre instrumentele/scalele
de evaluare folosite de citre cadrele didactice din CSEI Cristal Oradea mentionam : scala
Portage, Scala Callier Azzousa, Carolina, Frostig, Scala Paunescu, Bender, Sindelar CARS,
Harris, Oregon, Webster, Scala de inteligenta non verbal SON etc.

Evaluirile finale s-au realizat in ultimele doud siptimani ale anului scolar, rezultatele
regasindu-se in rapoartele de comunicare a rezultatelor finale ale fiecdrei grupe/clase, predate
directorului unititii.

V. 2. Evaluarea externd: Evaluarea Nationald, Admiterea in liceu, Examenul de bacalaureat
Nu este cazul.

V. 3. Olimpiade i Concursuri scolare

Copiii din institutie au participat la mai multe festivaluri i concursuri dedicate copii}or cu.CES
si nu numai la nivel local, regional, national si international (,XCncursul Oul A{dzdravan dl.nA
cadrul proi.ed. Lumea prieteniei, Special Olympics - Castiga-ti un prieten special etc.), obfindnd
numeroase premii.



Pentru buna defasurare a relatiei scoald-familie conducerea institufiei a colaborat cu conducerea
CRP . CRP a desemnat reprezentanti ai parintilor in CA si CEAC, au fost consultati cu privire la
reactualizarea obiectivelor PDI , s-au implicat in buna desfisurare a activitatilor extracurriculare
etc.

VII. CONCLUZI - ANALIZA SWOT

Analiza SWOT
Puncte tari:

. mentinerea constantd a nr.de copii inscrigi in institutie;

. cadre didactice, personal didactic auxiliar si nedidactic calificate;

. cadre noi titulare pe posturile de educatoare vacante din unitate

. asigurarea de servicii educationale si terapeutice pentru copiii cu dizabilitati senzoriale
(unica unitate din judet care are grupe/clase specializate pe dizabilitati senzoriale) ;

. derularea proiectului SCHOOL WELL-BEING 4 ALL finanat prin programul
Erasmus +

. sponsorizari mai numeroase de la diverse firme §i asociafii pentru sprijinirea

digitalizérii in institutie ( un microbus scolar &n valoare de cca 19.000 de euro, un
echipamente de joaca pt curte in valoare de aproximativ 8000 de euro, display-uri
interactive, jucdrii educative etc. );

. daruire profesionald §i empatie a cadrelor didactice fai de educabili si parinti/
aparinatori;

Puncte slabe;

. cadre didactice suplinitoare cu dificultafi de derulare a activitatilor didactice in ciuda
mentoratului sustinut de care a beneficiat
. interes doar moderat pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin

participarea la cursuri de specialitate relevante chiar daci acestea sunt co-finantate de
institutie, auto-suficientd, atitudini de rezistentd la reguli, intirzieri in ce priveste
predarea la timp a unor situatii din partea unor cadre didactice;

’ spatii scolare insuficiente ( nu avem spatiu pentru amenajarea unui Snoezelen room,
exista cabinete psihopedagogice comune cu sala de kinetoterapie etc. )
. in continuare au existat muitiple solicitiri ale pirintilor de desfagurare activititii

didactice in on-line/hibrid pentru motive medicale

Oportunititi :



Amenintiri:

autoritdtile locale au constituit un sprijin real pt. derularea in bune conditii a
activitatilor didactice

cursuri de specialitate/proiecte cu finantare disponibile prin organisme abilitate :
oportunititi de sponsorizari din partea unor firme/asociatii din comunitatea locali $i
extinsa.

orientarea copiilor cu dizabilititi senzoriale ( chiar dacd acestea sunt severe) spre
invitimantul de masa in detrimentul celui special poate conduce la disparitia in timp a unor
grupe dedicate, cu specialigtii aferenti.

schimbiri legislative privitoare la cresterea normei didactice au condus la fragmentarea
orelor de la una dintre clase in detrimentul copiilor, la intreruperea continuitatii in munca
cu elevii/copiii care vin la terapii specifice din exteriorul unitatii, timp mai limitat al
directorului pentru managementul unititii etc

fluctuatia personalului, cadre didactice cu experienti limitatd/ note slabe la examenul de
titularizare care au activat ca suplinitori

mtjloace financiare asigurate de autoritatile locale sunt doar partial suficiente , nu au mai
fost alocate fonduri pentru lucrarea de reabilitare a bucitariei, clidirea fiind improprie
pentru prepararea si servirea mesei;

insecuritafi legislative privind modalitatea viitoare de orientare a copiilor cu dizabilitati
spre invatimantul de masa / special;

interes scizut al familiilor pentru implicarea in activitii comune scoali-familie.

Director, prof. Vesa Maria Ramona



