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Nr.2561 din data de 18.09.2026

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI
SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA,,CRISTAL”’ORADEA

Dezbétut in CP din 17.09.2026
Aprobat in CA din 18.09.2026

TITLUL I. Dispozitii generale
CAPITOLUL 1. Cadrul de reglementare
Art. 1.

(1) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invdtdmant, denumit in
continuare Regulament, reglementeaza organizarea si functionarea CSEI Cristal Oradea,
numita in continuare unitate de invatdmant in cadrul sistemului de Tnvatdmant din Romania,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplicd conform OME nr.5726 / 06
august 2024.

(2) Unitatea de invatamant CSEIL,,Cristal’” Oradea se organizeaza si functioneazd in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si ale Regulamentului de ordine interioara.

Art. 2.

(1) In baza prezentului Regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai Educatiei si
ale personalului din unitatile de invatamant, precum si a contractelor colective de munca
aplicabile, CSEI Cristal Oradea isi elaboreaza propriul regulament de organizare si
functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al CSEI,,Cristal’’Oradea contine reglementari
specifice unitdtii , respectiv: prevederi referitoare la conditiile de acces in unitatea de
invatdimant pentru anteprescolari,prescolari,elevi, parinti, tutori sau sustindtori legali, cadre
didactice 1 vizitatori, ziua de 3 Decembrie - Ziua scolii CSEIL,Cristal’’Oradea (Ziua
persoanelor cu dizabilitati) , a imnului scolii si a unor insemne distinctive pentru elevi si
altele asemenea.

(3) Regulamentul de organizare si functionare al CSEI,,Cristal’’Oradea s-a elaborat de catre
un colectiv de lucru, coordonat de d-na Burca Emilia Ionela - cadru didactic, membru in
consiliul de administratie . Din colectivul de lucru, numit prin hotirarea consiliului de
administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale si ai parintilor .

Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare al CSEI
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Cristal Oradea se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant, de
catre organismele care au avizat/aprobat regulamentul in vigoare si vor fi supuse
procedurilor de avizare si aprobare prevazute in OME nr.5726/2024.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdimant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia s-a supus spre dezbatere in consiliul reprezentativ al
parintilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si administrativ.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia s-a aprobat prin hotdrare, de catre consiliul de
administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a CSEI Cristal Oradea se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitétii de
invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a CSEI
Cristal Oradea se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant.

(7) Educatoarele/Invatatorii/Institutorii/Profesorii pentru educatie timpurie /primar/Profesorii
diriginti au obligatia de a prezenta la Inceputul fiecarui an scolar elevilor si parintilor
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a CSEI Cristal Oradea poate fi revizuit anual
sau ori de cate ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a CSEI Cristal
Oradea este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a CSEI
Cristal Oradea constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul intern al CSEI ,,Cristal’> Oradea contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si este aprobat prin
hotarare a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale care au membri In unitatea de Invatamant, afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

(11) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a CSEI
Cristal Oradea de catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ si elevi, este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a CSEI Cristal
Oradea constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

CAPITOLUL II Principii de organizare si finalitatile invatimantului preuniversitar

Art. 3. -
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(1) CSEI Cristal Oradea se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr.198/05.07.2023 .

(2) Conducerea CSEI Cristal Oradea isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a
acestora, in conformitate cu Legea invatdmantului preuniversita nr.198/05.07.2023.

Art. 4. -

CSEI Cristal Oradea se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice
sau religioase, 1n incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitdtilor de natura politicd si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care Incalca normele de conduitd morald si convietuire
sociala, care pun in pericol sdnatatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a
personalului din unitate.

TITLUL II Organizarea unititilor de invatimant

CAPITOLUL 1 Reteaua scolara

Art. 5. -

CSEI Cristal Oradea face parte din reteaua scolara nationald, care se constituie In
conformitate cu prevederile legale.

Art. 6. -

(1) In sistemul national de invatimant, CSEI Cristal Oradea are personalitate juridicd, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Unitatea de Invatamant preuniversitar cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele
elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale
sau judetene (dupd caz)/hotdrare judecatoreascd/orice alt act emis in acest sens si care
respecta prevederile legislatiei in vigoare;
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b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/privata sau prin
administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotari corespunzatoare, adresd);

¢) cod de identitate fiscala (CUI);
d) cont in Trezoreria Statului/banca ;

e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatda a Ministerului Educatiei
denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exactda a CSEI Cristal Oradea
corespunzatoare nivelului maxim de invatdmant scolarizat;

f) domeniu web.

(3) Fiecare unitate de invatamant cu personalitate juridica are conducere, personal si buget
proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de
legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

(4) O unitate de invatamant poate avea in componenta sa una sau mai multe structuri scolare
arondate, fara personalitate juridica, a caror activitate se desfasoara intr-un alt imobil.

Art. 7. -

In vederea cresterii calitatii Educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor, CSEI Cristal
Oradea si autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 8. -

CSEI Cristal Oradea scolarizeazd in invatamantul anteprescolar, prescolar, primar, cu
prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat . Inscrierea se face pe baza certificatului
de orientare scolara emisa de CJRAE .

CAPITOLUL II Organizarea programului scolar

Art. 9. -

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
Educatiei

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit
reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz:
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a) la nivel individual , 1a cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specific ale medicului
currant, In cazul in care elevul suferd de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare,obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimmune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau
severa cum ar fi:translapant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare.in aceasta
situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid;

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de invatdmant,
precum si la nivelul CSEI Cristal Oradea- la cererea directorului, in baza hotararii
consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv
cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei ;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului;

¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului Educatiei si cercetarii ca urmare
a hotararii comitetului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National
pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual , conform alin.(4) lit.a) , se
realizeaza cu avizul motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(7) In situatii exceptionale, ministrul Educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice in vederea continudrii procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a anteprescolarilor,
prescolarilor si a elevilor in CSEI Cristal Oradea preuniversitar se realizeaza cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenti/alerts, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia- cadru de organizare
si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 10. -

(1) In perioada vacantelor, in cadrul CSEI Cristal Oradea la nivel prescolar se pot
organiza activitati educativ-recreative cu copiii. Activitatile se pot organiza cu minim
10 copii inscrisi 1n institutie ai caror parinti au solicitat acest tip de program .

(2) Perioada de vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba de
catre Consiliul de administratie al unitdtii de invatamant, in concordantd cu
programarea concediilor de odihna ale salariatilor si se aduce la cunostintd
parintilor/reprezentantilor legali ai anteprescolarilor si prescolarilor.
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(3) In vederea participarii la activitatile educativ-recreative mentionate la alin. (1), parintii
si unitatea de invdtdmant incheie pentru perioada respectivd contract educational
conform anexei la OME nr.5726/2024.

Art. 11. -

(1) Invatamdntul primar functioneaza in programul de dimineata, extins dupd-amiaza cu
terapii educationale complexe si integrate .

(2)In invatamantul special , durata ovei de curs si a activititilor de terapii specifice este de
45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare ora si o pauza de 30 de minute dupa
cea de a doua ora de curs.

(3) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale,
pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la
propunerea motivatd a directorului, Tn baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, cu aprobarea inspectoratului scolar.

(4)Activitatea instructiv-educativa in CSEIL,Cristal’’Oradea se desfasoara in zilele
lucratoare incepdnd cu ora 7,30 si termindnd la 17,30, , dupd cum urmeazd:
> Nivel special prescolar:
- I tura dela ora 7,30 pdna la ora 12,30
- a Il -a tura de la ora 12,30 panda la ora 17,30
> Nivel special primar:
- de la ora 8.00 pdna cel tarziu la ora 17.00.

Orele de curs dureaza 45 minute, pauzele mici 15 minute, dupa a doua ord de curs pauza
mare de 30 minute.

Cadrele didactice se prezinta la scoald cu cel putin 5-10 minute nainte de prima ora
din orarul propriu;
(5) Toti elevii sunt obligati sd se prezinte la scoala cu cel putin 5 minute inainte de inceperea
cursurilor, astfel la orele 8,00 elevii se vor afla in salile de clasa.
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(6). Activitatea personalul didactic auxiliar §i personalul administrativ se desfasoarai
de la orele 6,00 la 17:30, cu pauzd de masa de doudzeci de minute.

(1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului CSEI Cristal Oradea si
indeplineste sarcinile stabilite de reglementdrile legale si/sau atribuite, prin fisele
postului. Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program
de lucru aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de administratie in asa fel
incat sd se asigure o permanenta in zilele de luni, marti, miercuri intre orele 8.00-
16.30, joi intre 9.30-18.00 , iar vineri intre orele 8.00- 14:00 .

(2) Compartimentul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul CSEI
Cristal Oradea in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea
evidentei contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si

patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu

privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar ,asimilat functiei prevazute

de legislatia in vigoare cu denumirea generica de ,,contabil” sau ’contabil sef”.
Compartimentul financiar este subordonat directorului unitdtii de invatdmant, iar

programul contabilitatii este intre 8,00-16,30 de luni pana joi, vineri fiind de la 8.00-14.00.

(3) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul administrativ al CSEI Cristal Oradea, respectiv ingrijitoarele de
copii, soferii de pe microbuzele scolare si infirmierele - personal didactic auxiliar.
Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitdtii de invatdmant.
Programul administrativ al doamnei administrator patrimoniu al institutiei este intre

8,00-16,30 de Iuni pana joi, vineri fiind de la 8.00-14.00.
Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului din
subordine, dar si programul acestuia potrivit nevoilor scolii si se aproba de catre director.
Conform art.22 alin.(1) din Contractul Colectiv de Munca Unic CCMUSNCIP nr.1104
/09.07.2025 personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauza de
masa de 20 de minute, care se include in programul de lucru , in cazul unitdtii noastre
CSEIl,,Cristal’’Oradea programul de efectuare a pauzei de masa este intre orele 12:00-
12:20.
Timpul sdptdmanal de activitate a personalului didactic auxiliar si administrativ este stabilit
de conducerea unitatii.
Personalul subordonat compartimentului administrativ are urmatorul program de
lucru:
- Ingrijitoarele de copii, in functie de necesititile scolii se stabileste un program
adecvat, cu respectarea legislatiei in vigoare, in doud schimburi:
- I tura de la 6.00-14,00
- a [I-a tura de la 09.30-17.30
- infirmierele si in functie de necesitdtile unitatii, acestea vor lucra in schimburi, de
luni pana vineri , astfel:
- locatia str.Menumorut nr.41 Oradea
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- I tura de la 6.00-14.00 ;
- a [I-a tura de 1a 09.30-17.30

-locatia str.Posada nr.3 Oradea
- I tura de la 6.00-14.00
-all -a tura de la 08.30-16.30
- a III-a tura de 1la 09.30-17.30

-locatia str.Traian Mosoiu nr.20 Oradea
- I tura de la 6,30-14,30
- a [I-a tura de la 08,00-16,00

- soferii - de la orele 6.00-11,00 s1 13,00-16,00 in zilele lucratoare

Art. 12. -

(1) Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, precum si organizarea
procesului de invdtdmant in cadrul programului "A doua sansd" sunt reglementate prin
metodologie specifica, aprobata prin ordin al ministrului Educatiei

(2) In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie privind resursele
existente (umane, financiare si materiale) din unitatea de invatimant, o comisie propune o
ofertd sub forma de pachete educationale pentru programul "Scoala dupad scoald", conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului Educatiei . Programul "Scoala dupa scoala"
se organizeaza prin decizia consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdmant, cu avizul
inspectoratului scolar.

CAPITOLUL II1 Formatiunile de studiu

Art. 13. -

(1) in CSEI , Cristal,, Oradea formatiunile de studiu din invatimantul special cuprind grupe,
clase sau ani de studiu si se constituie, la propunerea CIEC al CSEI ,,Cristal,, Oradea , prin
hotarare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale, astfel :

(1) pentru anteprescolari cu sprijin de nivel I-1I: grupa de sprijin special cuprinde, in medie, 6
copii, dar nu mai putin de 5 si nu mai mult de 7;

(11) pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel I-II: grupa/clasa de sprijin special
cuprinde in medie 7 elevi, dar nu mai putin de 6 si nu mai mult de &;

(ii1) pentru anteprescolari cu deficiente grave de dezvoltare si prescolari cu sprijin special de
nivel III-IV: grupa/clasa cuprinde, in medie, 4 copii, dar nu mai putin de 3 si nu mai mult de
5;

(iv) invatdmantul special pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel III-IV:
grupa/clasa cuprinde, in medie, 5 elevi, dar nu mai putin de 4 si nu mai mult de 6.

(2) in situatii exceptionale, formatiunile de anteprescolari, prescolari sau de elevi pot
functiona cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim si, respectiv cu cel mult 4
beneficiari peste efectivul maxim prevazut la alin. (1), dupa caz, cu aprobarea


mailto:grad.ambliopi@yahoo.com
mailto:grad.ambliopi@yahoo.com
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/art-13-formatiunile-de-studiu-regulament?dp=gmzdeojqge3tooi
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/formatiunile-de-studiu-regulament?dp=gmzdeojqge3tooa
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/art-12-organizarea-programului-scolar-regulament?dp=gmzdeojqge3toni

TRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA,,CRISTAL”
MENUMORUT NR.41, ORADEA - 410013, BIHOR

0259 417495; 0359 178334; E-mail: grad.ambliopi@yahoo.com
eb: www.centrulscolarcristal.ro

DJIP/DMBIP, pe baza unei justificari din partea consiliului de administratie al unitatii
de invatamant, care solicitd exceptarea de la prevederile alin. (1).

(3) Activitatea de Invatimint in regim simultan se reglementeaza prin ordin al
ministrului Educatiei

(4) Ministerul stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de invatamant/modulele la
care predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(5) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni
de studiu diferite care aleg sd studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu
prevederile statutului elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

Art. 14. -

Invatamantul special si special integrat pentru prescolarii/elevii cu deficiente usoare si
moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeazd individual, pe grupe sau clase
cu efective stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.

Suport legislativ privind inscrierea in invatamantul special si termenele pentru
depunerea dosarelor .

inscrierea in invatamantul special al copiilor/elevilor se face conform legislatiei in
vigoare, respectiv:

« Ordinul Administratiei publice nr.1985 / 2016 privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarea si interventia integrate in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad
de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau
cerinte educationale speciale

« HG nr.1251-Masuri de Tmbunatatire a activitatii de invéatare, instruire, compensare,
recuperare si protectie speciald a copiilor cu CES

e Ordin nr.5573 / 2011-Regulamentul de organizare si functionare a Invatamantului
special si special integrat

« OMENCS nr.5086 / 2016-Ordinul pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
scolarizarea la domiciliu, respective infiintarea de grupe/clase in spitale.

Continutul dosarelor depuse de beneficiari la secretariatul COSP BH in vederea
orientarii scolare si profesionale
a) Cerere-tip pentru evaluare complexa si orientare scolard si profesionald (tipizat
publicat);
b) Copie a certificatului de nastere al copilului sau a actului de identitate;
c) Copii ale actelor de identitate ale parintilor/reprezentantului legal;
d) Copie a documentului prin care se face dovada cd persoana care semneaza
cererea este reprezentantul legal al copilului , de exemplu, hotarare a instantei
sau hotarare a comisiei pentru protectia copilului;
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¢) Ancheta sociala

f) Fisa medicala sintetica

g) Certificatul medical tip AS;

h) Fisa de evaluare psihologica;

1) Fisa psithopedagogica;

J) Copie a foii matricole/adeverinta care atestd inscrierea copilului in unitatea de
invatamant;

k) Certificate de incadrare in grad de handicap;

1) Copie a ultimului certificat de orientare scolara si profesionald, la reorientare;

m) Alte documente relevante (de ex. Adeverinta sau copie conform cu originalul
din catalog care evidentiaza notele obtinute de elev la finalul anului scolar etc.).

Conform Ordinului 1985 / 1305 / 5805 / 2016 privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilititi in grad
de handicap , a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte
educationale speciale- art.64,, fiecare unitate de invatamant in care se afla copii cu
dizabilitati si/sau CES include in regulamentul de organizare si functionare proceduri privind
aprobarea prezentei facilitatorilor in unitatea de invatdmant, precum si modul de organizare a
activitatii acestora’’, acestea sunt prevazute in regulamentul CSEI,,Cristal’’Oradea.

Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de
handicap grav, o persoana numitd de parinti fatd de care copilul are dezvoltatd o relatie de
atagsament sau un specialist recomandat de parinti/reprezentantul legal.

Numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma
includerii acestuia in planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii
psihoeducationale. Includerea facilitatorului 1n plan se face fie la solicitarea
parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu acordul
parintilor/reprezentantului legal.

Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES in aceeasi
clasa.

Parintii/Reprezentul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor
organizatii neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitate de invatdmant
incheie acorduri in acest sens.

Pentru copiii cu dizabilitdti si/sau CES care necesitd tratament pe parcursul
programului scolar, daca parintii/reprezentantul legal nu pot /poate asigura facilitator, se
include prevederi pentru asigurarea tratamentului in contractul cu unitatea de Invatamant.

Atributiile facilitatorului sunt cele prevazute de articolul 64 (8) din Ordinul
1985/1305/5805/2016.

Furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copilul cu dizabilitati si/sau CES ,
familie/reprezentant legal si alte persoane importante pentru copil se realizeaza in mod
integrat si este monitorizatd astfel ncat copilul sa beneficieze in mod real de acestea si
adecvat dezvoltarii sale.

Montitorizarea planului este asiguratd de un profesionist special desemnat astfel :

a) Managerul de caz - pentru copii din sistemul de protectie speciala;
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b) Managerul de caz - pentru copii din familie pentru care s-a aprobat un plan de abilitare
-reabilitare si primaria nu are inca SPAS;

¢) RCP din cadrul SPAS, prin delegarea de responsabilitati din partea managerului de caz
- pentru copii din familie pentru care s-a aprobat un plan de abilitare-reabilitare;

d) Responsabilul de caz servicii psihoeducationale-pentru copiii pentru care s-a aprobat
un plan de servicii individualizat, atributiile responsabililui de caz sunt conform
art.58 din Ordinul 1985/1305/5805/2016
Pentru toate situatiile descrie mai sus se incheie un contract intre institutia reprezentata

de un profesionist responsabil cu monitorizarea si parintii /reprezentantul legal al copilului.
Fac exceptie copiii din sistemul de protectie sociala.

Contractul se numeste contract cu familia.

Modelul contractului cu familia este Anexa 16 din Ordinul 1985/1305/5805/2016.
Prevederile din acest model sunt adaptate contractului din unitatea de invatamant
CSEI,,Cristal’’Oradea.

Contractul cu familia, conform _art.69 din Ordinul 1985/1305/5805/2016 este revizuit
odata cu revizuirea planului.Parintii si persoanele responsabile cu furnizarea serviciilor si
interventiilor cuprinse in planul de abilitare-reabilitare /planul de servicii individualizat vor
comunica profesionistului responsabil cu monitorizarea orice schimbare care intervine si care
necesitd revizuirea planului.

Art. 15. -

Conducerea CSEI Cristal Oradea va alcétui, de regula, formatiunile de studiu astfel incat
elevii din aceeasi clasa sa studieze aceleasi limbi straine.

TITLUL III Managementul unititilor de invatiméant

CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 16. -
(1) Managementul CSEI Cristal Oradea este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant cu personalitate juridicd este condusa de consiliul de
administratie, si de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 11 revin, conducerea CSEI Cristal Oradea se consulta,
dupad caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul administrativ, comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii , comisia pentru
formare si dezvoltare in cariera didactica, alte comisii, consiliul scolar al elevilor , consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, autoritatile administratiei publice locale,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate iTnvatdmant preuniversitar, care au membri in unitate.
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(4) Accesul persoanelor in incinta unitatii CSEI ,,Cristal’’Oradea se va face conform
Procedurii operationale privind accesul persoanelor in unitatea scolard, respectiv
PO-91.02.56.

Conducerea CSEI Cristal Oradea organizeaza accesul persoanelor (parinti / reprezentanti
legali ai prescolarilor / elevilor sau alte persoane straine), cu exceptia angajatilor, in unitatea
de invatamant in conformitate cu Regulamentul-Cadru de organizare si functionare a CSEI
Cristal Oradea.

Conducatorul CSEI Cristal Oradea aproba procedura de acces in unitatea de invatdmant al
persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite
prin regulamentul de organizare si functionare al unitétii de Invatamant.

Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra CSEI Cristal
Oradea(inspectori ISJ, DSP, ISU, etc.), precum si persoanele care participd la procesul de
monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de invatdmant au acces neingradit in unitatea
de Invatdmant, fiindu-le permis accesul in unitatea scolara, in baza ordinului /legitimatiei de
serviciu.

Accesul persoanelor, cu exceptia angajatilor, in incinta unitatii de invatamdnt

Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta CSEI Cristal
Oradea in concordanta cu procedura de acces , daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de Invatamant;

b) desfasoara activitdti in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Tnvatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant prescolar/ primar/profesorul
diriginte;

e) participa la actiuni organizate de Consiliul Reprezentativ al parintilor si la intrunirile
Consiliului de Administratie;

f) 1n alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

Programul de activitate cu publicul al serviciului secretariat este urmatorul:

» luni —miercuri:08.00-16.30;
> joi: 9.30-18.00;
» vineri : 8.00-14.00

Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invatamantul primar are obligatia sa il insoteascd pana la intrarea in sala de grupd/clasa, in
unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs sa il preia.
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In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate,
imputerniceste o alta persoana.

Dispozitiile mai sus mentionate nu se aplica n situatiile in care transportul copiilor la si
de la unitatea de invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitdtii $i
sigurantei in incinta unitatii de

invatamant la venirea si parasirea acesteia se realizeaza de catre personalul Insotitor.

Accesul parintilor in unitatea de invatimdnt este permis zilnic,intre orele 7.30-9.00 si
15.00-17.30 pentru predarea-preluarea copiilor .

Accesul parintilor/ reprezentantilor legali ai copiilor din grupele de interventie timpurie si
pentru terapii specifice externe este permis pe parcursul intregii zile in baza orarului/unei
programari prealabile a activitatilor, realizate de catre cadrele didactice.

In cazul depistarii unui prescolar/elev cu simptome specifice de boala (febra, cefalee, etc.), la
solicitarea dirigintelui/invatatorului, parintele/reprezentantul legal are obligatia sa se prezinte
la unitatea de invatdmant, si cu acordul conducerii, sa preia prescolarul/elevul simptomatic.

In cazul unor copii/elevi cu dificultati majore de integrare in programul scolar datorita
particularitatilor de diagnostic, accesul parintilor este permis pe durata Intregii zile, la
solicitarea cadrului didactic.

In conditiile in care, copilul/elevul beneficiazd de serviciile unui facilitator pentru
supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul
activitatilor extragcolare potrivit Ordinului nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrdrii copiilor cu

g, v,

educationale speciale, accesul facilitatorului este permis pe durata intregului program scolar.

in cazul studentilor practicanti din cadrul Universititii din Oradea, care desfisoari practica
pedagogica in cadrul C.S.E.I. Cristal Oradea, accesul acestora este permis in cadrul unitatii
incepdnd cu orele 8.30, pinda la orele 12.30.

In cazul unor avarii in ce priveste furnizarea utilitatilor, accesul echipelor de interventei este
permis pe tot parcursul programului scolar, cu acordul administratorului de
patrimoniu/conducerii institutiei.

In conditiile unor urgente medicale,accesul personalului medical de urgenta, este permis pe
tot parcursul zilei.

(5) Conform art.65 din Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, semnalarea
suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unititii asupra beneficiarilor primari sau
personalulul unitdtii se realizeaza conform Procedurii operationale privind sesizarea
suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul CSEI Cristal Oradea (Managementul
cazurilor de violentda asupra anteprescolarilor /prescolarilor / elevilor si personalului CSEI
Cristal Oradea, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunilor de
violentd asupra copiilor in afara mediului scolar , respectiv PO-96.05.
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Art. 17. -

Consultanta si asistenta juridica pentru CSEI Cristal Oradea se asigura, la cererea
directorului, de catre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.

Directorul CSEI Cristal Oradea are obligatia de a solicita consultanta si asistenta
juridica de la ISJ Bihor, pentru toate procesele sau alte situatii /litigii in care este
implicata unitatea de invataméant .

CAPITOLUL 11 Consiliul de administratie

Art. 18. -

(1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitatii de
invatamdnt.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de

organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de invatdmant, aprobata
prin ordin al ministrului Educatiei

(3) Directorul CSEI Cristal Oradea este presedintele consiliului de administratie si
conduce sedintele acestuia.In situatia in care tematica sedintei vizeazd si activitatea
directorului, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales
prin votul membrilor.

ege_ v o

prevazute in Legea invatamdntului preuniversitar nr.198 / 2023 si in Metodologia -cadru
de organizare si functionare a consiliilor de administratie .

(4)Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line, sau hibrid conform
Metodologiei -cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie.

(5)Tematica de sedinta a consiliului de administratie , precum si deciziile luate vor fi afisate
la avizietul institutiei si/sau pagina web a institutiei .

Art. 19. -

(1)La sedintele consiliului de administratie participda de drept cu statut de observatori
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector invatamant
preuniversitar .

(2)La sedintele consiliului de administratie pot participa si alte persoane / sunt invitati si alti
observatori, conform Metodologiei -cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie.

Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului
de administratie .

(3)Consiliul de administratie organizeaza cel putin o datda pe an, intalniri consultative cu
reprezentantii parintilor/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale .
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Consiliul de administratie identifica si aproba masurile necesare pentru accesibilizarea
mediului fizic, informational , comunicational si educational conform beneficiarilor
primari, parintilor, si personalului cu dizabilititi .

Consiliul de administratie cu sprijinul educatorilor/profesorilor/dirigintilor monitorizeaza
nevoia de sprijin si solicita CJRAE sa aloce profesori consilieri scolari, logopezi, profesori
itineranti si de sprijin, mediatori scolari .

CAPITOLUL III Directorul

ART. 20

(1) Directorul exercita conducerea executiva a CSEI Cristal Oradea, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2)  Ocuparea functiei de director din CSEI Cristal Oradea se realizeaza prin concurs
national, organizat prin inspectoratul scolar, sub coordonarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului Educatiei si Cercetarii.

(3) La concursul pentru ocuparea functiei de director participa personalul didactic de
predare titular In invatadmantul preuniversitar.

(4)  Directorul, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational
cu inspectorul scolar. Modelul contractului de management educational este aprobat prin
ordin al ministrului Educatiei si Cercetarii. Contractul de management educational poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei
evaluari medicale care atesta faptul cd persoana este apta pentru functia vizata.

(6) Pentru asigurarea finantarii de bazd, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriald
se afld unitatea de Invatdmant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru CSEI
Cristal Oradea -invatamant special si special integrat. Modelul contractului de management
administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului Educatiei si Cercetarii.
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act
aditional, cu acordul partilor semnatare.

(7)  Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte 1n structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel
local, judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar,
presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(8) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul CSEI Cristal Oradea,
persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei
infractiuni contra vietii, integritdtii corporale sau sanatdtii, contra libertatii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra
libertatii i integritatii sexuale, luare s1 dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt
calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.
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(9) Directorul CSEI Cristal Oradea, numit in urma concursului national, poate fi eliberat
din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul
consiliului de administratie al ISJ;

b)  la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invdatdmant, urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de cétre o
comisie constituitd la nivelul ISJ/ISMB, decizia finala apartinand consiliului de administratie
al inspectoratului scolar;

c) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ. Rezultatele auditului se analizeaza
in consiliul de administratie al ISJ. In functie de hotararea consiliului de administratie al ISJ,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
invatamant;

d)  pentru incélcarea cu vinovdtie a obligatiilor stabilite prin contractul de management,
cu respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazuta de Legea Invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

€) de catre consiliul de administratie al ISJ la propunerea motivata a autoritatii publice
locale care anual evalueazd respectarea contractului si a planului de management
administrativ-financiar; hotararea finald apartine ISJ.

(10) 1In functia de director rimasa vacanti in urma organizirii concursului sau in cazul
vacantdrii functiei de director din CSEI Cristal Oradea, conducerea interimara este asigurata,
pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului
scolar general, cu avizul consiliului de administratie al ISJ si cu acordul scris al persoanei
solicitate.

(11) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ, potrivit alin. (10),
inspectorul scolar general consultd consiliul profesoral al unitatii de invataimant, de regula
pana la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(12) 1In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului,
conducerea interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de
administratie din unitatea de invatdmant, cu acordul acestuia, cdruia 1 se deleaga atributiile
specifice functiei de conducere, pand la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de
zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza
avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar general emite decizie de
delegare a atributiilor specifice functiei.

ART. 21

(1)  In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al CSEI Cristal Oradea si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b)  organizeaza intreaga activitate educationald;

c)  raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de Tnvatamant;

d)  asigurd corelarea obiectivelor specifice CSEI Cristal Oradea cu cele stabilite la nivel
national si local;
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e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele CSEI Cristal Oradea
privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind
politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei
si Cercetirii. Indeplinirea obiectivelor CSEI Cristal Oradea privind asigurarea calititii si
echitatii in educatie reprezintd criteriu in evaluarea manageriala realizatd de inspectorul
scolar general al ISJ si este verificata periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea CSEI Cristal Oradea in programele Uniunii Europene in
domeniul Educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de
crestere a calitatii Educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

g)  coordoneaza si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor
si avizelor legale necesare functiondrii unitdtii de Tnvatamant, conform atributiilor care le
revin;

h)  reprezintd unitatea de invatdimant In cadrul consortiilor scolare constituite in
parteneriat cu alte unitati de invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale
administratiei publice locale in vederea asigurarii calitatii Educatiei si a optimizarii
gestionarii resurselor;

1) colaboreazd cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatdmant preuniversitar care au
membrii In unitatea de invatdmant, pentru identificarea celor mai bune metode privind
dezvoltarea sistemului educational;

1) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

k)  1incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor primari;

1) prezinta anual un raport asupra calitatii Educatiei Tn unitatea de Tnvatamant; raportul
este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo
unde exista; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISJ
si postat pe site-ul CSEI Cristal Oradea si prin orice altd forma de comunicare publica
existentd la nivelul unitétii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii
anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de
legislatia in vigoare pentru aceasta calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite,
directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b)  raspunde de Incadrarea n bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

C) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d)  raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant.

(3)  In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmaitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b)  intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
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c)  raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d)  propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe post si angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de
minister.

(4)  Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ Bihor, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a CSEI Cristal Oradea si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

C) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite ISJ, si rdspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d)  propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara
si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;

€) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului
de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar s1 administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g)  numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele
pentru educatie timpurie, in cazul in care unitatea de invatdmant are si acest nivel de
educatie, Invatatorii/profesorii pentru invatdmantul primar la clase, precum si coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru
proiecte educationale europene;

h)  raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul Educatiei si formarii
profesionale si coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatdmant;

1) emite, Tn baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile
in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a
coordonatorilor locatiilor arondate, din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi
desfasoard activitatea in locatiile respective;

k) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unitétii de Tnvatamant;

1) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor CSEI Cristal Oradea si il
propune spre aprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiille CSEI Cristal Oradea
pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale
initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in
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domeniul Educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al
unitatii de Invatamant;

n) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de invdtdmant, precum si a
programului activitdtilor remediale si a programului ,,Scoala dupa scoald” desfasurat la
nivelul unitatii;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de Tnvatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

p)  asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe
baza standardelor nationale de evaluare;

q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie
asistat cel putin o data intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor
didactice la mobilitdti cu scop de invatare si la diverse activitati educative extracurriculare si
extrascolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului
didactic si administrativ de la programul de lucru;

u) isi asumad, alaturi de consiliul de administratie, rdspunderea publicd pentru
performantele CSEI Cristal Oradea, pe care o conduce;

v)  numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

w)  raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatdmant;

x)  raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de
studii si a documentelor scolare;

y)  supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei,
precum si procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in
conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a CSEI Cristal Oradea si
regulamentul de ordine interioara a unitdtii de invatdmant; procedura de acces in unitatea de
invatamant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatimant. Reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare §i control asupra unitdtilor de invatamant, precum si
persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatdmant au acces neingradit in unitatea de Invatamant;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul CSEI Cristal Oradea precum si metoda de
sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitdtii de invatamant,
in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioara a unitatit de invatdmant;
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procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc
vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant;

aa) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitdtii de invatdmant, in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneazd activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul CSEI Cristal Oradea si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in
cadrul carora unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand,
prin decizii interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe
perioada mobilitatii, utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

ff)  sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitdti cu scop de invétare,
desfasurate in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd
recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in
straindtate ca fiind echivalentd cu perioada de prezenta la activitatile obisnuite ale unitdtii de
invatamant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari
care participa la astfel de mobilitdti si pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si
asupra personalului la nivelul unitétii de invatamant;

hh) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii
beneficiarilor primari cu dizabilitati la procesul educational;

i1) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE, elevi de la
liceele pedagogice, clasele a XI-a si a XlI-a, aflati in practica individuald sau comasata si
studenti de la facultdtile de psihologie acreditate, aflati in practicd, in vederea asistarii in
timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau
dizabilitati;

jj))  1nitiazd si coordoneaza colaborarea personalului CSEI Cristal Oradea cu scolile
speciale, centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociala, furnizorii
licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sandtate, CJRAE, institutiile de
protectie sociala, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de
sanatate, in vederea asigurarii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale
integrati;

kk) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului CSEI Cristal Oradea cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor
primari cu statut social, economic sau cultural scazut, emigranti, refugiati, cu cerinte
educationale speciale, cu dizabilitdfi, separati temporar sau definitiv de parinti, din
comunitdfi de romi vulnerabile, implicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;
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1)  poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare
indeplinirii  obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale in invatimantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de
baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale
in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6)  Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar
care au membri in unitatea de invatamant sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din
unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7)  Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, In cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un alt cadru
didactic titular, de regula membru al consiliului de administratie.

(8)  Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor cdtre directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct,
catre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un
supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere
disciplinard si se sanctioneaza conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuali in dosarele aflate pe rolul
instantelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleaga atributiile
specifice functiei de conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie,
care asigurd reprezentarea intereselor unitatii de invatdmant, precum si semnarea tuturor
actelor de procedura necesare, pana la finalizarea definitiva a acestor dosare.

ART. 22

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
21, directorul emite decizii, si note de serviciu.

ART. 23

(1) Drepturile si obligatiile directorului CSEI Cristal Oradea sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de OME nr.5726/2024, de regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatamant, de regulamentul de ordine interioara si de contractele colective de
munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorului din CSEI Cristal Oradea se face in
caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de
muncad, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.

CAPITOLUL IV Tipul si continutul documentelor manageriale
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ART. 24

(1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invatdmant, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a)  documente de diagnoza;

b)  documente de prognoza;

c) documente de evidenta.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unititii de invatimant, documentele
manageriale mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile
constituite la nivelul CSEI Cristal Oradea vor fi stocate in format digital. Validarea acestor
documente se poate face si prin semnatura electronica.

ART. 25

(1)  Documentele de diagnoza ale CSEI Cristal Oradea sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b)  raportul anual asupra calitatii Educatiei din unitatea de invatamant;

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2)  Conducerea CSEI Cristal Oradea poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si1 la atingerea
obiectivelor educationale.

ART. 26

(1)  Raportul anual asupra calitatii Educatiei se intocmeste de cétre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

(2)  Raportul anual asupra calitatii Educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza de
catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, in primele patru sdptdmani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezintd de catre director 1n fata consiliului profesoral, a consiliului scolar
al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a
conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista.

ART. 27

Raportul anual asupra calitatii Educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a ISJ si postat pe site-ul CSEI Cristal Oradea si prin orice altd forma de
comunicare publica existenta la nivelul unitétii scolare.

ART. 28

(1)  Raportul anual de evaluare internid (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii Educatiei si Cercetarii, se prezintd, spre analiza si validare
consiliului profesoral, se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei, $i se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin
afisare sau publicare.

ART. 29

(1) Documentele de prognoza ale CSEI Cristal Oradea realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
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a) planul de dezvoltare institutionald;

b)  planul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatdmant.

(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul CSEI Cristal Oradea si se transmit, in
format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii
asociatiel de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes
public.

ART. 30

(1)  Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung
si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani.
Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric §i starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locald si organigrama,

b)  analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE,;

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d)  planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatdmant, respectiv activitati manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de
performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald, se dezbate si se avizeaza de catre consiliul
profesoral si se aproba de cétre consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe
termen lung (PDI) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonata de catre director care a
elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor
corespunzatoare acestora;

(4) 1In cazul in care se propune o revizuire a activititilor, aceasta este corelati cu
propunerea de revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PDI.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie, devenind anexa la PDI.

ART. 31

(1)  Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza
de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial contine toate activititile din cadrul proiectelor nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
Educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de invatamant le deruleaza in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie.

ART. 32
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Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea

si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor

formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va

cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

ART. 33

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b)  organigrama unitatii de invatamant;

c) schema orard a unitatii de  invatdmant/programul  zilnic al
unitatii de  invatdmant anteprescolar/prescolar;

d)  planul de scolarizare.

TITLUL IV Personalul unitatilor de invatamant

CAPITOLUL I Dispozitii generale

ART. 34

(1)  Personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare ,
didactic auxiliar si personal administrativ.

(2)  Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din
CSEI Cristal Oradea se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in CSEI
Cristal Oradea cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual
de munca cu unitatea de Tnvatdmant, prin reprezentantul sau legal.

ART. 35

(1) Drepturile si obligatiille personalului din invatamant sunt cele prevazute de
reglementarile legale in vigoare.

(2)  Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

Art.36

Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sd aibd o tinutd moralda demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie
decenta si un comportament responsabil.

Art.37
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Personalului din invatamdntul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sd incurajeze
actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a beneficiarului primar §i viata intima, privata
sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau
colegii.

Personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar 11 este interzis sa
desfasoare activitdti de pregatire suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de
la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru
completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobatd prin
ordin al ministrului Educatiei si Cercetarii.

Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare,
extracurriculare/ extrascolare.

Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupd caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului in legdturd cu orice incalcari ale drepturilor
beneficiarilor primari, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica.

ART. 38

(1)  Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de Invatdmant.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la Inceputul fiecarui an scolar, se aproba de
catre consiliul de administratie §i se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant.
ART.39

Coordonarea activitatii structurilor CSEI Cristal Oradea se realizeazd de catre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului

ART. 40

Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate
care se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitdtii de
invatamant.

ART. 41

La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza, de regula, urmatoarele compartimente:
secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II Personalul didactic
ART. 42
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Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

ART. 43

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestad ca este apt
pentru prestarea activitdtii in invatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala.

ART. 44

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continua, in conditiile
legii.

ART. 45

(1) In unititile de invatimant, cu exceptia nivelului anteprescolar/prescolar, se
organizeaza serviciul pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor. Atributiile personalului
didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe scoald sunt stabilite prin regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfisoard activitatea in mai multe unititi de
invatdmant, acesta va efectua serviciul pe scoala intr-o singurd unitate de invatamant, la
alegere, cu acordul conducerii acesteia.

In unitatea de invatimant se organizeazid permanent, pe durata desfasurdrii cursurilor,
serviciul pe scoala al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs.
Numarul si atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili in functie de dimensiunea
perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza in
unitatea de invatamant.

Art. 46. -
Serviciul pe scoala al cadrelor didactice al CSEI Cristal Oradea se organizeaza pe baza
unui grafic afisat si este asigurat de un profesor intre orele 8:00-16:00, acesta

supravegheaza dimineata intrarea elevilor in scoala si verificd respectarea regulamentului de
acces a elevilor in scoala.

Observatiile profesorilor de serviciu se trec in Registrul cu procese-verbale privind serviciul
pe scoala a echipei profesorilor de serviciu care se depune la directiune / secretariat la
incheierea activitatii;

Art. 47. -

Profesorul de serviciu raspunde de ordinea si disciplina din scoald pe durata serviciului si
are urmatoarele atributii:

a) controleaza starea de curdtenie si respectarea normelor de igiend din scoala;

b) asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor, patruland pe coridoarele scolii si in curtea
scolii;

c) asigura respectarea programului scolar de catre profesori si elevi: punctualitatea la ore,
suplinirea cadrelor didactice care lipsesc de la program, noteaza intarzierile atat ale
profesorilor, cat si ale elevilor de serviciu in registrul special ;

d) 1a masuri de sanctionare a elevilor care comit abateri disciplinare;

e) asigurd securitatea cataloagelor si a altor documente din clase / sala profesorala;

f) Pentru pastrarea si intretinerea bunurilor materiale ale scolii, profesorii de
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serviciu , propun directorului sanctionarea unor elevi care savarsesc abateri:

YVVVYVYYVY

Y

alearga zgomotos pe coridor si in clasa, sar pe banci sau catedre;

trantesc pana la degradare usile ;

degradeaza mobilierul prin jocuri brutale, zgarieturi, desene etc;

se sprijina cu picioarele pe pereti si deterioreaza peretii cu inscriptii, desene etc.;
degradeaza instalatiile electrice pe coridoare si in clase (comutatoare, prize, lampi,
hidranti etc.), lovesc si distrug tablele de scris, mobilierul, aparatele si instalatiile din
laboratoare;

folosesc expresii injurioase, prolifereaza jigniri la adresa profesorilor, angajatilor sau a
colegi .
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CAPITOLUL III Personalul administrativ
ART. 48

(1)  Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile.

(2)  Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o
unitate de Invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al CSEI Cristal
Oradea aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in CSEI Cristal Oradea se face de catre director,
cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(4)  Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta
ca este apt pentru prestarea activitatii In domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si
certificatul de integritate comportamentala.

ART. 49

(1)  Activitatea personalului administrativ este coordonata, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor CSEI Cristal Oradea si se aproba de catre directorul unitatii de
invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4)  Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, verificd periodic, in limita
competentelor, elementele bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii
securitatii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV Evaluarea personalului din unititile de invatiméant

ART. 50

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de
munca aplicabile.

ART. 51

(1)  Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.
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(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a
fiecarui an, pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea CSEI Cristal Oradea va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V Raispunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant
ART. 52

Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

ART. 53

Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V

Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

CAPITOLUL 1
Organisme functionale la nivelul unitatii de invataméant

SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

ART. 54

(1)  Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de
invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2)  Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din
CSEI Cristal Oradea unde isi desfagoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declard, in scris, la inceputul fiecarui
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an scolar, ca au norma de bazd. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de Invatdmant unde are norma de bazd se considerd abatere disciplinard si se
sanctioneazad conform legii.

(4)  Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul unitatii de invdtdmant, precum si pentru beneficiarii primari,
parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul CSEI Cristal Oradea numeste, prin decizie, atdit componenta consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de
invatamant, reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului
beneficiarilor primari, ai autoritatilor administratiei publice locale §i ai operatorilor
economici §i ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa
si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectiva invdtdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de
invatamant.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b)  prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea
numarului de voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtinert,

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective;

€) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la
sfarsitul procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza,
dupa membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima
pagind, directorul CSEI Cristal Oradea semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplica sigiliul unitatii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul
se pastreazad intr-un fiset securizat, ale cdrui chei se gasesc la secretarul si la directorul
unitatii de invatamant.


mailto:grad.ambliopi@yahoo.com
mailto:grad.ambliopi@yahoo.com

TRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA,,CRISTAL”
MENUMORUT NR.41, ORADEA - 410013, BIHOR

0259 417495; 0359 178334; E-mail: grad.ambliopi@yahoo.com
eb: www.centrulscolarcristal.ro

12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei
proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

ART. 55

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea
de Tnvatdmant, care se face public;

b)  alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d)  stabileste si monitorizeazd aplicarea Codului de eticd profesionalda elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului Educatiei
si Cercetarii;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul
anului“ personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incélcari ale
eticii profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere, dupa caz;

g)  dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unitdtii de Tnvatamant;

h)  dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

1) aproba raportul privind situatia scolard anuala prezentatda de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolard dupd incheierea sesiunilor de améanari, diferente si corigente;

1) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

k)  propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din
unitatea de invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala
continua pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici
de ,,bine”, pentru elevii din invatamantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale
beneficiarilor primari, In conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in
vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru
anul scolar urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei
de optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru
CDEOS exprimate de catre prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0)  avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p)  valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;
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q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a CSEI Cristal Oradea si
regulamentul de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul CSEI Cristal Oradea, in conditiile
legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei In vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

v)  propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invatamant, conform legii.
ART. 56

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b)  convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor- verbale.

SECTIUNEA a 2-a
Consiliul clasei

ART.57

(1)  Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si
postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva
s1, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul  pentru
invatdmantul primar.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd, in fiecare interval de cursuri sau ori de
cate ori este necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar, respectiv, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.
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ART. 58

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui
elev;

b)  stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultiti de invdtare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si
adaptarea periodica a planurilor individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei,
in functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extragcolard;
propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,sau a calificativelor mai mici
de ,,bine”, pentru invatamantul primar;

d)  propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intilniri cu parintii si elevii ori de céate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar sau a cel putin 1/3 dintre
parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau
solutioneaza contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului,
ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

ART. 59

(1)  Consiliul clasei se Intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
procesul- verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-
verbale se numeroteazd pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL 11
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatamant

SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si
coordonatorul pentru proiecte educationale europene

ART. 60

(1)  Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, Tn baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativd din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si
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desfagoara activitati extracurriculare si extragcolare la nivelul unitdtii de Invatamant, cu
dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu
reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali s1 neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia
formala si nonformala.

(4)  Directorul CSEI Cristal Oradea stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) In unitatile de invatamant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in
lipsa acreditarii, In unitatile in care se deruleazd mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE 1n domeniul Educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi,
dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, un
coordonator pentru proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de invatimant
nu este acreditatd sau deruleaza mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul Educatiei sau formarii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte §i programe
educative scolare si extragcolare.

ART. 61

(1)  Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare are
urmdtoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea
de invatamant;

b)  avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei,

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare si
extragcolare ale unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala,
cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele
beneficiarilor  primari, in  urma  consultdrii  consiliului  reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a beneficiarilor
primari, §i il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d)  elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si
consultarea beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
invatamant;
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h)  faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali in activitdtile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;
) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale

desfasurate la nivelul unitdtii de invatamant;

k)  faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitdtile cu scop
de invatare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strdindtate, in programele UE de
educatie si formare profesionala sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in
cazul In care unitatea de invatdmant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte
educationale europene;

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteaza consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unitétii de invatamant;

m) initiaza si sustine colaborarea CSEI Cristal Oradeacu unitatile de educatie extrascolara
din localitate/judet;

n)  se asigurd cd rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la
programe si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
certificate acordate de CSEI Cristal Oradea sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in
portofoliul educational al beneficiarului primar.

0)  sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p)  orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2)  Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare i
extrascolare contine:

a) oferta educationala a CSEI Cristal Oradea in domeniul activitatii educative
extrascolare;

b)  planul anual al activitatii educative extragcolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d)  programe educative de prevenire si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitdtii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g)  rapoarte de activitate anuale;

h)  documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 62

(1)  Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate,
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participa la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale
proiectelor implementate la nivelul unitatii de invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul CSEI Cristal Oradea stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(5)  Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunititile de
finantare europeana lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati
abilitate — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului,
Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b)  stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE,
Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

c) identificd oportunitdti de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu
finantare europeana;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor ~ legali a1 acestora/personalului  unitdtii  de
consultarea conducerii si personalului unitatii de nvatamant, a beneficiarilor primari ai
Educatiei si Cercetarii, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo
unde exista;

€) faciliteaza, la nivelul unitatii de invatamant, organizarea concursurilor si competitiilor
cu tematica europeana;

f) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tard si in
strainatate, desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate in unitatea de invatamant;

h)  propune/elaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitatii de Tnvatdmant;

1) participd la activitati organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

1) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k)  indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(6)  Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a)  analiza de nevoi a unitdtii de Invatamant;

b)  documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi
accesate pentru CSEI Cristal Oradea si coordonatele de accesare a platformelor IT
corespunzatoare;
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c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi
accesate pentru CSEI Cristal Oradea si alte documente care reglementeazd accesarea
fondurilor europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
[SJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului
European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitdti si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7)  Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.
ART. 63

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare §i extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte
educationale europene.

(2)  Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare, respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte
educationale europene se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie. Activitatea educativd scolara si extrascolarda si activitatea de gestionare a
proiectelor educationale europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionald a unitatii
de Tnvatamant.

SECTIUNEA a 2-a
Profesorul diriginte

ART. 64

(1)  Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura
formatiune de studiu.

(3) In cazul invatimdntului  primar, atributiile dirigintelui revin

invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar.

In  cazul invataméntului  anteprescolar si  prescolar,atributiile  dirigintelui
revin educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.

ART. 65

(1)  Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unitdtii de Invatdmant, in
baza hotararii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa/grupa, sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de
invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care
a dobandit definitivarea/licentierea in Invatdmant, are cel putin o jumadtate din norma
didactica in unitatea de invatamant si preda la clasa/grupa respectiva.

ART. 66
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(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2)  Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitdtii de invatamant.

(3) Activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt
obligatorii si sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b)  in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora de
consiliere si orientare. In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de
elevi, un interval orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si
orientare profesionald, care va fi adus la cunostintd beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate
acestor activitati se realizeazd cu aprobarea directorului unitdtii de Invatamant, iar ora
respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual.
Activitdtile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile
beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria
curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b)  teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte
ministere, institutii i organizatii.

(5) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali,
urmareste dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor
primari prin utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la
trasee academice si de carierd prin facilitarea accesului la Intreaga ofertd de educatie si
formare profesionald si sprijinirea/sustinerea inserfiei socio-profesionale viitoare a
beneficiarilor primari.

(6) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste
dupa consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta
cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(7)  Lainceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza
elevii si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin
educational, mediere scolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro
200, Masa sanatoasa, invé;are remediald, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul
unitatii de invatamant.

ART. 67

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o
intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective
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cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intalniri se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali
de la fiecare formatiune de studiu se comunicd beneficiarilor primart §i
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de
invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

ART. 68

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeazd si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intdlniri la care sunt convocati pdrintii sau reprezentantii legali la Inceputul si la
sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetulus;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari,
inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h)  activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup
in vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul
clasei.

2. monitorizeazd:

a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

b)  frecventa la ore a beneficiarilor primari;

c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare
si extrascolare;

d)  participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitdtilor scolare,
extrascolare si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activitati de voluntariat;

3. colaboreazd cu:

a)  profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea
unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care 1i implica pe elevii clasei;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor
primari
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C) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura
cu colectivul de elevi;

d)  asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia
participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la
activitati de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare Si
consolidare a competentelor acestora la grupd/clasa sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu
CES;

h)  asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor
de violentda asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incdlcare a
drepturilor copiilor;

1) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor
scolare si a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k)  persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii §i parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant;

b)  elevii §i parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la
evaludri si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si
parcursul scolar al beneficiarilor primari;

c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor
primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii
sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, Tn cazul in care elevul inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a fiecarei unitati de invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.
5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii de invatimdnt, in

conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

ART. 69
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Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari
(nume, initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b)  motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la
purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d)  aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor
primari propuse de catre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneazad in
catalog si in carnetul de elev;

g)  realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora,

h)  sprijina parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati de
informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea
burselor.

1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi s1 monitorizeaza completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;
1) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k)  centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii
legali ai acestora la nivelul fiecarei clase.

ART. 70
Dispozitiile art. 66 - 69 se adapteaza si aplica in mod corespunzdator si personalului
didactic din invatamdntul prescolar i primar.

ART. 71

La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2)  Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b)  comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

C) comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;
d)  comisia pentru controlul managerial intern;

€) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul gcolar s1 promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
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(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la
nivelul unitatii de invatamant.
(4)  Comisiile cu caracter temporar §i ocazional stabilite de CSEI Cristal Oradea, sunt
urmatoarele :
Comisii cu caracter temporar:
- Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
- Comisia internd de evaluare continua
- Comisia pentru asigurarea functiondrii bibliotecilor si procurarea documentelor si
manualelor scolare
- Comisia pentru asigurarea ambientarii, afisarea si diseminarea internd a informatiilor
- Comisia pentru asigurarea serviciului pe scoala
- Comisia de reducere a absenteismului si prevenirea abandonului scolar
- Comisia pentru verificarea corectitudinii completarii documentelor scolare
- Comisia pentru promovarea imaginii institutiei, relafia cu comunitatea si asigurarea
accesului la informatiile de interes public
- Comisia de selctionare si arhivare a documentelor
- Comisia de mobilitate
- Comisia de inventariere
- Comisia paritara
- Comisia de receptie lucrari/reparatii
- Comisia de receptie bunuri materiale si obiecte de inventar
- Comisia SIIIR
- Comisia pentru managementul burselor scolare
- Comisia de evaluare a activitatii cadrelor didactice
- Comisie de evaluare active fixe si corporale
Comisii cu caracter ocazional :
- Comisia de etica
- Comisia de raspundere disciplinara
Comitete :
- Comitet de lucru PDI
- Comitet de lucru ROF si ROI
- Comitet de selectie a cererilor de transport si realizarea traseelor de transport

ART. 72

(1)  Comisiile de la nivelul CSEI Cristal Oradea isi desfasoara activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unitétii de Tnvatdmant.

In cadrul comisiilor prevazute la art. 71 alin. (2) lit.b) si e) sunt cuprinsi: reprezentanti ai
parintilor/reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv
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consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde
exista.

(2)  Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor
in functie de nevoile proprii.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul CSEI Cristal Oradea, in baza
hotdrarii consiliului de administratie, fiind formatd din membrii catedrelor/comisiilor
metodice. Directorul CSEI Cristal Oradea emite decizia de constituire a Comisiei pentru
curriculum.

(5) Activitatea Comisiel pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin
vot, de catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu
rezultate deosebite obtinute in activitatea didactica.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisd in baza unei hotarari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din
partea consiliului profesoral.

(7) In cadrul aceleiasi unititi de invatimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul
Comisiel pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care 1si desfasoara
activitatea in unitatea de invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau
pe discipline inrudite.

(8) In cadrul CSEI Cristal catedrele/comisiile metodice se constituie pe specializari si
sunt formate din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea in unitatea de
invatamant i anume: profesori pt educatie timpurie,profesori de psihopedagogie
speciala,profesori psihopedagogi, invatatori/educatori,profesori kinetoterapeuti si profesori
itineranti si de sprijin

(9) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedurd privind functionarea Comisiei
pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionare a
catedrelelor/comisiilor metodice, in functie de nevoile proprii.

(10) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul
unitatii de invatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor Educatiei
si Cercetarii, privind oferta curriculard a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei
de analiza de tip SWOT;

b)  consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii
didactice;

c)  monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare
a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicad a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupa caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;
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€) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare
si notare;

g)  centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si
avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie
al unitatii de invatamant;

h)  coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;

1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul
unitatii de invatamant;

1) claborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de
invatamant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invataimant,
prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului
in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS,
din anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice Tn ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a
predarii la nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
individualizate de nvatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului
,Invitare remediala” la nivelul unititii de invatimant;

n)  monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv
istoria si cultura minoritatii careia 1i apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a
le oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0)  constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sd cuprinda
documente, studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, care sprijina aplicarea curriculumului;

p)  constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si
aprobate la nivelul CSEI Cristal Oradea(planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv
pentru CDEQOS).

(11) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la
nivelul CSEI Cristal Oradea, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre
care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.
(12) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se
aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.
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(13) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de
invatamant.

(14) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a
personalului didactic si monitorizeaza evolufia in cariera a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

(15) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd sunt
urmadtoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la
nivelul CSEI Cristal Oradea si le raporteaza Casei Corpului Didactic;

b)  identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

c) claboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul unitatii de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national
de formare continua n cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d)  planificd, organizeazd si desfidsoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitdtii de invatamant;

e) organizeaza activitdfi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare n invatdmantul
preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participdrii la mobilitdti cu scop de Invatare in
proiectele finantate prin programele UE in domeniul Educatiei si Cercetarii;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitdtii de invatimant,
evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodicd a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv
prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare
cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31
august;

h)  monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare- invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii
de Tnvatdmant;

1) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

1) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea
portofoliului profesional;

k)  colaboreaza cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitatii de Invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazd cu celelalte comisii din unitatea de
invatamant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(16) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie i
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul CSEI
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Cristal Oradea , in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba si
componenta sa nominala.

Comisia este formatd din:

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul
de administratie al unitatii de invatdmant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(17) Directorul CSEI Cristal Oradea emite decizia de constituire si componenta nominala a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii n
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(18) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedurd privind functionarea Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

(19) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii §i, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.
(20) Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile
disciplinare ale beneficiarilor primari care sdvarsesc abateri si propune sanctiunile
disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament
st ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatdmant.

(21) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violenta
savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violenta,
elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul
scolar al CSEI Cristal Oradea;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunica Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea includerii
acestuia in raportul general privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;
- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba
drept consecinta cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a
personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitatii de Invatamant;
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- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea
starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de
invatamant.

b)  prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbundtatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant,
inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru Invatamantul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul
didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

c) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii,
combaterea discriminarii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatdmant (ex. tablourile
expuse pe peretii unitdtii de Tnvatdmant) respecta, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba
minoritatilor  etnice, nationale si  lingvistice  ale  beneficiarilor  primari,
parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta
diversitatea etnica, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali si a comunitétii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului CSEI Cristal Oradeas au
consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care
sd contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea etnica, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
- monitorizarea si evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea $i combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupd caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatdmant.
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d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in
cadrul prevederilor legale in vigoare.

(22) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de
catre Inspectoratul de Politie a Judetului Bihor .

TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
administrativ

CAPITOLUL I
Compartimentul secretariat

ART. 73

(1)  Compartimentul secretariat cuprinde postul secretar .

(2)  Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3)  Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii
legali sau alte persoane interesate din afara unitdtii, aprobat de director, in baza hotararii
consiliului de administratie.

ART. 74

Compartimentul secretariat are urmdtoarele atributii:

a)  transmiterea informatiilor la nivelul unitdtii de invatamant;

b)  iIntocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d)  inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea,
organizarea si actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind
miscarea beneficiarilor primari, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute
de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

g) primirea, Intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor
de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamantul preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului Educatiei si Cercetarii;

h)  selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin
al ministrului Educatiei si Cercetarii,

1) pastrarea g1 aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate §1 semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
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1) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor,
potrivit legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k)  intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul
finaciar - contabil;

n)  gestionarea corespondentei unitdtii de Tnvatdmant; inregistrarea tuturor sesizarilor,
petitiilor sau memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) Intocmirea §i actualizarea procedurilor activitdtilor desfagurate la nivelul
compartimentului, Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

p)  orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, regulamentul de ordine interioard, hotararile consiliului de administratie i deciziile
directorului, stabilite n sarcina sa.

ART. 75

(1) Secretarul CSEI Cristal Oradea pune la dispozitia personalului condicile de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2)  Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal
in acest sens.

(3)  In perioada cursurilor, cataloagele se pistreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar
in perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin
delegare de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul
unitatii de invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare
sau a caracterizarilor este interzisa.

(6)  Secretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor
scolare in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de CSEI Cristal Oradea .

(7)  Unitatea de Invatamant va pune la dispozitia parintilor / reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari si a altor persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise
solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

(8)  Conducerea CSEI Cristal Oradea se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de
lege pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(9) In fiecare unitate de invatimant va exista un sistem confidential functional pentru
sesizarile referitoare la posibile acte de violenta.

(10) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
unitatea de Tnvatamant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al
compartimentului secretariat, astfel incat sa asigure activitatea cu parintii/reprezentantii
legali al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doua zile pe saptdmana.
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CAPITOLUL 11

Compartimentul financiar-contabil
SECTIUNEA 1

Organizare i responsabilitati

ART. 76

(1) Compartimentul financiar — contabil reprezintd structura organizatoricd din cadrul
CSEI Cristal Oradea in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitdti cu
privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a
unitatii §i de regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar — contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar,
precum si ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumita
generic ,,contabil”.

(3) Compartimentul financiar — contabilul este subordonat directorului unitatii de
invatamant.

ART. 77

Compartimentul financiar — contabil are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de Tnvatamant;

b)  gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform
legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d)  informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza
patrimoniul CSEI Cristal Oradea si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;
h)  valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale CSEI Cristal Oradea fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

k)  implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m)  asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile
prevazute de normele legale in materie;
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0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia Tn vigoare si
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,
precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA a 2-a

Management financiar

ART. 78

(1) Intreaga activitate financiara a CSEI Cristal Oradea se organizeaz si se desfasoari cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2)  Activitatea financiard a CSEI Cristal Oradea se desfasoara pe baza bugetului propriu.
ART. 79

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART. 80

(1)  Este interzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL 111
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1

Organizare si responsabilitati

ART. 81

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul administrativ al unitatii de invatdmant.

(2)  Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatdmant.

ART. 82

Compartimentul administrativ are urmdtoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b)  realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitdtii, si a lucrarilor de intretinere,
igienizare, curdtenie §i gospodarire a unitatii de Tnvatdmant;

c) intretinerea terenurilor, a clddirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d)  realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant, care intrd in atributiile unitatii de invatamant;

e)  receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune §i prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul financiar-
contabil;
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g)  evidenta consumului de materiale;
h)  punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea CSEI Cristal Oradea
privind sdnatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a
contractelor;
1) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,

hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,
precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

ART. 83

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a CSEI Cristal Oradea se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART. 84

(1) Inventarierea bunurilor CSEI Cristal Oradea se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numitd prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea CSEI
Cristal Oradea se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

ART. 85

Bunurile aflate in proprietatea CSEI Cristal Oradea sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

ART. 86

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii
de invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV
Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare

ART. 87

(1) In CSEI Cristal Oradea se organizeazi si functioneaza in format fizic biblioteca
scolara .

(2) Aceasta functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
Educatiei si Cercetarii.

(3) Biblioteca scolara este dotata cu materiale, carti, periodice, resurse educationale care
reflectd nevoile si interesele persoanelor cu dizabilitati.

TITLUL VII
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Elevii

CAPITOLUL 1

Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

ART. 88

Beneficiarii primari ai Educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii, precum si
persoanele adulte inscrise intr-o unitate de invatdmant.

ART. 89

(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al Educatiei se face prin inscrierea intr-o
unitate de invatamant, respective in cadrul CSEI Cristal Oradea .

(2) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al
ministrului Educatiei si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii, ca urmare a
solicitarii scrise a parintilor/ reprezentantilor legali.

(3) In vederea asiguririi accesului la invatamantul obligatoriu, CSEI Cristal Oradea are
obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu
prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare. Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu
detin un cod numeric personal, sunt prevazute in Anexa nr. 2 la OME nr.5726/2024.

ART. 90

(1) Inscrierea in CSEI Cristal Oradea in grupele de nivel anteprescolar si prescolar, in
invatamantul primar si in activitatile de terapii educationale complexe, se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului Educatiei si Cercetarii.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestari de oboseald sau de
neadaptare scolara, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de Tnvatdmant o
solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmdtor, in clasa
corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se
poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului din
care s-a retras elevul.

ART. 91

In situatia in care copiii din invatimantul prescolar, din grupele mijlocii si mari, inregistreaza
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala sau de
neadaptare la regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
invatamant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmator
sau a inscrierii intr-un serviciu complementar.

ART.92

In situatia solicitarii de retragere, CSEI Cristal Oradea va consilia parintii sau reprezentantii
legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al copilului/elevului si 1i vor
informa cd solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea nivelului
dezvoltarii realizata de cadrul didactic de la clasa atestd necesitatea reinscrierii in grupa/clasa
anterioara sau 1n grupa/clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

ART. 93
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(1) Calitatea de anteprescolar/prescolar/elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente Tn programul fiecarei unitdti de Invatdmant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar
de catre unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

ART. 94

(1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ora de curs se verificd de catre cadrul
didactic, care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in
catalog doar 1n cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept
mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre educatorul/ invatitorul/ institutorul/ profesorul
pentru invatdmantul primar, in ziua prezentarii actelor justificative.

(3)  In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de
a prezenta personal invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar,
actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz:
adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(a) de
unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sd aiba viza
cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de
sanatate ale beneficiarilor primari.

(5)  In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, firi a depdsi 20% din numdrul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui
sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar al clasei, avizate in
prealabil de motivare de cétre directorul unitatii de invatdmant.

(6)  Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar pastreaza la sediul
unitdtii de invatdmant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea
absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii elevului.
(7)  Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(8) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor
justificative, conform prevederilor statutului elevului.

ART. 95

(1)  Directorul CSEI Cristal Oradea aprobda motivarea absentelor beneficiarilor primari
care participd la mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin.
(5) din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2)  Directorul CSEI Cristal Oradeaare obligatia sa anunte serviciile de asistentd sociala
(SPAS/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in
cazul beneficiarilor primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de
curs prevazut intr- un an scolar la disciplinele/modulele respective.

ART. 96
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(1)  Elevii retrasi din invatamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de regula
la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatdmant si aceeasi forma de
invatamant, cu sustinerea, dupd caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea
de elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invatimantul preuniversitar, parintii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi
asumad ca, in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continuarii studiilor si acte
doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie
al copilului. In caz contrar, directorul CSEI Cristal Oradea va informa Serviciul de Siguranta
Scolara de pe raza caruia isi desfasoara activitatea.

(3) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii romdni
reintorsi in tard.

(4) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in
sistemul de invataimant din Romaénia in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeaza in
cadrul unitatii de Invatdmant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru
organizarea grupelor de acomodare, prevazutd in Anexa nr. 3 la OME nr.5726/2024.

(5) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel
corespunzdtor de limba romana si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si
integrarea facild in sistemul national de invdtdmant preuniversitar, prin activitati
extrascolare.

CAPITOLUL 11

Educatia extrascolara

Art 97

(1)  Educatia extrascolara cuprinde ansamblul activitétilor educationale organizate in afara
programului scolar, in incinta CSEI Cristal Oradea sau in afara acestora, care contribuie la
dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si
care se centreaza pe dezvoltarea fizica, cognitivd, emotionald si sociald a beneficiarilor
primari, in vederea integrarii si participarii lor active in societate.

(2) Oferta activitatilor de educatie extrascolara la nivelul CSEI Cristal Oradea este
elaborata in urma unei consultdri a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali,
in raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea participarii lor la inifierea si
implementarea activitatilor de educatie extrascolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitdti educationale extrascolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului national de invatamant se realizeaza in
baza unui acord/protocol de parteneriat cu unitatea de Invatdmant preuniversitar sau cu
unitatile de educatie extragcolara.

ART. 98

(1)  Activitatea educativa extragcolarda din CSEI Cristal Oradea se desfasoara in afara
orelor de curs.

(2) Activitatile educationale extrascolare sunt realizate in unitatea de invatdmant
preuniversitar, al unitdtilor de educatie extrascolara, in baze sportive, turistice si centre de
agrement, in tabere scolare, muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de cultura,
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centre de tineret, gradini botanice, parcuri nationale, biblioteci si in alte spatii educationale
care indeplinesc conditiile de siguranta a beneficiarilor primari.

ART. 99

(1)  Activitatile educationale extragcolare desfasurate in CSEI Cristal Oradea pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, de
voluntariat, de educatie rutierd, pentru sandtate si alte categorii specifice.

(2) Activitdtile educationale extragcolare se pot desfasura sub forma de proiecte si
programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale,
excursii, serbari, expeditii, scoli de vard, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de
formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationala extrascolara poate fi proiectatd atadt la nivelul fiecarei
grupe/clase de beneficiari primari, de catre educator/educatoare

/invatator/institutor/profesor pentru invatamantul prescolar sau primar, cat si la nivelul
unitatii de Invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare.

(4) Activitatile educationale extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile
beneficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si ale
asociatiilor parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde acestea exista, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de invatdmant.

(5) Organizarea activitatilor educationale extrascolare de catre CSEI Cristal Oradea
/comitetele de parinti/asociatiile de parinti in parteneriat cu autoritidti publice locale,
organizatii neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor §i a altor activititi de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de
domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului Educatiei
si Cercetarii.

(6) Activitatile educationale extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din
localitate, precum si activitatile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta CSEI
Cristal Oradea se deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu
acordul de principiu al parintelui/ reprezentantului legal albeneficiarului primar, exprimat in
scris, la inceputul anului scolar.

(7)  Calendarul activitatilor educationale extragcolare este aprobat de consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatdmant.

(8) Rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitati
educationale extragcolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute
prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitdtile de educatie extragcolara, de
catre CSEI Cristal Oradea sau partenerii acestora.

(9) Cadrele didactice din cadrul CSEI Cristal Oradea valorifica rezultatele invatarii
dobandite de prescolari/elevi In urma participdrii acestora la activitdti educationale
extragcolare si 1i motiveaza pentru implicarea 1n activitati extrascolare, sprijinind accesul la
aceste activitdti fard impunerea obligativitatii si fard nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitdtii educationale extrascolare derulate la nivelul CSEI Cristal Oradea
este parte a evaludrii institutionale a respectivei unitati de invatamant.
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ART. 100

Unitatea de invatamant care desfasoarda invatamantul de artd si invatamantul sportiv
colaboreaza cu unitatile de educatie extrascolard,cu activitati de profil in vederea sustinerii
reciproce.

Colaborarea cu unitati din Tnvatdmantul de arta si invatamantul sportiv se realizeaza in baza
unor protocoale de parteneriat, care contin obligatiile si beneficiile reciproce.

CAPITOLUL 111

Evaluarea copiilor/elevilor

SECTIUNEA 1

Evaluarea rezultatelor invitirii. incheierea situatiei scolare

ART. 101

Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale Tnvatarii.

ART. 102

(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de Invdtamant preuniversitar se realizeaza la
nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera
feedback real beneficiarilor primari, parintilor/

reprezentantilor legali si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.
(3) Incepand cu anul scolar 2026-2027, toate evaluirile se realizeaza pe baza standardelor
nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregatire.
Pentru toate disciplinele din invatamantul primar, gimnazial si liceal, filierele teoretica,
vocationald, precum si tehnologica, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele
nationale de evaluare se elaboreaza de catre Centrul National pentru Curriculum si Evaluare.
(4) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.
ART. 103

(1)  Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregititoare si clasei I, evaluarea dezvoltarii fizice,
socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor fata de nvatare ale copilului, realizata pe parcursul intregului an
scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil
impreund cu consilierul scolar, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
Educatiei si Cercetarii.

(3) La sfarsitul invatamdntului anteprescolar, evaluarea longitudinald a dezvoltarii
copilului si a nivelului de pregétire al acestuia pentru urmatorul nivel de Invatdmant - nivel
prescolar, se finalizeaza prin completarea, de catre educator/educatoare, a Figei de apreciere
a progresului individual al copilului, al carei model se regaseste in Curriculumul pentru
educatie timpurie. Fisa de apreciere a progresului individual al copilului este discutata cu
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parintele si este asumata prin semnaturd de catre acesta, care are obligatia de a o transmite
mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.
(4)  La sfarsitul grupei mari din invatimdntul prescolar, cadrul didactic, In colaborare cu
consilierul scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si
formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului
prezentat in metodologia specifica. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin
semndturd de catre acesta, care are obligatia de a-1 transmite mai departe cadrului didactic
care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

(5) Portofoliul educational este obligatoriu incepind cu generatia de prescolari care
intra in grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2026-
2027.

Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt
cuprinse in metodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului Educatiei si Cercetarii.
(6) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

ART. 104

(1)  Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai Educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente §i activitati practice;

d)  referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g)  alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii/inspectoratele scolare.

(2)  In invatimantul primar, la clasele I-IV, elevii vor avea la fiecare disciplinid/modul,
cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri prin lucrare scrisd/test pe
an scolar.

ART. 105

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor
didactico- metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.
ART. 106

(1)  Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar,
prescolar si clasa pregatitoare;

b) calificative pentru clasele I-1V din invatamdntul special care gcolarizeaza elevi cu
deficiente grave, severe, profunde sau asociate;

c)  prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara
evaluarilor externe prevazute de lege;

d)  prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare,
pentru clasa pregdtitoare si clasa I.
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(2) Rezultatele evaluarii se consemneazd in catalog, cu cerneald albastrd, sub
forma:

<<Calificativul/data>>, respectiv <<Nota/data>> si/sau in catalogul electronic, cu
obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar, prin
compertimentul secretariat, in conformitate cu prevederile cuprinse in Standardele
tehnice minime necesare pentru utilizarea catalogului electronic, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile anteprescolar si prescolar
(grupa mica si mijlocie), rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, 1ar
pentru grupa mare din invatamdntul prescolar si clasa pregdatitoare din invatamdntul
primar, in raportul anual de evaluare.

(4)  Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele
didactice se realizeaza prin inspectia scolara.

(5) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea
copiilor/beneficiarilor primari fara respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea
metodologiilor de evaluare, realizatd de personalul didactic, constituie abatere disciplinara si
se sanctioneazd in conformitate cu prevederile art.210 alin. (1) din Legea invatamantului
preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si completarile ulterioare.

(6) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de
performantd a competentelor specifice din programele scolare, std la baza planurilor
individuale de nvatare realizate de catre profesorul de la clasa.

(7)  Pentru frauda constatatd la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatdmant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de planuri individualizate de
invdtare, elaborate in urma evaludrilor sustinute si1 dupa interpretarea rezultatelor de catre
cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea
unor actiuni de invdtare remediala si pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de
performante superioare.

(9)  Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invdtairii
beneficiarilor primari: certificari care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de
studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la evaludrile nationale si recomandari de recuperare a
pierderilor de invatare, produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate
sau alte Inscrisuri obtinute in urma evaluarii competentelor dobandite in diferite contexte,
formale, nonformale si informale.

(10) Portofoliul educational se utilizeazd incepind cu debutul invatamantului
obligatoriu si este utilizat pe tot parcursul invatdmantului preuniversitar. Informatii din
portofoliul educational pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si
fundamentarea interventiilor de sprijin.

ART. 107
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(1)  Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se comunica i se
discutd individual cu parintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali si se trec 1n catalog si In carnetul de elev de catre cadrul
didactic care le acorda.

(3) In invitimantul primar cu predare in limbile minorititilor nationale, calificativele se
pot comunica si in limba de predare de catre cadrul didactic.

(4)  Numdarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de
studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare §i de
numarul saptamadnal de ore prevdazut in planul-cadru.

La fiecare disciplina numarul de calificative/note acordate anual este, de reguld, cu cel
putin trei mai mare decat numarul de ore alocat sdptdmanal disciplinei in planul-cadru de
invatimant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplini.in cazul
disciplinelor de studiu cu mai putin de o ord/saptamand, numarul minim de note acordate
pentru un an scolar este de doua.

(5) In cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate trebuic si fie
corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invdtdmant, precum si cu
structura modulului, de reguld, o notd la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note
acordate elevului la un modul este de doua.

(6) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus
fatd de numarul de calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind
acordat/a, de regula, n ultimele trei sdptdmani ale anului scolar.

(7)  La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cite o
notd/un calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

ART. 108

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a
beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuzi si incheie situatia scolari a
beneficiarilor primari si elevii au note suficiente, consiliul de administratie al CSEI Cristal
Oradea va desemna un cadru didactic care sa le incheie situatia scolara in locul acestuia.

(2)  La sfarsitul fiecdrui interval de cursuri, invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru
invatamantul primar consulta consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru
intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea
de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui
elev.

ART. 109

(1)  La fiecare disciplina de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd
medie, calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar
intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media,
respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate
pentru fiecare interval de invdtare, luand in considerare comportamentul elevului, se
diminueaza in mod corespunzdtor cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor
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primari care au Inregistrat un numar de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament — cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneald rogie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o
unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obtinute pe
parcursul desfisurarii modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui
modul care se termind pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generala se calculeazd ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele i de la purtare.

ART. 110

(1)  La clasele I-1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu.

(2)  Pentru_aceste _clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doua
calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in
perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de
evaluare sumativd, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doud calificative, in
baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b)  raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d)  realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregdtire sau de recuperare,
stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui/reprezentantului
legal.

ART. 111

(1) In invatimantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazi in
catalog de catre Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de
specialitate.  Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre
invatatori/institutori/profesorii pentru invatdmantul primar.

(2) Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

ART. 112

(1)  Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acordd
calificative/note §i nu li se incheie media la aceastd disciplind, respectiv, media anuala se
calculeaza fara media de la aceasta disciplina.

(2)  Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie
fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar”,
specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul
medical va fi atasat la dosarul personal al elevului .

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinatd in timpul anului scolar,
profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit
medical in anul gcolar, incepdnd cu data de:...pdnd la...”, specificand totodatda documentul
medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul
personal al elevului.
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(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizicd si sport, pe o
perioadd determinatd in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta disciplind,
pentru anul scolar respectiv, numai daci au obtinut cel putin 2 calificative/note. In caz
contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceasta disciplina si, respectiv, media anuala
se calculeaza fara media de la aceasta disciplina.

(5)  Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vind in echipament sportiv la orele de
educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de
educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in
vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea
unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

ART. 113
Participarea la ora de religie se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART. 114

(1)  Sunt declarati promovati elevii care, la sfirsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplina de studiu/modul cel putin media anuala 5/calificativul ,Suficient”, iar la
purtare, media anuala 6/calificativul

wSuficient”.

ART. 115
(1)  Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una
sau la mai multe discipline de studiu/module din urmadatoarele motive:
a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs
prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de
calificative/note prevazut de OME nr.5726/2024;
b)  au fost scutiti de frecventd de catre directorul CSEI Cristal Oradea in urma unor
solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale,
cultural-artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;
C) au beneficiat de bursd de studiu in strdinatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei si
Cercetartii;
d)  au urmat studiile, pentru o perioadd determinatd de timp, in alte tari;
e) nu au un numdar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea
mediei/mediilor sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective
consemnate in catalog de cétre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus,
neimputabile personalului didactic de predare.
ART.116

Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea sesiunii
de corigente, intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu
promoveazd la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de
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incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se pot prezenta la sesiunea de
examene de corigente.
ART.117

Elevii declarati amdnati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se
prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia
scolara.

In situatia in care un cadru didactic refuza sa participe la examenul pentru incheierea
situatiei scolare sau la examenul de corigenta, consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, cu avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic
care sa faca parte din comisia de examinare.

ART. 118

(1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numdr de absente
nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt
considerati in situatie de abandon scolar.

(2)  Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din
evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul
clasei pe care au abandonat-o.

(4)  Elevii care nu frecventeazi cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel
putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele
respective, sunt considerati in situatie de risc de abandon scolar.

(5)  In cazul beneficiarilor primari din invitimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si
de abandon scolar, unitatea de Tnvatamant are obligatia de a informa institutiile responsabile
cu privire la neindeplinirea de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a
obligatiilor legale privind asigurarea frecventarii cu regularitate si conform programului de
catre acesta a cursurilor scolare.

6) In invatamdntul anteprescolar si prescolar (grupa mica), in situatia neprezentarii
copilului la inceputul anului scolar, dupa inscrierea acestuia in unitatea de Tnvatamant,
precum si in cazul unei absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucrdtoare
consecutive, fara o justificare medicala sau fara a anunta conducerea unitatii cu privire la
motivul absentei, parintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantarii
locului.

Daca in termen de 5 zile parintele nu transmite, in scris, un raspuns la notificarea
primitd, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat liber/vacant.

(7)  Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afla in situatia prezentata
la alin. (6), unitatea de invatamant este obligatd sd prezinte parintilor/reprezentantilor legali
optiunile pe care acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar
urmator sau, dupa caz, inscrierea intr-un serviciu complementar.

ART. 119

(1)  Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul , Insuficient”/medii anuale
sub 5 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii amdnati care nu promoveaza
examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2)  In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:
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a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b)  elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul
anului scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei
scolare la cel mult doua module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de
corigenta, intr-o perioada stabilita prin ordin de ministru.

(4)  Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit.a) se organizeaza si o sesiune speciald
de examene de corigentd, in ultima sdptdmana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui
modul, obtinutd in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuala a modulului.

ART. 120

(1)  Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de
doua discipline de invatdmant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.
Prevederile se aplica si beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigenta in
sesiunea speciald, organizata in conformitate cu art. 119 alin. (4) din OME nr.5726/2024;

b)  elevil care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuala mai
mica de 6;

C) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenta sau, dupd caz,
la sesiunea speciala prevazutd la art. 119 alin. (4) din OME nr.5726/2024sau care nu
promoveazad examenul la toate disciplinele/ modulele la care se afla in situatie de corigenta.
d)  elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel
putin o disciplind/un modul.

(2) La sfarsitul clasei pregidtitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii
care, pe parcursul anului scolar, au manifestat dificultiti de invatare, mentionate in raportul
de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii,
precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare, raman in colectivele in
care au Iinvatat si intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de
remediere/recuperare scolard, realizat de un invatator/institutor/profesor pentru invatamantul
primar impreund cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistenta
educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala.

(3)  Copiii din grupa mare a invatamdantului prescolar care pe parcursul anului scolar au
manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice,
cognitive si socio- emotionale, raman in colectivele in care au invatat si intra, pe parcursul
anului  scolar urmator, intr-un program de invatare personalizat pe care
educatorul/educatoarea/ profesorul de educatie timpurie il realizeazd impreuna cu un
specialist de la centrul judetean de resurse si asistentd educationald/Centrul Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala.

ART. 121

(1)  Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmdtor in clasa pe
care o repeta, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de
elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.
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(2)  Pentru elevii din invatamantul obligatoriu declarati repetenti la sfarsitul primului an de
studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

ART. 122

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura
disciplind de invatdmant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se
aproba de catre director, in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2)  Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitdtii de Tnvatdmant, in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu
mai tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte
cadre didactice decit cele care au ficut examinarea anterioara. In situatia in care in unitatea
de invatamant nu exista alte cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioara,
in comisie pot fi numite si cadre didactice din alte unititi de invatamant, la decizia
inspectoratului scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari amaénati, in situatia in care profesorul clasei refuza
nemotivat sa sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari
amanafti sau corigenti, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci
Consiliul de administratie poate desemna o comisie in vederea incheierii situasiei scolare a
beneficiarilor primari amanati sau corigenti.

ART. 123

(1)  Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia
studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

(2)  Pentru elevii care sustin examene de diferentda, examinarea se face din toatd materia
studiata 1n anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in
trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei
la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat
pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul
diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fard a fi luate in calcul pentru media anuala
a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii.

(5) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau
disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.

(6) 1In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doui
discipline/module, cu schimbarea profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu
vor mai studia la unitatea de Tnvatamant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor
sustine doar examenele de diferenta. Prevederea se aplica si in cazul beneficiarilor primari
declarati améanati.

ART. 124

(1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetdtenie sau statut, au urmat
cursurile Intr- o unitate de invatamant din alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie
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care organizeaza si desfasoard pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte tari, pot dobandi calitatea de elev in Romania dupa echivalarea studiilor
de catre inspectoratele scolare judetene/ Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.
Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite.

(2)  Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pand la finalizarea procedurii
de echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora
solicitd scolarizarea, in unitati de invatamant preuniversitar, cu exceptia unitatii de
invatamant din cadrul Ministerului Apararii Nationale. Dosarul pentru echivalare se depune
la inspectoratele scolare judetene/ Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti/ in termen
de maximum 30 de zile de la data inscrierii 1n calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidentd similar registrului
matricol. Inscrierea, completarea si arhivarea se realizeazi in conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de
unitatea de Invatdmant preuniversitar referitoare la Intocmirea, completarea si arhivarea
registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii,
toate mentiunile privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor
dupa incetarea calitdtii de audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie,
de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotardrii consiliului de administratie
adoptate in urma analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice
care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilita la nivelul
unitatii de invatamdant, din care fac parte §i directorul/directorul adjunct §i un
psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin. (5) vor tine cont de varsta si
nivelul dezvoltarii  psihocomportamentale a elevului, de recomandarea
parintilor/reprezentantilor legali, de nivelul obtinut in urma unei evaludri orale sumare, de
perspectivele de evolutie scolara.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiel privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa
pentru care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de
Inspectoratul Scolar Judeten, elevul audient este inscris in catalogul clasei si 1 se transfera
din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente
etc.

(9) Elevii straini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii
studiilor si care cunosc limba roméana, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in
vigoare, dupa finalizarea procedurii de echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se
fac n anul de studiu corespunzator documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din
altd tard, sunt inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7).

(11) 1In vederea scolarizarii si inmatricularii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate
documentele scolare care atestd perioadele sau anii de studii din strainatate,
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parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari depun o cerere scrisa, adresata
conducerii CSEI Cristal Oradea in vederea evaludrii/examinarii beneficiarilor primari,
precizand ultimul an de studiu pentru care se solicitd evaluarea/examinarea. Cererea este
inaintata de catre conducerea CSEI Cristal Oradea inspectoratului scolar.

(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii
adresate unitatii de invatamant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare,
formata din cadre didactice din unitatea de invataméant si cel putin un inspector
scolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se realizeaza in termen de cel mult 20 de zile de
la data emiterii deciziei, dupa ce a beneficiat de activitati de sprijin si consiliere psiho-
pedagogica din partea unitatii scolare, dupa cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeaza la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invatamant,
in baza programelor scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu
pentru care nu prezintd documentele scolare care atestd anii de studii din strdinatate,
incepand, in ordine inversa, cu ultimul an de studiu din strainatate, stabilit de comisia numita
prin decizia inspectorului scolar general.

b)  in cazul in care elevul promoveaza examenele din ultimul an de studii, acesta este
inscris in clasa urmadtoare; in aceasta situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de
studii;

c) in situatia in care elevul nu promoveaza examenele din ultimul an de studii la 3 sau
mai multe discipline/module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioara.
Parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;

d) modul de desfasurare si rezultatele evaludrii/examindrii vor fi consemnate intr-un
proces-verbal si ulterior n registrul matricol.

(13) In cazul persoanclor care au urmat o alti formad de organizare a invatimantului
obligatoriu finalizata cu diploma si solicitd recunoasterea diplomei, Ministerul Educatiei
poate recunoaste si echivala diploma in urma evaluarii perioadei de studii de catre ISJ/SIMB
conform procedurii prevazute la alin. 12, lit. a).

(14) Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari strdini care
nu au acte de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea
si organizarea si desfasurarea cursului de initiere in limba romana pentru minorii care au
dobandit o forma de protectie internationala sau un drept de sedere in Romania, precum si
pentru minorii cetateni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene, aprobata prin ordin al ministrului Educatiei si
Cercetarii.

(15) Pentru elevii strdini care nu cunosc limba romana, Inscrierea §i participarea la cursul
de initiere In limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului
Educatiei si Cercetarii. Beneficiarilor primari care au promovat cursul de initiere in limba
romana li se elibereaza certificate de competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un
registru unic de evidenta a actelor de studii care atesta nivelul de cunoastere a limbii romane
si care se intocmeste, se completeazd si se arhiveaza 1n conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul actelor de studii s1 al documentelor scolare gestionate
unitatea de invatamant preuniversitar.
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(16) Prin programul ,,A doua sansa” - invatimdnt primar pot fi scolarizati minorii , care
au dobandit protectie internationala sau un drept de sedere in Romania.

(17) Elevii straini scolarizati prin programul ,,A doua sansd”, care nu cunosc limba romana,
simultan cu frecventarea programului au dreptul sa participe, la cerere, si la cursul de initiere
in limba roméana.

(18) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarea Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la
Luxemburg la 21 iunie 1994, beneficiarilor primari roméani inscrisi in sistemul scolilor
europene, reintegrati in sistemul educational national, li se recunosc si li se echivaleaza in
procedura simplificata, pe baza cererii avizate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii,
prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu
incadrarea 1n clasa corespunzatoare.

ART. 125

(1)  Beneficiarilor primari, care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioada
determinatd de timp, li se rezerva locul in unitatea de invatamant de unde pleaca, la
solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal. Rezervarea locului nu ramane valabila la
trecerea de la nivelul de invatdmant gimnazial la nivelul de invatamant liceal.

(2) In cazul in care o persoani, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd inscrierea in
sistemul de invatamant romanesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica
procedura referitoare la recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele
precedente, daca nu 1 se poate echivala anul scolar parcurs in strainatate.

ART. 126

(1)  Consiliul profesoral din CSEI Cristal Oradea valideaza situatia scolard a
beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul
consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul beneficiarilor primari promovati,
numarul §i numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti, amdnati, exmatriculati, in
situatie de abandon scolar, precum §i numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai
mici de 7, respective /calificative mai putin de ,,Bine”.

(2)  Situatia scolard a beneficiarilor primari corigenti, amanati, repetenti sau in situatie de
abandon scolar se comunicd in scris pdrintilor sau reprezentantilor legali de catre
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar, in cel mult 7 zile de la incheierea
cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, Invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar comunicd in scris parintilor/reprezentantului legal programul de
desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4)  Nu pot fi facute publice, fiara acordul parintelui/reprezentantului legal documentele
elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a
Examenele organizate la nivelul unitatilor de invataméant

ART. 127
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1)  Examenele organizate de unitatea de invatamdnt sunt:
a) examen de corigenta;
b)  examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

(2)  Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in
prima clasa a invatdmantului primar.

In clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit vrsta de 6 ani pand la data
inceperii anului scolar. La solicitarea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali, pot fi inscrisi
in clasa pregatitoare §i copiii care implinesc varsta de 6 ani pand la sfarsitul anului
calendaristic, daca dezvoltarea lor psithosomatica este corespunzatoare.

In clasa pregatitoare din invatamdntul special sunt inscrisi copiii cu CES,care implinsc
vdrsta de 8 ani pdna la data de 31 august a anului in care se realizeazd inscrierea.

(3)  Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigurd conditii de egalizare de
sanse, in functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului
de invatare cdt si in cadrul examenelor organizate la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Directorul CSEI Cristal Oradea stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de
corigente are In componentad un presedinte i cate doua cadre didactice examinatoare pentru
fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabilad de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de
aceeasi specialitate sau, dupd caz, specialitdti inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este
cel care a predat elevului disciplina/modulul de invitaimant in timpul anului scolar. In mod
exceptional, in situatia in care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia
rezultatul evaludrii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

ART. 128

(1)  Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatdmantul primar ,
din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisd contine doud variante de
subiecte, dintre care elevul trateazd o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfdsoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza
biletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul
beneficiarilor primari care sustin examenul la disciplina/modulul respectivad/respectiv.
Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.
(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate un calificativ la fiecare proba
sustinuta de acesta.

(4) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza
astfel: dupa corectarea lucrarilor scrise §i dupa sustinerea examenului oral, fiecare
examinator acordd propriul calificativ; calificativul final al elevului la examenul de
corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

ART. 129

(1)  Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine
cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5.
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(2)  Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care
sustin examenul de corigenta, cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii amanati pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleaza o disciplina studiata
timp de un an scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intra in calculul
mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta
constituie media anuald a elevului la disciplina respectiva.

ART. 130

Elevii corigenti sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la
o data ulterioard, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea
cursurilor noului an scolar. Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situatii
obiective, prin decizie a inspectoratului scolar.
ART. 131

(1)  Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru elevii amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneaza in catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in
catalogul clasei de catre secretarul unitatii de invatdmant, in termen de maximum 5 zile de la
afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2) OME nr.5726/2024, cand rezultatele se
consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(3) In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare proba,
nota finala acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media
obtinutd de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de
catre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului CSEI Cristal Oradea toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si
insemnarile beneficiarilor primari la proba orald/practica. Aceste documente se predau
imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an
scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2) OME nr.5726/2024 .

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se
pastreaza in arhiva CSEI Cristal Oradea timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru
elevii amanati, precum si situatia scolara anuald a beneficiarilor primari se afiseaza, la loc
vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare
privind protectia datelor cu caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei
sedinte a consiliului profesoral.

ART. 132

Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar consemneaza in
catalog situatia scolara a beneficiarilor primari care au participat la aceste examene.
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CAPITOLUL IV
Transferul beneficiarilor primari

ART. 133
Beneficiarii primari ai Educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la
alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filiera la alta, in
conditiile stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare 1 functionare a unitatii de invdtdmant la care se face transferul.
ART. 134
(1)  Transferul beneficiarilor primari ai Educatiei anteprescolare se face cu acordul
consiliului de administratie al unitatii de invatamdnt primitoare si cu avizul consultativ al
consiliului de administratie al unitatii de invatamdnt de la care se transferda. Consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant la care se solicita transferul motiveaza, in scris,
refuzul de aprobare a cererii.
Art.135

In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare
aprobd transferul urgent, cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de catre
institutiile care oferd servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
conform procedurii stabilite de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

ART. 136

In invatamantul anteprescolar/prescolar, primar, elevii se pot transfera de la o
grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamdant, sau de la o unitate de
invatamdnt la alta, cu incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari ai Educatiei
pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de ISJ.
Art.137

In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu
incadrarea Tn numarul maxim de beneficiari primari ai Educatiei la grupa/formatiunea de
studiu, ISJ poate aproba depdsirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste
efectivul maxim, pe baza justificarii din partea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.
Art.138

Pentru situatiile exceptionale in care se solicitd depasirea cu peste 2 beneficiari primari
a numdrului maxim de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu,
aprobarea va fi datd de Ministerul Educatiei si Cercetarii, conform metodologiei in vigoare.
ART. 139

Transferurile in care se pdstreaza forma de invdtamant, filiera, profilul si
specializarea se efectueazd, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

ART.140
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Prin exceptie, transferurile de la nivelurile anteprescolar §i prescolar se pot face
oricind in timpul anului scolar, in limita numarului de locuri si tindnd cont de interesul
superior al copilului.

ART.141

Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in
mod exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in wurmdtoarele
situatii:
a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o alta localitate;
b)  1n cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza expertizei medicale efectuate de
comisia medicald judeteana;
c) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

ART. 142

Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari, daca
acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamdnt
ART. 143

(1)  Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la
unitati de invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatdmantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul
particular, cu acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de
organizare si functionare.

ART. 144

(1)  Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora,
se pot face propuneri de reorientare dinspre invatamdntul special/special integrat spre
invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in
cauza sau de catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar.
Decizia de reorientare se ia de cdtre comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul
Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald, cu acordul parintilor sau al
reprezentantilor legali.

ART. 145

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite
situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare.

Art.146

Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul este obligatd sa trimita la unitatea de
invatamdnt primitoare situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare
de la primirea solicitarii.

Art.147
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Pana la primirea situatiei scolare de cétre unitatea de Tnvatamant la care s-a transferat, elevul
transferat participa la cursuri in calitate de audient.

TITLUL IX
Partenerii educationali

CAPITOLUL I
Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

ART. 148

(1)  Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principali ai unitdtilor de invatamant.

(2)  Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile
legate de sistemul de Invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de Tnvatdmant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-scoala.

(4) Statul sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor
privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. In acest scop, in
cadrul CSEI Cristal Oradea se organizeaza cursuri de educatie parentala pentru formarea si
dezvoltarea abilitatilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
sau viitori parinti.

ART. 149

(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu
cadrele didactice In vederea imbunatatirii situatiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 150

(1)  Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta CSEI
Cristal Oradea in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de invatamant;

b)  desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c)  depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d)  participd la intilnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru
educatie timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant prescolar/primar;

e)  participd la actiuni organizate de asociatia de parinti sau intalnirile Consiliului de
Administratie;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a
unitatii.
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Consiliul de  administratie a stabilit procedura de acces  al
parintilor / reprezentantilor legali in unitatile de invatamdnt.
ART. 151

Parintii/reprezentantii legali au dreptul s@ se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

ART. 152

(1)  Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/ reprezentantul legal al
benefciarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul CSEI Cristal Oradea implicat, educatorul /educatoarea / profesorul pentru educatie
timpurie /invatatorul / institutorul/ profesorul pentru invatamant prescolar/

primar/profesorul diriginte;

Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii
sd participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a
se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii
problemei.

(2) In cazul in care pirintele/reprezentantul legal considera ci starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unitdtii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL 11
Indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

ART. 153

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2)  Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a
beneficiarului primar minor pe intreaga perioadad a Tnvatdmantului obligatoriu. Nerespectarea
acestel obligatii constituie contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in
vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatamant, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupa/formatiune de studiu,
pentru evitarea degradarii starii de sdndtate a celorlalti beneficiari primari din
colectivitate/unitatea de invatdmant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura
cu profesorul pentru invatamantul anteprescolar/prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului,
prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi
consemnatd in  caietul  educatorului/educatoarei/profesorului  pentru  educatie
timpurie/invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant
prescolar/primar/profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.
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(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatdmant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invatdmantul primar are obligatia sa il insoteasca pana la intrarea in unitatea de Tnvatamant,
iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care
parintele/reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un
alt adult.

(7)  Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia de a
solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant
din strdinatate.

(8)  Dispozitiile alin. (6) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la
unitatea de invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si
sigurantei in incinta CSEI Cristal Oradea la venirea si parasirea acesteia, in special pentru
elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de Invatamant.

(9) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invatamantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare
desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al
internetului, si de a colabora cu personalul CSEI Cristal Oradea pentru desfasurarea in
conditii optime a acestei activitati.

(10) Numdrul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferd servicii de
educatie timpurie este monitorizat prin registrul de prezentd, completat de cadrele
didactice.

ART. 154

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/beneficiarilor
primari si a personalului unitdtii de Invatamant.

ART. 158

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a CSEI Cristal Oradea este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari.

CAPITOLUL III
Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali

ART. 159

(1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti parintii
sau reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupa/formatiune de studiu.
(2)  Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali hotaraste cu privire la sustinerea
cadrelor didactice si a echipei manageriale a CSEI Cristal Oradea privind activitatile si
auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educarii copiilor/beneficiarilor primari.
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(3)  In adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale
ale colectivului de beneficiari primari, i nu situatia concretd a unui beneficiar primar.
Situatia unui beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta parintelui/
reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.

ART. 160
(1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de catre
educator/educatoare/profesor pentru educatie timpurie /invatator /

invatatoare/institutor/profesorul pentru invatdmantul prescolar/ primar/ profesorul diriginte,
de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al
membrilor sai.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este
nevoie, este valabil intrunitd 1n prezenta a jumatate plus unu din totalul
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectiva
st adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL IV
Comitetul de parinti

ART. 161

(1)  1In unitatile de invatimant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali, convocata de
educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul prescolar sau
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele
15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupd/clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2
membri. In prima sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilititile
fiecaruia, pe care le comunicd educatorului/ educatoarei/ profesorului pentru educatie
timpurie/profesorului  pentru  invatdmant prescolar/profesorului  pentru invatdmant
primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezintd interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generala a
parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu
echipa manageriala.

ART. 162

Comitetul de parinti pe grupd/clasa are urmatoarele atributii:

a)  pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor
legali beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor
parintilor/reprezentantilor legali;

b)  sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative
extrascolare la nivelul grupei/clasei si al unitatii de invatamant;
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c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei,
de asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discrimindrii §i de reducere a
absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei
materiale a grupei/clasei si a CSEI Cristal Oradea prin actiuni de voluntariat;

€) sprijind conducerea CSEI Cristal Oradea si educatorul/educatoarea/ profesorul pentru
educatie timpurie/invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamant
anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant,
conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea §i desfasurarea de activitati de consiliere §i orientare
socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor
educative, extragcolare si extracurriculare.

ART. 163

Presedintele  comitetului de  parinti  pe  grupd/clasa  reprezintd  interesele
parintilor/reprezentantilor  legali in  relatille cu  consiliul  reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie cu
conducerea CSEI Cristal Oradea si alte foruri, organisme §i organizatii.

ART. 164

(1) In baza hotirarii adundrii generale, comitetul de parinti poate decide si sustini,
inclusiv financiar prin asociatia de pdarinti cu personalitate juridica, cu respectarea
prevederilor legale i1n domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a CSEI Cristal Oradeasi a grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este
obligatorie.

(2)  Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare
pentru copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa §i constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/beneficiarilor
primari sau a personalului din unitatea de Invatamant in strangerea si/sau gestionarea
fondurilor.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali

ART. 165

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(2)  Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant
este compus din presedintii comitetelor de parinti.
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(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara
personalitate juridica a carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin
hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupa/clasd din unitatea
de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de
a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice.
Se poate implica in activitatile CSEI Cristal Oradea prin actiuni cu caracter logistic -
voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invdtdmant se poate constitui asociatia de pdrinti, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta
drepturile si interesele parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de Tnvatdmant, membri ai
acesteia.

ART. 166

(1)  Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneaza presedintele
si 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord
intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2)  Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se Intruneste in sedinte ori
de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul
dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de
invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este Intrunit statutar in
prezenta a doud treimi din numadrul total al membrilor, iar hotdrarile se adopta prin vot
deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste
cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioard, fiind statutard in prezenta a
jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in
relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7)  In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
ART. 167

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:

a) propune CSEI Cristal Oradea discipline si domenii care sda se studieze prin
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta nationalg;

b)  sprijinda  parteneriatele  educationale intre @ CSEI  Cristal Oradea  si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

c) sustine CSEI Cristal Oradea in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d)  promoveazd imaginea CSEI Cristal Oradea in comunitatea locala;
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e) se ocupa de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g)  sustine conducerea CSEI Cristal Oradea in organizarea si in desfagurarea consultatiilor
cu pdrintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h)  colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata,
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara
sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii
situatiei beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;

1) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere s$1 orientare
socioprofesionald sau de integrare sociala a absolventilor;
1) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu

si Tncadrarea Tn munca a absolventilor;

k)  se implica direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleaza in unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea CSEI Cristal Oradea in asigurarea sdnatatii si securitatii
beneficiarilor primari;

m) are inifiative si se implica in imbundtatirea calitdtii vietii copiilor/beneficiarilor
primari, in buna desfasurare a activitdtii in internate si in cantine;

ART. 168

(1)  Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatdmant
poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre
unitatea de invatdamant, constdnd in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor
persoane fizice sau juridice din tard si din strainatate care vor fi utilizate pentru:

a)  modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de Tnvatamant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d)  acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precard;

e) alte activitati care privesc bunul mers al CSEI Cristal Oradea sau care sunt aprobate
prin hotarare de catre adunarea generald a parintilor/ reprezentantilor legali pe care ii
reprezinta.

(2)  Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile
asociative ale parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

ART. 169
(1) CSEI Cristal Oradea incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul
inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational, in care
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sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in
vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr.3 din prezentul
regulament .

(3)  Prin hotarare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si
alte clauze, a caror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in
functie de specificul fiecarei unitati si dupa consultarea consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele parti.

ART. 170

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
unitatii de invatamant.

(2)  Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data
semndrii. Unitatea de invatdmant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toata
perioada de scolarizare a elevului si pentru incd doi ani din momentul in care elevul
paraseste unitatea de invatamant.

(3) Consiliul de administratie al CSEI Cristal Oradea monitorizeaza modul de indeplinire
a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4)  Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti
se realizeazd din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal sau a directorului
CSEI Cristal Oradea.

(5)  In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, inspectoratul scolar poate
dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Art. 171

(1)  Urmatoarele fapte constituie contraventii, in mdsura in care nu constituie
infractiuni, si se sanctioneaza dupd cum urmeaza:

a)  refuzul semndrii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazd cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b)  refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitatii de invatamant, se
folosul comunitatii.

(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul
de administratie al CSEI Cristal Oradea sau de catre beneficiarii primari ori
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-
(4) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatea de invatamant CSEI
Cristal Oradea si alti parteneri educationali
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ART. 172

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitdtii de Tnvatamant.

ART. 173

CSEI Cristal Oradea poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice/agenti economici §i organizatii guvernamentale i
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai
Educatiei si Cercetarii.

ART. 174

Unitatea de invatamant de sine stitator sau in parteneriat cu autoritdtile administratiei publice
locale si cu alte institutii §i organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare
continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la
nivel local centre comunitare de invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

ART. 175

Unitatea de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament, poate initia, In parteneriat cu autoritdtile administratiei publice locale si cu
organizatiile de parinti, in baza hotdrarii consiliului de administratie, activitati educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea
invatarii, precum si activitati de recuperare cu elevii, prin programele ,,Invitare remediala”
sau ,,Scoala dupa scoala”.

ART. 176

(1)  Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale Tn vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul
parteneriatelor cu agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile
acestora.

(3)  Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile s1 fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdndtate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii copiilor/beneficiarilor primari si a personalului n perimetrul unititii de
invatamant.

ART. 177

(1) CSEI Cristal Oradea incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitétii de Invatamant.

(2)  Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
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(3) In cazul deruldrii unor activititi in afara perimetrului unititii de invitimant, in
protocol se va specifica concret cdrei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitdtii
copiilor/beneficiarilor primari.

(4) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitétii, pe site-
ul scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

ART.178

(1)  CSEI Cristal Oradea poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati
comune cu unitdti de invatamant din strdindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care
provin institutiile respective.

(2)  Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

TITLUL X

Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 179

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derularii
examenelor/evaludrilor nationale.

ART. 180

(1) In CSEI Cristal Oradea sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor
de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) In CSEI Cristal Oradea sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de
droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In CSEI Cristal Oradea este interzisi organizarea sau participarea/ promovarea
participarii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de
catre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care
participa elevii CSEI Cristal Oradea.

(5) In CSEI Cristal Oradea comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin
automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr.
61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire sociala, a
ordinii si linistii publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii
electronice de catre elevi se realizeaza conform prevederilor legale stipulate in Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
utilizarea acestora 1n timpul orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului
didactic, 1n situatia folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplica echipamentelor
pe care elevii cu CES sunt autorizati sd le foloseasca.

(7)  Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul CSEI
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Cristal Oradea in vederea predarii, dupd caz, cdtre parinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor primari majori conform regulamentului de
organizare si functionare al unitétii de invatamant.

ART. 181

(1) In CSEI Cristal Oradea se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa
orice forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitate.

(2) In CSEI Cristal Oradea sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe
scoala, interzicerea participdrii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu
poarta uniforma CSEI Cristal Oradea sau altele asemenea.

(3) In scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, fiecare
unitate de invatamant va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor
de trafic de persoane.

(4)  In organizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti
legali cu scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane,
precum si modalitatile de prevenire ale acestuia, CSEI Cristal Oradea va colabora cu
autoritatile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi
suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

ART. 182

(1)  CSEI Cristal Oradea si unitdtile de educatie extrascolara au obligatia publicarii pe
site-urile proprii si prin orice alta forma de comunicare publica existentd la nivelul unitatii
scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare clidire de invdtimdnt,
precum $i a autorizatiei sanitare de functionare.

(2)  Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, entitdtile prevazute
la alin.(1) au obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si
prin orice altd formd de comunicare publicd existenta la nivelul unitatii scolare, daca se
impune sau nu obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare cladire de invatdmant.

ART.183

(1) In termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a OME nr.5726 / 2024, consiliul
de administratie ale CSEI Cristal Oradea este obligat in baza dispozitiilor legale in vigoare,
sad aprobe propriile regulamente de organizare si functionare.

(2) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de
ordine interioard se respectd si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al
ministrului Educatiei si Cercetarii.

ANEXA Nr. 1


mailto:grad.ambliopi@yahoo.com
mailto:grad.ambliopi@yahoo.com

TRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA,,CRISTAL”
MENUMORUT NR.41, ORADEA - 410013, BIHOR

0259 417495; 0359 178334; E-mail: grad.ambliopi@yahoo.com
eb: www.centrulscolarcristal.ro

METODOLOGIE
privind desfiasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid in unititile de invataméant
CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Prezenta metodologie reglementeazd modalitatea de desfasurare a activitdtilor
didactice in sistem online si hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea
utilizarii tehnicilor pedagogice pentru o invdtare la distantd rezilientd si favorabilad
incluziunii, precum si preluarea, gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale
participantilor la acest tip de activitati.

(2)  In sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) prin participant la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului
se Intelege: cadrul didactic, prescolarul, elevul, parintele sau un membru al familiei in
grija/supravegherea caruia este incredintat elevul minor;

b)  prin unitdti de invatamant se inteleg: unitatea de invatamant de nivel prescolar,
gimnazial, liceal, profesional, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive scolare.
Art. 2

Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate 1in cuprinsul prezentei
metodologii:

a) activitatea didacticd in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al
internetului este o forma de organizare a procesului didactic ce implica inlocuirea orelor de
predare, invatare si evaluare care presupun prezenta fizicd a prescolarilor/beneficiarilor
primari in sala de curs, cu activitati de studiu individual si activitati didactice in sistem
online sincron/asincron/mixt. Activitatea este organizatd de catre cadrele didactice, acestea
asigurand continuitatea procesului didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului.

b)  mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de
comunicare care asigura desfdasurarea procesului educational prin activitati specifice
organizate prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum:

- platforme digitale educationale de invatare sincrona si asincrond sau destinate crearii
si partajarii resurselor educationale deschise (RED);

- platforme de evaluare si realizare de continut digital;

- aplicatii destinate comunicarii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice
dispozitivelor: calculator de birou, laptop, tabletd, telefon, sau echipament tip ecran
inteligent cu ajutorul carora se poate comunica in sistem de videoconferinta;

- resurse informationale digitale - se refera la resurse educationale deschise de tip lectie,
test, tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip
text, imagine, modele etc. ce pot fi folosite in procesul educational;

c)  formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

- sincrond - desfdsurata intr-un mediu virtual de invatare, cu participarea simultana a
prescolarilor/beneficiarilor ~ primari, a  cadrelor  didactice, eventual s1 a
parintilor/reprezentantilor legali;
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- asincrond - desfasuratd intr-un mediu virtual de invétare, in cadrul careia
prescolarii/elevii si cadrele didactice nu sunt conectati simultan;

- mixta - desfasurata atat sincron, cat si asincron;

d)  TA: sisteme care utilizeaza elemente de inteligenta artificiala care pot asista procesul
de predare, invatare si evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modalitati
concrete.

CAPITOLUL 11
Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual §i
gestionarea datelor cu caracter personal

Art. 3

Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitati-suport pentru invatarea
prin intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse;

b)  principiul centrarii Educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;

c) principiul participarii si responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali;

d)  principiile accesibilitatii si disponibilitatii;

e)  principiul interesului superior al elevului;

d)  principiul eficientei;

e) principiul descentralizarii decizionale.

Art. 4

(1)  Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform Regulamentului (UE)
2019/881 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA
(Agentia Uniunii Europene pentru Securitate Ciberneticd) si privind certificarea securitatii
cibernetice pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor si de abrogare a Regulamentului
(UE) nr. 526/2013 (Regulamentul privind securitatea cibernetica), precum si prelucrarea
datelor cu caracter personal. In organizarea si desfasurarea activititilor in mediul virtual se
asigura respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit, in
continuare, GDPR.

(2) Masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale
utilizate 1n mediul educational virtual, §i de protectie a sdnatatii beneficiarilor
primari/prescolarilor in perioada utilizarii echipamentelor digitale se stabilesc pentru
desfasurarea activitatilor educationale. De asemenea, sistemele care utilizeaza elemente 1A
folosite in asistarea procesului de predare, invatare si evaluare trebuie sa fie fiabile,
echitabile, sigure, de incredere si sd poatd demonstra cd gestionarea datelor educationale se
face cu respectarea GDPR, protejeaza viata privata a persoanelor si este utilizatd pentru
binele comun.
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(3) Prelucrarea, de catre unitatea de invatdmant, a datelor cu caracter personal ale
participantilor la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se
realizeazd in vederea indeplinirii obligatiei legale care revine CSEI Cristal Oradeade
asigurare a dreptului la Invataturd, prin garantarea accesului si a desfasurarii efective a
procesului educational in cazul in care procesul educational nu se poate derula fata in fata,
conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea
principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din
Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/beneficiarilor primari, numele §i prenumele
cadrelor didactice care utilizeaza aplicatia/platforma educationala informatica;

b)  imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d)  rezultatele evaluarii;

e)  datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizatd pentru participare la
cursurile online: nume de utilizator si parola de acces.

(5) Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitdtilor
desfasurate online.

Art. 5

(1)  Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are
obligatia de a institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si
pastrarea datelor cu caracter personal care sa vizeze:

a) securitatea Tn mediul online;

b)  asigurarea confidentialitatii datelor;

c)  preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d)  impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

€) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea CSEI Cristal Oradea ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor
prevazute la art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale
CSEI Cristal Oradea si, dupa caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau
categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate
datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin masurile dispuse, unitatea de invatamant trebuie sa facd dovada pastrarii in
conditii de sigurantd a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin. (4).
Art. 6

Participantii la activitatile de invdtare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;
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b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu
prevederile

legale;

C) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in
alt mod

care excede scopului prelucrdrii acestor date, fara acordul exprimat al tuturor partilor
implicate.

Art. 7

(1) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in
scopul deruldrii activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de catre unitatea de
invatamant in afara scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o Incdlcare a prevederilor
legale.

CAPITOLUL 111
Etape de implementare a activitatilor didactice in sistem online sau hibrid, prin
intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatilor de invatamant
Art. 8
In vederea organizarii si desfasurarii activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, unitatea de invatamant va parcurge urmatoarele etape:
a) evaluarea capacitatii de a desfasura activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si
al internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale i de resurse umane
formate;
b)  identificarea de solutii, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiei necesare
desfasurarii activitatii in unitatile de invatamant;
C) implementarea unor programe de formare a competentelor digitale/sesiuni de
instruirepentru pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse
educationale, respectiv seminare online, cursuri online, tutoriale video;
d)  colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiarilor primari la
mijloacele tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse
disponibile, in vederea proiectarii activitatii-suport pentru invatarea prin intermediul
tehnologiei si al internetului;
e) implementarea solutiilor identificate, in unitati de invatamant;
f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru Tmbunatatirea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL IV
Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfasurarea activitatilor
didactice pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului
Art. 9
Ministerul Educatiei (ME) are urmatoarele atributii:
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a) coordoneaza si monitorizeaza, prin inspectoratele scolare, organizarea si desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, in Invatamantul
preuniversitar de stat;
b)  intreprinde masuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei,
administratia publica locala, alte autoritdti ale administratiei publice centrale sau locale,
pentru facilitarea accesului prescolarilor/beneficiarilor primari la tehnologie si internet;
c) pune la dispozitia cadrelor didactice si beneficiarilor primari/prescolarilor, in
colaborare cu autoritati si institutii publice, organizatii nonguvernamentale, operatori
economici, resurse educationale deschise prin intermediul tehnologiei si al internetului,
aplicatii digitale, emisiuni TV si radio si alte resurse care pot facilita activitatea didactica;
d) elaboreaza, dezvolta si disemineaza, prin Centrul National de Politici si Evaluare in
Educatie (CNPEE), platforme de teste, modele de teste si bareme de evaluare necesare
pregatirii individuale pentru sustinerea examenelor nationale, precum si resurse educationale
deschise care pot fi utilizate de catre cadrele didactice 1n activitatea pe care o desfasoara;
e)  coordoneazd activitdtile care utilizeaza platforme de gestiune a datelor si proceselor
educationale si administrative in invatamantul preuniversitar.
Art. 10
Inspectoratele gscolare au urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, prin inspectorii scolari generali/generali adjuncti, activitatea didacticad in
sistem online/hibrid prin intermediul tehnologiei si al internetului, realizatd la nivelul
unitatii de invatamant din judet;
b)  evalueaza capacitatea unitdtii de invatdimant din subordine de a desfasura activitatea-
suport de invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea stabilirii
necesarului de resurse informationale si de resurse umane formate;
C) identifica solutii, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfasurarii activitatii
in unitatea de Tnvatamant din subordine;
d)  acorda sprijin, prin inspectorii scolari, cadrelor didactice in:
- proiectarea activitatilor de invéatare, predare si evaluare prin intermediul tehnologiei si
al internetului;
- elaborarea unor exemple de fise de lucru in  vederea

consolidarii invatarii prescolarilor/beneficiarilor primari;
- stabilirea sarcinilor de lucru, a proiectelor/portofoliilor care sprijind activitatea
didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului;
- prezentarea de resurse educationale care pot fi utilizate in activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului;
€) asigurd, prin informaticieni/personal de specialitate, asistentd tehnica unitdtii de
invatamant inclusiv pentru activarea licentelor privind utilizarea platformelor;
f) asigurd, prin CCD, sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire
etc., pentru personalul didactic.
Art. 11
Conducerea CSEI Cristal Oradea are urmatoarele atributii:
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a) informeaza prescolarii/elevii si parintii/reprezentantii legali acestora asupra modalitatii
de organizare a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta
perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b)  evalueaza capacitatea unitatii de invatamant de a desfasura activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si
de resurse umane;

c) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele
didactice si prescolarii/elevii din unitatea de invatamant;

d) intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a
conexiunii la internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru
desfasurarea activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) gestioneazd baza materiala cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;
f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-
primire, dispozitive conectate la internet prescolarilor/beneficiarilor primari care nu dispun
de aceste mijloace;

g)  stabileste Tmpreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite,
aplicatiile si resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

h)  sprijina cadrele didactice si prescolarii/elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces
la platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitétii de invatdmant;

1) identifica si aplica modalitdti de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale,
inclusiv pentru prescolarii/elevii cu CES;

1) monitorizeazda modul in care se desfasoara activitatea didacticd prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

Art. 12

Profesorii pentru invatamdnt primar/ Invitatoarele/Profesorii pentru educatie

timpurie/Educatoarele au urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de
organizare a activitdtii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta
perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea
asigurdrii continuitdtii participdrii prescolari/beneficiarilor primari la activitatea de invatare
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

c) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise
care se recomanda a fi utilizate 1n activitatea desfasurata;

d)  transmit prescolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneaza
programul stabilit la nivelul unitdtii de invatamant, precum si alte informatii relevante pentru
facilitarea nvatarii prin intermediul tehnologiei si al internetului;

€) oferd consiliere prescolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea
acestora la activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor/beneficiarilor
primari;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfdsurarea activitatii
didactice in care sunt implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.
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Art. 13

Cadrele didactice au urmdtoarele atributii:

a)  proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si
a celor privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b)  elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

c) proiecteazd activitdtile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

d) elaboreazd instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al
internetului, pentru nregistrarea progresului prescolarilor/beneficiarilor primari;

e) stabilesc Tmpreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-
invatare- evaluare astfel Incat sd se respecte curba de efort a beneficiarilor primari si sd se
evite supraincarcarea acestora cu sarcini de lucru.

Art. 14

Elevii au urmatoarele responsabilitati:

a)  participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de
invatdimant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre
profesorii  diriginti/profesorii  pentru invatdamant primar/invatatoare/profesorii  pentru
invatdmantul prescolar/ educatoare;

b)  rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de cétre cadrele
didactice, in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului;

c) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin
care sa se asigure un climat propice mediului de invatare;

d)  nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinatda invatdmantului
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e)  nu Inregistreazad activitatea desfasurata Tn mediul online, in conformitate cu legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679, precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitdtile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneazd absenta in
catalog, cu exceptia situatiilor justificate;

g)  au un comportament care sd genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii
orelor de curs.

Art. 15

Parintii/reprezentantii legali au urmatoarele atributii:

a) asigurd participarea copiilor/beneficiarilor primari la activitdtile didactice organizate
de catre unitatea de Invatamant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind
crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii
activitatii, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de
prescolar/elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire la propria
formare;

b)  mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;
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c) sprijind prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de
lucru, in termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatamant
primar/invatatoarei/profesorului pentru invatdmantul prescolar/educatoarei feedbackul
referitor la organizarea si desfasurarea activitdtii de predare-invatare-evaluare prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLULV
Aspecte metodologice privind organizarea si desfasurarea activititii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului in CSEI Cristal Oradea
Art. 16
(1) In proiectarea si organizarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se respecta prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.
(2) In proiectarea si organizarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se vor avea in vedere:
a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari si
valorificarea acestora;
b)  realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea
procesului educational;
c) crearea unei comunitati de invatare;
d)  aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat sa se asigure pentru toti prescolarii/elevii
dobandirea competentelor specifice particularitatilor de varsta;
e) Incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.
(3) Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari
dezvoltarea competentelor beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostintelor,
educatia remediald, pregatirea beneficiarilor primari pentru sustinerea evaluarilor si
examenelor nationale.
Art. 17
(1)  Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare,
auxiliare curriculare aprobate/avizate de catre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si
diverse aplicatii, platforme, resurse recomandate de ciatre ME, de catre ISJ/ISMB sau de
catre conducerea CSEI Cristal Oradea(spre exemplu, la invatdimantul primar se utilizeaza, cu
precadere, manualele digitale pentru clasele 1 - a IV-a existente pe website-ul CNPEE:
www.manuale.edu.ro).
(2) Materialele didactice trebuie sda fie accesibile pentru toti prescolarii/ elevii din
formatiunea de studiu.
(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, 1in
conformitate cu programa scolara in vigoare.
Art. 18
(1) In activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi,
adapta si redistribui liber, tinand cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise
(RED) - materiale pentru invatare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi:
cursuri, proiecte de lectii, prezentari, carti, manuale, teme pentru acasa, chestionare, activitati
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in clasd sau in laborator, jocuri, simulari, teste, resurse audio sau video etc., puse la
dispozitie in format digital sau fizic si la care exista acces liber.

(2)  Materialele utilizate de catre cadrele didactice in procesul de predare, invatare si
evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului si incarcate pe platforme dedicate
constituie material didactic.

Art. 19

(1) In organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre
prescolari/elevi si 11 incurajeaza prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent
permanent pe proces, solutii si pe rezultat, nu pe consecinte. in procesul evaluirii sarcinilor
de lucru se recomanda utilizarea unor tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici,
incurajarea beneficiarilor primari sa aplice autoevaluarea si evaluarea reciproca.

(2)  Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasurata de elevi sa fie in raport cu
progresul si potentialul fiecaruia.

(3)  In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie s se urméreasca respectarea particularititilor
de varsta ale beneficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere
al acestora si gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sa fie creative, s nu
conduca la pierderea interesului beneficiarilor primari fata de invatare, la oboseald fizica si
emotionald, la reducerea timpului destinat unor activitdti recreative, familiale sau
comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.

CAPITOLUL VI
Desfasurarea activitatii didactice in comunitditi dezavantajate in care cadrele didactice si
elevii au acces limitat la tehnologie
Art. 20
(1) In comunititile dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la
tehnologie, inspectoratele scolare si conducerea unitdtilor de invatamant, cu sprijinul
autoritatilor locale si al altor parteneri, iau masuri pentru asigurarea activitatii de suport
pentru invatarea prin mijloace alternative, altele decat tehnologie si/sau internet.
(2) Se recomandd proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondentd cu
cerintele curriculare ale disciplinelor din planul de invatamant si adaptate nevoilor fiecarui
elev. Sarcinile de lucru trebuie sé fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate
in clasa si sa fie centrate pe analiza si aplicare.
(3) Transmiterea sarcinilor de lucru catre elevi trebuie sa se realizeze respectand conditiile
impuse; dupa caz, pot fi utilizate transmisiunile radio si TV locale, precum si serviciile
comunitare puse la dispozitia cetatenilor de catre autoritatea locald, pentru distribuirea
materialelor.
(4) In situatia in care majoritatea prescolarilor/beneficiarilor primari au acces limitat la
mijloacele tehnologiei si/sau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele
respective se va centra pe activititi de dezvoltare de resurse educationale specifice
recuperarii accelerate la intoarcerea in unitatile de invatamant.
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(5) In situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau
internetului, activitatea acestora se va desfasura utilizdndu-se alte resurse educationale,
stabilite n acord cu directorul unitatii de invatamant.

CAPITOLUL vII
Evaluarea beneficiarilor primari

Art. 21

In cadrul activititilor de predare, invitare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin
intermediul tehnologiei si al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari
poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative, In conformitate cu
legislatia in vigoare, utilizand instrumente specifice de evaluare.

CAPITOLUL vIII
Dispozitii finale

Art. 22

Conducerile unitdtilor de invatdmant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt
responsabili pentru organizarea si desfasurarea, in conditii de calitate, a activitatilor didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 23

CSEI Cristal Oradea elaboreaza pe baza OME nr.5726 / 2024 proceduri proprii privind
activitatile didactice desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
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ANEXA Nr. 2

NORME METODOLOGICE
pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal

Art. 1.

(1) Parintele/reprezentantul legal al unei persoane minore care nu detine un cod numeric
personal, intrucat nu este inregistratd in registrele de stare civila romane, poate solicita
inscrierea acesteia Intr-o unitate de nvatamant preuniversitar.

(2)  Unitatea de Invatamant preuniversitar care primeste solicitarea de inscriere a persoanei
prevazute la alin. (1) are obligatia de a proceda la inscrierea acesteia in invatamantul general
obligatoriu, conform Calendarului anual de inscriere a copiilor in Tnvatdmantul primar.

(3) Inscrierea in conditiile alin. (2) se face in baza datelor de identificare declarate de
parinte sau de reprezentatul legal al persoanei minore.

(4) 1In sensul alin. (3), prin date de identificare se intelege: numele de familie si
prenumele, data si locul nasterii declarate ale persoanei minore pentru care se solicita
inscrierea, numele de familie si prenumele parintilor/reprezentantilor legali sau, dupa caz,
numele de familie si prenumele reprezentantului legal, precum si domiciliul minorului
stabilit conform dispozitiilor art. 27 alin. (2) si(4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2

(1)  Dupa primirea solicitarii, unitatea de invatdimant preuniversitar informeaza, in scris,
serviciul public de asistenta sociald din cadrul unitatii administrativ-teritoriale pe raza careia
isi desfagoara activitatea cu privire la situatia persoanei pentru care s-a solicitat inscrierea in
invatamantul preuniversitar in conditiile art. 1 alin. (1), in vederea efectudrii demersurilor
necesare Inregistrarii nasterii respectivel persoane in registrele de stare civila romane.

(2)  Cererea de inregistrare a nasterii se depune la serviciul public comunitar local de
evidenta a persoanelor/primaria competenta sa inregistreze nasterea, potrivit locului nasterii.
(3) Cererea de Inregistrare a nasterii se poate depune si la serviciul public comunitar local
de evidentda a persoanelor/primaria in raza careia are domiciliul unul dintre
parinti/reprezentantul legal, situatie in care cererea impreund cu toate verificarile si

documentele necesare inregistrarii nasterii se transmit, in original, entitatilor prevazute la
alin. (2).
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Art. 3

(1) Inregistrarea nasterii se face cu respectarea dispozitiilor art. 14 - 23 din Legea nr.
119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) In situatia in care nasterea s-a produs in striinitate, insi certificatul de nastere emis de
catre autoritatile stradine nu a fost inscris sau transcris in registrele de stare civila romane, se
aplica dispozitiile art. 40 - 42 din legea nr. 119/1996, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 4

(1) Dupa intocmirea actului de nastere, serviciul public de asistenta sociald competent
comunicd CSEI Cristal Oradea datele cu caracter personal necesare pentru actualizarea
informatiilor in bazele de date ale unitdtii de invatamant.

(2)  Unitatea de Invatamant are obligatia sa Inregistreze si, dupa caz, sd rectifice datele
colectate potrivit art. 1 alin. (3).

Art. 5.

In cazul persoanelor deja inscrise in sistemul de invatimant preuniversitar, precum si al
persoanelor pentru care se solicitd inscrierea in invatamantul general obligatoriu, intr-un alt
an de studiu decat clasa pregatitoare, care nu detin un cod numeric personal, unitatea de
invatamant are obligatia de a informa, in scris, serviciul public de asistenta sociald pentru
realizarea activitatilor prevazute la art. 2.
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ANEXA Nr. 3

Centrul Scolar de Eucatie Incluziva ” CRISTAL” Oradea, Bihor,
410013 Oradea,Str. Menumorut, Nr. 41,

Tel/fax: 0259 417495; 0359 178334;

e-mail : grad.ambliopi@yahoo.com

Web: www.centrulscolarcristal.ro

Nr. din

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 5§726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
se Incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare:

1.Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Cristal” cu sediul in Oradea, Str. Menumorut nr.
41 reprezentatd prin director, doamna prof. Vesa Maria Ramona, si

2. Beneficiarii secundari ai invatimantului preuniversitar definiti, conform legi, drept
familiile anteprescolarilor, ale prescolarilor si elevilor, reprezentatd prin

doamna/domnul ...........cccceiieiiiiiiiiie e parinte/tutore/sustinator legal
al

ClEVUIUI/COPTIUIUL, ©eeeveiiiiieiiie ettt e e e e e e e rb e e e estaeeeensaeeeennaeeeensneeas
...cu domiciliul

T ettt e e et ettt —eeetetta—————etttta—————————ttttta————————ttttt———_ ,

I1. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor
directi ai educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
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b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Tnvatamant;
¢) sa se asigure ca tot personalul unitatii de Tnvatdmant respecta cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din Tnvatdmant sa aiba o {inutd morald demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata,
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in legatura cu aspecte care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul din Tnvatdmant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza
verbal sau fizic elevii;

i) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in
stabilirea disciplinelor optionale si sd stabileasca CDEOS in functie de solicitarile
beneficiarilor primari;

j) sd se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui
tip de avantaje;

k) sd informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarilor primari;

1) sa desfasoare in unitatea de Invatdmant activitati care respectd normele de moralitate si nu
pun in niciun moment in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor,
respectiv a personalului unitatii de invatamant;

m) sa se asigure ca in unitatea de invatdmant sunt interzise activitatile de natura politica si
prozelitism religios;

n) sd solocite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar,
precum si la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate (daca exista decizie a CA in acest
sens);

0) sa Tnregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele
care constituie abatere disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic
auxiliar si administrativ angajat, precum si cele referitoare la incédlcarea de catre elevi a
prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:
a) asigurd frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;
¢) trimite copilul 1n colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu
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potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultdti de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe luna,
pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatamant;
g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitdtii de invatamant;
h) asigura comunicarea continua si deschisa cu personalul unitatii de invatdmant in vederea
asigurarii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) 1s1 exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
minor, conform cerintelor Regulamentului UE nr. 679/2016;

j) 1si exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara a beneficiarului
primar, in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sa participe, on line sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali;

1) s asigure tinuta decenta a copilului/elevului in unitatea de invatdmant conform
regulamentelor in vigoare.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de
stat, particular si confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea
de invatamant, in cazul elevilor din Tnvatdmantul obligatoriu, Tnscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invataimant, regulile
de circulatie, normele de securitate si de sandtate in munca, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii
de Invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta
si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul orelor de curs, cu exceptia echipementelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;
j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut

in Statutul elevului;
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k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum
si spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
invatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si Tn comportament fata de
colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea
publica a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de Tnvatamant si in
proximitatea acesteia;

p) de a nu parasi incinta scolii Tn timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractuluiPrezentul contract se incheie pentru perioada nivelului de
scolarizare.

VI. Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nr.5726/2024, Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi,..........cocoveveeueeeeeeenane. , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Unitatea scolara,

CSEI Cristal Oradea

Director,

prof. Vesa Maria Ramona

Beneficiar indirect,

......................... Vizat juridic,

Anexa 4

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA ,,CRISTAL”
STR.MENUMORUT,NR.41,0RADEA

TEL.0259417495

A\ S din........................

ANGAJAMENT
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Subsemnatul/a..............cooiiii domiciliat in
Identificat cu C.L seria......... 1) S parinte al
MINOTUIUL. .. ..o e,

beneficiar de transport cu microbuzul scolar al Centrului Scolar de Educatie Incluziva ,,
Cristal”” Oradea ,am fost informat in privinta urmatoarelor cerinte;
- in cazul in care copilul va lipsi din diferite motive, voi anunta cu o jumatate de ord
inainte de ora de preluare a copilului, telefonic d-na insotitoare de microbuz sau d-nul sofer
pentru a nu se mai deplasa la domiciliul copilului;
- voi respecta orele stabilite pentru preluarea si predarea copilulul;
- voi desemna in scris o tertd persoand / membru al familiei care poate prelua copilul in
cazul in care acesta nu poate fi predat parintilor;

Am luat la cunostintd ca in cazul nerespectarii cerintelor pe parcursul anului scolar de
mai sus de 3 ori copilul va pierde dreptul de a fi transportat cu microbuzul unitatii.

Interval orar pentru preluarea-predarea minorului este cel comunicat de personalul insotitor
de pe microbuzul scolar .

Presedinte Comitet de selectie a cererilor de transport
si de stabilire a traseelor microbuzelor scolare,
d-na administrator ......................

Data: Parinte / Tutore legal,
................ Nume prenume: ...................
Semnatura
Anexa 5

TABEL CU PERSONAL CSEIL,CRISTAL"ORADEA
care a luat la cunostinta de prevederile
Regulamentului Organizare si Functionare a unitatii
CSEL,Cristal’’Oradea pentru anul scolar 2026-2027:

Personal didactic Functia Semnatura

Vesa Maria Ramona Director
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Ardelean Ana loana

Prof.psihopedagog

Bar Emoke Prof.educ.timpurie
Barcauan Cristina Prof.religie

Berinde Olivia Mirela Simona Prof.psihopedagog
Blasko Ildiko Noemi Prof.psihopedagog
Bodoni-Dombi Andrea Prof.psihopedagog
Boros Gyorgyi Prof.psihopedagog

Borzasi Simona Maria

Profesor-educator

Buboiu Lioara Bianca

Prof.psihopedagog

Bulgaru Cristina Mihaela

Prof.educ.timpurie

Burca Emilia Ionela

Prof.educ.timpurie

Campan Cerasela Miriam

Prof.psihopedagog

Chira Delia loana

Prof.educ.timpurie

Copacian Aurelia Florina

Prof.psihop.speciala

Cotuna Natalia Monica

Prof.educ.timpurie

Cozmuta Andreea Adriana

Prof.psihopedagog

Crisan Adriana Lacramioara

Prof.educ.timpurie

Cuc Ioana Carmen

Prof.educ.timpurie

Cuc Ligia Corina

Prof.educ.timpurie

Dura Anca Teodora

Prof.educ.timpurie

Durne Etelca

Prof.educ.timpurie

Haidu Ana-Maria

Inv-educ/prof-educ

Herman Szabolcs Gabor

Prof.psihopedagog

Iova Luminita Liliana

Prof.psihop.speciala

Kovacs Nicoleta Gabriela Prof.kinetoterapeut
Kover Monica Florica Prof.psihop.speciala
Lakatos Gyongyike Prof.psihopedagog
Luka Mihaiela Alina Prof.lb.engleza

Mateescu Gabriela

Prof.educ.timpurie

Mertan Anturia Elena Prof kinetoterapeut
Moldovan Mihaela Prof.psihopedagog
Nistor Claudia Elena Prof.educ.timpurie
Omut Lavinia-Simona Prof kinetoterapeut
Oprea Eva Magdalena Prof.psihopedagog
Pentie Daniela Alexandra Prof.educ.timpurie
Ples Gabriela Prof.psihopedagog
Popa Oana Mihaela Inv-educ/prof-educ

Popa Sanda Florina

Prof.educ.timpurie

Puie Florina Roxana

Educatoare

Rada Elisabeta

Prof.educ.timpurie

Serenciuc Teodora Alexandra

Inv-educ/prof-educ

Tanc Dorina Luminita

Prof.educ.timpurie

Togor Oana Alexandra

Prof.psihop.speciala

Roman Rodica Stela

Prof kinetoterapeut

Solomie Maeva Sarah

Prof.educ.timpurie
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Tomozei Gabriela

Prof.psihopedagog

Tirban Ruben Cristian

Prof ed fizica

Varga Monica Diana

Educatoare

Vidican Denisa Niculina

Prof.educ.timpurie

Total 50 persoane 50 didactic

Personal didactic auxiliar

Berce Marioara Adm. patrimoniu

Bustea Luciana Infirmiera

Geczi Elisabeta Infirmiera

Kis Erika Iren Adm.fin.-Cont.sef

Les Ana Infirmiera

Mihelea Rodica Nicoleta Infirmiera

Pintea Laura Livia Secretar

Popa Simona Infirmiera

Stoie Marioara Infirmiera

Total 9 persoane 9 auxiliar

Personal administrativ

Pircélab Aneta Ingrijitoare

Varga Elena Ingrijitoare

Gaspar Gabriela Rodica Ingrijitoare

Vizitiu Raimar Sofer

Total 4 persoane 4 administrativ
Anexa 6

Tabel nominal cu membrii Consiliului Reprezentativ al Parintilor din CSEI ,,Cristal
“Oradea care au luat la cunostinta prevederile prezentului Regulament de organizare

si functionare
an scolar 2026-2027:



mailto:grad.ambliopi@yahoo.com
mailto:grad.ambliopi@yahoo.com

TRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA,,CRISTAL”
MENUMORUT NR.41, ORADEA - 410013, BIHOR

0259 417495; 0359 178334; E-mail: grad.ambliopi@yahoo.com
eb: www.centrulscolarcristal.ro

Nr.crt. | Nume prenume Semnatura

Hopu Georgiana

Egyen Patricia

Bicacian Cristina

Balaszi Bettina

Bezi Aurora

Gale Rodica

Mada Florentina

Mihancea Anca-Livia

O 0| Q| | | K| W[ —

Mihele lonel Cornel

[a—
S

Papp Helga

—
—

Pircalab Sebastian

—_
[\

Todinca Lidia

[a—
(O8]

Stanciu Lidia

_
N

Ulici Evelyne

—_
N

Valcan Adriana

[a—
(o)

Venter Nicoleta
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	CAPITOLUL I Dispoziții generale
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	CAPITOLUL II Consiliul de administrație
	Art. 18. -
	Art. 19. -

	CAPITOLUL III Directorul
	ART. 20
	(1) Directorul exercită conducerea executivă a CŞEI Cristal Oradea, în conformitate cu legislaţia în vigoare.
	(2) Ocuparea funcţiei de director din CŞEI Cristal Oradea se realizează prin concurs naţional, organizat prin inspectoratul școlar, sub coordonarea Ministerului Educației și Cercetării, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului Educației și Cercetării.
	(3) La concursul pentru ocuparea funcţiei de director participă personalul didactic de predare titular în învăţământul preuniversitar.
	(4) Directorul, după promovarea concursului, încheie contract de management educațional cu inspectorul școlar. Modelul contractului de management educațional este aprobat prin ordin al ministrului Educației și Cercetării. Contractul de management educațional poate fi modificat exclusiv prin act adiţional, cu acordul părţilor semnatare.
	(5) Contractul de management educaţional poate fi încheiat numai după prezentarea unei evaluări medicale care atestă faptul că persoana este aptă pentru funcţia vizată.
	(6) Pentru asigurarea finanţării de bază, a finanţării complementare şi a finanţării suplimentare, după promovarea concursului, directorul încheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unităţii administrativ-teritoriale în a cărei rază teritorială se află unitatea de învăţământ, respectiv cu preşedintele consiliului judeţean, pentru CSEI Cristal Oradea -învățământ special și special integrat. Modelul contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului Educației și Cercetării. Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act adiţional, cu acordul părţilor semnatare.
	(7) Pe perioada exercitării mandatului, directorul nu poate deţine, conform legii, funcţia de preşedinte sau vicepreşedinte în structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judeţean/al municipiului Bucureşti sau național, funcţia de primar, viceprimar, preşedinte sau vicepreşedinte de consiliu judeţean/al Consiliului General al Municipiului Bucureşti sau orice funcţie de conducere în organizaţiile sindicale.
	(8) Nu poate ocupa/exercita o funcţie de conducere la nivelul CŞEI Cristal Oradea, persoana care a fost condamnată penal definitiv pentru săvârşirea cu intenţie a unei infracţiuni contra vieţii, integrităţii corporale sau sănătăţii, contra libertăţii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hărţuire, trafic de minori, proxenetism, infracţiuni contra libertăţii şi integrităţii sexuale, luare şi dare de mită, trafic de influenţă, fals şi uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.
	(9) Directorul CSEI Cristal Oradea, numit în urma concursului naţional, poate fi eliberat din funcţie:
	a) la propunerea motivată a inspectorului școlar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de administraţie al ISJ;
	b) la propunerea motivată a 2/3 dintre membrii consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, urmată de un raport de evaluare a activității directorului, realizat de către o comisie constituită la nivelul ISJ/ISMB, decizia finală aparținând consiliului de administrație al inspectoratului școlar;
	c) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. În această situaţie, este obligatorie realizarea unui audit de către ISJ. Rezultatele auditului se analizează în consiliul de administraţie al ISJ. În funcţie de hotărârea consiliului de administraţie al ISJ, inspectorul școlar general emite decizia de eliberare din funcţie a directorului unităţii de învăţământ;
	d) pentru încălcarea cu vinovăţie a obligaţiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinară prevăzută de Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare;
	e) de către consiliul de administraţie al ISJ la propunerea motivată a autorității publice locale care anual evaluează respectarea contractului și a planului de management administrativ-financiar; hotărârea finală aparţine ISJ.
	(10) În funcţia de director rămasă vacantă în urma organizării concursului sau în cazul vacantării funcţiei de director din CŞEI Cristal Oradea, conducerea interimară este asigurată, până la organizarea concursului, dar nu mai târziu de sfârşitul anului şcolar, de un cadru didactic titular, numit prin detaşare în interesul învăţământului, prin decizia inspectorului școlar general, cu avizul consiliului de administraţie al ISJ şi cu acordul scris al persoanei solicitate.
	(11) Anterior solicitării avizului consiliului de administrație al ISJ, potrivit alin. (10), inspectorul școlar general consultă consiliul profesoral al unității de învățământ, de regulă până la încheierea cursurilor anului școlar, în perioada de activitate a cadrelor didactice.
	(12) În cazul în care nu se poate asigura numirea prin detaşare în interesul învăţământului, conducerea interimară va fi asigurată de un cadru didactic membru al consiliului de administraţie din unitatea de învăţământ, cu acordul acestuia, căruia i se deleagă atribuţiile specifice funcţiei de conducere, până la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice şi fără a depăşi sfârşitul anului şcolar. În această ultimă situaţie, în baza avizului consiliului de administraţie al ISJ, inspectorul școlar general emite decizie de delegare a atribuţiilor specifice funcţiei.
	ART. 21
	(1) În exercitarea funcţiei de conducere executivă, directorul are următoarele atribuţii:
	a) este reprezentantul legal al CŞEI Cristal Oradea şi realizează conducerea executivă a acesteia;
	b) organizează întreaga activitate educaţională;
	c) răspunde de aplicarea legislaţiei în vigoare, la nivelul unităţii de învăţământ;
	d) asigură corelarea obiectivelor specifice CŞEI Cristal Oradea cu cele stabilite la nivel naţional şi local;
	e) propune spre aprobare consiliului de administraţie obiectivele CŞEI Cristal Oradea privind asigurarea calităţii și echității în educaţie, prin raportare la cadrul general privind politicile educaţionale, scopurile, obiectivele şi standardele stabilite de Ministerul Educației și Cercetării. Îndeplinirea obiectivelor CŞEI Cristal Oradea privind asigurarea calităţii și echității în educaţie reprezintă criteriu în evaluarea managerială realizată de inspectorul școlar general al ISJ şi este verificată periodic de ARACIP;
	f) răspunde de implicarea CŞEI Cristal Oradea în programele Uniunii Europene în domeniul Educației si formării profesionale, ca instrument de dezvoltare instituțională și de creștere a calității Educației furnizate de unitatea de învățământ;
	g) coordonează și notifică administratorii patrimoniului în vederea obţinerii autorizaţiilor şi avizelor legale necesare funcţionării unităţii de învăţământ, conform atribuțiilor care le revin;
	h) reprezintă unitatea de învățământ în cadrul consorțiilor școlare constituite în parteneriat cu alte unități de învățământ de stat, particulare și confesionale și autorități ale administrației publice locale în vederea asigurării calității Educației și a optimizării gestionării resurselor;
	i) colaborează cu consiliul şcolaral al elevilor, structurile asociative ale părinților/reprezentanților legali şi organizaţiilor sindicale afiliate federațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă învățământ preuniversitar care au membrii în unitatea de învățământ, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educaţional;
	j) asigură aplicarea şi respectarea normelor de sănătate şi de securitate în muncă;
	k) încheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor primari;
	l) prezintă anual un raport asupra calităţii Educației în unitatea de învăţământ; raportul este prezentat în faţa consiliului de administraţie, a consiliului profesoral, în faţa consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi a conducerii asociaţiei de părinţi, acolo unde există; raportul este adus la cunoştinţa autorităţilor administraţiei publice locale şi a ISJ şi postat pe site-ul CŞEI Cristal Oradea și prin orice altă formă de comunicare publică existentă la nivelul unității școlare, în termen de maximum 30 de zile de la data începerii anului şcolar.
	(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite și are responsabilitățile prevăzute de legislația în vigoare pentru această calitate. În exercitarea funcţiei de ordonator de credite, directorul are următoarele atribuţii:
	a) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, proiectul de buget şi raportul de execuţie bugetară;
	b) răspunde de încadrarea în bugetul aprobat al unităţii de învăţământ;
	c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
	d) răspunde de gestionarea bazei materiale a unităţii de învăţământ.
	(3) În exercitarea funcţiei de angajator, directorul are următoarele atribuţii:
	a) angajează personalul din unitate prin încheierea contractului individual de muncă;
	b) întocmeşte, conform legii, fişele posturilor pentru personalul din subordine;
	c) răspunde de evaluarea periodică, formarea, motivarea personalului din unitate;
	d) propune consiliului de administraţie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post şi angajarea personalului;
	e) aplică prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învăţământul preuniversitar, precum şi prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
	(4) Alte atribuţii ale directorului sunt:
	a) propune ISJ Bihor, spre aprobare, proiectul planului de şcolarizare, avizat de consiliul de administraţie;
	b) coordonează activitatea de elaborare a ofertei educaţionale a CŞEI Cristal Oradea şi o propune spre aprobare consiliului de administraţie;
	c) coordonează activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul naţional de indicatori pentru educaţie, pe care le transmite ISJ, şi răspunde de introducerea datelor în Sistemul informatic integrat al învăţământului din România (SIIIR);
	d) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioară şi regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ;
	e) stabileşte componenţa nominală a formaţiunilor de studiu, în baza hotărârii consiliului de administraţie;
	f) elaborează proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum şi statul de personal didactic auxiliar şi administrativ şi le supune, spre aprobare, consiliului de administraţie;
	g) numește, după consultarea consiliului profesoral, în baza hotărârii consiliului de administrație, profesorii diriginți, educatorii/profesorii pentru educație timpurie de la grupele pentru educație timpurie, în cazul în care unitatea de învățământ are și acest nivel de educație, învățătorii/profesorii pentru învățământul primar la clase, precum și coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;
	h) răspunde de implementarea programelor naționale inițiate de Ministerul Educației și a proiectelor europene din cadrul programelor UE în domeniul Educației și formării profesionale și coordonează activitatea echipelor de proiect din unitatea de învățământ;
	i) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al consiliului clasei, care preia atribuţiile profesorului diriginte, în situațiile în care acesta este indisponibil pentru o perioadă de timp, din motive obiective;
	j) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de numire a coordonatorilor locațiilor arondate, din rândul cadrelor didactice - de regulă, titulare - care îşi desfăşoară activitatea în locațiile respective;
	k) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unităţii de învăţământ;
	l) coordonează comisia de întocmire a orarului cursurilor CŞEI Cristal Oradea şi îl propune spre aprobare consiliului de administraţie;
	m) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, strategiile CŞEI Cristal Oradea pentru implementarea și respectiv, pentru valorizarea activităților din proiectele naționale inițiate de Ministerul Educației și din proiectele europene din cadrul programelor UE în domeniul Educației și formării profesionale, precum și calendarul activităţilor educative al unităţii de învăţământ;
	n) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de aprobare a regulamentelor de funcţionare ale cercurilor, asociaţiilor ştiinţifice, tehnice, sportive şi cultural-artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de învăţământ, precum și a programului activităților remediale și a programului „Școală după școală” desfășurat la nivelul unității;
	o) elaborează instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control şi evaluare a tuturor activităţilor care se desfăşoară în unitatea de învăţământ şi le supune spre aprobare consiliului de administraţie;
	p) asigură, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de învăţământ, a programelor şcolare şi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor şcolare pe baza standardelor naționale de evaluare;
	q) controlează, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ, atât prin asistenţe la ore, astfel ca fiecare cadru didactic să fie asistat cel puțin o dată într-un an școlar, cât şi prin evaluarea impactului participării cadrelor didactice la mobilități cu scop de învățare și la diverse activităţi educative extracurriculare şi extraşcolare;
	r) monitorizează activitatea de formare continuă a personalului din unitate;
	s) monitorizează activitatea cadrelor didactice debutante şi sprijină integrarea acestora în colectivul unităţii de învăţământ;
	t) consemnează zilnic în condica de prezenţă absenţele şi întârzierile personalului didactic și administrativ de la programul de lucru;
	u) îşi asumă, alături de consiliul de administraţie, răspunderea publică pentru performanţele CŞEI Cristal Oradea, pe care o conduce;
	v) numeşte şi controlează personalul care răspunde de sigiliul unităţii de învăţământ;
	w) răspunde de arhivarea documentelor unităţii de învăţământ;
	x) răspunde de primirea, întocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea și casarea actelor de studii și a documentelor școlare;
	y) supune, spre aprobare, consiliului de administrație, procedura de acces în unitatea de învăţământ al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentanţilor mass-mediei, precum și procedura de acces a părinților/reprezentanților legali ai beneficiarilor primari, în condiţiile stabilite prin regulamentul de organizare şi funcţionare a CSEI Cristal Oradea și regulamentul de ordine interioară a unității de învățământ; procedura de acces în unitatea de învăţământ se afișează, la loc vizibil, la intrarea în unitatea de învățământ. Reprezentanţii instituţiilor cu drept de îndrumare şi control asupra unităţilor de învăţământ, precum şi persoanele care participă la procesul de monitorizare şi evaluare a calităţii sistemului de învăţământ au acces neîngrădit în unitatea de învăţământ;
	z) supune, spre aprobare, consiliului de administrație, procedura de sesizare a suspiciunilor şi faptelor de violenţă la nivelul CŞEI Cristal Oradea precum și metoda de sesizare confidenţială a suspiciunilor şi cazurilor de violenţă la nivelul unităţii de învăţământ, în condiţiile stabilite prin regulamentul de ordine interioară a unității de învățământ; procedura și metoda de sesizare a suspiciunilor şi cazurilor de violenţă se afișează, la loc vizibil, la intrarea în unitatea de învățământ;
	aa) asigură implementarea hotărârilor consiliului de administraţie;
	bb) propune spre aprobare consiliului de administraţie suspendarea cursurilor la nivelul unor formaţiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unităţii de învăţământ, în situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale;
	cc) coordonează activităţile realizate prin intermediul tehnologiei şi al internetului la nivelul CŞEI Cristal Oradea şi stabileşte, în acord cu profesorii diriginţi şi cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora;
	dd) asigură implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanțare nerambursabilă în cadrul cărora unitatea de învățământ este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnând, prin decizii interne, componența echipelor de implementare;
	ee) sprijină participarea cadrelor didactice la mobilități cu scop de învățare, desfășurate în cadrul programelor UE de educație și formare profesională, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilității, utilizând resurse financiare din finanțarea complementară;
	ff) sprijină participarea beneficiarilor primari la mobilități cu scop de învățare, desfășurate în cadrul programelor UE de educație și formare profesională și asigură recunoașterea rezultatelor învățării dobândite în timpul stagiului sau perioadei petrecute în străinătate ca fiind echivalentă cu perioada de prezență la activitățile obișnuite ale unității de învățământ; întreprinde măsurile necesare pentru a motiva absențele beneficiarilor primari care participă la astfel de mobilități și pentru a permite recuperarea materiei pierdute, în conformitate cu legislația în vigoare;
	gg) coordonează managementul cazurilor de violență asupra beneficiarilor primari și asupra personalului la nivelul unității de învățământ;
	hh) analizează nevoile de accesibilizare a mediului școlar și sesizează autoritățile administrației publice locale privind investițiile necesare asigurării accesului și participării beneficiarilor primari cu dizabilități la procesul educațional;
	ii) recrutează, cu acordul consiliului de administrație și cu sprijinul CJRAE, elevi de la liceele pedagogice, clasele a XI-a și a XII-a, aflați în practică individuală sau comasată și studenți de la facultățile de psihologie acreditate, aflați în practică, în vederea asistării în timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerințe educaționale speciale (CES) și/sau dizabilități;
	jj) inițiază și coordonează colaborarea personalului CŞEI Cristal Oradea cu școlile speciale, centrele școlare de educație incluzivă, instituțiile de protecție socială, furnizorii licențiați și acreditați din domeniul serviciilor sociale și de sănătate, CJRAE, instituțiile de protecție socială, furnizorii licențiați și acreditați din domeniul serviciilor sociale și de sănătate, în vederea asigurării nevoilor beneficiarilor primari cu cerințe educaționale speciale integrați;
	kk) inițiază și coordonează colaborarea personalului CŞEI Cristal Oradea cu organizațiile neguvernamentale, în vederea asigurării nevoilor educaționale specifice beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural scăzut, emigranți, refugiați, cu cerințe educaționale speciale, cu dizabilități, separați temporar sau definitiv de părinți, din comunități de romi vulnerabile, implicați în migrație sezonieră și alte categorii dezavantajate;
	ll) poate achiziționa, cu acordul consiliului de administrație, serviciile necesare îndeplinirii obligațiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerințe educaționale speciale în învățământul de masă, costurile fiind acoperite din finanțarea de bază.
	(5) Directorul îndeplineşte alte atribuţii precizate explicit în fişa postului, stabilite de către consiliul de administraţie, potrivit legii, şi orice alte atribuţii rezultând din prevederile legale în vigoare şi contractele colective de muncă aplicabile.
	(6) Pentru realizarea atribuţiilor sale, directorul se consultă cu reprezentanţii organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă învăţământ preuniversitar care au membri în unitatea de învăţământ sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor din unitatea de învăţământ, în conformitate cu prevederile legale.
	(7) Pentru perioada în care directorul nu îşi poate exercita atribuţiile (concediu de odihnă, delegaţii şi altele asemenea), acesta are obligaţia de a delega, prin decizie, atribuţiile către directorul adjunct sau, în cazul în care nu există funcţia de director adjunct, către un alt cadru didactic titular, de regulă membru al consiliului de administraţie.
	(8) Pentru situaţiile excepţionale (accident, boală şi altele asemenea) în care directorul nu poate delega atribuţiile, acesta emite la începutul anului şcolar decizia de delegare a atribuţiilor către directorul adjunct sau, în cazul în care nu există funcţia de director adjunct, către un cadru didactic membru al consiliului de administraţie. Decizia va conţine şi un supleant, cadru didactic titular. Neîndeplinirea acestor obligaţii constituie abatere disciplinară şi se sancţionează conform legii.
	(9) În situațiile în care directorul are calitate procesuală în dosarele aflate pe rolul instanțelor, în contradictoriu cu unitatea la care exercită funcția, acesta își deleagă atribuțiile specifice funcției de conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administrație, care asigură reprezentarea intereselor unității de învățământ, precum și semnarea tuturor actelor de procedură necesare, până la finalizarea definitivă a acestor dosare.
	ART. 22
	În exercitarea atribuţiilor şi a responsabilităţilor stabilite în conformitate cu prevederile art. 21, directorul emite decizii, şi note de serviciu.
	ART. 23
	(1) Drepturile şi obligaţiile directorului CŞEI Cristal Oradea sunt cele prevăzute de legislaţia în vigoare, de OME nr.5726/2024, de regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ, de regulamentul de ordine interioară şi de contractele colective de muncă aplicabile.
	(2) Perioada concediului anual de odihnă al directorului se aprobă de către inspectorul școlar general.
	(3) Rechemarea din concediul de odihnă a directorului din CSEI Cristal Oradea se face în caz de forţă majoră sau pentru interese urgente care impun prezenţa acestora la locul de muncă, cu respectarea obligaţiilor legale de către angajator, şi se dispune prin decizie a inspectorului școlar general.
	TITLUL IV Personalul unităților de învățământ

	CAPITOLUL I Dispoziții generale
	ART. 34
	(1) Personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare , didactic auxiliar şi personal administrativ.
	(2) Selecţia personalului didactic, a celui didactic auxiliar şi a celui administrativ din CŞEI Cristal Oradea se face conform normelor specifice fiecărei categorii de personal.
	(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar şi administrativ în CŞEI Cristal Oradea cu personalitate juridică se realizează prin încheierea contractului individual de muncă cu unitatea de învăţământ, prin reprezentantul său legal.
	ART. 35
	(1) Drepturile şi obligaţiile personalului din învăţământ sunt cele prevăzute de reglementările legale în vigoare.
	(2) Personalul din învăţământul preuniversitar trebuie să îndeplinească condiţiile de studii cerute pentru postul ocupat şi să fie apt din punct de vedere medical.
	Art.36
	Personalul din învăţământul preuniversitar trebuie să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile pe care trebuie să le transmită beneficiarilor primari, o vestimentaţie decentă şi un comportament responsabil.
	Art.37
	Personalului din învăţământul preuniversitar îi este interzis să desfăşoare şi să încurajeze acţiuni de natură să afecteze imaginea publică a beneficiarului primar şi viaţa intimă, privată sau familială a acestuia sau ale celorlalţi salariaţi din unitate.
	Personalului din învăţământul preuniversitar îi este interzis să aplice pedepse corporale, precum şi să agreseze verbal, fizic sau emoţional beneficiarii primari şi/sau colegii.
	Personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar îi este interzis să desfășoare activităţi de pregătire suplimentară/meditații contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este încadrat în anul şcolar în curs, conform procedurii pentru completarea declarațiilor de interese de către personalul didactic de predare, aprobată prin ordin al ministrului Educației și Cercetării.
	Personalul din învăţământul preuniversitar are obligaţia de a veghea la siguranţa beneficiarilor primari, pe parcursul desfăşurării programului şcolar şi a activităţilor şcolare, extracurriculare/ extraşcolare.
	Personalul din învăţământul preuniversitar are obligaţia să sesizeze, după caz, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în legătură cu orice încălcări ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv în legătură cu aspecte care le afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică.
	ART. 38
	(1) Structura de personal şi organizarea acestuia se stabilesc prin organigramă, prin statele de funcţii şi prin proiectul de încadrare ale fiecărei unităţi de învăţământ.
	(2) Prin organigrama unităţii se stabilesc: structura de conducere şi ierarhia internă, organismele consultative, comisiile şi celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri funcţionale prevăzute de legislaţia în vigoare.
	(3) Organigrama se propune de către director la începutul fiecărui an şcolar, se aprobă de către consiliul de administraţie şi se înregistrează la secretariatul unităţii de învăţământ.
	ART.39
	Coordonarea activităţii structurilor CŞEI Cristal Oradea se realizează de către un coordonator numit, de regulă, dintre cadrele didactice titulare, prin hotărâre a consiliului de administraţie, la propunerea directorului
	ART. 40
	Personalul didactic auxiliar şi administrativ este organizat în compartimente de specialitate care se află în subordinea directorului, în conformitate cu organigrama unităţii de învăţământ.
	ART. 41
	La nivelul fiecărei unităţi de învăţământ funcţionează, de regulă, următoarele compartimente: secretariat, financiar, administrativ, precum şi alte compartimente sau servicii, potrivit legislaţiei în vigoare.
	CAPITOLUL II Personalul didactic
	ART. 42
	Personalul didactic are drepturile şi obligaţiile prevăzute de legislaţia în vigoare şi de contractele colective de muncă aplicabile.
	ART. 43
	Pentru încadrarea şi menţinerea în funcţie, personalul didactic are obligaţia să prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestă că este apt pentru prestarea activităţii în învățământ, precum și cazierul judiciar și certificatul de integritate comportamentală.
	ART. 44
	Personalul didactic are obligaţia de a participa la activităţi de formare continuă, în condiţiile legii.
	ART. 45
	(1) În unităţile de învăţământ, cu excepţia nivelului antepreşcolar/preşcolar, se organizează serviciul pe şcoală, pe durata desfăşurării cursurilor. Atribuţiile personalului didactic de predare în timpul efectuării serviciului pe şcoală sunt stabilite prin regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ.
	(2) În cazul în care un cadru didactic își desfășoară activitatea în mai multe unități de învățământ, acesta va efectua serviciul pe școală într-o singură unitate de învățământ, la alegere, cu acordul conducerii acesteia.
	CAPITOLUL III Personalul administrativ
	CAPITOLUL IV Evaluarea personalului din unitățile de învățământ
	ART. 50
	Evaluarea personalului se face conform legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă aplicabile.
	ART. 51
	(1) Evaluarea personalului didactic şi didactic auxiliar se realizează în baza fişelor de evaluare aduse la cunoştinţă la începutul anului şcolar.
	(2) Evaluarea personalului administrativ se realizează în perioada 1 - 31 ianuarie a fiecărui an, pentru anul calendaristic anterior.
	(3) Conducerea CŞEI Cristal Oradea va comunica în scris personalului didactic/didactic auxiliar/administrativ rezultatul evaluării conform fişei specifice.
	CAPITOLUL V Răspunderea disciplinară a personalului din unitatea de învățământ
	ART. 52
	Personalul didactic răspunde disciplinar conform legii.
	ART. 53
	Personalul administrativ răspunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
	ART. 54
	(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de învăţământ. Preşedintele consiliului profesoral este directorul.
	(2) Consiliul profesoral se întruneşte lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numărul cadrelor didactice.
	(3) Cadrele didactice au dreptul să participe la toate şedinţele consiliilor profesorale din CŞEI Cristal Oradea unde îşi desfăşoară activitatea şi au obligaţia de a participa la şedinţele consiliului profesoral din unitatea de învăţământ unde declară, în scris, la începutul fiecărui an şcolar, că au norma de bază. Absenţa nemotivată de la şedinţele consiliului profesoral din unitatea de învăţământ unde are norma de bază se consideră abatere disciplinară și se sancționează conform legii.
	(4) Cvorumul necesar pentru întrunirea în şedinţă a consiliului profesoral este de 2/3 din numărul total al membrilor, cadre didactice cu norma de bază în unitatea de învăţământ.
	(5) Hotărârile se adoptă prin vot deschis sau secret, cu cel puţin jumătate plus unu din numărul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bază în unitate, şi sunt obligatorii pentru personalul unităţii de învăţământ, precum şi pentru beneficiarii primari, părinţi/reprezentanţi legali. Modalitatea de vot se stabileşte la începutul şedinţei.
	(6) Directorul CŞEI Cristal Oradea numeşte, prin decizie, atât componenţa consiliului profesoral, cât şi secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribuţia de a redacta lizibil şi inteligibil procesele-verbale ale şedinţelor consiliului profesoral.
	(7) La şedinţele consiliului profesoral, directorul poate invita, în funcţie de tematica dezbătută, personalul didactic auxiliar şi/sau personalul administrativ din unitatea de învăţământ, reprezentanţi desemnaţi ai părinților/reprezentanților legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autorităţilor administraţiei publice locale şi ai operatorilor economici şi ai altor parteneri educaţionali. La şedinţele consiliului profesoral pot participa şi reprezentanţii organizaţiilor sindicale afiliate federațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă învățământ preuniversitar care au membrii în unitatea de învățământ.
	(8) În procesele-verbale ale şedinţelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemnează:
	a) prezenţa membrilor consiliului profesoral la şedinţe;
	b) prezentarea ordinii de zi a şedinţelor de către preşedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii de zi de către membrii consiliului profesoral;
	c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numărului de voturi „pentru”, numărului de voturi „împotrivă” şi a numărului de abţineri;
	d) intervenţiile pe care le au membrii consiliului profesoral şi invitaţii în timpul şedinţei respective;
	e) asigurarea cvorumului.
	(9) Numele şi semnăturile olografe ale participanţilor la şedinţe sunt consemnate la sfârşitul procesului-verbal al fiecărei şedinţe; preşedintele consiliului profesoral semnează, după membri, pentru certificarea celor consemnate în procesele-verbale.
	(10) Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale se numerotează pe fiecare pagină şi se înregistrează. Pe ultima pagină, directorul CSEI Cristal Oradea semnează pentru certificarea numărului paginilor registrului şi aplică sigiliul unităţii de învăţământ.
	(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este însoţit de un dosar care conţine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, memorii, sesizări etc.), numerotate şi îndosariate pentru fiecare şedinţă. Registrul şi dosarul se păstrează într-un fişet securizat, ale cărui chei se găsesc la secretarul şi la directorul unităţii de învăţământ.
	12) Ședinţele consiliului profesoral se pot desfăşura, după caz, în format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferinţă, conform unei proceduri stabilite la nivelul unităţii de învăţământ.
	ART. 55
	Consiliul profesoral are următoarele atribuţii:
	a) analizează, dezbate şi validează raportul privind calitatea învăţământului din unitatea de învăţământ, care se face public;
	b) alege, prin vot secret, reprezentanţii personalului didactic în consiliul de administraţie;
	c) gestionează şi asigură calitatea actului didactic;
	d) stabileşte şi monitorizează aplicarea Codului de etică profesională elaborat în conformitate cu Codul-cadru de etică profesională aprobat prin ordin al ministrului Educației și Cercetării;
	e) propune consiliului de administraţie premierea şi acordarea titlului de „Profesorul anului“ personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedră;
	f) propune consiliului de administraţie iniţierea procedurii legale pentru încălcări ale eticii profesionale de către cadrele didactice, personalul didactic auxiliar și personalul de conducere, după caz;
	g) dezbate, avizează şi propune consiliului de administraţie, spre aprobare, planul de dezvoltare instituţională al unităţii de învăţământ;
	h) dezbate şi aprobă rapoartele de activitate anuale, precum şi eventuale completări sau modificări ale acestora;
	i) aprobă raportul privind situaţia şcolară anuală prezentată de fiecare învăţător/institutor/profesor pentru învăţământ primar/profesor-diriginte, precum şi situaţia şcolară după încheierea sesiunilor de amânări, diferenţe şi corigenţe;
	j) aprobă sancţiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care săvârşesc abateri, potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ;
	k) propune acordarea recompenselor pentru elevi şi pentru personalul didactic din unitatea de învăţământ, conform reglementărilor în vigoare;
	l) propune consiliului de administraţie programe de formare şi dezvoltare profesională continuă pentru cadrele didactice;
	m) validează mediile la purtare mai mici de 7, precum şi calificativele la purtare mai mici de „bine”, pentru elevii din învăţământul primar; propune sancțiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, în conformitate cu atribuțiile care i-au fost stabilite prin legislația în vigoare;
	n) avizează oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta școlii (CDEOȘ) pentru anul şcolar următor şi o propune spre aprobare consiliului de administraţie. În stabilirea listei de opţionale, consiliul profesoral va ţine cont de numărul şi ordinea opțiunilor pentru CDEOȘ exprimate de către preșcolari/elevi şi părinţi/reprezentanţii legali ai acestora;
	o) avizează proiectul planului de şcolarizare;
	p) validează, la începutul anului şcolar, fişele de autoevaluare ale personalului didactic şi didactic auxiliar din unitatea de învăţământ, în baza cărora se stabileşte calificativul anual;
	q) dezbate şi avizează regulamentul de organizare şi funcţionare a CŞEI Cristal Oradea și regulamentul de ordine interioară;
	r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului școlar sau din proprie iniţiativă, proiecte de acte normative şi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementează activitatea la nivelul sistemului naţional de învăţământ, formulează propuneri de modificare sau de completare a acestora;
	s) dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea procesului educaţional din unitatea de învăţământ şi propune consiliului de administraţie măsuri de optimizare a acestuia;
	t) propune și alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii, precum şi ale altor comisii constituite la nivelul CŞEI Cristal Oradea, în condiţiile legii;
	u) îndeplineşte, în limitele legii, alte atribuţii stabilite de consiliul de administraţie, precum şi orice alte atribuţii potrivit legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă aplicabile;
	v) propune eliberarea din funcţie a directorului unităţii de învăţământ, conform legii.
	ART. 56
	Documentele consiliului profesoral sunt:
	a) tematica şi graficul şedinţelor consiliului profesoral;
	b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocării prin mijloace electronice;
	c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, însoţit de dosarul cu anexele proceselor- verbale.
	
	SECŢIUNEA a 2-a
	Consiliul clasei
	ART.57
	
	(1) Consiliul clasei funcţionează în învăţământul primar, gimnazial, liceal, profesional şi postliceal şi este constituit din totalitatea personalului didactic care predă la clasa respectivă şi, din cel puţin un părinte delegat al comitetului de părinţi al clasei.
	(2) Preşedintele consiliului clasei este învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar.
	(3) Consiliul clasei se întruneşte cel puţin o dată, în fiecare interval de cursuri sau ori de câte ori este necesar, la solicitarea învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar, respectiv, a reprezentanţilor părinților/reprezentanților legali şi ai beneficiarilor primari.
	(4) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii excepţionale, şedinţele consiliului clasei se pot desfăşura, după caz, în format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare în sistem de videoconferinţă.
	ART. 58
	Consiliul clasei are următoarele atribuţii:
	a) analizează de cel puţin două ori pe an progresul în învățare şi comportamentul fiecărui elev;
	b) stabileşte măsuri de sprijin atât pentru elevii cu dificultăți de învăţare sau de comportament, cât şi pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea și adaptarea periodică a planurilor individualizate de învățare ale beneficiarilor primari;
	c) stabileşte notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, în funcţie de frecvenţa şi comportamentul acestora în activitatea şcolară şi extraşcolară; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,sau a calificativelor mai mici de „bine”, pentru învăţământul primar;
	d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
	e) participă la întâlniri cu părinţii şi elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar sau a cel puţin 1/3 dintre părinţii/ reprezentanții legali ai beneficiarilor primari ai clasei;
	f) analizează abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari şi propune sancțiuni sau soluționează contestațiile unor sancțiuni, în conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ.
	ART. 59
	(1) Consiliul clasei se întruneşte în prezenţa a cel puţin 2/3 din totalul membrilor şi adoptă hotărâri cu votul a jumătate plus unu din totalul membrilor săi.
	(2) La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului clasei, toţi membrii au obligaţia să semneze procesul- verbal de şedinţă. Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasă sau nivel de învăţământ. Registrul de procese-verbale se numerotează pe fiecare pagină şi se înregistrează. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este însoţit de un dosar care conţine anexele proceselor, numerotate şi îndosariate pentru fiecare şedinţă.
	
	CAPITOLUL II
	Responsabilităţi ale personalului didactic în unitatea de învăţământ
	SECŢIUNEA 1
	Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare și coordonatorul pentru proiecte educaționale europene
	ART. 60
	(1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare este, de regulă, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral şi aprobat de către consiliul de administraţie, în baza unor criterii specifice aprobate de către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ.
	(2) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare coordonează activitatea educativă din unitatea de învăţământ, iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi extracurriculare și extraşcolare la nivelul unităţii de învăţământ, cu diriginţii, cu responsabilul comisiei de învăţământ primar, cu consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi asociaţia de părinţi, acolo unde aceasta există, cu reprezentanţi ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul şcolar şi cu partenerii guvernamentali şi neguvernamentali.
	(3) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare îşi desfăşoară activitatea în baza prevederilor strategiilor Ministerului Educației privind educaţia formală şi nonformală.
	(4) Directorul CŞEI Cristal Oradea stabileşte atribuţiile coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare, în funcţie de prioritățile și specificul unităţii.
	(5) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaţiei în vigoare.
	(6) În unitatile de învățământ preuniversitar care au obținut acreditare Erasmus+ sau, în lipsa acreditării, în unităţile în care se derulează mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE în domeniul Educației sau formării profesionale, directorul poate numi, după consultarea consiliului profesoral, în baza hotărârii consiliului de administrație, un coordonator pentru proiecte educationale europene. În cazul in care unitatea de învățământ nu este acreditată sau derulează mai puțin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE în domeniul Educației sau formării profesionale, atribuțiile coordonatorului pentru proiecte educaționale europene sunt îndeplinite de coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare.
	ART. 61
	(1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare are următoarele atribuţii:
	a) coordonează, monitorizează şi evaluează activitatea educativă nonformală din unitatea de învăţământ;
	b) avizează planificarea activităţilor din cadrul programului activităţilor educative ale clasei/grupei;
	c) elaborează proiectul programului/calendarului activităţilor educative şcolare şi extraşcolare ale unităţii de învăţământ, în conformitate cu planul de dezvoltare instituţională, cu direcţiile stabilite de către inspectoratul şcolar şi minister, cu nevoile și interesele beneficiarilor primari, în urma consultării consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali, asociaţiei de părinţi, acolo unde există, şi a beneficiarilor primari, şi îl supune spre aprobare consiliului de administraţie;
	d) elaborează, propune şi implementează proiecte de programe educative;
	e) identifică tipurile de activităţi educative extraşcolare care corespund nevoilor și intereselor beneficiarilor primari, precum şi posibilităţile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi asociaţiei de părinţi, acolo unde există;
	f) prezintă consiliului de administraţie rapoarte anuale privind activitatea educativă şi rezultatele acesteia;
	g) diseminează informaţiile privind activităţile educative derulate în unitatea de învăţământ;
	h) facilitează implicarea consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi asociaţiei de părinţi, acolo unde există, şi a partenerilor educaţionali în activităţile educative;
	i) elaborează tematici şi propune forme de desfăşurare a consultaţiilor cu părinţii sau reprezentanţii legali pe teme educative;
	j) propune/elaborează instrumente de evaluare a activităţii educative nonformale desfăşurate la nivelul unităţii de învăţământ;
	k) facilitează, alături de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitățile cu scop de învățare pentru elevi și cadre didactice, în țară sau în străinătate, în programele UE de educație și formare profesională sau în cadrul unor programe ale partenerilor educaționali, în cazul în care unitatea de învățământ preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educaționale europene;
	l) analizează oferta furnizorilor de educație extrașcolară și înaintează consiliului de administrație propuneri de parteneriat în funcție de resursele existente umane, materiale și financiare existente la nivelul unității de învățământ;
	m) inițiază și susține colaborarea CŞEI Cristal Oradeacu unitățile de educație extrașcolară din localitate/județ;
	n) se asigură că rezultatele învățării dobândite de preșcolari/elevi prin participarea la programe și proiecte școlare și extrașcolare sunt recunoscute prin adeverințe, diplome sau certificate acordate de CŞEI Cristal Oradea sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse în portofoliul educațional al beneficiarului primar.
	o) susține cadrele didactice în adaptarea proiectelor şi programelor educative şcolare şi extraşcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerințe educaționale speciale.
	p) orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare.
	(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare conţine:
	a) oferta educaţională a CŞEI Cristal Oradea în domeniul activităţii educative extraşcolare;
	b) planul anual al activităţii educative extraşcolare;
	c) programe de parteneriat pentru realizarea de activităţi educative extraşcolare;
	d) programe educative de prevenire şi intervenţie;
	e) modalităţi de monitorizare şi evaluare a activităţii educative extraşcolare;
	f) măsuri de optimizare a ofertei educaţionale extraşcolare;
	g) rapoarte de activitate anuale;
	h) documente care reglementează activitatea extraşcolară, în format letric/electronic, transmise de inspectoratul şcolar şi minister, privind activitatea educativă extraşcolară.
	(3) Portofoliul menționat la alin. (2) poate fi realizat și stocat și în format electronic.
	Art. 62
	(1) Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene este un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral şi aprobat de către consiliul de administraţie, în baza unor criterii specifice aprobate de către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ.
	(2) Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene coordonează activitatea de identificare a surselor de finanțare, informează instituția cu privire la apelurile lansate, participă la scrierea cererilor de finanțare, sprijină implementarea, monitorizează aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unității de învățământ.
	(3) Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene îşi desfăşoară activitatea în baza prevederilor strategiilor Ministerului Educației privind absorbția fondurilor europene prin Programele finanțate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finanțări.
	(4) Directorul CŞEI Cristal Oradea stabileşte atribuţiile coordonatorului pentru proiecte educaționale europene, în funcţie de specificul unităţii.
	(5) Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene are următoarele atribuţii:
	a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, în corelație cu oportunitățile de finanțare europeană lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educației sau alte autorități abilitate – Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesionale (ANPCDEFP) etc.;
	b) stabilește un grafic al accesării fondurilor europene în funcție de documentele oficiale lansate de Comisia Europeană, Ministerul Educației sau alte autorități abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;
	c) identifică oportunități de finanțare, elaborează, propune și monitorizează proiecte cu finanțare europeană;
	d) identifică tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor primari/părinților/reprezentanților legali ai acestora/personalului unității de învățamânt/comunității școlare, precum şi posibilităţile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii și personalului unității de învățământ, a beneficiarilor primari ai Educației și Cercetării, a consiliului reprezentativ al părinţilor şi asociaţiei de părinţi, acolo unde există;
	e) facilitează, la nivelul unității de învățământ, organizarea concursurilor și competițiilor cu tematică europeană;
	f) facilitează mobilități cu scop de învățare pentru elevi și cadre didactice în țară și în străinătate, desfăşurate în cadrul proiectelor educaționale europene;
	g) diseminează la nivel local, județean, regional, național rezultatele proiectelor educaționale europene derulate în unitatea de învăţământ;
	h) propune/elaborează instrumente de monitorizare, evaluare și raportare a proiectelor desfăşurate la nivelul unităţii de învăţământ;
	i) participă la activități organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte instituții în domeniul programelor educationale europene;
	j) prezintă consiliului de administraţie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene, rezultatele și impactul acestora;
	k) îndeplinește orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare.
	(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educaționale europene conține:
	a) analiza de nevoi a unităţii de învăţământ;
	b) documentația specifică pentru scrierea și implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru CŞEI Cristal Oradea și coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzătoare;
	c) apeluri, ghiduri pentru finanțare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru CŞEI Cristal Oradea și alte documente care reglementează accesarea fondurilor europene/implementarea proiectelor, în format letric/electronic, transmise de ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legătură al Parlamentului European/Reprezentanța Comisiei Europene în România, alte instituții/organizații;
	d) schițe de proiect și cereri de finanțare depuse;
	e) modalităţi și instrumente de monitorizare şi evaluare a proiectelor implementate;
	f) rapoarte de activitate anuale.
	(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat și stocat și în format electronic.
	ART. 63
	(1) Inspectoratul şcolar stabileşte o zi metodică pentru coordonatorii pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare și pentru coordonatorul pentru proiecte educaționale europene.
	(2) Activitatea desfăşurată de coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare, respectiv activitatea desfășurată de coordonatorul pentru proiecte educaționale europene se regăseşte în raportul anual de activitate, prezentat în consiliul de administraţie. Activitatea educativă şcolară şi extraşcolară și activitatea de gestionare a proiectelor educaționale europene sunt părți ale planului de dezvoltare instituţională a unităţii de învăţământ.
	
	SECŢIUNEA a 2-a
	Profesorul diriginte
	ART. 64
	(1) Profesorul diriginte coordonează activitatea clasei din învăţământul gimnazial, liceal, profesional şi postliceal.
	(2) Un cadru didactic poate îndeplini atribuţiile de profesor diriginte la o singură formaţiune de studiu.
	(3) În cazul învăţământului primar, atribuţiile dirigintelui revin învățătorului/institutorului/ profesorului pentru învăţământul primar.
	În cazul învățământului antepreșcolar și preșcolar,atribuţiile dirigintelui revin educatorului/profesorului pentru educație timpurie.
	ART. 65
	(1) Profesorii diriginţi sunt numiţi, anual, de către directorul unităţii de învăţământ, în baza hotărârii consiliului de administraţie.
	(2) La numirea profesorilor diriginţi se are în vedere, în măsura posibilităţilor, principiul continuităţii, astfel încât clasa/grupa, să aibă acelaşi diriginte pe parcursul unui nivel de învăţământ.
	(3) De regulă, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobândit definitivarea/licențierea în învățământ, are cel puţin o jumătate din norma didactică în unitatea de învăţământ şi predă la clasa/grupa respectivă.
	ART. 66
	(1) Activităţile specifice funcţiei de diriginte sunt prevăzute în fişa postului cadrului didactic.
	(2) Profesorul diriginte realizează anual planificarea activităţilor conform proiectului de dezvoltare instituţională şi nevoilor educaţionale ale colectivului de elevi pe care îl coordonează. Planificarea se avizează de către directorul unităţii de învăţământ.
	(3) Activităţile de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională sunt obligatorii şi sunt desfăşurate de profesorul diriginte astfel:
	a) în cadrul orelor din aria curriculară consiliere şi orientare;
	b) în afara orelor de curs, în situaţia în care în planul-cadru nu este prevăzută ora de consiliere şi orientare. În această situaţie, dirigintele stabileşte, consultând colectivul de elevi, un interval orar în care se vor desfăşura activităţile de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională, care va fi adus la cunoştinţă beneficiarilor primari, părinților/reprezentanților legali şi celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activităţi se realizează cu aprobarea directorului unităţii de învăţământ, iar ora respectivă se consemnează în condica de prezenţă.
	(4) Profesorul diriginte desfăşoară activităţi de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională pentru elevii clasei, atât la nivelul întregii clase, pe grupuri, cât și individual.
	Activităţile se referă la:
	a) teme stabilite în concordanţă cu specificul vârstei, cu interesele sau solicitările beneficiarilor primari, pe baza programelor şcolare în vigoare elaborate pentru aria curriculară „Consiliere şi orientare”;
	b) teme de educaţie în conformitate cu prevederile actelor normative şi ale strategiilor naţionale, precum şi în baza parteneriatelor încheiate de Ministerul Educației cu alte ministere, instituţii şi organizaţii.
	(5) Profesorul diriginte, în colaborare cu consilierul școlar și parteneri educaționali, urmărește dezvoltarea și perfecționarea abilităților personale și academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvată a portofoliilor acestora, în propria activitate, conectându-i la trasee academice și de carieră prin facilitarea accesului la întreaga ofertă de educație şi formare profesională și sprijinirea/susținerea inserției socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.
	(6) Profesorul diriginte desfăşoară activităţi educative extraşcolare, pe care le stabileşte după consultarea beneficiarilor primari şi a părinților/reprezentanților legali, în concordanţă cu specificul vârstei şi nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.
	(7) La începutul anului școlar și ori de câte ori se impune, profesorul diriginte informează elevii și părinții/reprezentanții legali privind serviciile (consiliere școlară, logopedie, sprijin educațional, mediere școlară etc.), programele (Burse școlare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masă sănătoasă, Învățare remedială, Școala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unității de învățământ.
	ART. 67
	(1) Pentru realizarea unei comunicări constante cu părinţii / reprezentanţii legali, profesorul diriginte stabileşte, în acord cu aceştia, pe perioada fiecărui interval de cursuri, o întâlnire pentru prezentarea situaţiei şcolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educaţionale sau comportamentale specifice ale acestora. În situaţii obiective cum ar fi: calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii excepţionale, aceste întâlniri se pot desfăşura, după caz, în format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferinţă.
	(2) Planificarea orelor dedicate întâlnirilor diriginţilor cu părinţii sau reprezentanţii legali de la fiecare formaţiune de studiu se comunică beneficiarilor primari şi părinților/reprezentanților legali ai acestora şi se afişează la avizier sau pe site-ul unităţii de învăţământ.
	(3) Întâlnirea cu părinţii/reprezentanţii legali se recomandă a fi individuală, în conformitate cu o programare stabilită în prealabil. La această întâlnire, la solicitarea părintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa şi elevul.
	ART. 68
	Profesorul diriginte are următoarele atribuţii:
	1. organizează şi coordonează:
	a) activitatea colectivului de elevi;
	b) activitatea consiliului clasei;
	c) întâlniri la care sunt convocaţi părinţii sau reprezentanţii legali la începutul şi la sfârşitul anului şcolar şi ori de câte ori este cazul;
	d) acţiuni de orientare şcolară şi profesională pentru elevii clasei;
	e) activităţi educative şi de consiliere;
	f) activităţi extracurriculare şi extraşcolare în unitatea de învăţământ şi în afara acesteia, inclusiv activităţile realizate prin intermediul tehnologiei şi al internetului;
	g) acțiuni pentru prevenirea consumului de droguri în rândul beneficiarilor primari, inclusiv cele în colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;
	h) activități de cunoaștere, intercunoaștere și teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup în vederea formării unei culturi bazate pe respect, încredere și susținere reciprocă la nivelul clasei.
	2. monitorizează:
	a) situaţia la învăţătură a beneficiarilor primari;
	b) frecvenţa la ore a beneficiarilor primari;
	c) participarea şi rezultatele beneficiarilor primari la concursurile şi competiţiile şcolare și extrașcolare;
	d) participarea și comportamentul beneficiarilor primari în timpul activităţilor şcolare, extraşcolare şi extracurriculare;
	e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte şi implicarea acestora în activităţi de voluntariat;
	3. colaborează cu:
	a) profesorii clasei şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru soluţionarea unor situaţii specifice activităţilor şcolare şi pentru toate aspectele care vizează procesul instructiv-educativ, care îi implică pe elevii clasei;
	b) cabinetele de consiliere școlară, în activităţi de consiliere şi orientare a beneficiarilor primari
	c) directorul unităţii de învăţământ, pentru organizarea unor activităţi ale colectivului de elevi, pentru iniţierea unor proiecte educaţionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la întreţinerea şi dotarea sălii de clasă, inclusiv în scopul păstrării bazei materiale, pentru soluţionarea unor probleme sau situaţii deosebite, apărute în legătură cu colectivul de elevi;
	d) asociaţia şi comitetul de părinţi, părinţii sau reprezentanţii legali pentru toate aspectele care vizează activitatea beneficiarilor primari şi evenimentele importante la care aceştia participă şi cu alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară;
	e) profesorii logopezi, pentru referirea și susținerea participării beneficiarilor primari la activități de logopedie;
	f) profesorii itineranți și de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES în colectivul clasei și pentru organizarea activităților de stimulare, compensare, recuperare și consolidare a competențelor acestora la grupă/clasă sau în afara ei;
	g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea și orientarea școlară a beneficiarilor primari cu CES;
	h) asistenții sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violență asupra minorilor, abandon școlar și alte situații care constituie o încălcare a drepturilor copiilor;
	i) alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară;
	j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor și întocmirea documentelor şcolare şi a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;
	k) persoana desemnată pentru gestionarea SIIIR, în vederea completării şi actualizării datelor referitoare la elevi;
	4. informează:
	a) elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali despre prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ;
	b) elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali cu privire la reglementările referitoare la evaluări şi examene şi cu privire la alte documente care reglementează activitatea şi parcursul şcolar al beneficiarilor primari;
	c) părinţii sau reprezentanţii legali despre situaţia şcolară, comportamentul beneficiarilor primari, frecvenţa acestora la ore; informarea se realizează în cadrul întâlnirilor cu părinţii sau reprezentanţii legali, precum şi în scris, ori de câte ori este nevoie;
	d) părinţii sau reprezentanţii legali, în cazul în care elevul înregistrează absenţe nemotivate; informarea se face în scris; numărul absențelor se stabileşte prin regulamentul de organizare şi funcţionare a fiecărei unităţi de învăţământ;
	e) părinţii sau reprezentanţii legali, în scris, referitor la sancţionările disciplinare, neîncheierea situaţiei şcolare, situaţiile de corigenţă sau repetenţie;
	f) elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor de violență.
	5. îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ, în conformitate cu legislaţia în vigoare sau fişa postului.
	ART. 69
	Profesorul diriginte mai are şi următoarele atribuţii:
	a) completează catalogul clasei cu datele de identificare şcolară ale beneficiarilor primari (nume, iniţiala tatălui, prenume, număr matricol);
	b) motivează absenţele beneficiarilor primari, în conformitate cu prevederile prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ;
	c) propune, în cadrul consiliului clasei şi în consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a fiecărui elev, în conformitate cu reglementările prezentului regulament;
	d) aduce la cunoştinţa consiliului profesoral, pentru aprobare, sancţiunile beneficiarilor primari propuse de către consiliul clasei;
	e) propune/pune în aplicare sancţiunile beneficiarilor primari stabilite în conformitate cu prevederile prezentului regulament şi ale statutului elevului;
	f) încheie situaţia şcolară a fiecărui elev la sfârşitul anului şcolar şi o consemnează în catalog şi în carnetul de elev;
	g) realizează ierarhizarea beneficiarilor primari la sfârşit de an şcolar pe baza rezultatelor acestora;
	h) sprijină părinții/reprezentanții legali ai beneficiarilor primari minori, prin activități de informare și consiliere în procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.
	i) completează documentele specifice colectivului de elevi şi monitorizează completarea portofoliului educaţional al beneficiarilor primari;
	j) întocmeşte calendarul activităţilor educative extraşcolare ale clasei;
	k) centralizează opţiunile pentru CDEOȘ exprimate de către elevi şi părinţi/reprezentanţii legali ai acestora la nivelul fiecărei clase.
	ART. 70
	Dispoziţiile art. 66 - 69 se adaptează și aplică în mod corespunzător şi personalului didactic din învăţământul preşcolar şi primar.
	ART. 71
	La nivelul fiecărei unităţi de învăţământ funcţionează comisii:
	1. cu caracter permanent;
	2. cu caracter temporar;
	3. cu caracter ocazional.
	(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
	a) comisia pentru curriculum;
	b) comisia de evaluare şi asigurare a calităţii;
	c) comisia de securitate şi sănătate în muncă şi pentru situaţii de urgenţă;
	d) comisia pentru controlul managerial intern;
	e) comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii;
	f) comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică.
	(3) Comisiile cu caracter permanent îşi desfăşoară activitatea pe tot parcursul anului şcolar, comisiile cu caracter temporar îşi desfăşoară activitatea doar în anumite perioade ale anului şcolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt înfiinţate ori de câte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apărute la nivelul unităţii de învăţământ.
	(4) Comisiile cu caracter temporar şi ocazional stabilite de CSEI Cristal Oradea, sunt următoarele :
	Comisii cu caracter temporar:
	Comisia pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare
	Comisia internă de evaluare continuă
	Comisia pentru asigurarea funcționării bibliotecilor și procurarea documentelor și manualelor școlare
	Comisia pentru asigurarea ambientării, afișarea și diseminarea internă a informațiilor
	Comisia pentru asigurarea serviciului pe școală
	Comisia de reducere a absenteismului și prevenirea abandonului școlar
	Comisia pentru verificarea corectitudinii completării documentelor școlare
	Comisia pentru promovarea imaginii instituției, relația cu comunitatea și asigurarea accesului la informațiile de interes public
	Comisia de selcționare și arhivare a documentelor
	Comisia de mobilitate
	Comisia de inventariere
	Comisia paritară
	Comisia de recepție lucrări/reparații
	Comisia de recepție bunuri materiale și obiecte de inventar
	Comisia SIIIR
	Comisia pentru managementul burselor școlare
	Comisia de evaluare a activității cadrelor didactice
	Comisie de evaluare active fixe și corporale
	Comisii cu caracter ocazional :
	- Comisia de etică
	- Comisia de răspundere disciplinară
	Comitete :
	- Comitet de lucru PDI
	- Comitet de lucru ROF și ROI
	- Comitet de selecție a cererilor de transport și realizarea traseelor de transport
	
	
	ART. 72
	(1) Comisiile de la nivelul CŞEI Cristal Oradea îşi desfăşoară activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul unităţii de învăţământ.
	În cadrul comisiilor prevăzute la art. 71 alin. (2) lit.b) şi e) sunt cuprinşi: reprezentanți ai părinților/reprezentanților legali, nominalizaţi de consiliul şcolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi asociaţia de părinţi, acolo unde există.
	(2) Activitatea comisiilor din unitatea de învăţământ şi documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ.
	(3) Fiecare unitate de învăţământ îşi elaborează proceduri privind funcţionarea comisiilor în funcţie de nevoile proprii.
	(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul CŞEI Cristal Oradea, în baza hotărârii consiliului de administraţie, fiind formată din membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul CŞEI Cristal Oradea emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.
	(5) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonată de un responsabil, propus prin vot, de către consiliul profesoral, din rândul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obținute în activitatea didactică.
	(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisă în baza unei hotărâri a consiliului de administraţie, în urma propunerii primite din partea consiliului profesoral.
	(7) În cadrul aceleiaşi unităţi de învăţământ catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie din cel puțin 4 cadre didactice care își desfășoară activitatea în unitatea de învățământ, după caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline înrudite.
	(8) În cadrul CŞEI Cristal catedrele/comisiile metodice se constituie pe specializări şi sunt formate din cel puțin 4 cadre didactice care își desfășoară activitatea în unitatea de învățământ şi anume: profesori pt educaţie timpurie,profesori de psihopedagogie specială,profesori psihopedagogi, învăţători/educatori,profesori kinetoterapeuţi şi profesori itineranţi şi de sprijin
	(9) Fiecare unitate de învăţământ elaborează o procedură privind funcţionarea Comisiei pentru curriculum, care include și modul de constituire și funcționare a catedrelelor/comisiilor metodice, în funcţie de nevoile proprii.
	(10) Atribuțiile comisiei pentru curriculum vizează activități legate de procesul de proiectare, implementare, monitorizare și evaluare a implementării curriculumului, la nivelul unității de învățământ, precum:
	a) inițierea și realizarea analizei de nevoi, implicând consultarea beneficiarilor Educației și Cercetării, privind oferta curriculară a unităţii de învăţământ, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta școlii (CDEOȘ), pentru fiecare an școlar, prin utilizarea metodei de analiză de tip SWOT;
	b) consilierea cadrelor didactice în procesul de elaborare a planificării și proiectării didactice;
	c) monitorizarea de către responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor - cadru și a programelor şcolare, inclusiv prin realizarea de asistențe la ore;
	d) analizarea periodică a performanţelor şcolare ale beneficiarilor primari și propunerea, după caz, a unor activități remediale care să fie realizate la clasele de elevi;
	e) coordonarea organizării de activităţi de pregătire pentru elevi în vederea participării acestora la examene şi concursuri şcolare;
	f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente și resurse educaționale, inclusiv a unor resurse educaționale deschise și a unor instrumente de evaluare şi notare;
	g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor opționale propuse de catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentată pentru a fi dezbătută și avizată de consiliul profesoral și ulterior propusă, spre aprobare, consiliului de administrație al unității de învățământ;
	h) coordonarea activităților de prezentare a ofertei de CDEOȘ părinților/reprezentanților legali și beneficiarilor primari;
	i) analizarea proiectelor de programă, în vederea acordării de către inspectoratul școlar a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOȘ, elaborate la nivelul unității de învățământ;
	j) elaborarea anuală a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unității de învățământ, inclusiv a cursurilor opționale, implementate la nivelul unității de învățământ, prin prelucrarea și interpretarea informațiilor obținute din procesul de monitorizare;
	(k) prezentarea de către responsabilul comisiei pentru curriculum, în consiliul profesoral, a raportului de activitate al comisiei și valorificarea concluziilor și recomandărilor raportului în fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOȘ, din anul școlar următor;
	l) susținerea cadrelor didactice în ceea ce privește adaptarea planificării școlare și a predării la nivelul de performanță al beneficiarilor primari și la realizarea planurilor individualizate de învățare;
	m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizițiilor și a desfășurării programului „Învățare remedială” la nivelul unității de învățământ;
	n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternă, respectiv istoria și cultura minorității căreia îi aparțin și întreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea să le studieze, la cererea acestora sau a reprezentanților legali;
	o) constituirea și actualizarea periodică a unei arhive electronice care să cuprindă documente, studii, cercetări, resurse educaționale realizate/avizate de Ministerul Educației și Cercetării, care sprijină aplicarea curriculumului;
	p) constituirea și actualizarea periodică a arhivei electronice privind documentele care privesc curriculumul, atât cele elaborate și aprobate la nivel național, cât și cele elaborate și aprobate la nivelul CŞEI Cristal Oradea(planuri-cadru și programe școlare utilizate, inclusiv pentru CDEOȘ).
	(11) Comisia pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică (CFDCD) se constituie la nivelul CŞEI Cristal Oradea, prin decizie a directorului, fiind formată din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, în baza hotărârii consiliului profesoral.
	(12) Membrii şi responsabilii Comisiei pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică se aleg din rândul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de către consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa funcția de director sau director adjunct.
	(13) Componența CFDCD este stabilită anual, prin decizie a conducerii unității de învățământ.
	(14) Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică identifică nevoile de formare continuă ale personalului didactic, programele și proiectele destinate formării continue a personalului didactic și monitorizează evoluția în carieră a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe și proiecte de formare continuă.
	(15) Atribuțiile comisiei pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică sunt următoarele:
	a) realizează cartografierea nevoilor de formare continuă ale personalului didactic la nivelul CŞEI Cristal Oradea și le raportează Casei Corpului Didactic;
	b) identifică și informează personalul didactic privind programele şi proiectele destinate formării continue;
	c) elaborează și propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activităților din domeniul formării în cariera didactică, în acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unității de învățământ/ local, cu prioritățile stabilite în planul național de formare continuă în cariera didactică și cu profilul profesional al cadrelor didactice;
	d) planifică, organizează și desfășoară ateliere, seminarii, lecții predate colaborativ, interasistențe, studii de caz, schimburi de experienţă etc, la nivelul unității de învățământ;
	e) organizează activități specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, în vederea susținerii examenului național pentru definitivare în învățământul preuniversitar/de licenţiere în cariera didactică;
	f) sprijină cadrele didactice în dobândirea recunoaşterii rezultatelor învăţării nonformale, inclusiv a celor dobândite ca urmare a participării la mobilităţi cu scop de învăţare în proiectele finanţate prin programele UE în domeniul Educației și Cercetării;
	g) gestionează sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unității de învățământ, evaluând anual stadiul de îndeplinire a condiției de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodică a bazei de date privind numărul creditelor ECTS (obținute inclusiv prin recunoaștere și echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactică, calculați la data de 31 august;
	h) monitorizează impactul formării cadrelor didactice asupra calității procesului de predare- învățare-evaluare și a progresului școlar al beneficiarilor primari, la nivelul unității de învățământ;
	i) informează și sprijină personalul didactic în ceea ce privește evoluția în carieră;
	j) consiliază personalul didactic în ceea ce privește elaborarea și gestionarea portofoliului profesional;
	k) colaborează cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administraţie şi cu consiliul profesoral al unităţii de învăţământ;
	l) în baza unor analize de nevoi, colaborează cu celelalte comisii din unitatea de învățământ pentru a elabora programe de formare adaptate și actualizate;
	m) orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare.
	(16) Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii se constituie la nivelul CŞEI Cristal Oradea , în baza hotărârii consiliului de administraţie prin care se aprobă și componența sa nominală.
	Comisia este formată din:
	- coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare;
	- 4-6 reprezentanți ai cadrelor didactice, desemnați de Consiliul profesoral;
	- 1-3 reprezentanți ai părinților/reprezentanților legali desemnați de consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi asociaţia de părinţi, acolo unde există;
	- 1 reprezentant al primarului și 1 reprezentant al consiliului local, membri în Consiliul de administrație al unității de învățământ, cu statut de invitați;
	- profesorul-consilier școlar și mediatorul școlar, după caz.
	(17) Directorul CŞEI Cristal Oradea emite decizia de constituire și componența nominală a Comisiei pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii.
	(18) Fiecare unitate de învăţământ elaborează o procedură privind funcţionarea Comisiei pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii, în funcţie de nevoile proprii.
	(19) Activitatea comisiei se desfășoară prin raportarea și punerea în aplicare a ansamblului prevederilor legale în vigoare care vizează prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării şi, respectiv, afirmă promovarea interculturalităţii, în mediul şcolar.
	(20) Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii analizează abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care săvârşesc abateri și propune sancţiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ.
	(21) Atribuțiile comisiei:
	a) prevenirea și combaterea violenței:
	- înregistrarea și raportarea la Inspectoratul Școlar Județean a cazurilor de violență săvârșite în mediul școlar;
	- analizarea factorilor școlari care au condus la săvârșirea faptelor de violență, elaborarea, revizuirea şi aplicarea Planului de prevenire şi reducere a violenţei în mediul şcolar al CŞEI Cristal Oradea;
	- realizarea unui raport privind incidența, respectiv prevenirea violenței, pe care îl comunică Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC), în vederea includerii acestuia în raportul general privind starea şi calitatea învăţământului în anul şcolar respectiv;
	- colaborarea cu autoritățile și instituțiile cu atribuții legale în prevenirea, combaterea și managementul cazurilor de violență școlară, inclusiv cu reprezentanții serviciilor publice de asistență socială, ai poliției și ai jandarmeriei;
	- propunerea unor măsuri specifice, rezultate după analiza factorilor de risc, care să aibă drept consecință creșterea gradului de siguranță a preșcolarilor/beneficiarilor primari și a personalului din unitatea școlară și prevenirea delincvenței juvenile în incinta și în zonele adiacente unității de învățământ;
	- propunerea, aplicarea și/sau monitorizarea unor măsuri specifice pentru promovarea stării de bine, a unui climat școlar pozitiv și a coeziunii școlare la nivelul unității de învățământ.
	b) prevenirea și combaterea faptelor de corupție:
	- îmbunătățirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupție, care să ia în calcul potențialele riscuri și vulnerabilități;
	- asigurarea transparenței în procesul decizional la nivel de unitate de învățământ, inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare și extrabugetare;
	- promovarea standardelor etice profesionale și stimularea comportamentului etic;
	- desfășurarea de acțiuni de promovare a Codului de etică pentru învățământul preuniversitar;
	- monitorizarea aplicării procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declarațiilor de interese de către personalul didactic de predare;
	- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile și consecințele faptelor de corupție sau a incidentelor de integritate;
	- derularea de programe și campanii de informare și responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la riscurile și consecințele negative ale corupției.
	c) promovarea principiilor școlii incluzive:
	- monitorizarea respectării politicilor de promovare a incluziunii, diversității, combaterea discriminării și a segregării școlare;
	- asigurarea faptului că materialele expuse în unitatea de învățământ (ex. tablourile expuse pe pereții unității de învățământ) respectă, recunosc și reflectă cultura, istoria și limba minorităților etnice, naționale și lingvistice ale beneficiarilor primari, părinților/reprezentanților legali și ale comunității locale;
	- asigurarea faptului că tradițiile, sărbătorile, evenimentele respectă, recunosc și reflectă diversitatea etnică, lingvistică, religioasă a beneficiarilor primari, a părinților/reprezentanților legali și a comunității locale;
	- identificarea și analiza cazurilor de discriminare și înaintarea de propuneri pentru soluționarea acestora, consiliului de administrație, directorului CŞEI Cristal Oradeas au consiliului profesoral, după caz;
	- medierea, după caz, a conflictelor apărute ca urmare a nerespectării principiilor școlii incluzive;
	- propunerea unor acțiuni specifice, la nivelul claselor sau al unității de învățământ, care să contribuie la cunoașterea și valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalității;
	- consilierea cadrelor didactice în ceea ce privește adaptarea curriculumului la diversitatea etnică, lingvistică, culturală a beneficiarilor primari și a comunității locale.
	- sesizarea autorităților competente în cazul identificării formelor grave de discriminare;
	- monitorizarea și evaluarea acțiunilor întreprinse pentru prevenirea și combaterea discriminării și promovarea interculturalității;
	- monitorizarea respectării legislației privind desegregarea școlară și, după caz, colaborarea la realizarea Planului de desegregare școlară la nivelul unității de învățământ.
	d) oricare alte atribuții care sunt stipulate ca fiind de competența comisiei, incluse în cadrul prevederilor legale în vigoare.
	(22) La activitățile comisiei poate participa, cu statut de invitat, și un polițist desemnat de către Inspectoratul de Poliție a Județului Bihor .
	TITLUL VI
	Structura, organizarea şi responsabilităţile personalului didactic auxiliar şi administrativ
	CAPITOLUL I
	Compartimentul secretariat
	ART. 73
	(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul secretar .
	(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
	(3) Secretariatul funcţionează în program de lucru cu elevii, părinţii sau reprezentanţii legali sau alte persoane interesate din afara unităţii, aprobat de director, în baza hotărârii consiliului de administraţie.
	ART. 74
	Compartimentul secretariat are următoarele atribuţii:
	a) transmiterea informaţiilor la nivelul unităţii de învăţământ;
	b) întocmirea, actualizarea şi gestionarea bazelor de date;
	c) întocmirea şi transmiterea situaţiilor statistice şi a celorlalte categorii de documente solicitate de către autorităţi, precum şi a corespondenţei unităţii;
	d) înscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, păstrarea, organizarea şi actualizarea permanentă a evidenţei acestora şi rezolvarea problemelor privind mişcarea beneficiarilor primari, în baza hotărârilor consiliului de administraţie;
	e) rezolvarea problemelor specifice pregătirii şi desfăşurării examenelor şi evaluărilor naţionale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribuţiilor prevăzute de legislaţia în vigoare sau de fişa postului;
	f) completarea, verificarea, păstrarea în condiţii de securitate şi arhivarea documentelor referitoare la situaţia şcolară a beneficiarilor primari şi a statelor de funcţii;
	g) primirea, întocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea şi casarea actelor de studii şi a documentelor școlare, în conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii şi al documentelor şcolare gestionate de unitățile de învăţământul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului Educației și Cercetării;
	h) selecţia, evidenţa şi depunerea documentelor la Arhivele Naţionale, după expirarea termenelor de păstrare, stabilite prin „Indicatorul termenelor de păstrare”, aprobat prin ordin al ministrului Educației și Cercetării;
	i) păstrarea şi aplicarea sigiliului unităţii pe documentele avizate şi semnate de persoanele competente, în situaţia existenţei deciziei directorului în acest sens;
	j) întocmirea şi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaţiilor, potrivit legislaţiei în vigoare sau fişei postului;
	k) întocmirea statelor de personal;
	l) întocmirea, actualizarea şi gestionarea dosarelor de personal ale angajaţilor unităţii de învăţământ;
	m) calcularea drepturilor salariale sau de altă natură în colaborare cu compartimentul finaciar - contabil;
	n) gestionarea corespondenţei unităţii de învăţământ; înregistrarea tuturor sesizărilor, petițiilor sau memoriilor primite de la elevi, părinți/reprezentanți legali, alte persoane;
	o) întocmirea şi actualizarea procedurilor activităţilor desfăşurate la nivelul compartimentului, în conformitate cu legislaţia în vigoare;
	p) orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare, contractele colective de muncă aplicabile, regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii, regulamentul de ordine interioară, hotărârile consiliului de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa.
	ART. 75
	(1) Secretarul CŞEI Cristal Oradea pune la dispoziţia personalului condicile de prezenţă, fiind responsabil cu siguranţa acestora.
	(2) Secretarul răspunde de securitatea cataloagelor şi verifică, la sfârşitul orelor de curs, împreună cu profesorul de serviciu, existenţa tuturor cataloagelor, încheind un proces-verbal în acest sens.
	(3) În perioada cursurilor, cataloagele se păstrează în cancelarie, într-un fişet securizat, iar în perioada vacanţelor şcolare, la secretariat, în aceleaşi condiţii de siguranţă.
	(4) În situaţii speciale, atribuţiile prevăzute la alin. (1) şi (2) pot fi îndeplinite, prin delegare de sarcini, şi de către cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unităţii de învăţământ, cu acordul prealabil al personalului solicitat.
	(5) Condiţionarea de orice beneficii a eliberării actelor de studii, a documentelor şcolare sau a caracterizărilor este interzisă.
	(6) Secretarul-şef/Secretarul răspunde de gestionarea actelor de studii și a documentelor școlare în conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii şi al documentelor şcolare gestionate de CŞEI Cristal Oradea .
	(7) Unitatea de învățământ va pune la dispoziția părinților / reprezentanților legali ai beneficiarilor primari și a altor persoane interesate o adresă de e-mail la care pot fi transmise solicitări, petiții, cereri, memorii, sesizări etc.
	(8) Conducerea CŞEI Cristal Oradea se va asigura că termenul de răspuns prevăzut de lege pentru memorii, petiții, cereri etc., va fi respectat.
	(9) În fiecare unitate de învățământ va exista un sistem confidențial funcțional pentru sesizările referitoare la posibile acte de violență.
	(10) Pentru a asigura legătura părinților/reprezentanților legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de învățământ, directorul și consiliul de administrație decid un program flexibil al compartimentului secretariat, astfel încât să asigure activitatea cu părinții/reprezentanții legali al acestuia în intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel puțin două zile pe săptămână.
	CAPITOLUL II
	Compartimentul financiar-contabil
	SECŢIUNEA 1
	Organizare şi responsabilităţi
	ART. 76
	(1) Compartimentul financiar – contabil reprezintă structura organizatorică din cadrul CŞEI Cristal Oradea în care sunt realizate: fundamentarea şi execuţia bugetului, evidenţa contabilă, întocmirea şi transmiterea situaţiilor financiare, precum şi orice alte activităţi cu privire la finanţarea şi contabilitatea instituţiilor, prevăzute de legislaţia în vigoare, de contractele colective de muncă aplicabile, de regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii şi de regulamentul de ordine interioară.
	(2) Compartimentul financiar – contabil cuprinde, după caz, administratorul financiar, precum şi ceilalţi angajaţi asimilaţi funcţiei prevăzute de legislaţia în vigoare, denumită generic „contabil”.
	(3) Compartimentul financiar – contabilul este subordonat directorului unităţii de învăţământ.
	ART. 77
	Compartimentul financiar – contabil are următoarele atribuţii:
	a) desfăşurarea activităţii financiar-contabile a unităţii de învăţământ;
	b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a întregului patrimoniu al unităţii de învăţământ, în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare şi cu hotărârile consiliului de administraţie;
	c) întocmirea proiectului de buget şi a raportului de execuţie bugetară, conform legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă aplicabile;
	d) informarea periodică a consiliului de administraţie cu privire la execuţia bugetară;
	e) organizarea contabilităţii veniturilor şi cheltuielilor;
	f) consemnarea în documente justificative a oricărei operaţiuni care afectează patrimoniul CŞEI Cristal Oradea şi înregistrarea în evidenţa contabilă a documentelor;
	g) întocmirea şi verificarea statelor de plată în colaborare cu compartimentul secretariat;
	h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, în situaţiile prevăzute de lege şi ori de câte ori consiliul de administraţie consideră necesar;
	i) întocmirea lucrărilor de închidere a exerciţiului financiar;
	j) îndeplinirea obligaţiilor patrimoniale ale CŞEI Cristal Oradea faţă de bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetul local şi faţă de terţi;
	k) implementarea procedurilor de contabilitate;
	l) avizarea, în condiţiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotărâri ale consiliului de administraţie, prin care se angajează fondurile unităţii;
	m) asigurarea şi gestionarea documentelor şi a instrumentelor financiare cu regim special;
	n) întocmirea, cu respectarea normelor legale în vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor bugetare, realizând operaţiunile prevăzute de normele legale în materie;
	o) orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare şi hotărârile consiliului de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa, precizate explicit în fişa postului.
	SECŢIUNEA a 2-a
	Management financiar
	ART. 78
	(1) Întreaga activitate financiară a CŞEI Cristal Oradea se organizează şi se desfăşoară cu respectarea legislaţiei în vigoare.
	(2) Activitatea financiară a CŞEI Cristal Oradea se desfăşoară pe baza bugetului propriu.
	ART. 79
	Pe baza bugetului aprobat, directorul şi consiliul de administraţie actualizează programul anual de achiziţii publice, stabilind şi celelalte măsuri ce se impun pentru asigurarea încadrării tuturor categoriilor de cheltuieli în limitele fondurilor alocate.
	ART. 80
	(1) Este interzisă angajarea de cheltuieli dacă nu este asigurată sursa de finanţare.
	(2) Resursele extrabugetare ale unităţii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotărârii consiliului de administraţie.
	CAPITOLUL III
	Compartimentul administrativ
	SECŢIUNEA 1
	Organizare şi responsabilităţi
	ART. 81
	(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu şi cuprinde personalul administrativ al unităţii de învăţământ.
	(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unităţii de învăţământ.
	ART. 82
	Compartimentul administrativ are următoarele atribuţii:
	a) gestionarea bazei materiale;
	b) realizarea reparaţiilor, care sunt în sarcina unităţii, şi a lucrărilor de întreţinere, igienizare, curăţenie şi gospodărire a unităţii de învăţământ;
	c) întreţinerea terenurilor, a clădirilor şi a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
	d) realizarea demersurilor necesare obţinerii autorizaţiilor de funcţionare a unităţii de învăţământ, care intră în atribuțiile unității de învățământ;
	e) recepţia bunurilor, serviciilor şi a lucrărilor, printr-o comisie constituită la nivelul compartimentului;
	f) înregistrarea modificărilor produse cu privire la existenţa, utilizarea şi mişcarea bunurilor din gestiune şi prezentarea actelor corespunzătoare Compartimentul financiar- contabil;
	g) evidenţa consumului de materiale;
	h) punerea în aplicare a măsurilor stabilite de către conducerea CŞEI Cristal Oradea privind sănătatea şi securitatea în muncă, situaţiile de urgenţă şi P.S.I.;
	i) întocmirea proiectului anual de achiziţii şi a documentaţiilor de atribuire a contractelor;
	j) orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare, hotărârile consiliului de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa, precizate explicit în fişa postului.
	SECŢIUNEA a 2-a
	Management administrativ
	ART. 83
	Evidenţa, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situaţiilor financiare referitoare la patrimoniu şi administrarea bazei didactico-materiale a CŞEI Cristal Oradea se realizează în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare.
	ART. 84
	(1) Inventarierea bunurilor CŞEI Cristal Oradea se realizează de către comisia de inventariere, numită prin decizia directorului.
	(2) Modificările care se operează în listele ce cuprind bunurile aflate în proprietatea CŞEI Cristal Oradea se supun aprobării consiliului de administraţie de către director, la propunerea administratorului de patrimoniu, în baza solicitării compartimentelor funcţionale.
	ART. 85
	Bunurile aflate în proprietatea CŞEI Cristal Oradea sunt administrate de către consiliul de administraţie.
	ART. 86
	Bunurile, care sunt temporar disponibile şi care sunt în proprietatea sau administrarea unităţii de învăţământ, pot fi închiriate în baza hotărârii consiliului de administraţie.
	CAPITOLUL IV
	Biblioteca şcolară sau centrul de documentare şi informare
	ART. 87
	(1) În CŞEI Cristal Oradea se organizează şi funcţionează în format fizic biblioteca şcolară .
	(2) Aceasta funcţionează în baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului Educației și Cercetării.
	(3) Biblioteca școlară este dotată cu materiale, cărți, periodice, resurse educaționale care reflectă nevoile și interesele persoanelor cu dizabilități.
	TITLUL VII
	Elevii
	CAPITOLUL I
	Dobândirea şi exercitarea calităţii de elev
	ART. 88
	Beneficiarii primari ai Educației sunt antepreşcolarii, preşcolarii şi elevii, precum și persoanele adulte înscrise într-o unitate de învățământ.
	ART. 89
	(1) Dobândirea calităţii de beneficiar primar al Educației se face prin înscrierea într-o unitate de învăţământ, respective în cadrul CŞEI Cristal Oradea .
	(2) Înscrierea se aprobă de către consiliul de administraţie, cu respectarea legislaţiei în vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului Educației şi a regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii, ca urmare a solicitării scrise a părinților/ reprezentanţilor legali.
	(3) În vederea asigurării accesului la învăţământul obligatoriu, CŞEI Cristal Oradea are obligaţia de a înscrie persoanele care nu deţin un cod numeric personal, în conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare. Normele metodologice pentru înmatricularea persoanelor care nu dețin un cod numeric personal, sunt prevăzute în Anexa nr. 2 la OME nr.5726/2024.
	ART. 90
	(1) Înscrierea în CŞEI Cristal Oradea în grupele de nivel antepreșcolar și preșcolar, în învăţământul primar şi in activităţile de terapii educaţionale complexe, se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului Educației și Cercetării.
	(2) În situaţia în care, pe durata clasei pregătitoare ori a clasei I, elevul acumulează absenţe ca urmare a unor probleme medicale sau se observă manifestări de oboseală sau de neadaptare şcolară, părinţii sau reprezentanţii legali pot depune la unitatea de învăţământ o solicitare de retragere a elevului în vederea reînscrierii în anul şcolar următor, în clasa corespunzătoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivată a părintelui, reînscrierea se poate face şi în anul şcolar în care s-a solicitat retragerea, în clasa anterioară nivelului din care s-a retras elevul.
	ART. 91
	În situația în care copiii din învățământul preșcolar, din grupele mijlocii și mari, înregistrează absențe ca urmare a unor probleme medicale sau se observă manifestări de oboseală sau de neadaptare la regimul grădiniței, părinţii sau reprezentanţii legali pot depune la unitatea de învăţământ o solicitare de retragere a copilului, în vederea reînscrierii în anul şcolar următor sau a înscrierii într-un serviciu complementar.
	ART.92
	În situaţia solicitării de retragere, CŞEI Cristal Oradea va consilia părinţii sau reprezentanţii legali privind nevoia de a lua decizii în interesul educaţional al copilului/elevului şi îi vor informa că solicitarea nu poate fi soluţionată decât în situaţia în care evaluarea nivelului dezvoltării realizată de cadrul didactic de la clasă atestă necesitatea reînscrierii în grupa/clasa anterioară sau în grupa/clasa corespunzătoare nivelului din care s-a retras.
	ART. 93
	(1) Calitatea de antepreșcolar/preșcolar/elev se exercită prin frecventarea cursurilor şi prin participarea la activităţile existente în programul fiecărei unităţi de învăţământ.
	(2) Calitatea de elev se dovedeşte cu carnetul de elev, vizat la începutul fiecărui an şcolar de către unitatea de învăţământ la care este înscris elevul.
	ART. 94
	(1) Prezenţa beneficiarilor primari la fiecare oră de curs se verifică de către cadrul didactic, care consemnează, în mod obligatoriu, fiecare absenţă. Absenţa se consemnează în catalog doar în cazul în care elevul nu este prezent la ora de curs şi nu poate fi folosită drept mijloc de coerciţie.
	(2) Motivarea absenţelor se face de către educatorul/ învăţătorul/ institutorul/ profesorul pentru învăţământul primar, în ziua prezentării actelor justificative.
	(3) În cazul beneficiarilor primari minori, părinţii sau reprezentanţii legali au obligaţia de a prezenta personal învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar, actele justificative pentru absenţele copilului său.
	(4) Actele medicale pe baza cărora se face motivarea absenţelor sunt, după caz: adeverinţă eliberată de medicul cabinetului şcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinţă/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicală eliberat(ă) de unitatea sanitară în care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie să aibă viza cabinetului şcolar sau a medicului de familie care are în evidenţă fişele medicale/carnetele de sănătate ale beneficiarilor primari.
	(5) În limita a 40 de ore de curs pe an şcolar, fără a depăşi 20% din numărul orelor alocate unei discipline, absenţele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale părintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar al clasei, avizate în prealabil de motivare de către directorul unităţii de învăţământ.
	(6) Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educație timpurie/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar păstrează la sediul unităţii de învăţământ, pe tot parcursul anului şcolar, actele pe baza cărora se face motivarea absenţelor, prezentate în termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activităţii elevului.
	(7) Nerespectarea termenului prevăzut la alin. (6) atrage declararea absenţelor ca nemotivate.
	(8) În cazul beneficiarilor primari reprezentanţi, absenţele se motivează pe baza actelor justificative, conform prevederilor statutului elevului.
	ART. 95
	(1) Directorul CŞEI Cristal Oradea aprobă motivarea absenţelor beneficiarilor primari care participă la mobilități cu scop educațional, în conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea învățământului preuniversitar nr.198/2023, cu modificările și completările ulterioare.
	(2) Directorul CŞEI Cristal Oradeaare obligația să anunțe serviciile de asistență socială (SPAS/DAS) și să contribuie la stabilirea unor măsuri de prevenire a abandonului școlar, în cazul beneficiarilor primari care înregistrează absențe la cel puțin 75% din numărul de ore de curs prevăzut într- un an şcolar la disciplinele/modulele respective.
	ART. 96
	(1) Elevii retrași din învăţământul preuniversitar se pot reînmatricula, la cerere, de regulă la începutul anului şcolar, la acelaşi nivel/ciclu de învăţământ şi aceeaşi formă de învăţământ, cu susţinerea, după caz, a examenelor de diferenţă, redobândind astfel calitatea de elev.
	(2) În situația beneficiarilor primari retrași din învățământul preuniversitar, părinții/ reprezentanții legali au obligația de a depune o declarație pe propria răspundere prin care își asumă că, în termen de cel mult 60 de zile, prezintă dovada continuării studiilor și acte doveditoare privind domiciliul/rezidența elevului în vederea asigurării dreptului la educație al copilului. În caz contrar, directorul CŞEI Cristal Oradea va informa Serviciul de Siguranța Școlară de pe raza căruia își desfășoară activitatea.
	(3) În cadrul rețelei școlare se pot înființa grupe de acomodare pentru elevii români reîntorși în țară.
	(4) La cererea părintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost înscris în sistemul de învățământ din România în ultimii doi ani, inspectoratul școlar organizează în cadrul unității de învățământ grupe de acomodare, în conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de acomodare, prevăzută în Anexa nr. 3 la OME nr.5726/2024.
	(5) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului în dobândirea unui nivel corespunzător de limbă română și în recuperarea decalajelor de orice fel, precum și integrarea facilă în sistemul național de învățământ preuniversitar, prin activități extrașcolare.
	CAPITOLUL II
	Educația extrașcolară
	Art 97
	(1) Educaţia extraşcolară cuprinde ansamblul activităţilor educaţionale organizate în afara programului şcolar, în incinta CŞEI Cristal Oradea sau în afara acestora, care contribuie la dezvoltarea și exersarea competenţelor formate prin intermediul curriculumului naţional, și care se centrează pe dezvoltarea fizică, cognitivă, emoțională și socială a beneficiarilor primari, în vederea integrării și participării lor active în societate.
	(2) Oferta activităţilor de educaţie extraşcolară la nivelul CŞEI Cristal Oradea este elaborată în urma unei consultări a beneficiarilor primari și părinților/reprezentanților legali, în raport cu nevoile şi perspectivele acestora în vederea participării lor la inițierea şi implementarea activităţilor de educaţie extraşcolară.
	(3) Participarea beneficiarilor primari la activităţi educaţionale extraşcolare realizate de organizaţii publice sau private din afara sistemului naţional de învăţământ se realizează în baza unui acord/protocol de parteneriat cu unitatea de învățământ preuniversitar sau cu unităţile de educaţie extraşcolară.
	ART. 98
	(1) Activitatea educativă extraşcolară din CŞEI Cristal Oradea se desfăşoară în afara orelor de curs.
	(2) Activităţile educaţionale extraşcolare sunt realizate în unitatea de învățământ preuniversitar, al unităţilor de educaţie extraşcolară, în baze sportive, turistice şi centre de agrement, în tabere şcolare, muzee şi galerii de artă, centre comunitare, case de cultură, centre de tineret, grădini botanice, parcuri naţionale, biblioteci şi în alte spaţii educaționale care îndeplinesc condiţiile de siguranţă a beneficiarilor primari.
	ART. 99
	(1) Activităţile educaţionale extraşcolare desfăşurate în CŞEI Cristal Oradea pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, ştiinţifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, de voluntariat, de educaţie rutieră, pentru sănătate şi alte categorii specifice.
	(2) Activităţile educaționale extraşcolare se pot desfășura sub formă de proiecte şi programe educative, concursuri, festivaluri, expoziţii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbări, expediţii, şcoli de vară, tabere şi caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.
	(3) Activitatea educațională extraşcolară poate fi proiectată atât la nivelul fiecărei grupe/clase de beneficiari primari, de către educator/educatoare
	/învăţător/institutor/profesor pentru învăţământul preşcolar sau primar, cât şi la nivelul unităţii de învăţământ, de către coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare.
	(4) Activităţile educaționale extraşcolare sunt stabilite în consiliul profesoral al unităţii de învăţământ, împreună cu consiliul beneficiarilor primari, în conformitate cu opţiunile beneficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi ale asociaţiilor părinților/reprezentanților legali, acolo unde acestea există, precum şi cu resursele de care dispune unitatea de învăţământ.
	(5) Organizarea activităţilor educaționale extraşcolare de către CŞEI Cristal Oradea /comitetele de părinți/asociațiile de părinți în parteneriat cu autorități publice locale, organizații neguvernamentale și alți parteneri educaționali, sub forma excursiilor, taberelor, expediţiilor şi a altor activităţi de timp liber care necesită deplasarea din localitatea de domiciliu se face în conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului Educației și Cercetării.
	(6) Activităţile educaționale extraşcolare de timp liber care nu necesită deplasarea din localitate, precum şi activităţile extracurriculare şi extraşcolare organizate în incinta CŞEI Cristal Oradea se derulează conform prevederilor prezentului regulament şi, după caz, cu acordul de principiu al părintelui/ reprezentantului legal albeneficiarului primar, exprimat în scris, la începutul anului şcolar.
	(7) Calendarul activităţilor educaționale extraşcolare este aprobat de consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ.
	(8) Rezultatele învăţării dobândite de preşcolari/elevi prin participarea la activităţi educaţionale extraşcolare se înscriu în portofoliul educaţional al elevului și sunt recunoscute prin adeverinţe, diplome sau certificate acordate de unităţile de educaţie extraşcolară, de către CŞEI Cristal Oradea sau partenerii acestora.
	(9) Cadrele didactice din cadrul CŞEI Cristal Oradea valorifică rezultatele învăţării dobândite de preşcolari/elevi în urma participării acestora la activităţi educaţionale extraşcolare și îi motivează pentru implicarea în activităţi extraşcolare, sprijinind accesul la aceste activităţi fără impunerea obligativităţii şi fără nicio discriminare.
	(10) Evaluarea activităţii educaționale extraşcolare derulate la nivelul CŞEI Cristal Oradea este parte a evaluării instituţionale a respectivei unităţi de învăţământ.
	ART. 100
	Unitatea de învățământ care desfășoară învățământul de artă și învățământul sportiv colaborează cu unitățile de educație extrașcolară,cu activități de profil în vederea susținerii reciproce.
	Colaborarea cu unități din învățământul de artă și învățământul sportiv se realizează în baza unor protocoale de parteneriat, care conțin obligațiile și beneficiile reciproce.
	CAPITOLUL III
	Evaluarea copiilor/elevilor
	SECŢIUNEA 1
	Evaluarea rezultatelor învăţării. Încheierea situaţiei şcolare
	ART. 101
	Scopurile evaluării sunt orientarea şi optimizarea procesului de predare-învăţare, precum şi gestionarea propriilor rezultate ale învăţării.
	ART. 102
	(1) Conform legii, evaluările în sistemul de învăţământ preuniversitar se realizează la nivel de disciplină, domeniu de studiu sau modul de pregătire.
	(2) În sistemul de învăţământ preuniversitar evaluarea se centrează pe competenţe, oferă feedback real beneficiarilor primari, părinților/
	reprezentanților legali şi cadrelor didactice şi stă la baza planurilor individuale de învăţare.
	(3) Începând cu anul școlar 2026-2027, toate evaluările se realizează pe baza standardelor naţionale de evaluare pentru fiecare disciplină, domeniu de studiu şi modul de pregătire. Pentru toate disciplinele din învăţământul primar, gimnazial şi liceal, filierele teoretică, vocaţională, precum şi tehnologică, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele naţionale de evaluare se elaborează de către Centrul Naţional pentru Curriculum şi Evaluare.
	(4) Rezultatul evaluării, exprimat prin calificativ, notă, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coerciţie, acesta reflectând strict rezultatele învăţării, conform prevederilor legale.
	ART. 103
	(1) Evaluarea rezultatelor la învăţătură se realizează permanent, pe parcursul anului şcolar.
	(2) La sfârşitul clasei pregătitoare și clasei I, evaluarea dezvoltării fizice, socioemoţionale, cognitive, a limbajului şi a comunicării, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor faţă de învăţare ale copilului, realizată pe parcursul întregului an şcolar, se finalizează prin completarea unui raport, de către cadrul didactic responsabil împreună cu consilierul școlar, în baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului Educației și Cercetării.
	(3) La sfârșitul învățământului antepreșcolar, evaluarea longitudinală a dezvoltării copilului şi a nivelului de pregătire al acestuia pentru următorul nivel de învăţământ - nivel preșcolar, se finalizează prin completarea, de către educator/educatoare, a Fişei de apreciere a progresului individual al copilului, al cărei model se regăsește în Curriculumul pentru educație timpurie. Fișa de apreciere a progresului individual al copilului este discutată cu părintele și este asumată prin semnătură de către acesta, care are obligația de a o transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci când acesta trece la nivelul următor.
	(4) La sfârșitul grupei mari din învățământul preșcolar, cadrul didactic, în colaborare cu consilierul școlar, completează raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizică și formarea competențelor cognitive și socio-emoționale ale copilului, conform modelului prezentat în metodologia specifică. Raportul este discutat cu părintele și este asumat prin semnătură de către acesta, care are obligația de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci când acesta trece la nivelul următor.
	(5) Portofoliul educațional este obligatoriu începând cu generația de preșcolari care intră în grupa mijlocie și generația de elevi din clasa pregătitoare, în anul școlar 2026-2027.
	Formatul portofoliului educațional, modalitatea de înscriere a datelor și alte detalii sunt cuprinse în metodologia specifică aprobată prin ordin al ministrului Educației și Cercetării.
	(6) Portofoliul educațional poate fi realizat și în format digital.
	ART. 104
	(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc în funcţie de vârstă şi de particularităţile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai Educației şi de specificul fiecărei discipline. Acestea sunt:
	a) evaluări orale;
	b) teste, lucrări scrise;
	c) experimente şi activităţi practice;
	d) referate;
	e) proiecte;
	f) probe practice;
	g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum şi aprobate de director sau elaborate de către Ministerul Educației și Cercetării/inspectoratele școlare.
	(2) În învăţământul primar, la clasele I-IV, elevii vor avea la fiecare disciplină/modul, cu excepţia celor preponderent practice, cel puţin două evaluări prin lucrare scrisă/test pe an şcolar.
	ART. 105
	Testele de evaluare şi subiectele de examen de orice tip se elaborează pe baza cerinţelor didactico- metodologice stabilite de programele şcolare, parte a curriculumului naţional.
	ART. 106
	(1) Rezultatele evaluării se exprimă, după caz, prin:
	a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile antepreşcolar, preşcolar şi clasa pregătitoare;
	b) calificative pentru clasele I-IV din învăţământul special care şcolarizează elevi cu deficienţe grave, severe, profunde sau asociate;
	c) prin punctaje/coduri specifice, în cazul testelor standardizate aplicate în afara evaluărilor externe prevăzute de lege;
	d) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltării fizice, socioemoţionale, cognitive, a limbajului şi a comunicării, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor de învăţare, pentru clasa pregătitoare şi clasa I.
	(2) Rezultatele evaluării se consemnează în catalog, cu cerneală albastră, sub forma:
	<<Calificativul/data>>, respectiv <<Nota/data>> și/sau în catalogul electronic, cu obligativitatea tipăririi, înregistrării și arhivării acestuia la sfârșitul anului școlar, prin compertimentul secretariat, în conformitate cu prevederile cuprinse în Standardele tehnice minime necesare pentru utilizarea catalogului electronic, aprobate prin ordin al ministrului educației și cercetării.
	
	(3) Prin excepţie de la prevederile alin. (2), la nivelurile antepreşcolar şi preşcolar (grupa mică și mijlocie), rezultatele evaluării sunt consemnate în caietul de observaţii, iar pentru grupa mare din învățământul preșcolar și clasa pregătitoare din învățământul primar, în raportul anual de evaluare.
	(4) Controlul utilizării şi al respectării standardelor naţionale de evaluare de către cadrele didactice se realizează prin inspecţia şcolară.
	(5) Din momentul aprobării standardelor naţionale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor primari fără respectarea acestora şi/sau evaluarea fără respectarea metodologiilor de evaluare, realizată de personalul didactic, constituie abatere disciplinară şi se sancţionează în conformitate cu prevederile art.210 alin. (1) din Legea învățământului preuniversitar nr 198/2023, cu modificărie și completările ulterioare.
	(6) Evaluarea realizată pe baza standardelor naţionale de evaluare, ca niveluri de performanţă a competenţelor specifice din programele şcolare, stă la baza planurilor individuale de învăţare realizate de către profesorul de la clasă.
	(7) Pentru frauda constatată la evaluările scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor organizate la nivelul unităţii de învăţământ, conform prezentului regulament, se acordă nota 1 sau, după caz, calificativul insuficient.
	(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an şcolar de planuri individualizate de învăţare, elaborate în urma evaluărilor susţinute şi după interpretarea rezultatelor de către cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunoştinţelor, pentru întreprinderea unor acţiuni de învăţare remedială şi pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performanţe superioare.
	(9) Portofoliul educaţional cuprinde documente relevante pentru rezultatele învăţării beneficiarilor primari: certificări care prezintă rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de şcolarizare, rezultate la evaluările naţionale şi recomandări de recuperare a pierderilor de învăţare, produse sau rezultate ale activităţilor desfăşurate, diplome, certificate sau alte înscrisuri obţinute în urma evaluării competenţelor dobândite în diferite contexte, formale, nonformale şi informale.
	(10) Portofoliul educaţional se utilizează începând cu debutul învăţământului obligatoriu şi este utilizat pe tot parcursul învăţământului preuniversitar. Informaţii din portofoliul educaţional pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educaţionale şi fundamentarea intervenţiilor de sprijin.
	ART. 107
	(1) Pentru nivelurile antepreşcolar şi preşcolar, rezultatele evaluării se comunică şi se discută individual cu părinţii sau reprezentanţii legali.
	(2) Calificativele/Notele acordate se comunică în mod obligatoriu beneficiarilor primari și părinților/reprezentanților legali şi se trec în catalog şi în carnetul de elev de către cadrul didactic care le acordă.
	(3) În învăţământul primar cu predare în limbile minorităţilor naţionale, calificativele se pot comunica şi în limba de predare de către cadrul didactic.
	(4) Numărul de calificative/note acordate anual fiecărui elev, la fiecare disciplină de studiu, este stabilit de cadrul didactic, în funcţie de numărul unităţilor de învăţare şi de numărul săptămânal de ore prevăzut în planul-cadru.
	La fiecare disciplină numărul de calificative/note acordate anual este, de regulă, cu cel puţin trei mai mare decât numărul de ore alocat săptămânal disciplinei în planul-cadru de învăţământ, dar nu mai mic de patru note pe an școlar pentru fiecare disciplină.În cazul disciplinelor de studiu cu mai puțin de o oră/săptămână, numărul minim de note acordate pentru un an școlar este de două.
	(5) În cazul curriculumului organizat modular, numărul de note acordate trebuie să fie corelat cu numărul de ore alocate fiecărui modul în planul de învăţământ, precum şi cu structura modulului, de regulă, o notă la un număr de 25 de ore. Numărul minim de note acordate elevului la un modul este de două.
	(6) Elevii aflaţi în situaţie de corigenţă vor avea cu cel puţin un calificativ/o notă în plus faţă de numărul de calificative/note prevăzut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima notă fiind acordat/ă, de regulă, în ultimele trei săptămâni ale anului şcolar.
	(7) La finalul fiecărui interval de cursuri din structura anului școlar, se acordă câte o notă/un calificativ la purtare, luând în considerare comportamentul elevului.
	ART. 108
	(1) La sfârşitul anului şcolar, cadrele didactice au obligaţia să încheie situaţia şcolară a beneficiarilor primari. În situația în care cadrul didactic refuză să încheie situația școlară a beneficiarilor primari și elevii au note suficiente, consiliul de administrație al CŞEI Cristal Oradea va desemna un cadru didactic care să le încheie situația școlară în locul acestuia.
	(2) La sfârşitul fiecărui interval de cursuri, învăţătorul/ institutorul/ profesorul pentru învăţământul primar consultă consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum și respectarea de către acesta a reglementărilor adoptate de unitatea de învăţământ.
	(3) La sfârşitul anului şcolar, învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar consultă consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situaţiei şcolare a fiecărui elev.
	ART. 109
	(1) La fiecare disciplină de studiu/modul, inclusiv la purtare se încheie anual o singură medie, calculată prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat număr întreg. La o diferenţă de 50 de sutimi, rotunjirea se face în favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul anului școlar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de învățare, luând în considerare comportamentul elevului, se diminuează în mod corespunzător cu unul sau mai multe puncte, în cazul beneficiarilor primari care au înregistrat un număr de absențe nemotivate, în conformitate cu prevederile prezentului Regulament – cadru, precum și cu prevederile Statutului elevului.
	(2) Mediile se consemnează în catalog cu cerneală roşie.
	(3) În cazul în care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltă ca o unitate autonomă de instruire. Media unui modul se calculează din notele obţinute pe parcursul desfăşurării modulului, conform prevederilor alin. (1). Încheierea mediei unui modul care se termină pe parcursul anului se face în momentul finalizării acestuia.
	(4) Media anuală generală se calculează ca medie aritmetică, cu două zecimale, prin rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele şi de la purtare.
	ART. 110
	(1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplină de studiu.
	(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplină se stabileşte astfel: se aleg două calificative cu frecvenţa cea mai mare, acordate în timpul anului şcolar, după care, în perioadele de recapitulare şi de consolidare a materiei, în urma aplicării unor probe de evaluare sumativă, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele două calificative, în baza următoarelor criterii:
	a) progresul sau regresul elevului;
	b) raportul efort-performanţă realizată;
	c) creşterea sau descreşterea motivaţiei elevului;
	d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregătire sau de recuperare, stabilite de cadrul didactic şi care au fost aduse la cunoştinţa părintelui/reprezentantului legal.
	ART. 111
	(1) În învăţământul primar, calificativele anuale la fiecare disciplină se consemnează în catalog de către învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemnează în catalog de către învăţători/institutori/profesorii pentru învăţământul primar.
	(2) Mediile la purtare se consemnează în catalog de profesorii diriginţi ai claselor.
	ART. 112
	(1) Elevii scutiţi de efort fizic au obligaţia de a fi prezenţi la orele de educaţie fizică şi sport. Beneficiarilor primari scutiţi medical pe parcursul unui întreg an școlar nu li se acordă calificative/note şi nu li se încheie media la această disciplină, respectiv, media anuală se calculează fără media de la această disciplină.
	(2) Pentru elevii scutiţi medical pe parcursul unui întreg an școlar, profesorul de educaţie fizică şi sport consemnează în catalog, la rubrica respectivă, „scutit medical în anul şcolar”, specificând totodată documentul medical, numărul şi data eliberării acestuia. Documentul medical va fi ataşat la dosarul personal al elevului .
	(3) Pentru elevii scutiţi medical, pe o perioadă determinată în timpul anului școlar, profesorul de educaţie fizică şi sport consemnează în catalog, la rubrica respectivă, „scutit medical în anul şcolar, începând cu data de:...până la...”, specificând totodată documentul medical, numărul şi data eliberării acestuia. Documentul medical va fi ataşat la dosarul personal al elevului.
	(4) Beneficiarilor primari scutiţi de efort fizic la orele de educaţie fizică şi sport, pe o perioadă determinată în timpul anului școlar, li se încheie media la această disciplină, pentru anul școlar respectiv, numai dacă au obținut cel puțin 2 calificative/note. În caz contrar, acestor elevi nu li se încheie media la această disciplină și, respectiv, media anuală se calculează fără media de la această disciplină.
	(5) Elevii scutiţi medical nu sunt obligaţi să vină în echipament sportiv la orele de educaţie fizică şi sport, dar trebuie să aibă încălţăminte adecvată pentru sălile de sport. Absenţele la aceste ore se consemnează în catalog.
	(6) Pentru integrarea în colectiv a beneficiarilor primari scutiţi medical, în timpul orei de educaţie fizică şi sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea în vedere recomandările medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, măsurare, înregistrarea unor elemente tehnice, ţinerea scorului etc.
	ART. 113
	Participarea la ora de religie se realizează în conformitate cu prevederile legale în vigoare.
	ART. 114
	(1) Sunt declaraţi promovaţi elevii care, la sfârşitul anului şcolar, obţin la fiecare disciplină de studiu/modul cel puţin media anuală 5/calificativul „Suficient”, iar la purtare, media anuală 6/calificativul
	„Suficient”.
	ART. 115
	(1) Sunt declaraţi amânaţi elevii cărora nu li se poate definitiva situaţia şcolară la una sau la mai multe discipline de studiu/module din următoarele motive:
	a) au absentat, motivat şi nemotivat, la cel puţin 50% din numărul de ore de curs prevăzut într-un an şcolar la disciplinele/modulele respective şi nu au numărul minim de calificative/note prevăzut de OME nr.5726/2024;
	b) au fost scutiţi de frecvenţă de către directorul CŞEI Cristal Oradea în urma unor solicitări oficiale, pentru perioada participării la festivaluri şi concursuri profesionale, cultural-artistice şi sportive, interne şi internaţionale, cantonamente şi pregătire specializată;
	c) au beneficiat de bursă de studiu în străinătate, recunoscută de Ministerul Educației și Cercetării;
	d) au urmat studiile, pentru o perioadă determinată de timp, în alte ţări;
	e) nu au un număr suficient de calificative/note necesar pentru încheierea mediei/mediilor sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate în catalog de către cadrul didactic din alte motive decât cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
	ART.116
	Încheierea situaţiei şcolare a beneficiarilor primari amânaţi se face înaintea sesiunii de corigenţe, într-o perioadă stabilită de consiliul de administraţie. Elevii amânaţi care nu promovează la una sau două discipline/module de studiu în sesiunea de examene de încheiere a situaţiei şcolare a beneficiarilor primari amânaţi se pot prezenta la sesiunea de examene de corigenţe.
	ART.117
	Elevii declaraţi amânaţi din clasa pregătitoare, respectiv din clasa I care nu se prezintă în sesiunile de examinare sunt reînscrişi în clasa pentru care nu s-a încheiat situaţia şcolară.
	În situația în care un cadru didactic refuză să participe la examenul pentru încheierea situației școlare sau la examenul de corigență, consiliul de administrație al unității de învățământ, cu avizul inspectorului școlar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care să facă parte din comisia de examinare.
	ART. 118
	(1) Elevii din învățământul obligatoriu care au acumulat un număr de absențe nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizării a 2 ani școlari succesivi sunt considerați în situație de abandon școlar.
	(2) Elevii aflați în situație de abandon școlar în doi ani școlari consecutivi, sunt radiați din evidențele școlare.
	(3) Elevii considerați în situație de abandon școlar pot fi reînscriși, la cerere, la nivelul clasei pe care au abandonat-o.
	(4) Elevii care nu frecventează cursurile școlare și care au absentat nemotivat la cel puțin 75% din numărul de ore de curs prevăzut într-un an şcolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerați în situație de risc de abandon școlar.
	(5) În cazul beneficiarilor primari din învățământul obligatoriu aflați în situație de risc și de abandon școlar, unitatea de învățământ are obligația de a informa instituțiile responsabile cu privire la neîndeplinirea de către părinții, tutorii, reprezentanții legali ai elevului a obligațiilor legale privind asigurarea frecventării cu regularitate şi conform programului de către acesta a cursurilor şcolare.
	(6) În învățământul antepreșcolar și preșcolar (grupa mică), în situatia neprezentarii copilului la începutul anului școlar, după înscrierea acestuia în unitatea de învățământ, precum și în cazul unei absențe prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucrătoare consecutive, fără o justificare medicală sau fără a anunța conducerea unității cu privire la motivul absenței, părintele primește o notificare cu privire la posibilitatea vacantării locului.
	Dacă în termen de 5 zile părintele nu transmite, în scris, un răspuns la notificarea primită, copilul este considerat retras și locul acestuia este declarat liber/vacant.
	(7) Pentru copiii preșcolari din grupele mijlocii și mari care se află în situația prezentată la alin. (6), unitatea de învățământ este obligată să prezinte părinților/reprezentanților legali opțiunile pe care aceștia le au în cazul retragerii copilului: reînscrierea acestuia în anul școlar următor sau, după caz, înscrierea într-un serviciu complementar.
	ART. 119
	(1) Sunt declaraţi corigenţi elevii care obţin calificativul „Insuficient”/medii anuale sub 5 la cel mult două discipline de studiu, precum şi elevii amânaţi care nu promovează examenul de încheiere a situaţiei şcolare la cel mult două discipline de studiu.
	(2) În cazul în care curriculumul este organizat modular, sunt declaraţi corigenţi:
	a) elevii care obţin medii sub 5 la modulele ce se finalizează pe parcursul anului şcolar, indiferent de numărul modulelor nepromovate;
	b) elevii care obţin medii sub 5 la cel mult două module care se finalizează la sfârşitul anului şcolar, precum şi elevii amânaţi care nu promovează examenul de încheiere a situaţiei şcolare la cel mult două module.
	(3) Pentru elevii corigenţi se organizează anual o singură sesiune de examene de corigenţă, într-o perioadă stabilită prin ordin de ministru.
	(4) Pentru elevii corigenţi menţionaţi la alin. (2) lit.a) se organizează şi o sesiune specială de examene de corigenţă, în ultima săptămână de cursuri a anului şcolar. Media fiecărui modul, obţinută în cadrul sesiunii speciale de corigenţă, este şi media anuală a modulului.
	ART. 120
	(1) Sunt declaraţi repetenţi:
	a) elevii care au obţinut calificativul „Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de două discipline de învăţământ/module care se finalizează la sfârşitul anului şcolar. Prevederile se aplică şi beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigenţă în sesiunea specială, organizată în conformitate cu art. 119 alin. (4) din OME nr.5726/2024;
	b) elevii care au obţinut la purtare calificativul anual „Insuficient”/media anuală mai mică de 6;
	c) elevii corigenţi care nu se prezintă la sesiunea de examen de corigenţă sau, după caz, la sesiunea specială prevăzută la art. 119 alin. (4) din OME nr.5726/2024sau care nu promovează examenul la toate disciplinele/ modulele la care se află în situaţie de corigenţă.
	d) elevii amânaţi care nu se prezintă la sesiunea de încheiere a situaţiei şcolare la cel puţin o disciplină/un modul.
	(2) La sfârşitul clasei pregătitoare şi al clasei I elevii nu pot fi lăsaţi repetenţi. Elevii care, pe parcursul anului şcolar, au manifestat dificultăţi de învăţare, menţionate în raportul de evaluare a dezvoltării fizice, socioemoţionale, cognitive, a limbajului şi a comunicării, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor faţă de învăţare, rămân în colectivele în care au învăţat şi intră, pe parcursul anului şcolar următor, într-un program de remediere/recuperare şcolară, realizat de un învăţător/institutor/profesor pentru învăţământul primar împreună cu un specialist de la centrul judeţean de resurse şi asistenţă educaţională/Centrul Municipiului Bucureşti de Resurse şi Asistenţă Educaţională.
	(3) Copiii din grupa mare a învățământului preșcolar care pe parcursul anului şcolar au manifestat dificultăţi de învăţare, menţionate în raportul de evaluare a dezvoltării fizice, cognitive și socio- emoţionale, rămân în colectivele în care au învăţat şi intră, pe parcursul anului şcolar următor, într-un program de învățare personalizat pe care educatorul/educatoarea/ profesorul de educație timpurie îl realizează împreună cu un specialist de la centrul judeţean de resurse şi asistenţă educaţională/Centrul Municipiului Bucureşti de Resurse şi Asistenţă Educaţională.
	ART. 121
	(1) Elevii declaraţi repetenţi se înscriu, la cerere, în anul şcolar următor în clasa pe care o repetă, la aceeaşi unitate de învăţământ, inclusiv cu depăşirea numărului maxim de elevi la clasă prevăzut de lege, sau se pot transfera la o altă unitate de învăţământ.
	(2) Pentru elevii din învăţământul obligatoriu declaraţi repetenţi la sfârşitul primului an de studii, reînscrierea se poate face şi peste cifra de şcolarizare aprobată.
	ART. 122
	(1) După încheierea sesiunii de corigenţă, elevii care nu au promovat la o singură disciplină de învăţământ/un singur modul au dreptul să solicite reexaminarea. Aceasta se aprobă de către director, în cazuri justificate, o singură dată pe an şcolar.
	(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unităţii de învăţământ, în termen de 24 de ore de la afişarea rezultatelor examenului de corigenţă.
	(3) Reexaminarea se desfăşoară în termen de două zile de la data depunerii cererii, dar nu mai târziu de data începerii cursurilor noului an şcolar.
	(4) Comisia de reexaminare se numeşte prin decizie a directorului şi este formată din alte cadre didactice decât cele care au făcut examinarea anterioară. În situația în care în unitatea de învățământ nu există alte cadre didactice decât cele care au făcut examinarea anterioară, în comisie pot fi numite și cadre didactice din alte unități de învățământ, la decizia inspectoratului școlar.
	(5) În cazul beneficiarilor primari amânați, în situația în care profesorul clasei refuză nemotivat să susțină examenul de încheiere a situației școlare a beneficiarilor primari amânați sau corigenți, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administrație poate desemna o comisie în vederea încheierii situașiei școlare a beneficiarilor primari amânați sau corigenți.
	ART. 123
	(1) Pentru elevii declaraţi corigenţi sau amânaţi, examinarea se face din toată materia studiată în anul şcolar, conform programei şcolare.
	(2) Pentru elevii care susţin examene de diferenţă, examinarea se face din toată materia studiată în anul şcolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, în funcţie de situaţie.
	(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenţă sunt cele prevăzute în trunchiul comun şi în curriculumul diferenţiat al specializării/calificării profesionale a clasei la care se face transferul şi care nu au fost studiate de candidat. Se susţine examen separat pentru fiecare clasă/an de studiu. Notele obţinute la examenele de diferenţă din curriculumul diferenţiat se consemnează în registrul matricol, fără a fi luate în calcul pentru media anuală a elevului pentru fiecare an de studiu încheiat.
	(4) Nu se susţin examene de diferenţă pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din oferta școlii.
	(5) În cazul beneficiarilor primari transferaţi în timpul anului şcolar, aceştia preiau disciplinele opţionale ale clasei în care se transferă.
	(6) În cazul transferului beneficiarilor primari corigenţi la cel mult două discipline/module, cu schimbarea profilului/specializării/calificării profesionale, şi care nu vor mai studia la unitatea de învăţământ primitoare disciplinele/modulele respective, se vor susţine doar examenele de diferenţă. Prevederea se aplică şi în cazul beneficiarilor primari declaraţi amânaţi.
	ART. 124
	(1) Elevii care dețin acte de studii și care, indiferent de cetăţenie sau statut, au urmat cursurile într- o unitate de învăţământ din altă ţară sau la organizaţii furnizoare de educaţie care organizează şi desfăşoară pe teritoriul României activităţi corespunzătoare unor sisteme educaţionale din alte ţări, pot dobândi calitatea de elev în România după echivalarea studiilor de către inspectoratele şcolare judeţene/ Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti. Echivalarea se realizează la nivelul ultimei clase absolvite.
	(2) Elevii menţionaţi la alin. (1) vor fi înscrişi ca audienţi până la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent de momentul în care părinţii sau reprezentanţii legali ai acestora solicită şcolarizarea, în unități de învățământ preuniversitar, cu excepția unității de învățământ din cadrul Ministerului Apărării Naționale. Dosarul pentru echivalare se depune la inspectoratele şcolare judeţene/ Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti/ în termen de maximum 30 de zile de la data înscrierii în calitate de audient.
	(3) Elevii audienți vor fi înscriși într-un registru de evidență similar registrului matricol. Înscrierea, completarea și arhivarea se realizează în conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii şi al documentelor şcolare gestionate de unitatea de învățământ preuniversitar referitoare la întocmirea, completarea și arhivarea registrului matricol.
	(4) Activitatea beneficiarilor primari audienţi va fi înregistrată în cataloage provizorii, toate menţiunile privind evaluările şi frecvenţa urmând a fi trecute în cataloagele claselor după încetarea calității de audienți.
	(5) Alegerea nivelului clasei în care va fi înscris elevul ca audient se face, prin decizie, de către directorul unităţii de învăţământ, în baza hotărârii consiliului de administraţie adoptate în urma analizării raportului întocmit de o comisie formată din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicită înscrierea, stabilită la nivelul unităţii de învăţământ, din care fac parte şi directorul/directorul adjunct şi un psiholog/consilier şcolar.
	(6) Evaluarea situaţiei elevului şi decizia menţionată la alin. (5) vor ţine cont de vârsta şi nivelul dezvoltării psihocomportamentale a elevului, de recomandarea părinților/reprezentanților legali, de nivelul obţinut în urma unei evaluări orale sumare, de perspectivele de evoluţie şcolară.
	(7) În cazul în care părinţii sau reprezentanţii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul clasei în care va fi înscris elevul audient, elevul va fi înscris la clasa pentru care optează părinţii, pe răspunderea acestora asumată prin semnătură.
	(8) În termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de Inspectoratul Şcolar Judeţen, elevul audient este înscris în catalogul clasei şi i se transferă din catalogul provizoriu toate menţiunile cu privire la activitatea desfăşurată - note, absenţe etc.
	(9) Elevii străini care au acte de studii, au depus documentele în vederea echivalării studiilor și care cunosc limba română, sunt școlarizați, conform prevederilor legale în vigoare, după finalizarea procedurii de echivalare. Școlarizarea și înmatricularea acestora se fac în anul de studiu corespunzător documentului de echivalare emis.
	(10) Elevii care nu dețin acte de studii și au urmat cursurile într-o unitate de învăţământ din altă ţară, sunt înscrişi ca audienţi, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7).
	(11) În vederea școlarizării și înmatriculării, în cazul în care nu sunt deținute și prezentate documentele școlare care atestă perioadele sau anii de studii din străinătate, părinții/reprezentanții legali ai beneficiarilor primari depun o cerere scrisă, adresată conducerii CŞEI Cristal Oradea în vederea evaluării/examinării beneficiarilor primari, precizând ultimul an de studiu pentru care se solicită evaluarea/examinarea. Cererea este înaintată de către conducerea CŞEI Cristal Oradea inspectoratului școlar.
	(12) Inspectorul școlar general emite, în termen de 10 de zile de la primirea solicitării adresate unității de învățământ, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formată din cadre didactice din unitatea de învățământ şi cel puţin un inspector școlar/profesor metodist. Evaluarea elevului se realizează în termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, după ce a beneficiat de activități de sprijin și consiliere psiho-pedagogică din partea unității școlare, după cum urmează:
	a) evaluarea se realizează la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de învăţământ, în baza programelor școlare în vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezintă documentele școlare care atestă anii de studii din străinătate, începând, în ordine inversă, cu ultimul an de studiu din străinătate, stabilit de comisia numită prin decizia inspectorului școlar general.
	b) în cazul în care elevul promovează examenele din ultimul an de studii, acesta este înscris în clasa următoare; în această situație nu se mai impune evaluarea celorlalți ani de studii;
	c) în situația în care elevul nu promovează examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este examinat pentru înscrierea în clasa inferioară. Părintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea în termen de 24 de ore de la afișarea rezultatelor;
	d) modul de desfăşurare şi rezultatele evaluării/examinării vor fi consemnate într-un proces-verbal și ulterior în registrul matricol.
	(13) În cazul persoanelor care au urmat o altă formă de organizare a învățământului obligatoriu finalizată cu diplomă și solicită recunoașterea diplomei, Ministerul Educației poate recunoaște și echivala diploma în urma evaluării perioadei de studii de către ISJ/SIMB conform procedurii prevăzute la alin. 12, lit. a).
	(14) Școlarizarea și înmatricularea într-un an de studiu a beneficiarilor primari străini care nu au acte de studiu se face în conformitate cu prevederile Metodologiei privind școlarizarea și organizarea și desfășurarea cursului de inițiere în limba română pentru minorii care au dobândit o formă de protecție internațională sau un drept de ședere în România, precum și pentru minorii cetățeni ai statelor membre ale Uniunii Europene și ale Spațiului Economic European și ai Confederației Elvețiene, aprobată prin ordin al ministrului Educației și Cercetării.
	(15) Pentru elevii străini care nu cunosc limba română, înscrierea şi participarea la cursul de iniţiere în limba română se fac conform reglementărilor aprobate prin ordin al ministrului Educației și Cercetării. Beneficiarilor primari care au promovat cursul de inițiere în limba română li se eliberează certificate de competențe lingvistice. Acestea sunt înregistrate într-un registru unic de evidență a actelor de studii care atestă nivelul de cunoaştere a limbii române și care se întocmește, se completează și se arhivează în conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii şi al documentelor şcolare gestionate unitatea de învățământ preuniversitar.
	(16) Prin programul „A doua șansă” - învățământ primar pot fi școlarizați minorii , care au dobândit protecție internațională sau un drept de ședere în România.
	(17) Elevii străini școlarizați prin programul „A doua șansă”, care nu cunosc limba română, simultan cu frecventarea programului au dreptul să participe, la cerere, și la cursul de inițiere în limba română.
	(18) Prin excepţie de la prevederile alin. (1) - (12), în temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea României la Convenţia privind definirea statutului şcolilor europene, adoptată la Luxemburg la 21 iunie 1994, beneficiarilor primari români înscrişi în sistemul şcolilor europene, reintegraţi în sistemul educaţional naţional, li se recunosc şi li se echivalează în procedură simplificată, pe baza cererii avizate de către Ministerul Educației și Cercetării, prin direcţia cu atribuţii în domeniul şcolilor europene, notele/calificativele obţinute, cu încadrarea în clasa corespunzătoare.
	ART. 125
	(1) Beneficiarilor primari, care urmează să continue studiile în alte ţări pentru o perioadă determinată de timp, li se rezervă locul în unitatea de învăţământ de unde pleacă, la solicitarea scrisă a părintelui/reprezentantului legal. Rezervarea locului nu rămâne valabilă la trecerea de la nivelul de învățământ gimnazial la nivelul de învățământ liceal.
	(2) În cazul în care o persoană, indiferent de cetăţenie sau statut, solicită înscrierea în sistemul de învăţământ românesc după începerea cursurilor noului an şcolar, se aplică procedura referitoare la recunoaştere şi echivalare şi, după caz, cea prevăzută la articolele precedente, dacă nu i se poate echivala anul şcolar parcurs în străinătate.
	ART. 126
	(1) Consiliul profesoral din CŞEI Cristal Oradea validează situaţia şcolară a beneficiarilor primari, pe clase, în şedinţa de încheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemnează în procesul-verbal numărul beneficiarilor primari promovaţi, numărul şi numele beneficiarilor primari corigenţi, repetenţi, amânaţi, exmatriculaţi, în situație de abandon școlar, precum şi numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7, respective /calificative mai puţin de „Bine”.
	(2) Situaţia şcolară a beneficiarilor primari corigenţi, amânaţi, repetenţi sau în situație de abandon școlar se comunică în scris părinților sau reprezentanţilor legali de către învăţător/institutor/profesorul pentru învăţământul primar, în cel mult 7 zile de la încheierea cursurilor.
	(3) Pentru elevii amânaţi sau corigenţi, învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar comunică în scris părinților/reprezentantului legal programul de desfăşurare a examenelor de corigenţă şi perioada de încheiere a situaţiei şcolare.
	(4) Nu pot fi făcute publice, fără acordul părintelui/reprezentantului legal documentele elevului, cu excepţia situaţiei prevăzute de Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
	SECŢIUNEA a 2-a
	Examenele organizate la nivelul unităţilor de învăţământ
	ART. 127
	1) Examenele organizate de unitatea de învățământ sunt:
	a) examen de corigenţă;
	b) examen de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii declaraţi amânaţi;
	(2) Se interzice organizarea unor examinări în vederea înscrierii beneficiarilor primari în prima clasă a învăţământului primar.
	În clasa pregătitoare sunt înscrişi copiii care au împlinit vârsta de 6 ani până la data începerii anului şcolar. La solicitarea scrisă a părinților/reprezentanților legali, pot fi înscrişi în clasa pregătitoare şi copiii care împlinesc vârsta de 6 ani până la sfârşitul anului calendaristic, dacă dezvoltarea lor psihosomatică este corespunzătoare.
	In clasa pregătitoare din învăţământul special sunt inscrişi copiii cu CES,care împlinsc vârsta de 8 ani până la data de 31 august a anului in care se realizează înscrierea.
	(3) Pentru elevii cu cerințe educaționale speciale se asigură condiții de egalizare de șanse, în funcție de tipul de tulburare/afecțiune/dizabilitate, atât pe parcursul procesului de învățare cât și în cadrul examenelor organizate la nivelul unității de învățământ.
	(4) Directorul CSEI Cristal Oradea stabileşte, prin decizie, în baza hotărârii consiliului de administraţie, componenţa comisiilor şi datele de desfăşurare a examenelor. Comisia de corigenţe are în componenţă un preşedinte şi câte două cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplină. Comisia este responsabilă de realizarea subiectelor.
	(5) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeaşi specialitate sau, după caz, specialităţi înrudite/din aceeaşi arie curriculară.
	(6) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenţi, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului disciplina/modulul de învăţământ în timpul anului şcolar. În mod excepţional, în situaţia în care între elev şi profesor există un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluării, în comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeaşi specialitate sau, după caz, de specialităţi înrudite din aceeaşi arie curriculară.
	ART. 128
	(1) Proba scrisă a examenelor are o durată de 45 de minute pentru învăţământul primar , din momentul primirii subiectelor de către elev. Proba scrisă conţine două variante de subiecte, dintre care elevul tratează o singură variantă, la alegere.
	(2) Proba orală a examenelor se desfăşoară prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen. Numărul biletelor de examen este de două ori mai mare decât numărul beneficiarilor primari care susţin examenul la disciplina/modulul respectivă/respectiv. Fiecare bilet conţine două subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o dată.
	(3) Fiecare cadru didactic examinator acordă elevului câte un calificativ la fiecare probă susţinută de acesta.
	(4) La clasele la care evaluarea cunoştinţelor se face prin calificative se procedează astfel: după corectarea lucrărilor scrise şi după susţinerea examenului oral, fiecare examinator acordă propriul calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenţă se stabileşte de comun acord între cei doi examinatori.
	ART. 129
	(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen dacă obţine cel puţin calificativul „Suficient”/media 5.
	(2) Sunt declaraţi promovaţi anual elevii care obţin, la fiecare disciplină/modul la care susţin examenul de corigenţă, cel puţin calificativul „Suficient”/media 5.
	(3) Media obţinută la examenul de corigenţă, la cel de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii amânaţi pentru un an şi la examenul de diferenţă care echivalează o disciplină studiată timp de un an şcolar constituie media anuală a disciplinei respective şi intră în calculul mediei generale anuale.
	(4) La examenul de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii amânaţi media obţinută constituie media anuală a elevului la disciplina respectivă.
	ART. 130
	Elevii corigenţi sau amânaţi care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte, depuse în cel mult 7 zile lucrătoare de la data examenului, sunt examinaţi la o dată ulterioară, stabilită de consiliul de administraţie, dar nu mai târziu de începerea cursurilor noului an şcolar. Perioada se poate prelungi, în mod excepțional, pentru situații obiective, prin decizie a inspectoratului școlar.
	ART. 131
	(1) Rezultatele obţinute la examenele de încheiere a situaţiei şcolare, la examenele pentru elevii amânaţi şi la examenele de corigenţă, inclusiv la cele de reexaminare, se consemnează în catalogul de examen de către cadrele didactice examinatoare şi se trec în catalogul clasei de către secretarul unităţii de învăţământ, în termen de maximum 5 zile de la afişarea rezultatelor, dar nu mai târziu de data începerii cursurilor noului an şcolar, cu excepţia situaţiilor prevăzute la art. 134 alin. (2) OME nr.5726/2024, când rezultatele se consemnează în catalogul clasei în termen de 5 zile de la afişare.
	(3) În catalogul de examen se consemnează calificativele/notele acordate la fiecare probă, nota finală acordată de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum şi media obţinută de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semnează de către examinatori şi de către preşedintele comisiei, imediat după terminarea examenului.
	(4) Preşedintele comisiei de examen predă secretarului CŞEI Cristal Oradea toate documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrările scrise şi însemnările beneficiarilor primari la proba orală/practică. Aceste documente se predau imediat după finalizarea examenelor, dar nu mai târziu de data începerii cursurilor noului an şcolar, cu excepţia situaţiilor prevăzute la art. 134 alin. (2) OME nr.5726/2024 .
	(5) Lucrările scrise şi foile cu însemnările elevului la proba orală a examenului se păstrează în arhiva CŞEI Cristal Oradea timp de un an.
	(6) Rezultatul la examenele de corigenţă şi la examenele de încheiere a situaţiei pentru elevii amânaţi, precum şi situaţia şcolară anuală a beneficiarilor primari se afişează, la loc vizibil, a doua zi după încheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislaţiei în vigoare privind protecţia datelor cu caracter personal, şi se consemnează în procesul-verbal al primei şedinţe a consiliului profesoral.
	ART. 132
	După terminarea sesiunii de examen, de încheiere a situaţiei de corigenţă sau de reexaminare, învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar consemnează în catalog situaţia şcolară a beneficiarilor primari care au participat la aceste examene.
	CAPITOLUL IV
	Transferul beneficiarilor primari
	ART. 133
	Beneficiarii primari ai Educației au dreptul să se transfere de la o unitate de învăţământ la alta, de la o formaţiune de studiu la alta, de la un profil la altul şi de la o filieră la alta, în condițiile stabilite de prevederile legii şi ale prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare a unității de învățământ la care se face transferul.
	ART. 134
	(1) Transferul beneficiarilor primari ai Educației antepreșcolare se face cu acordul consiliului de administraţie al unității de învățământ primitoare și cu avizul consultativ al consiliului de administraţie al unității de învățământ de la care se transferă. Consiliul de administraţie al unității de învățământ la care se solicită transferul motivează, în scris, refuzul de aprobare a cererii.
	Art.135
	În cazul copiilor victime sau martori ai violenței domestice, inspectoratele școlare aprobă transferul urgent, cu caracter temporar, la unitățile școlare recomandate de către instituțiile care oferă servicii sociale pentru prevenirea și combaterea violenței domestice, conform procedurii stabilite de către Ministerul Educației și Cercetării.
	ART. 136
	În învăţământul antepreşcolar/preşcolar, primar, elevii se pot transfera de la o grupă/formaţiune de studiu la alta, în aceeaşi unitate de învăţământ, sau de la o unitate de învăţământ la alta, cu încadrarea în numărul maxim de beneficiari primari ai Educației pe formaţiune de studiu și în limita cifrei de școlarizare aprobate/repartizate de ISJ.
	Art.137
	În situaţii excepţionale, bine motivate, în care transferul nu se poate face cu încadrarea în numărul maxim de beneficiari primari ai Educației la grupă/formaţiunea de studiu, ISJ poate aproba depăşirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificării din partea consiliului de administrație al unității de învățământ.
	Art.138
	Pentru situațiile excepționale în care se solicită depăşirea cu peste 2 beneficiari primari a numărului maxim de antepreşcolari/preşcolari/elevi la grupă/formaţiunea de studiu, aprobarea va fi dată de Ministerul Educației și Cercetării, conform metodologiei în vigoare.
	ART. 139
	Transferurile în care se păstrează forma de învăţământ, filiera, profilul şi specializarea se efectuează, de regulă, în perioada vacanţelor şcolare.
	ART.140
	Prin excepţie, transferurile de la nivelurile antepreşcolar şi preşcolar se pot face oricând în timpul anului şcolar, în limita numărului de locuri și ţinând cont de interesul superior al copilului.
	ART.141
	Transferul beneficiarilor primari în timpul cursurilor școlare se poate efectua, în mod excepţional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, în următoarele situaţii:
	a) la schimbarea domiciliului părinților/reprezentanților legali într-o altă localitate;
	b) în cazul unei recomandări medicale, eliberată pe baza expertizei medicale efectuate de comisia medicală judeţeană;
	c) în alte situaţii excepţionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar.
	ART. 142
	Gemenii, tripleţii etc. se pot transfera în clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea părintelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari, dacă aceştia sunt majori, cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ
	ART. 143
	(1) Elevii din învăţământul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unităţi de învăţământ de stat, în condiţiile prezentului regulament.
	(2) Elevii din învăţământul preuniversitar de stat se pot transfera în învăţământul particular, cu acordul unităţii primitoare şi în condiţiile stabilite de propriul regulament de organizare şi funcţionare.
	ART. 144
	(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinţe educaţionale speciale, în funcţie de evoluţia acestora, se pot face propuneri de reorientare dinspre învăţământul special/special integrat spre învăţământul de masă şi invers.
	(2) Propunerea de reorientare se face de către cadrul didactic care a lucrat cu copilul în cauză sau de către părinţii sau reprezentanţii legali ai copilului şi de către consilierul şcolar. Decizia de reorientare se ia de către comisia de orientare şcolară şi profesională din cadrul Centrului Judeţean de Resurse şi Asistenţă Educaţională, cu acordul părinților sau al reprezentanţilor legali.
	ART. 145
	După aprobarea transferului, unitatea de învăţământ primitoare este obligată să solicite situaţia şcolară a elevului în termen de 5 zile lucrătoare.
	Art.146
	Unitatea de învăţământ de la care se transferă elevul este obligată să trimită la unitatea de învăţământ primitoare situaţia şcolară a celui transferat, în termen de 10 zile lucrătoare de la primirea solicitării.
	Art.147
	Până la primirea situaţiei şcolare de către unitatea de învăţământ la care s-a transferat, elevul transferat participă la cursuri în calitate de audient.
	TITLUL IX
	Partenerii educaţionali
	CAPITOLUL I
	Drepturile părinților/reprezentanţilor legali
	ART. 148
	(1) Părinţii/reprezentanţii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educaţionali principali ai unităţilor de învăţământ.
	(2) Părinţii/reprezentanţii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informaţiile legate de sistemul de învăţământ care privesc educaţia copiilor lor.
	(3) Părinţii/reprezentanţii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi susţinuţi de sistemul de învăţământ, pentru a se educa şi a-şi îmbunătăţi aptitudinile ca parteneri în relaţia familie-şcoală.
	(4) Statul sprijină părinţii/reprezentanții legali în vederea exercitării responsabilităţilor privind creşterea, îngrijirea, dezvoltarea şi educarea beneficiarilor primari. În acest scop, în cadrul CŞEI Cristal Oradea se organizează cursuri de educaţie parentală pentru formarea şi dezvoltarea abilităţilor parentale pentru părinţi/reprezentanţi legali ai beneficiarilor primari sau viitori părinţi.
	ART. 149
	(1) Părintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul să fie informat periodic referitor la situaţia şcolară şi la comportamentul propriului copil și colaborează cu cadrele didactice în vederea îmbunătățirii situației școlare.
	(2) Părintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul să dobândească informaţii referitoare numai la situaţia propriului copil.
	ART. 150
	(1) Părintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces în incinta CŞEI Cristal Oradea în concordanţă cu procedura de acces, dacă:
	a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuţie cu un cadru didactic sau cu directorul unităţii de învăţământ;
	b) desfăşoară activităţi în comun cu cadrele didactice;
	c) depune o cerere/alt document la secretariatul unităţii de învăţământ;
	d) participă la întâlnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educație timpurie/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învățământ preșcolar/primar;
	e) participă la acţiuni organizate de asociaţia de părinţi sau intâlnirile Consiliului de Administraţie;
	f) în alte situaţii speciale prevăzute de regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii.
	Consiliul de administraţie a stabilit procedura de acces al părinților / reprezentanților legali în unităţile de învăţământ.
	ART. 151
	Părinţii/reprezentanţii legali au dreptul să se constituie în asociaţii cu personalitate juridică, conform legislaţiei în vigoare.
	ART. 152
	(1) Rezolvarea situaţiilor conflictuale sesizate de părintele/ reprezentantul legal al benefciarului primar în care este implicat propriul copil se face prin discuţii amiabile cu salariatul CŞEI Cristal Oradea implicat, educatorul /educatoarea / profesorul pentru educație timpurie /învăţătorul / institutorul/ profesorul pentru învățământ preșcolar/
	primar/profesorul diriginte;
	Părintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discuţii să participe şi reprezentantul părinților/reprezentanților legali. În situaţia în care discuţiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, părintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unităţii de învăţământ, printr-o cerere scrisă, în vederea rezolvării problemei.
	(2) În cazul în care părintele/reprezentantul legal consideră că starea conflictuală nu a fost rezolvată la nivelul unităţii de învăţământ, acesta are dreptul de a se adresa, în scris, inspectoratului școlar pentru a media şi rezolva starea conflictuală.
	
	CAPITOLUL II
	Îndatoririle părinților/reprezentanţilor legali
	ART. 153
	(1) Potrivit prevederilor legale, părintele/reprezentantul legal are obligaţia de a asigura frecvenţa şcolară a beneficiarului primar în învăţământul obligatoriu şi de a lua măsuri pentru şcolarizarea acestuia până la finalizarea studiilor.
	(2) Părinţii/reprezentantul legal au obligaţia să asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe întreaga perioadă a învăţământului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligaţii constituie contravenţie şi se sancţionează conform prevederilor legale în vigoare.
	(3) Conform legislaţiei în vigoare, la înscrierea beneficiarului primar în unitatea de învăţământ, părintele/reprezentantul legal are obligaţia de a prezenta documentele medicale solicitate, în vederea menţinerii unui climat sănătos la nivel de grupă/formaţiune de studiu, pentru evitarea degradării stării de sănătate a celorlalţi beneficiari primari din colectivitate/unitatea de învăţământ.
	(4) Părintele/reprezentantul legal are obligaţia ca, minimum o dată pe lună, să ia legătura cu profesorul pentru învăţământul antepreșcolar/preşcolar/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaşte evoluţia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenţa părintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnată în caietul educatorului/educatoarei/profesorului pentru educație timpurie/învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământ preşcolar/primar/profesorului diriginte, cu nume, dată şi semnătură.
	(5) Părintele/reprezentantul legal răspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unităţii de învăţământ, cauzate de beneficiarul primar.
	(6) Părintele/reprezentantul legal al antepreşcolarului/preşcolarului sau al elevului din învăţământul primar are obligaţia să îl însoţească până la intrarea în unitatea de învăţământ, iar la terminarea activităţilor educative/orelor de curs să îl preia. În cazul în care părintele/reprezentantul legal nu poate să desfăşoare o astfel de activitate, împuterniceşte un alt adult.
	(7) Părintele/reprezentantul legal al elevului din învăţământul primar are obligaţia de a solicita, în scris, retragerea elevului în vederea înscrierii acestuia într-o unitate de învăţământ din străinătate.
	(8) Dispoziţiile alin. (6) nu se aplică în situaţiile în care transportul copiilor la şi de la unitatea de învăţământ se realizează cu microbuzele şcolare. Asigurarea securităţii şi siguranţei în incinta CSEI Cristal Oradea la venirea şi părăsirea acesteia, în special pentru elevii din clasa pregătitoare, se stabileşte prin regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ.
	(9) Părintele/reprezentantul legal al antepreşcolarului/preşcolarului sau al elevului din învăţământul obligatoriu are obligaţia de a-l susţine pe acesta în activitatea de învăţare desfăşurată, inclusiv în activitatea de învăţare realizată prin intermediul tehnologiei şi al internetului, şi de a colabora cu personalul CŞEI Cristal Oradea pentru desfăşurarea în condiţii optime a acestei activităţi.
	(10) Numărul de zile în care copiii au frecventat unitatea în care se oferă servicii de educație timpurie este monitorizat prin registrul de prezență, completat de cadrele didactice.
	ART. 154
	Se interzice oricăror persoane agresarea fizică, psihică, verbală etc. a copiilor/beneficiarilor primari şi a personalului unităţii de învăţământ.
	ART. 158
	Respectarea prevederilor prezentului regulament şi a regulamentului de organizare şi funcţionare a CŞEI Cristal Oradea este obligatorie pentru părinţii/reprezentanţii legali ai beneficiarilor primari.
	CAPITOLUL III
	Adunarea generală a părinților/reprezentanților legali
	ART. 159
	(1) Adunarea generală a părinților/reprezentanților legali este constituită din toţi părinţii sau reprezentanţii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupă/formaţiune de studiu.
	(2) Adunarea generală a părinților/reprezentanților legali hotărăşte cu privire la susţinerea cadrelor didactice şi a echipei manageriale a CŞEI Cristal Oradea privind activităţile şi auxiliarele didactice şi mijloacele de învăţământ utilizate în demersul de asigurare a condiţiilor necesare educării copiilor/beneficiarilor primari.
	(3) În adunarea generală a părinților/reprezentanților legali se discută problemele generale ale colectivului de beneficiari primari, şi nu situaţia concretă a unui beneficiar primar. Situaţia unui beneficiar primar se discută individual, numai în prezenţa părintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.
	ART. 160
	(1) Adunarea generală a părinților/reprezentanților legali se convoacă de către educator/educatoare/profesor pentru educație timpurie /învăţător / învățătoare/institutor/profesorul pentru învăţământul preşcolar/ primar/ profesorul diriginte, de către preşedintele comitetului de părinţi al clasei sau de către 1/3 din numărul total al membrilor săi.
	(2) Adunarea generală a părinților/reprezentanților legali se convoacă ori de câte ori este nevoie, este valabil întrunită în prezenţa a jumătate plus unu din totalul părinților/reprezentanților legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectivă şi adoptă hotărâri cu votul a jumătate plus unu din cei prezenţi.
	CAPITOLUL IV
	Comitetul de părinţi
	ART. 161
	(1) În unităţile de învăţământ, la nivelul fiecărei grupe/clase, se înfiinţează şi funcţionează comitetul de părinţi.
	(2) Comitetul de părinţi se alege, prin majoritate simplă a voturilor, în fiecare an, în adunarea generală a părinților/reprezentanților legali, convocată de educatoare/învăţător/institutor/profesorul pentru învăţământul preşcolar sau primar/profesorul diriginte care prezidează şedinţa.
	(3) Convocarea adunării generale pentru alegerea comitetului de părinţi are loc în primele 15 zile calendaristice de la începerea cursurilor anului şcolar.
	(4) Comitetul de părinţi pe grupă/clasă se compune din 3 persoane: un preşedinte şi 2 membri. În prima şedinţă după alegere, membrii comitetului decid responsabilităţile fiecăruia, pe care le comunică educatorului/ educatoarei/ profesorului pentru educație timpurie/profesorului pentru învățământ preşcolar/profesorului pentru învățământ primar/profesorului diriginte.
	(5) Comitetul de părinţi pe grupă/clasă reprezintă interesele părinților sau ale reprezentanţilor legali ai beneficiarilor primari ai clasei în adunarea generală a părinților/reprezentanților legali, în consiliul profesoral, în consiliul clasei şi în relaţiile cu echipa managerială.
	ART. 162
	Comitetul de părinţi pe grupă/clasă are următoarele atribuţii:
	a) pune în practică deciziile luate de către adunarea generală a părinților/reprezentanților legali beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simplă a voturilor părinților/reprezentanților legali;
	b) susţine organizarea şi desfăşurarea de proiecte, programe şi activităţi educative extraşcolare la nivelul grupei/clasei şi al unităţii de învăţământ;
	c) susţine organizarea şi desfăşurarea de programe de prevenire şi combatere a violenţei, de asigurare a siguranţei şi securităţii, de combatere a discriminării şi de reducere a absenteismului în mediul şcolar;
	d) poate susţine activităţile dedicate întreţinerii, dezvoltării şi modernizării bazei materiale a grupei/clasei şi a CŞEI Cristal Oradea prin acţiuni de voluntariat;
	e) sprijină conducerea CŞEI Cristal Oradea şi educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educație timpurie/învăţătorul/ institutorul/profesorul pentru învăţământ antepreşcolar/preşcolar/primar/profesorul diriginte şi se implică activ în întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a grupei/clasei şi a unităţii de învăţământ, conform hotărârii adunării generale;
	f) susţine organizarea şi desfăşurarea de activităţi de consiliere şi orientare socioprofesionale;
	g) se implică în asigurarea securităţii copiilor/beneficiarilor primari în cadrul activităţilor educative, extraşcolare şi extracurriculare.
	ART. 163
	Preşedintele comitetului de părinţi pe grupă/clasă reprezintă interesele părinților/reprezentanților legali în relaţiile cu consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi asociaţia de părinţi şi, prin acestea, în relaţie cu conducerea CŞEI Cristal Oradea şi alte foruri, organisme şi organizaţii.
	ART. 164
	(1) În baza hotărârii adunării generale, comitetul de părinţi poate decide să susţină, inclusiv financiar prin asociaţia de părinţi cu personalitate juridică, cu respectarea prevederilor legale în domeniul financiar, întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a CŞEI Cristal Oradeaşi a grupei/clasei. Hotărârea comitetului de părinţi nu este obligatorie.
	(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de către un operator economic/persoane fizice se face cunoscută comitetului de părinţi. Sponsorizarea nu atrage după sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/părinţi sau reprezentanţi legali.
	(3) Este interzisă şi constituie abatere disciplinară implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de învăţământ în strângerea şi/sau gestionarea fondurilor.
	CAPITOLUL V
	Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali
	ART. 165
	(1) La nivelul fiecărei unităţi de învăţământ funcţionează consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali.
	(2) Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali din unitatea de învăţământ este compus din preşedinţii comitetelor de părinţi.
	(3) Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali este o structură fără personalitate juridică a cărei activitate este reglementată printr-un regulament adoptat prin hotărârea adunării generale a preşedinţilor comitetelor de părinţi pe grupă/clasă din unitatea de învăţământ, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri şi cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizaţii, donaţii şi a primi finanţări de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica în activităţile CŞEI Cristal Oradea prin acţiuni cu caracter logistic - voluntariat.
	(4) La nivelul fiecărei unităţi de învăţământ se poate constitui asociaţia de părinţi, în conformitate cu legislaţia în vigoare privind asociaţiile şi fundaţiile, care reprezintă drepturile şi interesele părinților/reprezentanților legali din unitatea de învăţământ, membri ai acesteia.
	ART. 166
	(1) Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali îşi desemnează preşedintele şi 2 vicepreşedinţi ale căror atribuţii se stabilesc imediat după desemnare, de comun acord între cei 3, şi se consemnează în procesul-verbal al şedinţei.
	(2) Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali se întruneşte în şedinţe ori de câte ori este necesar. Convocarea şedinţelor consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali se face de către preşedintele acestuia sau, după caz, de unul dintre vicepreşedinţi.
	(3) Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali desemnează reprezentanţii părinților/reprezentanților legali în organismele de conducere şi comisiile unităţii de învăţământ.
	(4) Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali este întrunit statutar în prezenţa a două treimi din numărul total al membrilor, iar hotărârile se adoptă prin vot deschis, cu majoritatea simplă a voturilor celor prezenţi. În situaţia în care nu se întruneşte cvorumul, şedinţa se reconvoacă pentru o dată ulterioară, fiind statutară în prezenţa a jumătate plus 1 din totalul membrilor.
	(5) Preşedintele reprezintă consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali în relaţia cu alte persoane fizice şi juridice.
	(6) Preşedintele prezintă, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali.
	(7) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii excepţionale, şedinţele consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali se pot desfăşura online, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferinţă.
	ART. 167
	Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali are următoarele atribuţii:
	a) propune CŞEI Cristal Oradea discipline şi domenii care să se studieze prin curriculumul la decizia elevului din oferta școlii, inclusiv din oferta naţională;
	b) sprijină parteneriatele educaţionale între CŞEI Cristal Oradea şi instituţiile/organizaţiile cu rol educativ din comunitatea locală;
	c) susţine CŞEI Cristal Oradea în derularea programelor de prevenire şi de combatere a absenteismului şi a violenţei în mediul şcolar;
	d) promovează imaginea CŞEI Cristal Oradea în comunitatea locală;
	e) se ocupă de conservarea, promovarea şi cunoaşterea tradiţiilor culturale specifice minorităţilor în plan local, de dezvoltarea multiculturalităţii şi a dialogului cultural;
	f) susţine unitatea de învăţământ în organizarea şi desfăşurarea tuturor activităţilor;
	g) susţine conducerea CŞEI Cristal Oradea în organizarea şi în desfăşurarea consultaţiilor cu părinţii sau reprezentanţii legali, pe teme educaţionale;
	h) colaborează cu instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţiile generale de asistenţă socială şi protecţia copilului, cu organele de autoritate tutelară sau cu organizaţiile nonguvernamentale cu atribuţii în acest sens, în vederea soluţionării situaţiei beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;
	i) susţine unitatea de învăţământ în activitatea de consiliere şi orientare socioprofesională sau de integrare socială a absolvenţilor;
	j) propune măsuri pentru şcolarizarea beneficiarilor primari din învăţământul obligatoriu şi încadrarea în muncă a absolvenţilor;
	k) se implică direct în implementarea activităţilor din cadrul parteneriatelor ce se derulează în unitatea de învăţământ, la solicitarea cadrelor didactice;
	l) sprijină conducerea CŞEI Cristal Oradea în asigurarea sănătăţii şi securităţii beneficiarilor primari;
	m) are iniţiative şi se implică în îmbunătăţirea calităţii vieţii copiilor/beneficiarilor primari, în buna desfăşurare a activităţii în internate şi în cantine;
	
	ART. 168
	(1) Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali din unitatea de învăţământ poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de către unitatea de învățământ, constând în contribuţii, donaţii, sponsorizări etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din ţară şi din străinătate care vor fi utilizate pentru:
	a) modernizarea şi întreţinerea patrimoniului unităţii de învăţământ, a bazei materiale şi sportive;
	b) acordarea de premii şi de burse beneficiarilor primari;
	c) sprijinirea financiară a unor activităţi extraşcolare;
	d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situaţie materială precară;
	e) alte activităţi care privesc bunul mers al CŞEI Cristal Oradea sau care sunt aprobate prin hotărâre de către adunarea generală a părinților/ reprezentanților legali pe care îi reprezintă.
	(2) Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali colaborează cu structurile asociative ale părinților/reprezentanților legali la nivel local, judeţean, regional şi naţional.
	CAPITOLUL VI
	Contractul educațional
	ART. 169
	(1) CŞEI Cristal Oradea încheie cu părinţii sau reprezentanţii legali, în momentul înscrierii beneficiarilor primari în registrul unic matricol, un contract educaţional, în care sunt înscrise drepturile şi obligaţiile reciproce ale părţilor, conform prevederilor legale în vigoare. Contractul educațional are caracterul juridic al unui contract de adeziune.
	(2) Modelul contractului educaţional este prezentat în Anexa nr.3 din prezentul regulament .
	(3) Prin hotărâre a consiliului de administrație, la contractul educaţional pot fi adăugate și alte clauze, a căror natură nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar în funcție de specificul fiecărei unități și după consultarea consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali, prin act adițional semnat de ambele părți.
	ART. 170
	(1) Contractul educaţional este valabil pe toată perioada de şcolarizare în cadrul unităţii de învăţământ.
	(2) Contractul educaţional se încheie în două exemplare originale, unul pentru părinte sau reprezentant legal, altul pentru unitatea de învăţământ, şi îşi produce efectele de la data semnării. Unitatea de învățământ arhivează exemplarul contractului educațional pe toată perioada de școlarizare a elevului și pentru încă doi ani din momentul în care elevul părăsește unitatea de învățământ.
	(3) Consiliul de administraţie al CŞEI Cristal Oradea monitorizează modul de îndeplinire a obligaţiilor prevăzute în contractul educaţional.
	(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educațional de către părți se realizează din oficiu sau la sesizarea părintelui/reprezentantului legal sau a directorului CŞEI Cristal Oradea.
	(5) În cazul nerespectării prevederilor contractului educațional, inspectoratul școlar poate dispune aplicarea măsurilor sau sancțiunilor, conform prevederilor legale.
	Art. 171
	(1) Următoarele fapte constituie contravenţii, în măsura în care nu constituie infracţiuni, şi se sancţionează după cum urmează:
	a) refuzul semnării contractului educațional de către părinte sau reprezentantul legal, se sancţionează cu amendă de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;
	b) refuzul semnării contractului educațional de către directorul unităţii de învăţământ, se sancţionează cu amendă de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activităţi în folosul comunităţii.
	(2) Contravențiile prevăzute la punctul 1) lit. a) și b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administraţie al CŞEI Cristal Oradea sau de către beneficiarii primari ori părinţii/reprezentanţii legali ai acestora.
	(3) Aplicarea sancțiunilor se realizează în conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare.
	CAPITOLUL VII
	Şcoala şi comunitatea. Parteneriate/Protocoale între unitatea de învățământ CSEI Cristal Oradea şi alţi parteneri educaţionali
	ART. 172
	Autorităţile administraţiei publice locale, precum şi reprezentanţi ai comunităţii locale colaborează cu consiliul de administraţie şi cu directorul, în vederea atingerii obiectivelor unităţii de învăţământ.
	ART. 173
	CŞEI Cristal Oradea poate realiza parteneriate cu asociaţii, fundaţii, instituţii de educaţie şi cultură, organisme economice/agenți economici şi organizaţii guvernamentale şi nonguvernamentale sau alte tipuri de organizaţii, în interesul beneficiarilor direcţi ai Educației și Cercetării.
	ART. 174
	Unitatea de învățământ de sine stătător sau în parteneriat cu autorităţile administraţiei publice locale şi cu alte instituţii şi organisme publice şi private: case de cultură, furnizori de formare continuă, parteneri sociali, organizaţii nonguvernamentale şi altele asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de învăţare permanentă, pe baza unor oferte de servicii educaţionale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-ţintă interesate.
	ART. 175
	Unitatea de învățământ, în conformitate cu legislaţia în vigoare şi cu prevederile prezentului regulament, poate iniţia, în parteneriat cu autorităţile administraţiei publice locale şi cu organizaţiile de părinţi, în baza hotărârii consiliului de administraţie, activităţi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competenţelor dobândite sau pentru accelerarea învăţării, precum şi activităţi de recuperare cu elevii, prin programele „Învățare remedială” sau „Şcoala după şcoală”.
	ART. 176
	(1) Parteneriatul cu autorităţile administraţiei publice locale are ca scop derularea unor activităţi/programe educaţionale în vederea atingerii obiectivelor educaţionale stabilite de unitatea de învăţământ.
	(2) Activităţile derulate în parteneriat nu pot avea conotaţii politice, de propagandă electorală, de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar în cazul parteneriatelor cu agenții economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.
	(3) Autorităţile administraţiei publice locale asigură condiţiile şi fondurile necesare pentru implementarea şi respectarea normelor de sănătate şi securitate în muncă şi pentru asigurarea securităţii copiilor/beneficiarilor primari şi a personalului în perimetrul unităţii de învăţământ.
	ART. 177
	(1) CŞEI Cristal Oradea încheie protocoale de parteneriat cu organizaţii nonguvernamentale, unităţi medicale, poliţie, jandarmerie, instituţii de cultură, asociaţii confesionale, alte organisme, în vederea atingerii obiectivelor educaţionale stabilite prin proiectul de dezvoltare instituţională/planul de acţiune al unităţii de învăţământ.
	(2) Protocolul conţine prevederi cu privire la responsabilităţile părţilor implicate, cu respectarea prevederilor legale în vigoare.
	(3) În cazul derulării unor activităţi în afara perimetrului unităţii de învăţământ, în protocol se va specifica concret cărei părţi îi revine responsabilitatea asigurării securităţii copiilor/beneficiarilor primari.
	(4) Rezultatul activităţilor realizate va fi făcut public, prin afişare la sediul unităţii, pe site-ul şcolii, prin comunicate de presă şi prin alte mijloace de informare.
	ART.178
	(1) CŞEI Cristal Oradea poate încheia protocoale de parteneriat şi pot derula activităţi comune cu unităţi de învăţământ din străinătate, având ca obiectiv principal dezvoltarea personalităţii copiilor şi a tinerilor, respectându-se legislaţia în vigoare din statele din care provin instituţiile respective.
	(2) Reprezentanţii părinților/reprezentanților legali se vor implica direct în buna derulare a activităţilor din cadrul parteneriatelor ce se derulează în unitatea de învăţământ.
	TITLUL X
	Dispoziţii tranzitorii şi finale
	ART. 179
	Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricărui alt fond destinat derulării examenelor/evaluărilor naţionale.
	ART. 180
	(1) În CŞEI Cristal Oradea sunt interzise fumatul, precum şi utilizarea tuturor categoriilor de produse care conțin tutun sau a țigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea şi combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificările și completările ulterioare.
	(2) În CŞEI Cristal Oradea sunt interzise deţinerea, consumul sau comercializarea de droguri, băuturi alcoolice, substanțe etnobotanice sau alte substanţe.
	(3) În CŞEI Cristal Oradea este interzisă organizarea sau participarea/ promovarea participării la jocuri de noroc.
	(4) Interdicțiile stipulate la alin. (1), (2) și (3) sunt valabile și pe perioada organizării de către cadrele didactice a diferitelor tipuri de activități extrașcolare și extracurriculare la care participă elevii CŞEI Cristal Oradea.
	(5) În CŞEI Cristal Oradea comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a băuturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sancţionarea faptelor de încălcare a unor norme de convieţuire socială, a ordinii şi liniştii publice, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
	(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricăror alte echipamente de comunicații electronice de către elevi se realizează conform prevederilor legale stipulate în Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare; utilizarea acestora în timpul orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, în situația folosirii lor în procesul educativ. Prevederile nu se aplică echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizați să le folosească.
	(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicații electronice poate duce la preluarea echipamentului de către personalul CŞEI Cristal Oradea în vederea predării, după caz, către părinți/reprezentanți legali ai beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor primari majori conform regulamentului de organizare și funcționare al unității de învățământ.
	ART. 181
	(1) În CŞEI Cristal Oradea se asigură dreptul fundamental la învăţătură şi este interzisă orice formă de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari şi a personalului din unitate.
	(2) În CŞEI Cristal Oradea sunt interzise măsurile care pot limita accesul la educaţie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de către aceştia a serviciului pe şcoală, interzicerea participării la cursuri sau sancţionarea beneficiarilor primari care nu poartă uniforma CŞEI Cristal Oradea sau altele asemenea.
	(3) În scopul protejării beneficiarilor primari și prevenirii traficului de minori, fiecare unitate de învățământ va implementa măsuri proactive de identificare și prevenire a cazurilor de trafic de persoane.
	(4) În organizarea activităților de informare și educare pentru elevi și părinți/reprezentanți legali cu scopul de a crește gradul de conștientizare privind pericolele traficului de persoane, precum și modalitățile de prevenire ale acestuia, CŞEI Cristal Oradea va colabora cu autoritățile locale, organizațiile non-guvernamentale și alte instituții relevante pentru a oferi suport și protecție beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.
	ART. 182
	(1) CŞEI Cristal Oradea și unitățile de educație extrașcolară au obligația publicării pe site-urile proprii și prin orice altă formă de comunicare publică existentă la nivelul unității școlare, a autorizației de securitate la incendiu pentru fiecare clădire de învățământ, precum și a autorizației sanitare de funcționare.
	(2) Pentru clădirile care nu dețin autorizație de securitate la incendiu, entitățile prevăzute la alin.(1) au obligația aducerii la cunoștința publicului, prin intermediul site-urilor proprii și prin orice altă formă de comunicare publică existentă la nivelul unității școlare, dacă se impune sau nu obținerea acestui act administrativ pentru fiecare clădire de învățământ.
	ART.183
	(1) În termen de 45 de zile de la data intrării în vigoare a OME nr.5726 / 2024, consiliul de administraţie ale CŞEI Cristal Oradea este obligat în baza dispoziţiilor legale în vigoare, să aprobe propriile regulamente de organizare şi funcţionare.
	(2) La elaborarea regulamentului de organizare şi funcţionare şi a regulamentului de ordine interioară se respectă şi prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului Educației și Cercetării.
	
	ANEXA Nr. 1
	METODOLOGIE
	privind desfăşurarea activităţilor în sistem online sau hibrid în unitățile de învățământ
	CAPITOLUL I
	Dispoziţii generale
	Art. 1
	(1) Prezenta metodologie reglementează modalitatea de desfăşurare a activităţilor didactice în sistem online și hibrid, prin intermediul tehnologiei şi al internetului, în vederea utilizării tehnicilor pedagogice pentru o învățare la distanță rezilientă și favorabilă incluziunii, precum şi preluarea, gestionarea și prelucrarea datelor cu caracter personal ale participanţilor la acest tip de activităţi.
	(2) În sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au următoarele semnificaţii:
	a) prin participant la activităţile desfăşurate prin intermediul tehnologiei şi al internetului se înţelege: cadrul didactic, preşcolarul, elevul, părintele sau un membru al familiei în grija/supravegherea căruia este încredinţat elevul minor;
	b) prin unităţi de învăţământ se înţeleg: unitatea de învățământ de nivel preşcolar, gimnazial, liceal, profesional, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive şcolare.
	Art. 2
	Lista definiţiilor termenilor/expresiilor/noţiunilor utilizate în cuprinsul prezentei metodologii:
	a) activitatea didactică în sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei şi al internetului este o formă de organizare a procesului didactic ce implică înlocuirea orelor de predare, învăţare și evaluare care presupun prezenţa fizică a preşcolarilor/beneficiarilor primari în sala de curs, cu activităţi de studiu individual şi activităţi didactice în sistem online sincron/asincron/mixt. Activitatea este organizată de către cadrele didactice, acestea asigurând continuitatea procesului didactic prin intermediul tehnologiei şi al internetului.
	b) mediul educaţional virtual - ansamblu de mijloace educaţionale digitale şi de comunicare care asigură desfăşurarea procesului educaţional prin activităţi specifice organizate prin intermediul tehnologiei şi al internetului, precum:
	- platforme digitale educaţionale de învățare sincronă și asincronă sau destinate creării şi partajării resurselor educaţionale deschise (RED);
	- platforme de evaluare și realizare de conținut digital;
	- aplicaţii destinate comunicării prin intermediul tehnologiei şi al internetului specifice dispozitivelor: calculator de birou, laptop, tabletă, telefon, sau echipament tip ecran inteligent cu ajutorul cărora se poate comunica în sistem de videoconferinţă;
	- resurse informaţionale digitale - se referă la resurse educaţionale deschise de tip lecţie, test, tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educaţionale, precum şi alte resurse de tip text, imagine, modele etc. ce pot fi folosite în procesul educaţional;
	c) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei şi al internetului:
	- sincronă - desfăşurată într-un mediu virtual de învăţare, cu participarea simultană a preşcolarilor/beneficiarilor primari, a cadrelor didactice, eventual şi a părinților/reprezentanților legali;
	- asincronă - desfăşurată într-un mediu virtual de învăţare, în cadrul căreia preşcolarii/elevii şi cadrele didactice nu sunt conectaţi simultan;
	- mixtă - desfăşurată atât sincron, cât şi asincron;
	d) IA: sisteme care utilizează elemente de inteligență artificială care pot asista procesul de predare, învățare și evaluare sau pot fi integrate în programul de educație prin modalități concrete.
	
	CAPITOLUL II
	Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea în mediul educaţional virtual şi gestionarea datelor cu caracter personal
	Art. 3
	Principiile specifice care guvernează procesul didactic prin activităţi-suport pentru învățarea prin intermediul tehnologiei şi al internetului, conform prevederilor Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, sunt:
	a) principiul asigurării echității și egalității de șanse;
	b) principiul centrării Educației pe beneficiarii primari ai acesteia;
	c) principiul participării și responsabilității părinților/reprezentanților legali;
	d) principiile accesibilității și disponibilității;
	e) principiul interesului superior al elevului;
	d) principiul eficienței;
	e) principiul descentralizării decizionale.
	Art. 4
	(1) Securitatea în mediul educațional virtual se realizează conform Regulamentului (UE) 2019/881 al Parlamentului European și al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA (Agenția Uniunii Europene pentru Securitate Cibernetică) și privind certificarea securității cibernetice pentru tehnologia informației și comunicațiilor și de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 526/2013 (Regulamentul privind securitatea cibernetică), precum şi prelucrarea datelor cu caracter personal. În organizarea şi desfășurarea activităților în mediul virtual se asigură respectarea cerințelor privind protecția datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), denumit, în continuare, GDPR.
	(2) Măsurile de securitate, ca părţi integrante ale platformelor digitale educaţionale utilizate în mediul educaţional virtual, şi de protecţie a sănătăţii beneficiarilor primari/preşcolarilor în perioada utilizării echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfăşurarea activităţilor educaţionale. De asemenea, sistemele care utilizează elemente IA folosite în asistarea procesului de predare, învățare și evaluare trebuie să fie fiabile, echitabile, sigure, de încredere și să poată demonstra că gestionarea datelor educaționale se face cu respectarea GDPR, protejează viața privată a persoanelor și este utilizată pentru binele comun.
	(3) Prelucrarea, de către unitatea de învăţământ, a datelor cu caracter personal ale participanţilor la activităţile desfăşurate prin intermediul tehnologiei şi al internetului se realizează în vederea îndeplinirii obligaţiei legale care revine CŞEI Cristal Oradeade asigurare a dreptului la învăţătură, prin garantarea accesului şi a desfăşurării efective a procesului educaţional în cazul în care procesul educaţional nu se poate derula faţă în faţă, conform prevederilor legale în vigoare.
	(4) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal prevăzute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:
	a) numele şi prenumele preşcolarilor/beneficiarilor primari, numele şi prenumele cadrelor didactice care utilizează aplicaţia/platforma educaţională informatică;
	b) imaginea, vocea participanţilor, după caz;
	c) mesajele, videoclipurile, fişierele expediate sau orice alte materiale care conţin date prelucrate prin utilizarea aplicaţiei/platformei educaţionale informatice;
	d) rezultatele evaluării;
	e) datele de conectare la aplicaţia/platforma educaţională utilizată pentru participare la cursurile online: nume de utilizator şi parolă de acces.
	(5) Ca măsură de protecţie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizării aplicaţiilor/platformelor educaţionale informatice, se interzice înregistrarea activităţilor desfăşurate online.
	Art. 5
	(1) Unitatea de învăţământ, în calitate de operator de date cu caracter personal, are obligaţia de a institui o serie de măsuri tehnice şi organizatorice privind protejarea şi păstrarea datelor cu caracter personal care să vizeze:
	a) securitatea în mediul online;
	b) asigurarea confidenţialităţii datelor;
	c) preîntâmpinarea riscului pierderii de date;
	d) împiedicarea modificării datelor cu caracter personal;
	e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.
	(2) Conducerea CŞEI Cristal Oradea ia măsuri cu privire la furnizarea informaţiilor prevăzute la art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea şi datele de contact ale CSEI Cristal Oradea şi, după caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile în care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum şi temeiul juridic al prelucrării, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.
	(3) Prin măsurile dispuse, unitatea de învăţământ trebuie să facă dovada păstrării în condiţii de siguranţă a datelor cu caracter personal, aşa cum au fost definite la art. 4 alin. (4).
	Art. 6
	Participanţii la activităţile de învăţare desfăşurate prin intermediul tehnologiei şi al internetului au următoarele obligaţii:
	a) răspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fişierele expediate sau pentru orice alte materiale prelucrate prin utilizarea aplicaţiei/platformei educaţionale informatice;
	b) de a utiliza aplicaţia/platforma educaţională informatică doar în conformitate cu prevederile
	legale;
	c) de a nu înregistra, disemina, folosi informaţii, care conţin date cu caracter personal, în alt mod
	care excede scopului prelucrării acestor date, fără acordul exprimat al tuturor părților implicate.
	Art. 7
	(1) Datele cu caracter personal prevăzute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv în scopul derulării activităţii didactice.
	(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuată de către unitatea de învăţământ în afara scopului vizat, prevăzut la alin. (1), constituie o încălcare a prevederilor legale.
	CAPITOLUL III
	Etape de implementare a activităţilor didactice în sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei şi al internetului la nivelul unităţilor de învăţământ
	Art. 8
	În vederea organizării şi desfăşurării activităţilor didactice prin intermediul tehnologiei şi al internetului, unitatea de învăţământ va parcurge următoarele etape:
	a) evaluarea capacităţii de a desfăşura activitatea didactică prin intermediul tehnologiei şi al internetului, în vederea stabilirii necesarului de resurse informaţionale şi de resurse umane formate;
	b) identificarea de soluţii, în colaborare cu alte autorităţi şi instituţii publice, organizaţii nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor și tehnologiei necesare desfăşurării activităţii în unităţile de învăţământ;
	c) implementarea unor programe de formare a competențelor digitale/sesiuni de instruirepentru pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicaţii, platforme şi alte resurse educaţionale, respectiv seminare online, cursuri online, tutoriale video;
	d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul preşcolarilor/beneficiarilor primari la mijloacele tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio şi TV, platforme şi resurse disponibile, în vederea proiectării activităţii-suport pentru învăţarea prin intermediul tehnologiei şi al internetului;
	e) implementarea soluţiilor identificate, în unităţi de învăţământ;
	f) valorificarea rezultatelor obţinute prin monitorizare şi feedback, pentru îmbunătăţirea activităţilor didactice prin intermediul tehnologiei şi al internetului.
	CAPITOLUL IV
	Roluri specifice ale factorilor implicaţi în organizarea şi desfăşurarea activităţilor didactice pentru învăţarea prin intermediul tehnologiei şi al internetului
	Art. 9
	Ministerul Educației (ME) are următoarele atribuţii:
	a) coordonează şi monitorizează, prin inspectoratele şcolare, organizarea şi desfăşurarea activităţilor didactice prin intermediul tehnologiei şi al internetului, în învăţământul preuniversitar de stat;
	b) întreprinde măsuri, în colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Transporturilor și Infrastructurii, Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Administraţiei, administraţia publică locală, alte autorităţi ale administraţiei publice centrale sau locale, pentru facilitarea accesului preşcolarilor/beneficiarilor primari la tehnologie şi internet;
	c) pune la dispoziţia cadrelor didactice şi beneficiarilor primari/preşcolarilor, în colaborare cu autorităţi şi instituţii publice, organizaţii nonguvernamentale, operatori economici, resurse educaţionale deschise prin intermediul tehnologiei şi al internetului, aplicaţii digitale, emisiuni TV şi radio şi alte resurse care pot facilita activitatea didactică;
	d) elaborează, dezvoltă şi diseminează, prin Centrul Naţional de Politici şi Evaluare în Educaţie (CNPEE), platforme de teste, modele de teste şi bareme de evaluare necesare pregătirii individuale pentru susţinerea examenelor naţionale, precum şi resurse educaţionale deschise care pot fi utilizate de către cadrele didactice în activitatea pe care o desfăşoară;
	e) coordonează activitățile care utilizează platforme de gestiune a datelor și proceselor educaționale și administrative în învățământul preuniversitar.
	Art. 10
	Inspectoratele şcolare au următoarele atribuţii:
	a) coordonează, prin inspectorii şcolari generali/generali adjuncţi, activitatea didactică în sistem online/hibrid prin intermediul tehnologiei şi al internetului, realizată la nivelul unității de învățământ din judeţ;
	b) evaluează capacitatea unității de învățământ din subordine de a desfăşura activitatea-suport de învăţare prin intermediul tehnologiei şi al internetului, în vederea stabilirii necesarului de resurse informaţionale şi de resurse umane formate;
	c) identifică soluţii, în colaborare cu alte autorităţi şi instituţii publice, organizaţii nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfăşurării activităţii în unitatea de învățământ din subordine;
	d) acordă sprijin, prin inspectorii şcolari, cadrelor didactice în:
	- proiectarea activităţilor de învăţare, predare și evaluare prin intermediul tehnologiei şi al internetului;
	- elaborarea unor exemple de fişe de lucru în vederea consolidării învăţării preşcolarilor/beneficiarilor primari;
	- stabilirea sarcinilor de lucru, a proiectelor/portofoliilor care sprijină activitatea didactică prin intermediul tehnologiei şi al internetului;
	- prezentarea de resurse educaţionale care pot fi utilizate în activitatea didactică prin intermediul tehnologiei şi al internetului;
	e) asigură, prin informaticieni/personal de specialitate, asistenţă tehnică unității de învățământ inclusiv pentru activarea licenţelor privind utilizarea platformelor;
	f) asigură, prin CCD, sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc., pentru personalul didactic.
	Art. 11
	Conducerea CŞEI Cristal Oradea are următoarele atribuţii:
	a) informează preşcolarii/elevii şi părinţii/reprezentanții legali acestora asupra modalităţii de organizare a activităţii didactice prin intermediul tehnologiei şi al internetului în această perioadă, inclusiv cu privire la drepturile şi obligaţiile pe care le au;
	b) evaluează capacitatea unității de învățământ de a desfăşura activitatea didactică prin intermediul tehnologiei şi al internetului şi stabileşte necesarul de resurse informaţionale şi de resurse umane;
	c) stabileşte măsuri pentru buna desfăşurare a activităţii didactice de către toate cadrele didactice şi preşcolarii/elevii din unitatea de învăţământ;
	d) întreprinde demersuri către autorităţile locale pentru asigurarea dispozitivelor şi a conexiunii la internet pentru preşcolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfăşurarea activităţilor prin intermediul tehnologiei şi al internetului;
	e) gestionează baza materială cuprinzând dispozitive electronice cu conexiune la internet;
	f) repartizează, prin încheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire, dispozitive conectate la internet preşcolarilor/beneficiarilor primari care nu dispun de aceste mijloace;
	g) stabileşte împreună cu cadrele didactice şi profesorii diriginţi platformele gratuite, aplicaţiile şi resursele educaţionale deschise care se recomandă a fi utilizate în activitate;
	h) sprijină cadrele didactice şi preşcolarii/elevii să îşi creeze conturi de e-mail şi de acces la platformele şi aplicaţiile electronice utilizate la nivelul unităţii de învăţământ;
	i) identifică şi aplică modalităţi de susţinere a activităţii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv pentru preşcolarii/elevii cu CES;
	j) monitorizează modul în care se desfăşoară activitatea didactică prin intermediul tehnologiei şi al internetului.
	Art. 12
	Profesorii pentru învăţământ primar/ Învăţătoarele/Profesorii pentru educaţie timpurie/Educatoarele au următoarele atribuţii:
	a) informează elevii şi părinţii/reprezentanții legali ai acestora despre modalitatea de organizare a activităţii didactice prin intermediul tehnologiei şi al internetului în această perioadă, inclusiv cu privire la drepturile şi obligaţiile pe care le au;
	b) coordonează activitatea clasei şi colaborează cu celelalte cadre didactice în vederea asigurării continuităţii participării preşcolari/beneficiarilor primari la activitatea de învăţare prin intermediul tehnologiei şi al internetului;
	c) participă la stabilirea platformelor, a aplicaţiilor şi a resurselor educaţionale deschise care se recomandă a fi utilizate în activitatea desfăşurată;
	d) transmit preşcolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordonează programul stabilit la nivelul unităţii de învăţământ, precum şi alte informaţii relevante pentru facilitarea învăţării prin intermediul tehnologiei şi al internetului;
	e) oferă consiliere preşcolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea acestora la activităţile didactice prin intermediul tehnologiei şi al internetului;
	f) menţin comunicarea cu părinţii/reprezentanții legali ai preşcolarilor/beneficiarilor primari;
	g) intervin în soluţionarea unor situaţii specifice cu privire la desfăşurarea activităţii didactice în care sunt implicaţi preşcolarii/elevii grupei/clasei.
	Art. 13
	Cadrele didactice au următoarele atribuţii:
	a) proiectează şi realizează activităţile didactice din perspectiva principiilor curriculare şi a celor privind învăţarea prin intermediul tehnologiei şi al internetului;
	b) elaborează, adaptează, selectează resurse educaţionale deschise, sesiuni de învăţare pe platforme educaţionale, aplicaţii, precum şi alte categorii de resurse care pot fi utilizate;
	c) proiectează activităţile-suport pentru învăţarea prin intermediul tehnologiei şi al internetului;
	d) elaborează instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei şi al internetului, pentru înregistrarea progresului preşcolarilor/beneficiarilor primari;
	e) stabilesc împreună cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-învăţare- evaluare astfel încât să se respecte curba de efort a beneficiarilor primari şi să se evite supraîncărcarea acestora cu sarcini de lucru.
	Art. 14
	Elevii au următoarele responsabilităţi:
	a) participă la activităţile stabilite de cadrele didactice şi de către conducerea unităţii de învăţământ, conform programului comunicat, precum şi informaţiilor transmise de către profesorii diriginţi/profesorii pentru învăţământ primar/învăţătoare/profesorii pentru învăţământul preşcolar/ educatoare;
	b) rezolvă şi transmit sarcinile de lucru în termenele şi condiţiile stabilite de către cadrele didactice, în vederea valorificării activităţii desfăşurate prin intermediul tehnologiei şi internetului;
	c) au o conduită adecvată statutului de elev, dezvoltând comportamente şi atitudini prin care să se asigure un climat propice mediului de învăţare;
	d) nu comunică altor persoane datele de conectare la platforma destinată învăţământului prin intermediul tehnologiei şi al internetului;
	e) nu înregistrează activitatea desfăşurată în mediul online, în conformitate cu legislaţia privind protecţia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum şi ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;
	f) au obligaţia de a participa la activităţile desfăşurate prin intermediul tehnologiei şi al internetului; în caz contrar, elevul este considerat absent şi se consemnează absenţa în catalog, cu excepţia situaţiilor justificate;
	g) au un comportament care să genereze respect reciproc, un mediu propice desfăşurării orelor de curs.
	Art. 15
	Părinţii/reprezentanții legali au următoarele atribuţii:
	a) asigură participarea copiilor/beneficiarilor primari la activităţile didactice organizate de către unitatea de învăţământ prin intermediul tehnologiei şi al internetului, urmărind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos şi protectiv pentru copil în timpul desfăşurării activităţii, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului înregistrat de preşcolar/elev, încurajarea, motivarea şi responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;
	b) menţin comunicarea cu profesorul diriginte/învăţătorul şi celelalte cadre didactice;
	c) sprijină preşcolarul/elevul, dacă este cazul, în primirea şi transmiterea sarcinilor de lucru, în termenele stabilite;
	d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru învăţământ primar/învăţătoarei/profesorului pentru învăţământul preşcolar/educatoarei feedbackul referitor la organizarea şi desfăşurarea activităţii de predare-învăţare-evaluare prin intermediul tehnologiei şi al internetului.
	CAPITOLUL V
	Aspecte metodologice privind organizarea şi desfăşurarea activităţii didactice prin intermediul tehnologiei şi al internetului în CŞEI Cristal Oradea
	Art. 16
	(1) În proiectarea şi organizarea activităţii didactice prin intermediul tehnologiei şi al internetului se respectă prevederile planurilor-cadru şi ale programelor şcolare în vigoare.
	(2) În proiectarea şi organizarea activităţii didactice prin intermediul tehnologiei şi al internetului se vor avea în vedere:
	a) selectarea informaţiilor/a experienţelor anterioare ale beneficiarilor primari şi valorificarea acestora;
	b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului educaţional;
	c) crearea unei comunităţi de învăţare;
	d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel încât să se asigure pentru toţi preşcolarii/elevii dobândirea competenţelor specifice particularităţilor de vârstă;
	e) încurajarea contribuţiilor individuale, a reflecţiei etc.
	(3) Activităţile didactice prin intermediul tehnologiei şi al internetului vor urmări dezvoltarea competenţelor beneficiarilor primari, fixarea şi consolidarea cunoştinţelor, educaţia remedială, pregătirea beneficiarilor primari pentru susţinerea evaluărilor şi examenelor naţionale.
	Art. 17
	(1) Materialele didactice utilizate în format digital pot fi din categoria: manuale şcolare, auxiliare curriculare aprobate/avizate de către ME, ghiduri, broşuri, platforme online, dar şi diverse aplicaţii, platforme, resurse recomandate de către ME, de către ISJ/ISMB sau de către conducerea CŞEI Cristal Oradea(spre exemplu, la învăţământul primar se utilizează, cu precădere, manualele digitale pentru clasele I - a IV-a existente pe website-ul CNPEE: www.manuale.edu.ro).
	(2) Materialele didactice trebuie să fie accesibile pentru toţi preşcolarii/ elevii din formaţiunea de studiu.
	(3) Cadrele didactice pot elabora şi utiliza orice alte materiale educaţionale, în conformitate cu programa şcolară în vigoare.
	Art. 18
	(1) În activitatea didactică prin intermediul tehnologiei şi al internetului se pot folosi, adapta şi redistribui liber, ţinând cont de drepturile de autor, resurse educaţionale deschise (RED) - materiale pentru învăţare, predare, cercetare sau alte scopuri educaţionale, cum ar fi: cursuri, proiecte de lecţii, prezentări, cărţi, manuale, teme pentru acasă, chestionare, activităţi în clasă sau în laborator, jocuri, simulări, teste, resurse audio sau video etc., puse la dispoziţie în format digital sau fizic şi la care există acces liber.
	(2) Materialele utilizate de către cadrele didactice în procesul de predare, învăţare și evaluare prin intermediul tehnologiei şi al internetului şi încărcate pe platforme dedicate constituie material didactic.
	Art. 19
	(1) În organizarea şi desfăşurarea activităţii didactice prin intermediul tehnologiei şi al internetului, cadrul didactic verifică sistematic realizarea sarcinilor de lucru de către preşcolari/elevi şi îi încurajează prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, soluţii şi pe rezultat, nu pe consecinţe. În procesul evaluării sarcinilor de lucru se recomandă utilizarea unor tehnici de colaborare în perechi sau în grupuri mici, încurajarea beneficiarilor primari să aplice autoevaluarea şi evaluarea reciprocă.
	(2) Se recomandă ca feedbackul privind activitatea desfăşurată de elevi să fie în raport cu progresul şi potenţialul fiecăruia.
	(3) În elaborarea sarcinilor de lucru trebuie să se urmărească respectarea particularităţilor de vârstă ale beneficiarilor primari în ceea ce priveşte resursa de timp, nivelul de înţelegere al acestora şi gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie să fie creative, să nu conducă la pierderea interesului beneficiarilor primari faţă de învăţare, la oboseală fizică şi emoţională, la reducerea timpului destinat unor activităţi recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentaţiei etc.
	CAPITOLUL VI
	Desfăşurarea activităţii didactice în comunităţi dezavantajate în care cadrele didactice şi elevii au acces limitat la tehnologie
	Art. 20
	(1) În comunităţile dezavantajate în care cadrele didactice şi elevii au acces limitat la tehnologie, inspectoratele şcolare şi conducerea unităţilor de învăţământ, cu sprijinul autorităţilor locale şi al altor parteneri, iau măsuri pentru asigurarea activităţii de suport pentru învăţarea prin mijloace alternative, altele decât tehnologie şi/sau internet.
	(2) Se recomandă proiectarea de sarcini de lucru individualizate, în corespondenţă cu cerinţele curriculare ale disciplinelor din planul de învăţământ şi adaptate nevoilor fiecărui elev. Sarcinile de lucru trebuie să fie stabilite doar în baza conţinuturilor care au fost predate în clasă şi să fie centrate pe analiză şi aplicare.
	(3) Transmiterea sarcinilor de lucru către elevi trebuie să se realizeze respectând condiţiile impuse; după caz, pot fi utilizate transmisiunile radio şi TV locale, precum şi serviciile comunitare puse la dispoziţia cetăţenilor de către autoritatea locală, pentru distribuirea materialelor.
	(4) În situaţia în care majoritatea preşcolarilor/beneficiarilor primari au acces limitat la mijloacele tehnologiei şi/sau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele respective se va centra pe activităţi de dezvoltare de resurse educaţionale specifice recuperării accelerate la întoarcerea în unităţile de învăţământ.
	(5) În situaţia în care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei şi/sau internetului, activitatea acestora se va desfăşura utilizându-se alte resurse educaţionale, stabilite în acord cu directorul unităţii de învăţământ.
	CAPITOLUL VII
	Evaluarea beneficiarilor primari
	Art. 21
	În cadrul activităţilor de predare, învăţare și evaluare în sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei şi al internetului, progresul educaţional al beneficiarilor primari poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative, în conformitate cu legislaţia în vigoare, utilizând instrumente specifice de evaluare.
	CAPITOLUL VIII
	Dispoziţii finale
	Art. 22
	Conducerile unităţilor de învăţământ, cadrele didactice şi personalul didactic auxiliar sunt responsabili pentru organizarea şi desfăşurarea, în condiţii de calitate, a activităţilor didactice prin intermediul tehnologiei şi al internetului.
	Art. 23
	CŞEI Cristal Oradea elaborează pe baza OME nr.5726 / 2024 proceduri proprii privind activităţile didactice desfăşurate prin intermediul tehnologiei şi al internetului, precum şi pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
	
	ANEXA Nr. 2
	NORME METODOLOGICE
	pentru înmatricularea persoanelor care nu dețin un cod numeric personal
	Art. 1.
	(1) Părintele/reprezentantul legal al unei persoane minore care nu deţine un cod numeric personal, întrucât nu este înregistrată în registrele de stare civilă române, poate solicita înscrierea acesteia într-o unitate de învăţământ preuniversitar.
	(2) Unitatea de învăţământ preuniversitar care primeşte solicitarea de înscriere a persoanei prevăzute la alin. (1) are obligaţia de a proceda la înscrierea acesteia în învăţământul general obligatoriu, conform Calendarului anual de înscriere a copiilor în învăţământul primar.
	(3) Înscrierea în condiţiile alin. (2) se face în baza datelor de identificare declarate de părinte sau de reprezentatul legal al persoanei minore.
	(4) În sensul alin. (3), prin date de identificare se înţelege: numele de familie şi prenumele, data şi locul naşterii declarate ale persoanei minore pentru care se solicită înscrierea, numele de familie şi prenumele părinților/reprezentanților legali sau, după caz, numele de familie şi prenumele reprezentantului legal, precum şi domiciliul minorului stabilit conform dispoziţiilor art. 27 alin. (2) şi(4) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
	Art. 2
	(1) După primirea solicitării, unitatea de învăţământ preuniversitar informează, în scris, serviciul public de asistenţă socială din cadrul unităţii administrativ-teritoriale pe raza căreia îşi desfăşoară activitatea cu privire la situaţia persoanei pentru care s-a solicitat înscrierea în învăţământul preuniversitar în condiţiile art. 1 alin. (1), în vederea efectuării demersurilor necesare înregistrării naşterii respectivei persoane în registrele de stare civilă române.
	(2) Cererea de înregistrare a naşterii se depune la serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanelor/primăria competentă să înregistreze naşterea, potrivit locului naşterii.
	(3) Cererea de înregistrare a naşterii se poate depune şi la serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanelor/primăria în raza căreia are domiciliul unul dintre părinţi/reprezentantul legal, situaţie în care cererea împreună cu toate verificările şi documentele necesare înregistrării naşterii se transmit, în original, entităţilor prevăzute la alin. (2).
	Art. 3
	(1) Înregistrarea naşterii se face cu respectarea dispoziţiilor art. 14 - 23 din Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civilă, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
	(2) În situaţia în care naşterea s-a produs în străinătate, însă certificatul de naştere emis de către autorităţile străine nu a fost înscris sau transcris în registrele de stare civilă române, se aplică dispoziţiile art. 40 - 42 din legea nr. 119/1996, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
	Art. 4
	(1) După întocmirea actului de naştere, serviciul public de asistenţă socială competent comunică CŞEI Cristal Oradea datele cu caracter personal necesare pentru actualizarea informaţiilor în bazele de date ale unităţii de învăţământ.
	(2) Unitatea de învăţământ are obligaţia să înregistreze şi, după caz, să rectifice datele colectate potrivit art. 1 alin. (3).
	Art. 5.
	În cazul persoanelor deja înscrise în sistemul de învăţământ preuniversitar, precum și al persoanelor pentru care se solicită înscrierea în învăţământul general obligatoriu, într-un alt an de studiu decât clasa pregătitoare, care nu deţin un cod numeric personal, unitatea de învăţământ are obligaţia de a informa, în scris, serviciul public de asistenţă socială pentru realizarea activităţilor prevăzute la art. 2.
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