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Avand Tn vedere :
* Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

* Regulamentul (UE) 2016 / 679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal , in vigoare incepand cu 25 mai 2018

* Declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal , in contextul Pandemiei de COVID-

19, adoptata la data de 19.03.2020 de Comitetul European pentru protectia datelor

* Legea nr 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

* Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii (republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare)

0.U.G nr. 96 / 2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca

* OMECTS nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar

* OMECTS nr.6143/2011 , Metodologia anuala de evaluare a personalului didactic si didactic
auxiliar modificat si completat prin Ordinul 3597/2014 si Ordinul MEC nr.4247 / 13.05.2020;

* OMECTS nr.3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale anuale ale personalului contractual

= * Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate — invatdimant preuniversitar =
% inregistrat la MMJS-DDS cu nr.651 / 28.04.2021 %
% * Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 4135/21.04.2020 privind asigurarea continuitatii %
% procesului de invatare la nivelul sistemului de Invatdmant preuniversitar. %
% * Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea %
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1°1), art. 56”1 si ale pct. 6*1 din anexa la
= 5
% Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying; %
% * Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 *** Republicata , privind egalitatea de sanse si de tratament %
= intre femei si barbati =
= 5
= * Ordin comun MS si MEC nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a =
[ activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de Tnvatdimant in conditii de siguranta epidemiologica pentru =
5 prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 =
= 5
= 5
rdinu nr. pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea,
= Ordinul MS nr. 1456/2020 pent b N lor de igiena di itatil i =]
5 educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor =
= 5
= 5
= , 5
= =
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Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,,Cristal’’Oradea, denumitd in continuare Angajator,in
scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii n unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice; cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii, cu consultarea reprezentantilor.Sindicatelor,in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr.
53/2003, Codul muncii, cu modificarile ulterioare emite prezentul regulament inten:
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Definitii :
Tn intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmitoarele intelesuri:

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt
a egalitatii de sanse ntre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

Autoritate de supraveghere — inseamna o autoritate publica independenta instituita de un stat membru
in temeiul articolului 51 GDPR;

CCM- Contractul Colectiv de Munca la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar;

CIM -Contractul individual de munca incheiat ntre Unitatea de invatamant preuniversitar si un Salariat;
Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa 1l
efectueze dupa nastere, n cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile, de

care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. c) —e) pentru
protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Conducerea unitatii de Tnvatamant (scolii): Directorul, directorul adjunct sau orice alte persoane cu
functii de conducere pe care Directorul i-a mandatat in acest scop;

Conducatorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioara unui
anumit post in organigrama unitatii de invatamant preuniversitar  si care asigura coordonarea si
supravegherea activitatii acestuia;

onsimtamant — al persoanei vizate ihseamna orice manifestare de vointa libera, specifica, informata si

= C t t—alp t festare d ta lib pecif f taisi 5
= lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau printr-o actiune =1
% fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate; %
% Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabila %
= (,,persoana vizata”); o persoana fizica identificabila este 0 persoana care poate fi identificata, direct sau =
= indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, =
% date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii %
= sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale; 5
= 5
o Destinatar” — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism careia =
% (caruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta. Cu toate %

acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei anumite

= = 5
= anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari; =
o prelucrarea acestor date de catre autoritatile publice respective respecta normele aplicabile in materie de =
% protectie a datelor,in conformitate cu scopurile prelucrarii; %
= 5
= DPIA — Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, data protection impact =
T, assessment, DPIA); 5
= 5
= 5
= 5 O
= -
MWHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHﬂWHWHWﬂWHWﬂWﬂWHWHWHWHMHHHHD



=

N A

[y Ay
= DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer);

Discriminare directa — situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat
este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;

Discriminare indirecta — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului
n care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directa si discriminarea indirecta, hartuirea si
hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta
Tsi desfasoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate ih ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminare multipla — orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de discriminare.
Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale
pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a acestora.

Gen — desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe care
societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;"

5

= 5
= Hartuire — situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca =
= ; P g Y 5
—  obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, 5
% degradant, umilitor sau jignitor; %
% Hartuire sexuala — situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat %
= fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, 5
% crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor; %
% Hartuire psihologica — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este %
= repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte 5
% intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei %
persoane;
= 5
% Tncilcarea securitatii datelor cu caracter personal — inseamni o Incalcare a securitatii care duce, n %
=, mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizat a datelorcu =
% caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea; %
% Locul de munci — este zona delimitata n spatiu, in functie de specificul muncii, Tnzestrata cu mijloacele %
=, si cu materialele necesare muncii, Tn vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei =
[ 6 =
= =
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= activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si Tndemanarea lor, in conditii tehnice,

organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de
munca ori de serviciu cu un angajator;

Munca de valoare egala — activitatea remunerata care, Tn urma compararii, pe baza acelorasi indicatori
si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi
profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau
fizic;

Munca la domiciliu este reglementata de art.108- Codul muncii in cadrul Titlului Il, Capitolul IX, iar
regulile de desfasurare a activitatii de catre salariat in regim de telemunca sunt prevazute de Legea nr.
81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca.

Cele doua varietati ale muncii la distanta se inrudesc in buna masura, insa implica anumite diferente.

Munca la domiciliu reprezinta, conform insasi titulaturii, indeplinirea atributiilor specifice unei functii
la domiciliul salariatului, adica, potrivit art. 87 din Codul civil, acolo unde acesta isi are locuinta
principala.

Telemunca este acea forma de organizare a muncii prin care salariatul, Tn mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat locul de
munca organizat de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Principala diferenta dintre cele doua varietdti de munca la distantd este datd de aspectul teritorialitdtii, in
sensul cd in cazul telemuncii, locul muncii va putea fi nu numai domiciliul, dar si in orice alt loc ales de
catre telesalariat (orice salariat care desfasoara activitatea in regim de telemunca), in afara locului de
munca organizat de angajator.

Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care, singur

=

% sau Tmpreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal atunci %
= cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul 5
= sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern; =
= 5
% Parte terta — inseamna o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism altul decét %
= persoana vizata, operatorul, persoana imputernicita de operator si persoanele care, sub directa autoritate a 5
= operatorului sau a personae Tmputernicite de operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter =
£ personal; =
= 5
% Persoana imputernicita de operator — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia %
= sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului; =
= 5
% Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna; %
= Politicile si Procedurile Interne Tnseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in Unitatea =
o de invatamant, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor de !
% unitate in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi communicate / afisate pentru informarea %
= Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost communicate 5
= [ afisate. =
= =
7
= 5
= 5
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Prelucrare date cu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea
la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Protectia maternitatii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de muncs;

Reguli corporatiste obligatorii — inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu caracter personal
care trebuie respectate de un operator sau de 0 persoana imputernicita de operator stabilita pe teritoriul
unui stat membru, n ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri de date cu caracter personal
catre un operator sau o persoana imputernicita de operator in una sau mai multe tari terte in cadrul unui
grup de unitati implicate intr-o activitate comuna;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor, Tn limba engleza General Data Protection Regulation);

Reprezentant — inseamna o persoana fizica sau juridica stabilita Tn Uniune, desemnata in scris de catre
operator sau persoana Tmputernicita de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care reprezinta
operatorul sau persoana imputernicita in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le revin in temeiul
GDPR,;

Rude inseamna, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg, precum
si afinii prin casatorie (respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii,
copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg);

=

= 5
% Salariat inseamna orice persoana care intra in raporturi de munca cu Unitatea de invatamant, indiferent %
=  de functia sau postul sau; 5
= 5
% Salariata gravida — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate %
= si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa ii ateste =
= aceasta stare; =]
= 5
% Salariata care a nascut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de %
= lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document =
= medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut; =
= 5
% Salariata care alapteaza — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, %
= isi alapteaza copilul si anunta angajatorul n scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei =
= de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie Tn acest sens; =
= 5
% Sex — desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si barbatii; %
= 5
= 5
= =
8
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= Sef direct inseamna persoana care ocupa functia imediat superioara unei anumite functii din structura

organizationala a unitatii de Invatamant preuniversitar si care asigurd coordonarea si supravegherea
acesteia, conform celor Tnregistrate in structura organizationala a Unitatii si/sau fisa postului;

Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta electronica (e-mail),
aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date, precum si
sistemele de business ale Unitatii;

Telemunca — este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, Tsi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decét locul de
munca organizat de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Telesalariat — este orice salariat care desfasoara activitatea in alt loc decéat locul de munca organizat de
angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de
putere, au drept consecintd atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane
si vizeazd aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau
orientarea sexuala, caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se
desfasoara in unitatile de invatamant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt
excluse termenului de violenta psihologica - bullying relatiile violente dintre adulti si copii si relatiile
violente intre adulti in cadrul unitatii de invatamant;

Violenta fizica se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un prescolar/elev
asupra unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizica indreptata asupra victimei, distrugerea unor

5
=

% bunuri personale care apartin victimei. Formele posibile de manifestare: impins, trasul de par, rasucirea %
= bratelor, contuzii, arsuri, batai, lovituri cu pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea in victimd cu
% diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea unor obiecte ca arme etc.; %
= 5
% Violenta psihologica cibernetici sau cyberbullyingul constd in actiuni care se realizeaza prin %
= intermediul retelelor de internet, calculator, tableta, telefon mobil si poate cuprinde elemente de hartuire =
% online, alaturi de un continut ilegal si/sau ofensator care se refera la orice comportament mediat de %
= tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri, mesagerie. Aceastd forma de violenta nu 5
E se limiteaza la comportamente repetate de tip: mailuri, postari, mesaje, imagini, filme cu un continut =
=, e . A . . < 1 =
2 abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnand, de asemenea, si excluderea deliberata/marginalizarea 5
% unui copil In spatiul online, spargerea unei parole de cont personal de e-mail, derulate pe grupuri si %
2 retele de socializare online sau prin alte forme de comunicare electronica online; 5
= 5
% Abuzul emotional constd In expunerea repetatd a unui copil la situatii al caror impact emotional %
= depaseste capacitatea sa de integrare psihologica. In aceast situatie, abuzul emotional vine din partea =
% unei persoane care se afld in relatie de incredere, de rdspundere sau de putere cu copilul. Ca modalitate %
= concreta, o situatie de abuz emotional poate imbraca forma de umilire verbald si/sau nonverbald, =
= o 5
= =
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= intimidare, amenintare, terorizare, restrangerea libertatii de actiune, denigrarea, acuzatiile nedrepte,

discriminarea, ridiculizarea si alte atitudini ostile sau de respingere fata de copil. Daca abuzul emotional
este repetitiv si sustinut, acesta poate conduce la afectarea diverselor paliere ale psihicului copilului,
precum structura de personalitate, afectele, cognitiile, adaptarea, perceptia, devenind abuz psihologic,
care are consecinte mai grave si pe termen lung asupra dezvoltarii copilului;

Violenta sexuald, ca forma posibild a violentei psihologice - bullying, consta in comentarii degradante
cu conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente facute victimei, atingeri nepotrivite;

Comportamentul agresiv - tip de comportament al unui elev, orientat in sens ofensator, umilitor sau
distructiv, care provoaca daune morale, psihologice si/sau materiale unui alt copil sau grup de copii; g)
prescolarul/elevul-victima este copilul care a suferit un prejudiciu ori o atingere a vietii, a sanatatii sau a
integritatii sale psihice si/sau fizice, ca urmare a unei fapte de violenta savarsite de altcineva, copil sau
adult;

Prescolarul/elevul-martor se refera la prescolarul/elevul care a suferit indirect un abuz emotional si/sau
psihologic, asistand la o situatie de violentd asupra unui alt copil;

Semnalarea unei situatii de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestatd asupra
unui copil, este adusa la cunostinta autoritatilor abilitate sa ia masuri in interesul atat al copilului victima
sau martor, cat si al copilului cu un comportament agresiv, urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze
accesul la servicii specializate, in vederea reabilitdrii starii de sanatate fizica si psihicd;

Echipa multidisciplinara si interinstitutionala este echipa formatd din diferiti profesionisti, precum
cadrul didactic, consilierul scolar, cadrul medical din unitatea de invatamant, asistentul social, medicul
de familie, medicul specialist, politistul, magistratul s.a., aflati in relatie directa cu copilul si sunt

5
=

% imputerniciti In cadrul managementului de caz cu responsabilitatea de a realiza, fiecare in parte, %
% activitati specifice in interesul superior al copilului; %
= 5
= Managementul de caz este un proces care implica parcurgerea de cdtre o echipa multidisciplinara si =
% interinstitutionald a unor etape de lucru interdependente, precum identificarea, semnalarea, evaluarea %
= initiald, evaluarea detaliata, planificarea serviciilor specializate si de sprijin, furnizarea serviciilor si =
% interventiilor, monitorizarea si reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate, a deciziilor si a %
interventiilor specializate, precum si etapa de incheiere a procesului, cu monitorizarea de postservicii si
= p p p p p =
[ inchiderea cazului, in vederea asistarii copiilor aflati in situatii de vulnerabilitate, inclusiv a copiilor =
% victime ale violentei psihologice - bullying, martori si copii ce manifestd comportamente agresive, cu %
= scopul reabilitdrii acestora in mod personalizat. Managerul de caz, in situatia de violentd asupra 2
% copilului, este numit de cdtre Directia generala de asistenta sociald si protectia copilului (DGASPC). %
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= =
10
= 5
= 5
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l. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in
munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare
si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice si
evaluarea salariatilor.

Art. 2. (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de durata contractului
individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, celor care lucreaza
in cadrul unitatii de invatamant cu contract de munca pe perioada nedeterminta sau determinata.

(2) Acesti salariati sunt obligati sa respecte regulile de disciplind specifice locului de munca unde 1isi
desfasoara activitatea pe timpul detasarii/suplinirii.

(3) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(4) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii,
prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.

Art. 3. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Angajatorului.

(2) Regulamentul intern se afiseaza la avizier in sala profesorala.

(3) Sefii compartimentelor si responsabilii comisiilor metodice vor aduce la cunostinta fiecarui angajat,
sub semnaturd, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in
vederea documentarii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Regulamentul Intern isi produce efecte fata de salariati din momentul luarii la cunostinta dovedita fie

= prin semnarea contractului de munca la angajare, fie prin semndtura din Anexa 3 -TABEL , necesara 5
= atunci cand Regulamentul Intern se modifica ulterior angajarii. =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
c =
c =
c =
c =
c =
c =
c =
c =
c =
c =
% 1. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI iNCETAREA %
[ CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA =
5 1 2
= =
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Art. 4. Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.53/2003
Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art. 5. (1) In baza consimtimantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte individuale de
munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) obiectul contractului;

¢) durata contractului;

d) locul de munca;

e) felul muncii, respectiv functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania sau
altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

f) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului, stabilite
prin Ordin de ministru si/sau Regulament Intern

g) conditii de munca;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara, durata
acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

K) obligatiile partilor privind SSM;

I) drepturi si obligatii ale partilor;

m) dispozitii finale.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract sau s le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei

EWMMMMMMMMMMMW%

=

% modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege. %
= 5
% Art. 6. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 din %
2 Legea nr. 53/2003 Codul muncii, reactualizat, prin detasare sau modificarea temporara a locului si felului 5
= muncii, cu consimtamantul salariatului. =
% (2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente: %
2 a) durata contractului; 5
= b) locul muncii; =]
% c) felul muncii; %
- d) conditiile de munca; =]
= ) salariul; =]
% f) timpul de munca si timpul de odihna. %
= 5
= Art.7.(1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul partilor =
% sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49- 54 din Legea nr. 53/2003 %
=  Codul muncii. =
E (2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii muncii decatre salariat =
% si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator. %
= L 5
= -
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= (3) Tn cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe

durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta dincalitatea sa de salariat.
(4) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare de
drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleazi.

Art. 8.

(1) Tn cazul demisiei, contractul individual de munci inceteaza la data expirarii termenului depreaviz sau
la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(2) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

Art.9.
(1) Contractul individual de munca poate inceta in conformitate cu art. 55 din Codul muncii astfel:
a) de drept;
b) caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
C) caurmare a vointei unilaterale a uneia din parti, in cazurile si in conditiile limitatitv prevazute de
lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea
fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

C) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca ocupat
de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii
activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.

% (3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea conditiilor %
=  deforma si de procedura prevazute de lege. =
% (4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data comunicarii. %
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= =
= 5
= 5
= 5
% I1l.  REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA iN %
2 CADRUL UNITATII 5
= 5
= 5
= 5
= 13 2
= -
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= Art. 10. (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
% salariatilor.
(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.
(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca acesta va fi instruit si testat efectiv cu
privire lariscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si la normele privind sanatatea si securitatea
Tn munca pe care este obligat sa le cunoasca sisa le respecte.
(4) Tn cadrul propriilor responsabilitati, Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii
si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special Tn ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca , in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii
repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;
1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Art. 11.
% (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.
% (2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in

uuuuuu

% munca.
(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului.
% (4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

% a) in cazul noilor angajati;

= b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

= ¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

% d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

= (5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea salariatilor.

5 (6) Angajatorul are urmitoarele obligatii specifice privind securitatea si sandtatea in munca a
= telesalariatului in functie de locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca

= — s asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele de munca
[ sigure necesare prestarii muncii, cu exceptia cazului in care partile convin altfel;

% — sd instaleze, sa verifice si sa intretina echipamentul de munca necesar, cu exceptia cazului in care partile
2 convin altfel;

= — sa asigure conditii pentru ca telesalariatul sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul

5 securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului
= de desfasurare a activitatii de telemunca si utilizarii echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare,
= la schimbarea locului de desfasurare a activitatii de telemunca, la introducerea unui nou echipament de
o munca, la introducerea oricarei noi proceduri de lucru.

5 14
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= Telesalariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si

cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala nici propria persoana, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale n timpul procesului de munca.

(7) Telesalariatul are, potrivit Legii nr. 81/2018, urmitoarele obligatii:

— sa informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si la conditiile existente la
locurile desfasurarii activitatii de telemunca si sa ii permita acestuia accesul, in masura in care este posibil,
in vederea stabilirii si realizarii masurilor de securitate si sandtate Tn munca, necesare conform clauzelor
din contractul individual de munca, ori in vederea cercetarii evenimentelor;

— sa nu schimbe conditiile de securitate si sanatate Tn munca de la locurile in care desfasoara activitatea
de telemunca;

— sa utilizeze numai echipamente de munca care nu prezinta pericol pentru securitatea si sanatatea sa;

— sa 1si desfasoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor, asa cum sunt ele
prevazute in Legea securitdtii si sandtatii in muncd 319/2006, cu modificarile ulterioare, precum si n
conformitate cu clauzele contractului individual de munca;

— sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire la retele de internet
folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.

Art. 12.

(1) in scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sanitate in munca, ce are atributii
specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate cu consultarea
reprezentantului Sindicatului al unitatii CSEIL,Cristal’’Oradea in persoana d-nei Crisan Adriana
Lacramiora, precum si cu Comitetul de securitate si sdndtate Tn munca .

5
=

= 5
% Art. 13. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii, %
= organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. 5
= 5
% Art.14. %
= Conform Anexei la Ordinul MS. nr. 1.456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de 5
= igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor =
% publicat in Monitorul Oficial nr. 787 din 28 august 2020 in unitatile pentru ocrotirea, educarea, %
= instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor se asigura conditii de igiend necesare apardrii, pastrarii. =~ 5
% si promovarii starii de sanatate, dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase si prevenirii aparitiei unor %
imbolnaviri.
2 m 5
% (1) Tn unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor se primesc %
= incolectivitate numai copiii si tinerii care prezinta documente medicale care atesta starea lor de sanatate,
5 astfel: =
= ' 5
% a) lainscrierea in unitdtile de invatamdant sunt necesare: adeverinta de Tnscriere Tn colectivitate %
2 eliberata de medicul de familie sau de medicul colectivitatii din care provine copilul, dovada de 5
= (re)vaccinare (carnet de vaccinari) si, dupa caz, fisa medicala de la unitatea frecventata anterior (in cazul =
= 5
= T
= =
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= copiilor care au frecventat o unitate cu cabinet medical propriu si se inscriu intr-o unitate de invatamant

cu cabinet medical scolar);

b) la intrarea in unitatile pentru odihna si recreerea copiilor si tinerilor (centre de vacanta) sunt
necesare: avizul epidemiologic si dovada de vaccinare (antecedentele vaccinale), eliberate de medicul de
familie/medicul colectivitatii/medicul scolar cu 24 de ore nainte de plecarea in aceste unitati sau cu 72
de ore, daca plecarea se face intr-o zi de luni sau dupa sarbatori legale.

(2) Conform art.20 din Ordinul MS nr.1456/2020 conducerea unitatii de invatamant ia toate mdasurile
pentru mentinerea starii de igiend si confort in unitate, avand Tn vedere:

a) intretinerea igienica permanenta a terenului, locatiilor, instalatiilor si mobilierului;

b) maturarea umeda sau aspirarea mecanica a prafului, zilnic sau ori de cate ori este nevoie, precum si
dezinfectia periodica si dupa necesitate a mobilierului si a jucariilor;

C) intretinerea permanenta a starii de curatenie generala si a grupurilor sanitare din unitati prin dotarea si
utilizarea corespunzatoare a materialelor de curatenie generala, de igiend individuala si a substantelor
dezinfectante, prin spalare si dezinfectare zilnica si la necesitate, asigurarea permanenta a apei calde
pentru curdtenie;

d) intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de invatamant, de desfasurare a activitatilor
educative/sportive, Tn blocul alimentar, in spalatorie si 1n spatiile exterioare cladirii unitatilor pentru copii
si tinerti;

e) asigurarea dezinsectiei si deratizarii incaperilor si a anexelor, periodic si ori de cate ori este necesar,
pentru prevenirea aparitiei insectelor si a rozatoarelor;

f) asigurarea colectarii, depozitarii si transportului reziduurilor potrivit prevederilor legislatiei n vigoare.
Platformele pentru colectarea reziduurilor se amplaseaza la distanta de minimum 10 m de cladirea unitatii,
amenajate conform legislatiei in vigoare;

g) asigurarea curateniei generale, a dezinfectiei mobilierului si a pavimentelor, saptamanal, in unitatile de
anteprescolari si prescolari, iar in unitatile si internatele scolare, Tn unitatile de invatamant superior si
caminele studentesti, hainte de reluarea activitatii dupa vacantele scolare/studentesti si ori de cate ori este
nevoie.

5
=

= 5
= 5
= Art.15. =
% Conform Ordinului comun emis de MS si MEC nr.5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de %
= organizare a activitdfii In cadrul unitatilor/institutiilor de invatdmant in conditii de siguranta 5
[ epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 principiile generale care stau =
% la baza normelor de protectie a sandtatii populatiei in contextul epidemiei cu noul coronavirus sunt : %
= - protectia individuala, =]
5 - protectia colectiva, =
% - combaterea prin orice mijloc a transmiterii comunitare a virusului si izolarea persoanelor bolnave si %
= contaminate. =]
% Masurile esentiale pentru atingerea scopului reprezentat de prevenirea/limitarea pe cat posibil a %
2 imbolnavirii includ. 5
= - Igiena riguroasa a mainilor; =
% - Masuri ferme de curatenie si dezinfectie in unitatea de invatamant; %
2 -Purtarea mdstii de protectie atit de catre elevi, cit §i de cdtre intregul personal pe toatd perioada 5
= atunci cdnd se afld in interiorul unitatii de invatamadnt; =
% - Limitarea contactului dintre elevi din clase diferite. Evitarea schimbarii salii de clasa de catre elevi %
2 pe parcursul unei zile. Principiul de urmat este "1 clasa de elevi = 1 sala de clasa; 5
= =
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= - Asigurarea unei distantari de minimum 1 metru sau montarea unor separatoare in situatia in care

asigurarea distantei de 1 metru nu este posibila;

- In vederea pastrarii distantei fizice, fiecare copil isi va pastra acelasi loc in banca pe tot parcursul
prezentei in clasa;

- Informarea permanenta a personalului, elevilor si parintilor/reprezentantilor legali cu privire la
masurile de protectie impotriva infectiei SARS-CoV?2,;

- Necesitatea izoldrii la domiciliu a elevilor, in cazul aparitiei febrei sau a altor simptome specifice
COVID-19 (tuse, dificultate in respiratie, pierderea gustului si a mirosului) la elev sau la un alt membru
al familiei;

- Unitatea de invatamant va pune in aplicare regulile generale din Ghidul emis in Ordinul MS si
MEC nr. 5487/1494/2020 care vor putea fi completate si cu alte masuri.

Art. 16.

(1) Accesul persoanelor straine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis in urma verificarii
identitatii acestora, a consemnarii in Registrul de procese-verbale de catre profesorul de serviciu.

(2) In cazul sedintelor cu parintii sau al oricaror activititi ce impun prezenta persoanelor striine in scoal,
organizatorii vor anunta la intrarea in unitate despre evenimentul care urmeaza a se desfasura;

(3) Este interzisd intrarea in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor
turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este interzisa intrarea
pesoanelor insotite de animale (exceptie animale folosite pentru terapii), Cu arme sau obiecte contondente,
cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter
obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

(4) Accesul altor membri din familia extinsd pentru preluarea copilului de la scoald este permis doar in
urma acordului parintelui/tutorelui legal al acestuia.

5
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= IV.  REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII §I AL 3
% INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII %
= ) 5
=  Art. 17. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
% salariatii. %
2 (2) Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, 5
=, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine =
% sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa. %
= 7 9
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= (3) Constituie discriminare direct actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,

intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute n
legislatia muncii.
Conform Legii nr.202 / 2002 *** Republicata , privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbatiart. 7:

(1) ,,Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati,

b) angajare 1n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale; c)
venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de Incadrare Tn munca si de munca ce respectd normele de sanatate si securitate In munca,
conform prevederilor legislatiei In vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Tn conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca beneficiaza toti lucratorii, ... .

Conform Legii nr.202/2002 art. 10

,»(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate
constituie discriminare in sensul prezentei legi.

5
=

= (3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru =
% cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare n sensul prezentei legi. %
= (4) Este interzis sa 1 se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de graviditate si/sau 5
= sa semneze un angajament cd nu va ramane insarcinatd sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a
% contractului individual de munca. %
= (5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide 5
[ si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii. =
% (6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care: %
= a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate; =
= b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pana la 2 ani, respectiv3 =
% ani in cazul copilului cu dizabilitati; %
= c) salariatul se afla in concediu paternal. =
% (7) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a %
2 reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii. 5
= (8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsti de panala2 5
5 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul are =
% dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca %
= -
= =
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= echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut

dreptul in timpul absentei.””’

Conform Legii nr.202/2002 art. 11

,,Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau
hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate In ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.’’

Conform Legii nr.202/2002 art. 14

,»(1) Este interzisa orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex In ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionald, inclusiv ucenicia la locul
de munca, la perfectionare si, in general, la educatia continua.”’

Conform Legii nr.202/2002 art.16

,,Bste interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul femeilor
si barbatilor la toate nivelurile de asistentd medicala si la programele de prevenire a imbolnavirilor si de
promovare a sanatatii.”

Conform Legii nr.202/2002 art.21 unitatea de invatamant CSEI Cristal Oradea promoveaza si sustine
participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la conducere si la decizie si adoptd masurile necesare
pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la conducere si decizie.

Conform Legii nr.202/2002 art.30

»(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau Impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari

5
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= directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi,are =
5 dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si sa introducd cerere catre instanta judecdtoreasca =
% competentd in a cdrei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la %
= sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, =
% dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.”’ %
= =
= =
= =
= =
= Art.18 =
% Conform Ordinului MEC nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de %
= aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1*1), art. 56"1 si ale pct. 6*1 din anexa la Legea educatiei nationale =
% nr. 1/2011, privind violenta psihologica - bullying activitatile de prevenire a violentei psihologice - %
= bullying in cadrul institutiei CSEI ,,Cristal’’Oradea se realizeaza prin: =
o a) implementarea, la nivelul CSEI Cristal Oradea, a unui plan scolar de prevenire si combatere a violentei, =2
% a unor programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de copii si a comunitatii %
= copii-adulti,  constientizarea  consecintelor  violentei  psihologice -  bullying, eliminarea 5
% cauzelor/riscurilor/vulnerabilitatilor care ar putea determina producerea de astfel de comportamente; %
= .
= =
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= b) desfasurarea unor activitafi de informare si constientizare, in colaborare cu alte institutii sau specialisti

cu competente in domeniu;

C) promovarea unui climat educational care incurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente si suportive intre
membrii comunitatii de prescolari/elevi si adulti, invatarea si exersarea empatiei, a interactiunilor intre
acestia, de tip castig reciproc, implicarea participarii prescolarilor/elevilor de toate varstele la toate
deciziile care 1i privesc si promovarea actiunilor de la egal la egal intre prescolari/elevi;

d) promovarea relatiilor democratice Intre copii si adulti, prin toleranta, respect, incluziune si solidaritate;
e) implementarea de masuri administrativ-organizatorice, care sda contribuie la crearea unui mediu
securizant din punct de vedere fizic si emotional pentru copii, In unitatea de invatdmant, precum montarea
de camere de luat vederi, profesori de serviciu, asigurarea pazei spatiilor educationale, dispunerea
mobilierului in clasa in scopul facilitarii colaborarii intre copii, promovarea lucrului in echipa, constituirea
formatiunilor de studiu, conform prevederilor legale;

f) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizarii metodelor de disciplina
pozitiva.

CSEI ,,Cristal’’Oradea are ca obiectiv principal "SCOALA CU TOLERANTA ZERO LA
VIOLENTA.

Personalul institutiei CSEI Cristal Oradea care interactioneaza cu prescolarii/elevii, are obligativitatea
unei comunicdri empatice, non-violente, aceea a adoptdrii unui comportament/limbaj lipsit de
etichete/umilitor.

La inceputul fiecarui an scolar CSEI Cristal Oradea are responsabilitatea de a-si intocmi propriile strategii
si planuri de asigurare si mentinere a unui climat scolar adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala
pentru prevenirea si combaterea bullyingului.

Implementarea planului antibullying, la nivelul CSEI Cristal Oradea, cuprinde:

a) activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul scolii, copii
si parinti;

b) masuri de comunicare si informare internd, la nivelul unitatii de invatamant, cu privire la procedurile
de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul scolar;

¢) proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica - bullying;

5
=

% d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying semnalate %
=  sau identificate; =
% €) organizarea unor activitafi, precum concursuri, teatru forum s.a., In scopul Incurajdrii respectarii %
2 valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau raportarea situatiilor de 5
= bullying; =
% f) atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying; %
= g) activitati de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si a eficientei grupului de 5
= actiune; =
5 h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul. 2
% Personalul didactic care interactioneaza cu prescolarii/elevii participa la cursuri, seminare, programe de %
[ dezvoltare personald privind gestionarea emotiilor/deprinderea abilitatilor de comunicare
% nonviolentd/cunoagterea tipurilor comportamentale ale copilului in diferitele sale etape de %
= dezvoltare/identificarea si aplicarea de practici si modalitati sigure si utile de prevenire si raspuns la 5
C, bullying. 5
% Formarea personalului specializat se va face prin includerea tematicii bullyingului in programele de %
= formare psihopedagogica a viitoarelor cadre didactice si prin programele de formare continua organizate 5
o de universitati, casele corpurilor didactice, ONG-uri si alte institutii specializate. Prin programele de !
% formare continud se urmareste i modul de relationare a cadrelor didactice, a profesorilor-consilieri scolari %
= 2w o
= =
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= din unitatile de invatdmant cu prescolarii/elevii-victime, martorii, sau prescolarii/elevii cu un

comportament agresiv, aflati in proces de reabilitare terapeutica sub indrumarea unui specialist din
institutii publice sau entitati private certificate in acest sens §i cu parintii acestora.
Cadrele didactice pot participa la activitati de formare in domeniul prevenirii, identificarii si combaterii
violentei psihologice - bullying, ca forma a violentei manifestate in mediul scolar, prin programe de
dezvoltare profesionala, furnizate de casele corpului didactic, prin programe finantate din fonduri
structurale, prin programe de tip Erasmus+ si e-Twinning, prin programe de conversie profesionala,
furnizate de universitati, precum si prin alte tipuri de activitati de formare continua.
Pentru prevenirea consecintelor pe termen lung a bullyingului/cyberbullyingului, unitatea de invatamant
trebuie sa aiba posibilitatea consultarii prompte a unei persoane specializate in psihologia clinica a
copilului sau a psihiatriei pediatrice, in cazul in care exista suspiciunea ci un copil este victima. In vederea
instrumentarii adecvate a acestor situatii, cadrelor didactice li se alatura atat specialisti In asistentd sociala
din cadrul autoritatilor publice locale si judetene, cat si alti specialisti care vor fi solicitati in situatia in
care acest lucru se impune.

Semnele evocatoare de violenta asupra unui copil si simptomele care pot fi observate de catre un
profesionist avizat si care pot ridica un semnal de alarma, mai ales cAnd nu pot fi explicate sau
justificate de catre copil si de catre parintii sii/persoana de ingrijire/reprezentantul legal, pot fi:

a) dificultati de concentrare;

b) scaderea randamentului scolar, absenteism/abandon scolar;

c) neglijenta 1n indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus;

d) tulburari de comportament, de tipul: apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciund, fuga de
acasa, furtul, consumul de alcool, de droguri, fard a se limita la acestea;

e) tulburari de somn, de tipul: insomnii, somnolentd, somn agitat, cogsmaruri;

f) tulburari de alimentatie, de tipul: anorexie, bulimie;

g) autostigmatizare, autoculpabilizare;

h) ticuri, de tipul: clipit, rosul unghiilor;

i) enurezis, encoprezis;

j) dificultati in relationare §i comunicare;

=

% k) stari depresive, uneori cu tentative de suicid; %
= 1) persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante; =
% m) modificarea rapida a dispozitiei afective; %
2 n) comportament sexual inadecvat varstei; 5
= 0) prezenta unei sarcini nedorite; =
% p) vanatai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi si altele; %
= q) teama incontrolabila de persoane de sex masculin, in cazul fetelor. 5
= Cadrul didactic/profesorul consilier scolar din CSEI Cristal Oradea care a identificat situatia de =
% bullying sau cyberbllllying asupra copilului are responsabilitatea de a initia interventia in %
- reabilitarea victimei. In raport cu fiecare situatie de violentd asupra prescolarului/elevului, se va semnala, 5
[ conform legii, la directia generala de asistentd sociala si protectia copilului de la nivel judetean, iar pentru =
% sprijin imediat, la serviciul public de asistenta sociala de la nivelul comunitatii; continuarea verificarilor, %
= confirmarea cazului si implementarea obiectivelor planului de reabilitare vor fi realizate ulterior. 5
o Grupul de initiativd de la nivelul CSEI Cristal Oradea este coordonat de citre directorul unititii sau, =
% prin delegare, de personal specializat, precum: cadrul didactic, profesorul consilier scolar, alti specialisti %
= din unitatea de invatamant care inifiaza si deruleaza programe de prevenire a bullyingului, impreund cu 5
E parteneri de la nivelul comunitatii, ONG-uri, politia, autoritati locale. =
% Cadrele didactice din CSEI Cristal Oradea au in vedere: %
= .
= =
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= a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor cu
potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying;

c) valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitatii elevilor, prin diferite activitati scolare si
extragcolare, pentru a preveni manifestari problematice de tip bullying;

d) implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitati de prevenire si reducere
a manifestarilor de tip bullying;

e) colaborarea cu parintii i, dupa caz, cu asociatia parintilor din unitatea de invatamant si informarea
parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii actiunilor de tip bullying
si ameliorarii relatiilor parinti-copii si copii-copii, prin consiliere psihologica, psihoterapie, mediere, cu
implicarea in astfel de activitati a personalului specializat, din scoald sau de colaboratori psihologi;

f) colaborarea CSEI Cristal Oradea cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv, implicati in
actiuni de tip bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului;

g) identificarea unor parinti-resursa care sa se implice n activitatile de prevenire;

h) initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea cu
privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor de tip
bullying, forme, cauze, modalitati de prevenire, parteneri;

1) semnalarea catre autoritatile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fata de copii;
J) colaborarea CSEI Cristal Oradea cu autoritati si institutii cu responsabilitati in prevenirea si combaterea
violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice - bullying, precum Autoritatea Nationala pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, directiile generale de asistentd sociala si protectia
copilului de la nivelul judetului Bihor , politie si organizatii neguvernamentale;

K) includerea, pe agenda intélnirilor organizate la nivelul unitatii CSEI Cristal Oradea, in cadrul consiliului
de administratie, consiliului profesoral, comitetului de parinti sau asociatiilor de parinti, a unor teme legate
de actiunile de tip bullying si cyberbullying, care sa aibd ca scop constientizarea dimensiunii fenomenului
si analiza formelor, a actorilor si a cauzelor situatiilor de la nivelul institutiei respective;

1) initierea de programe care sa raspunda unor situatii specifice unitatii CSEI Cristal Oradea, identificarea
riscurilor, in contextul concret al scolii, care pot genera situatii de violenta psihologica - bullying, cu

=

% implicarea activa a elevilor ca actori si ca parteneri-cheie; %
= m) constituirea, la nivelul CSEI Cristal Oradea, a unei structuri cu rol de mediere, care sa contribuie la =
5 identificarea surselor de conflict, acestea fiind formate dintr-un nucleu cadre didactice si parinti; =
% n) dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si cyberbullying %
= petrecute 1n scoala si incurajarea exprimarii opiniei elevilor privind aceste situatii si posibile cai de 3
5 solutionare, precum si incurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care 1i privesc; =
% o) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cyberbullyingului, care se regasesc %
= in curriculumul diferitelor discipline scolare, cuprinzand drepturile si indatoririle individului, libertate si =
% norma/regula de comportament, empatia, decizia si consecintele deciziei, abilitatile sociale, fara a se limita %
2 la acestea, prin utilizarea unor strategii activ-participative, studiu de caz, joc de rol, analizd criticd a 5
[ mesajelor audiovizuale de tip bullying si cyberbullying, problematizare si altele, care sa conducd la =
% congtientizarea si dezvoltarea unei atitudini critice a elevilor fatd de problematica bullyingului; %
=  p) derularea unor programe si activitdti extrascolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri, concursuri, 5
o expozitii tematice, intalniri cu specialisti care si prezinte in mod interactiv teme legate de bullying si =2
% cyberbullying, la care s participe elevi, cadre didactice si parinti; %
= q) initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying scolar, cu aportul 5
= tuturor actorilor sociali; =
% r) implicarea cadrelor didactice in campanii i programe in domeniu, aflate in derulare la nivel national. %
= 2 g
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Orice situatie de violenta psihologica - bullying sau suspiciune de violenta psihologica - bullying
face obiectul unei sesizari din partea oricarei persoane care se afla in anturajul prescolarului/elevului,
respectiv parintele, un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau de catre victima insasi, catre un
cadru didactic de referinta din CSEIl Cristal Oradea: profesorul pentru invatamant special
parescolar/profesorul de psihopedagogie special pentru o catedra de educatie speciala/diriginte/profesorul
de la clasa/grupa/consilier scolar/director sau personal auxiliar.

Orice prescolar/elev care are suspiciuni privind o situatie de violenta psihologica - bullying asupra
unui coleg are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referinta din unitatea de invitamant:
profesorul pentru invatimant special parescolar/profesorul de psihopedagogie special pentru o catedra de
educatie speciald/diriginte/profesorul de la clasad/grupa/consilier scolar/director/alta persoana din scoala.
Cadrul didactic/Personalul auxiliar din CSEI Cristal Oradea sesizat cu situatia de bullying este obligat
sd informeze de indata directorul unitditii de invatamant, care are obligatia de a convoca, pentru analiza
situatiei, persoanele cu competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului.

In situatia in care, in cadrul unititii de invatimant, nu este disponibild sau nu existi o persoani cu
competente n problematica violentei, inclusiv a bullyingului, responsabilitatea 1i revine cadrului didactic
care a fost sesizat, profesorului, consilierul scolar si directorului.

Art.19.

(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate,
de protectie sociald, de securitate si sandtate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei
sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la platé@ conform Legii
salarizarii nr.153 / 2017, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
Tmpotriva concedierilor nelegale.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(4) Este interzisa discriminarea pe baza criteriilor de la art. 15,(2) prin utilizarea de catre angajator a unor

nurinurc)

% practici care dezavantajeaza persoanele in legatura cu relatiile de munca, referitoare la: %
= a)anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor =
5 ’ ’ ’ ’ =
E vacante; E
= b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; =]
5 C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; =
% d) stabilirea remuneratiei; %
= e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale; apartenenta ori =
5 activitate sindicala. =
% (5) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incalcarea %
E acestora. E
% (6) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in  unitate, %
2 cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a Regulamentului de Organizare si 5
% Functionare a Institutiei si a Regulamentului Intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor %
salariatilor.
% (7) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei %
= persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor, =
% inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege. %
= 5
= s O
= =
Emﬂmmﬂﬂﬂﬂﬂmmmmrmmmmmmmmmmmm O



EWMMMMMMMMMM

nurinurc)

= =
=  V.MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G Nr. 96/2003 =
= 5
% Art. 20, %
1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
= : : ! =
,  eliberarea unui document medical care sa le ateste starea. =
= (2) Tn cazul iin care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza n scris angajatorul =
% despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale. %
e (3) Pentru toate activitarile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si 5
= condirii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor =
o de munci natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinarii oricarui risc pentru =
% securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii. %
2 (4)Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina 5
©=  muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise. =
o (5)Angajatorii sunt obligati ca, Tn termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, si lnmaneze 2
% 0 copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor. %
2 (6) Angajatorul vor informa n scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi 5
=  supuse la locurile lor de munca. =
= 5
= 5
= oy O
= =
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=

(7) Tn cazul in care o salariata contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind =
obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare. %
(8) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea angajatorul sau, in termen de
7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.
(9) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si sindicatului
sau reprezentantilor salariatilor din unitate.
Art.21.
(1) Tn termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat Tn scris de catre o
salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta are
obligatia sa Tnstiinteze medicul de medicina muncii, precum si Inspectoratul teritorial de munca pe
a carui raza isi desfasoara activitatea.

(2) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu
va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(3) Tn cazul in care o salariata desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru
sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat sa
1i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sia o
repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(4) In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca salariatele
au dreptul la concediu de risc maternal. %

(5) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligaria de a efectua %
minimum 42 de zile de concediu postnatal.
- Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doua %
pauze pentru alaptare de céte o ora fiecare, pana la Tmplinirea varstei de un an a copilului. Tn aceste pauze
se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul. %
- La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului 2
sau de munca cu doua ore zilnic. 5
- Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ intimpul 5
de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al =

angajatorului. %
- In cazul in care angajatorul asigura Tn cadrul unitatii Tncaperi speciale pentru alaptat, acestea vor =
indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare. =
=

(6) Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteaza nu poate fi obligata sa desfasoare munca de %
noapte. =

- Tn cazul Tn care sanitatea acestor salariate este afectata de munca de noapte, angajatorul este obligat =
ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului =

de baza brut lunar. %
- Solicitarea salariatei se Thsoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care sanatatea =
acesteia este afectata de munca de noapte. =
- In cazul in care, din motive justificate Tn mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia =
de concediul si indemnizatia de risc maternal. 2
=
(7) Este interzis angajatorului sa dispunda incetarea raporturilor de munca sau de serviciu n cazul: =
- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa; %

25
=
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= - salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla Tn concediu pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in vérsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav Tn varsta de pana la 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(8) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura data,
cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

- Dispozitiile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive economice ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

- Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

- Actiunea n justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

(9) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflata in una dintre situatiile
mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris catre
salariata, sa transmita o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate,
precum si Inspectorului teritorial de munca .

Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

(10) Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea
respectarii egalitatii de sanse Tntre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitatile in care functioneaza,
informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

VI.  DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

5

% SECTIUNEA 1 %
% OBLIGATIILE ANGAJATORULUI %
% Art.22. Angajatorului 7i revin, in principal, urmitoarele obligatii: %
=  a) s informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privescdesfasurarea -
5 relatiilor de munca; =
% b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborareanormelor de %
=, munca si conditiile corespunzdtoare de munca; =
% c) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca; %
- d) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si =
=  din contractele individuale de munca; =
% e) sa se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial %
= drepturile si interesele acestora; 5
o f) sd pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si si vireze
% contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii; %
= g) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege; =
E h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului in termende 3 2
% zile lucratoare de la data solicitarii; %
= s o
= =
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i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor. %

SECTIUNEA 2
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 23. (1) Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) respectarea prevederile cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare a Institutiei si
Regulamentul Intern, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de
munca si fisa postului;

b) obligatia de a realiza norma de munca: 40 de ore norma de lucru din care 16/20/25 norma de

predare si diferenta activitati complementare pentru personalul didactic si 40 de ore pentru

personalul didactic auxiliar si nedidactic si de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei

postului;

C) respectarea masurilor de securitate si sanatate a muncii in unitate;

d) obligatia de a respecta principiul confidentialitatii cu privire la activitatea profesionala;

e) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

f) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

g) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

h) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru compartimentul
respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului; %
i) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoara activitatea sau la care au %
acces, precum si exploatarea acestora in deplind siguranta; %
J) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si perfectionare %
profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea

pe care o desfasoard,; %
k) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea =
unui climat de discipling, ordine si buna intelegere; =
) instiintarea fara intarzaiere a sefului ierarhic superior in legéitura cu observarea existentei unor nereguli, %

abateri sau lipsuri n activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora =
si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului =

Angajatorulut; %
m) respectarea regulilor de acces n perimetrul Angajatorului; =
n) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la serviciu %
(boala, situatii fortuite); 5
0) participarea la evaluarile periodice realizate de catre Angajator; =
p) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii, cu respectarea %
dispozitiilor legale Tn vigoare; =
r) indeplinirea, temporar sau permanent, de comun accord, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite =
de conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii. %
s) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile. =]
=

(2) Cadrele didactice au urm:toarele obligatii: %
27 %



=
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= a) personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, astfel incat sa

acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de
definitivare in invatamant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

b) cadrele didactice sunt obligate sa prezinte la cabinetul medical certificatul medical eliberat pe un
formular specific elaborat de Minister impreuna cu Ministerul Sanatatii, care sa ateste starea de sanatate
necesara functionarii in sistemul de invatamant;

¢) sa desfasoare doar activitati compatibile cu demnitatea functiei didactice, fiind interzise activitati cum
sunt:

* prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta scolii sau in zona limitrofa;
 comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

* practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele care implica exhibarea, in
maniera obscena, a corpului;

d) cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoala, iar la intrarea la ore
profesorii de psihopedagogie speciala si profesorii de specialitate sa aiba intotdeauna catalogul clasei
asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor. Intrzierile repetate la orele de curs ale cadrelor
didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;
e) cadrele didactice sunt obligate sa comunice elevilor/parintilor/tutorilor legali notele acordate si sa le
consemneze n carnetul de elev, respectiv sd comunice in scris situatia scolard la final de semestru
parintilor care nu participa la Intalniri;

f) le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la
clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora; astfel de practici,
dovedite, se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare;

g) cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii in maximum 21 zile de la inceperea semestrului
planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie, respectiv planurile
de interventie personalizate sau planificdrile sdptdmanale la inceputul fiecdrei sdptdmani, toate
documentele avizate de responsabilul comisiei pentru curriculum;

h) cadrele didactice sunt obligate sa anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri
din motive medicale sau personale neprevazute pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

=

% i) cadrele didactice sunt obligate sa se imbrace decent, sd aiba o tinutd morala demna, sa-si respecte toti %
= partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale =
% j;) cadr'elie didac'tice”trebuie sé-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in %
2 indeplinirea obligatiilor profesionale; 5
= k) cadrele didactice nu trebuie sa Se angajeze in discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane
5 referitoare la competenta profesionala a altor cadre didactice; 2
% I) nici un cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si sa motiveze absente, %
% sd comunice note, sd comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica disciplinei %
pe care o preda;
% m) la ultima ord de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala si verifica starea %
=, materialelor/obiectelor de mobilier; =
% n) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate de %
= profesorii diriginti, de invatatori sau de conducerea scolii, 5
[ 0) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consilului clasei; =
% p) fumatul este interzis in unitatea de invatimant; %
= r) fiecare cadru didactic trebuie sa detind un portofoliu personal, =
= s) serviciul pe scoald, efectuat in afara orelor de predare-recuperare, conform graficului stabilit la
% inceputul anului scolar, este obligatoriu pentru toate cadrele didactice din invatamantul special primar si %
= B 5
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= reprezintd un indicator in evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoald se considera abatere

disciplinara;

t) cadrele DIDACTICE sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezenti conform orarelor aprobate
, respectiv de activitati privind activitatea de 40 ore/saptamanda conform art.262 alin. (1) din Legea nr.1
/ 2011, indicandu-se activitatile derulate conform documentelor de proiectare (planificari/ PIP); sunt
interzise orice fel de consemnari/modificari in condica de activitati / prezenta, cu exceptia celor efectuate
de catre director/persoane desemnate de acesta;

Conform art.9 alin. (1) din Ordinul MEC nr. 4135/21.04.2020 privind asigurarea continuitatii
procesului de invatare la nivelul sistemului de invatamant preuniversitar Educatoare-educator /
Profesorul pentru invatamant special prescolar realizeaza, dupa caz, urmatoarele activitati:

a) informeaza parintii prescolarilor / elevilor cu privire la perioada suspendarii cursurilor in unitatea
de invatamant si modalitatea de organizare a activitatii suport pentru invatarea on-line, inclusiv cu
privire la drepturile si obligatiile acestora;

b) coordoneaza activitatea grupei / clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea
asigurarii continuitatii participarii prescolarilor / elevilor la activitatea de invatare on-line;

C) participa impreuna cu celelalte cadre didactice si conducerea unitatii de invatamant, la stabilirea
platformelor, aplicatiilor si resurselor educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in
activitatea desfasurata;

d) transmite parintilor prescolarilor / elevilor de la grupa / clasa pe care o coordoneaza programul
stabilit la nivelul unitatii de invatdmant, precum si alte informatii relevante pentru facilitatrea
invatarii on-line;

e) asigura comunicarea cu parintii pentru participarea prescolarilor / elevilor la activitatile suport
pentru invatarea on-line;

f) colecteaza feedback-ul de la prescolari / elevi si parinti, cu privire la organizarea si desfasurarea
activitatii suport pentru invdtarea on-line si il transmit conducerii unitdtii de Tnvatamant;

5

=

% g) intervine in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii, in care sunt %
2 implicati prescolarii / elevii grupei / clasei. 5
= -
% Conform art.9 din Ordinul MEC nr. 4135/21.04.2020 privind asigurarea continuitatii procesului de %
= invitare la nivelul sistemului de invatamant preuniversitar invititorul de la clasele pregititoare, clasele 5
= I, clasele a Il-a, clasele a I11-a si clasele a IV-a / Profesorul pentru invatiméant primar de la clasele =
% pregititoare, clasele I, clasele a II-a , clasele a Ill-a si clasele a IV-a / Profesorul diriginte ( %
% profesorul de psihopedagogie specialad pentru o catedra de educatie speciali) realizeaza, dupa caz, %
atoarele activitati:
2 (umd t 5
% a) informeaza elevii si parintii acestora cu privire la perioada suspendarii cursurilor in unitatea de %
= invatamant si modalitatea de organizare a activitatii suport pentru invatarea on-line, inclusivcu 3
% privire la drepturile si obligatiile acestora: %
= b) coordoneazd activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea asigurdrii
= articiparii elevilor la activitatea de invatare on-line; 2
E p p H 1 E
= 5
= 5
= 5
= 9 o
= =
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= C) participa impreuna cu celelalte cadre didactice si conducerea unitatii de invatamant, la stabilirea

platformelor, aplicatiilor si resurselor educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in
activitatea desfasurata;

transmite elevilor de la clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la nivelul unitatii de
invatamant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii on-line;

mentine legdtura cu cadrele didactice de specialitate In ceea ce priveste participarea la activitatile
de Invatare on-line a elevilor din clasa pe care o coordoneaza;

ofera consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activitatile suport pentru invatarea
on-line;

asigura comunicarea cu parintii elevilor la activitatile suport pentru invatarea on-line ;

colecteaza feedback-ul de la elevi, parinti, cadre didactice de la clasd, cu privire la organizarea si
desfasurarea activitatii suport pentru invatarea on-line si il transmit conducerii unitdtii de
invatamant;

intervine 1n solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activititii, in care sunt
implicati elevii / profesorii clasei.

Conform art. 10 din Ordinul MEC nr. 4135/21.04.2020 privind asigurarea continuitatii procesului de
invatare la nivelul sistemului de invatamant preuniversitar Cadrele didactice (profesorii psihopedagogi,
Tnvatator-educator / profesor-educator, profesor-educator, profesori kinetoterapeuti, profesorii de
sprijin si itinerant) realizeaza urmatoarele activitati:

5
=

% a) colecteaza informatii necesare accesului si participarii prescolarilor /elevilor la activitatea de %
% predare — invatare — evaluare desfasurata on-line; %
b) proiecteaza activitatea suport pentru invatarea on-line, din perspectiva principiilor didactice si a
% celor privind invatarea on-line; %
% c) desfasoara activitatea didactica in sistem on-line si sunt responsabile de asigurarea calitatii actului %
2 educational; 5
[ d) elaboreaza, adapteazi, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe platforme =
% educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse si mijloace care pot fi utilizate, in %
= procesul de invatare on-line; =
% e) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile on-line, pentru Tnregistrarea progresului elevilor; %
= f) oferad feedback constructiv permanent fiecarui elev, in urma participdrii la activitatile desfasurate 5
% si a rezolvarii sarcinilor de lucru; %
2 g) raporteaza conducerii unitdtii de invatamant activitatea desfasurata, tinind seama de modalitatile 5
5 si termenele de raportare stabilite de cdtre aceasta; =
% h) participa la activitatile de formare si webinariile recomandate de catre MEC, ISJ si conducerea %
=, unitatii de invatamant. =]
c =
[ o . N . o =
= (3) Activitatea profesorul de serviciu, conform Procedurii formalizate privind efectuarea =
o serviciului pe scoala se desfasoara astfel : =
= ’ ’ 5
c =
= -
D 5
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= e (Qraficul serviciului pe scoald se intocmeste semestrial de catre coordonatorul serviciului pe scoala.

Pentru locatia din str. Menumorut, respectiv pentru clasele de invatamant special primar,
planificarea se face semestrial si profesorul de serviciu isi desfasoara activitatea o sdptadmana.

Graficele semestriale cuprinzand planificarea cadrelor didactice de serviciu pe scoala vor fi
trimise, prin e-mail, d-nei secretare pentru a le lista, pentru a le prezenta spre verificare si aprobare
d-nei director, dupa care se vor afisa la avizier de catre responsabilul locatiei.

Efectuarea serviciului conform planificarii este obligatorie. In cazul unor situatii speciale
anticipate profesorul desemnat de serviciu are obligatia sa giseasca un inlocuitor pentru ziua
respectiva si sa anunte din timp la secretariatul Centrului. Daca sunt situatii neprevazute, serviciul
este preluat de colegul desemnat pentru saptdméana urmatoare.

Serviciul pe scoala se efectueaza in intervalul 8,00 — 16,00. La sosire verifica starea cladirilor
si a salilor de grupa.

Profesorul de serviciu legitimeaza, indruma si informeaza, in caz de nevoie, persoanele straine
care intra in cladiri.

Anuntd conducerea unitatii si organele de ordine si de interventie in cazul producerii unor
evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari etc) sau direct, daca este cazul unei urgente,
serviciul 112 si apoi conducerea unitagii.

Personalul didactic de serviciu trebuie sa avertizeze, in cel mai scurt timp, asistenta medicald in
legatura cu eventualele accidentari ale copiilor sau in caz de urgenta — 112.

Controleaza evitarea risipei de apa, energie termica sau energie electricd, prin lasarea robinetelor
deschise, a becurilor aprinse, in mod nejustificat, pe coridoare, grupuri sanitare, cabinete si in salile
de grupa si consiliaza copiii, daca este posibil, pentru evitarea risipei.

e Profesorul de serviciu are dreptul sa dea dispozitii personalului de curatenie in vederea remedierii
unor nereguli privind igiena si curatenia in unitate.

e Personalul didactic de serviciu trebuie sd consemneze in registrul special daca in timpul
serviciului sau au fost deteriorate bunuri materiale si daca au avut loc evenimente deosebite si

5
=

% propun masuri de inldturare a unor disfunctionalitdfi si de imbunatatire a activitatii instructiv — %
= educative. =
5 o Nerealizarea atributiilor va duce la depunctarea profesorului de serviciu, in fisa de evaluare anuala =
% sau, in situatii cu consecinte grave, vor fi responsabili pentru eventala neglijentd in serviciu, %
= Comisia de disciplind propunand masurile/sanctiunile ce se impun. 5
= 5
% (4) Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii: %
= 5
= a) personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment; =
% atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa %
2 postului; 5
= b) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral la care se discuta =
% probleme legate de compartimentele in care isi desfasoard activitatea sau atunci cand sunt solicitati sa %
2 participe de catre director; 5
=, ¢) personalul didactic auxiliar trebuie sd aiba o tinuta si o comportare ireprosabila in relatiile cu cadrele =
% didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a scolii, precum si cu orice persoana din afara institutiei, %
= 5
= 5
= 5
= 31 5
= =
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= d) infirmierele asigurd igiena personald si procesul de hranire al copiilor/elevilor scolii la nivelul

sectoarelor repartizate de compartimentul administrativ si in conformitate cu fisa postului asigura zilnic
siguranta elevilor transportati cu microbusul scolii;

e) personalul didactic auxiliar are obligatia si raspundi la toate solicitirile venite din partea conducerii
scolii, considerate de interes major pentru institutie si sa-si realizeze sarcinile, conform fisei de post
acolo unde sunt solicitati;

f) Intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor care
privesc strict institutia sau personalul institutiei.

g) personalul DIDACTIC AUXILIAR are obligatia de a semna zilnic condica de prezenti, consemnand
cu exactitate ora incepere program de lucru la sesire si ora sfirsit program de lucru la plecare —
conform normei de lucru , respectiv numarul de ore lucrate ;

(5) Personalul nedidactic are urmitoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic de 8 ore, care poate fi in una sau doua
ture, stabilit de conducerea scolii impreuna cu reprezentantii compartimentului administrativ, caruia i se
subordoneaza personalul nedidactic;

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de lucru si
atributiilor din fisa postului;

c) personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de
compartimentul administrativ si in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic — ingrijitoarele de copii asigura igiena personald si procesul de hranire al elevilor
scolii la nivelul sectoarelor repartizate de compartimentul administrativ si in conformitate cu fisa postului;
e) personalul nedidactic - ingrijitoarele de copii asigura zilnic siguranta elevilor transportati cu microbusul
scolii;

f) personalul nedidactic are obligatia sa raspundd la toate solicitarile venite din partea conducerii scolii,
considerate de interes major pentru institutie si sa-si realizeze sarcinile, conform fisei de post acolo
unde sunt solicitati,

=

% g) personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice, personalul %
= didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoana care intra in scoala; =
% h) este interzis personalului sa utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decat cele legate de interesele %
= institutiei; 5
= i) personalul NEDIDACTIC are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, consemnand cu 3
% exactitate ora incepere program de lucru la sosire §i ora sfirsit program de lucru la plecare — conform %
normei de lucru , respectiv numdarul de ore lucrate
= i de | j irul d I 5
= =
% Atribu‘;i_ile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse in fisa %
2 postului. 5
c =
% Art.24. Timpul de munca si timpul de odihna %
c =
= Pentru salariatii angajati cu norma intreagi durata normali a timpului de munca este de 8 =
o ore pe zi si de 40 de ore pe siptimana realizate la saptamana de lucru de 5 zile. =
% In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare %
2 inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe 5
= saptamana. =
c =
[ 3 2
= =
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practica si de evaluare curenta este cea prevazutd de art.262 din Legea educatiei nationale nr.1 /2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Orele de educatie fizica , respectiv orele de religie sunt predate de profesori cu studii superioare de
specialitate.n conditiile in care nu pot fi predate de profesori de specialitate aceste ore pot fi predate de
invatatori, institutori, si profesori invatamant primar (fara studii de specialitate) , ca personal necalificat
conform legislatiei in vigoare , in sistem de platd cu ora.

Cadrele didactice care desfasoara activitati de mentorat beneficiaza de reducerea normei didactice
de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curentd cu doua ore pe saptamana.

% Pentru personalul didactic de predare , norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire

(1) Activitatea instructiv-educativa in CSEIL,Cristal’’Oradea se¢ desfasoara in zilele lucratoare

incepénd cu ora 7,30 si terminand la 17,30 , dupa cum urmeaza:

» Nivel special prescolar:
- lturd delaora 7,30 pana la ora 12,30
- all-aturd delaora 12,30 pana la ora 17,30

» Nivel special primar:
- de la ora 8.00 pana la ora 16.00, conform orarelor aprobate si potrivit planurilor-cadru in

vigoare.

Ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute, dupa fiecare ora si o pauza de 20 de
minute, dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-
evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative. Cadrele
didactice se prezinta la scoala cu cel putin 5-10 minute Thainte de prima ora din orarul propriu.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste
% sarcinile stabilite de reglementdrile legale si/sau atribuite, prin fisele postului. Secretariatul
% functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte persoane
interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotararii
% Consiliului de administratie in asa fel incat sa se asigure o permanentd in zilele de luni, marti,
% miercuri si joi intre orele 8.00-16.30, iar vineri intre orele 8.00- 14:00 .
5 (3) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant
% in care sunt realizate: fundamentarea §i executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
= intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si

=, patrimoniului unitdfii, precum si celelalte activitd{i prevazute de legislatia in vigoare cu privire la
inantarea si contabilitatea institutiilor.
5 fi tabilitatea institutiil

% Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar ,asimilat functiei prevazute de
= legislatia in vigoare cu denumirea genericd de ,,contabil” sau ”contabil sef”.
[ Compartimentul financiar este subordonat directorului unitdtii de invatdmant, iar programul

5 contabilitatii este intre 8,00-16,30 de luni pana joi, vineri fiind de la 8.00-14.00.

= (4) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde

=, personalul nedidactic al unitatii de invatamant , respectiv ingrijitoarele de copii, bucatar calificat
, soferii de pe microbuzele scolare si infirmierele - personal didactic auxiliar.

% ferii de p buzele scol f le-p | didact |

2 Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant. Programul

= administrativ al doamnei administrator patrimoniu al institutiei este intre 8,00-16,30 de luni pana joi,
= vineri fiind de la 8.00-14.00.

% Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului din subordine, dar
2 si programul acestuia potrivit nevoilor gcolii si se aproba de catre director.

= Conform art.23 alin.(1) din Contractul Colectiv de Munca Unic nr.651 din 28.04.2021 personalul
=, didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20 de minute, care se include
% 33
=

5
=
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= in programul de lucru , in cazul unitatii noastre CSEI,,Cristal’’Oradea programul de efectuare a pauzei
% de masa este intre orele 12:00-12:20. %

(5) Timpul saptamanal de activitate a personalului didactic auxiliar si nedidactic este stabilit de
conducerea unitatii.
Personalul subordonat compartimentului administrativ are urmatorul program de lucru:
- iIngrijitoarele, in functie de necesitatile scolii se stabileste un program adecvat, cu respectarca
legislatiei in vigoare, in doud schimburi:
- | tura de la 6,00-14,00
- a ll-a turd de la 09.30-17.30
- infirmierele si in functie de necesitatile unitatii, acestea vor lucra in schimburi, de luni pana
vineri , astfel:
- locatia str.Menumorut nr.41 Oradea
- lturade la 6,00-14,00
- a ll-a tura de la 09.30-17.30,
-locatia str.Posada nr.3 Oradea
- lturade la6,00-14,00
- a ll-a turd de la 08.30-16.30
- a lll-a tura de la 09.30-17.30
-locatia str.Traian Mosoiu nr.20 Oradea
- I tura de la 7.00-15.00
- a ll-a tura de la 09.30-17.30
- bucatar calificat lucreaza de la orele 6,00-14,00

- soferii de laorele 7.00-15.00 in zilele lucratoare
% - asistenta medicala are un program zilnic de la ora 7.30 la 15.30 , dupi cum urmeaza : %
% -locatia str.Menumorut nr.41 Oradea %
- in zilele de luni, miercuri si vineri de la 07.30-15.30
5 in zilele de marti si joi de la 07.30- 10.00 2
-locatia str.Traian Mosoiu nr.20 Oradea — in ziua de marti este de la 10.00-15.30
% -locatia str.Posada nr.3 Oradea — in ziua de joi de la 10.00-15.30 %
5 Conform Contractului Colectiv de munca , Tn situatii temeinic motivate, dovedite cu documente =
% justificative, salariatii au dreptul de a beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit. %
% La cerere, salariatii angajati cu jumatate de norma / post vor fi incadrati cu norma / post intreg, %

5 daca apar norme sau fractiuni de norma vacante de aceeasi specialitate sau specialitdti inrudite, respectiv =

= posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si daca intrunesc conditiile pentru ocuparea acestora. 2
= : ¥ fel s = 5
= 5
=, Ca reguld, activitatile salariatului in indeplinirea sarcinilor de serviciu se desfasoari la sediul sau
% punctul de lucru al angajatorului, respectiv CSEI ,,Cristal,,Oradea. %
% In contextul raspandirii virusului Covid-19 pe teritoriul Romaniei, pentru asigurarea unui %

= echilibru intre protejarea starii de sandtate si diminuarea impactului economic si social, angajatorul =
[ si salariatii pot conveni, acolo unde este posibil, prestarea muncii de cdtre angajat la domiciliusautn =

% regim de telemunca. %
% Munca la domiciliu este reglementata de art.108 din Codul muncii in cadrul Titlului I1, Capitolul %
= IX, iar regulile de desfasurare a activitatii de catre salariat in regim de telemunca sunt prevazute de Legea
[ nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca. =
= b ¢ | 5
% Cele doua varietati ale muncii la distantd se inrudesc , insa implica anumite diferente. %
= .
c =
= 5
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Munca la domiciliu reprezinta, conform insasi titulaturii, indeplinirea atributiilor specifice unei

functii la domiciliul salariatului, adica, potrivit art. 87 din Codul civil, acolo unde acesta isi are locuinta
principala.

Telemunca este acea forma de organizare a muncii prin care salariatul, In mod regulat si voluntar,
isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat locul
de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Principala diferenta dintre cele doua varietati de munca la distanta este data de aspectul teritorialitatii, in
sensul ca 1n cazul telemuncii, locul muncii va putea fi nu numai domiciliul, dar si In orice alt loc ales de
catre telesalariat (orice salariat care desfasoara activitatea in regim de telemunca), in afara locului de
munca organizat de angajator.

Art. 25,

(1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,inundatie sau
orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau
obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sa
actioneze, dupa caz pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Art. 26.

Tn situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a angajatorului,fiecare salariat are
obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care 1l ocupa ,la executarea oricaror lucrari
si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile angajatorului.

SECTIUNEA 3

5
=

= DREPTURILE SALARIATILOR =
= 5
% Art. 27 %
[ 1 - . Co < le d . =
= (1) Salariatii angajatorului au, in principal, urmatoarele drepturi: 5
= a) dreptul la salarizare pentru munca depusa; =
% b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal; %
= ¢) dreptul la concediu de odihna anual; 5
=,  d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament; =
% e) dreptul la demnitate in munca; %
= f) dreptul la securitate si sanatate in munca; 5
o g) dreptul la acces la formarea profesionala; =
% h) dreptul la informare si consultare: %
= i) dreptulde a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului demunc; =
= j)dreptul la protectie in caz de concediere; =
% k) dreptul de a participa la actiuni colective; %
= 1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; =
% m) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile; %
= 5
= ® g
= 5
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= n) beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor elaborate de

Ministerul Educatiei si ISJ Bihor;
0) lanseaza proiecte si activitati extracurriculare si participa la desfasurarea lor;
p) dreptul de zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii conform
din Contractului colectiv de munca nr.651 / 28.04.2021, dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului — 5 zile lucratoare

- nasterea unui copil -5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare dacad au urmat un curs de puericultura
( concediu paternal)

- casatoria unui copil — 3 zile lucratoare

- decesul sotului/ sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, salariatului sau a altor
persoane aflate in Intretinere — 5 zile lucratoare

- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului — 5 zile lucratoare

- decesul socrilor salariatului — 5 zile lucratoare

- schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare

-ingrijirea sanatatii copilului-1 zi lucratoare, (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii)
r) dreptul la concediu fara plati pentru rezolvarea unor situatii personale nu mai mult de 30 de zile
lucratoare pe an calendaristic fara a afecta vechimea in invatamant - conf art.31 alin (1) din CCM;
S) dreptul la concediu fira plati pentru finalizarea studiilor sau pregatirea examenelor sau a
concursurilor de ocuparea unui post sau functii in invatimant nu mai mult de 90 de zile lucratoare pe
an calendaristic fard a afecta vechimea in invatamant — conform art.31 alin.(2) din CCM;
t) salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul partilor
— conform art.31 alin.(3) din CCM;
u) cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plati pe timp de un an scolar o data la 10
ani cu aprobarea Consiliului de Administratie cu rezervarea postului/catedrei didactic/e pe perioada
respective — conform art.31 alin.(4) din CCM,;
-concediul prevazut la lit.u) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.Personalul
didactic titular cu peste 10 ani vechime in inviatimant , care nu si-a valorificat acest drept, poate

5
=

= beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie =
= p S S til pe prop =
= raspundere ci nu i s-a acordat acest concediu de la data angajirii pand la momentul cererii —
% conform art.31 alin.(5) din CCM; %
2 V)pe langa concediul paternal prevazut la art.30 alin.(1) lit.b) din CCM, tatal are dreptul la un concediu 5
= de cel putin o luna din perioada totala a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu =
% dispozitiile art.11 lit.a) din OUG nr.111/2020 privind cresterea copiilor, cu modificarile si completarile %
= ulterioare.De acest drept beneficiazs si mama, in situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru 5
=,  cresterea copilului; =]
% w) dreptul la decontarea cheltuielilor de naveta la si de la locul de munca pentru personalul din %
= invatamant care isi desfagoard activitatea in altd localitate decat localitatea de domiciliu/ resedinta — 5
= conform art.52 alin.(1) din CCM. =]
c =
c =
= Art.28. 5
% Modalitatea de acordare a drepturilor cadrelor didactice: %
% a) personalul didactic de predare din invatamantul preuniversitar beneficiaza de dreptul la concediu de %
E odihni anual cu plati, cu o durati de 62 de zile lucritoare, in perioada vacantelor scolare. =
% Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic din invatamantul %
= %6 O
c =
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= preuniversitar se stabilesc de consiliul de administratie al unititii de invatamdnt, in functie de

interesul Invatdmantului si al celui in cauza, astfel incdt concediul de odihna sa fie efectuat integral
in anul gcolar respectiv, cu asigurarea personalului didactic de predare necesar pentru organizarea si
desfasurarea examenelor nationale — conform Ordinului M.E. nr. 4050 din 29 iunie 2021 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control si al personalului de cercetare din invatamantul de stat;

b) pe perioada vacantelor scolare Consiliul de administratie al CSEI Cristal Oradea poate decide

c)

d)

e)

organizarea de activitati educative de vacanta cu avizul DSP la ciclul prescolar. Personalul institutiei
are obligatia de a sustine aceste activitati conform unei programari colective , activitati pe care le vor
nota in condica de prezenta ;
personalul din CSEI Cristal Oradea poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe baza de invoire colegiala.
Salariatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea / Biletul de invoire colegiald (Anexa 1) se depune
la registratura unitatii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe
perioada invoirii si se aproba de director. Cererea se solutioneaza in maxim 24 de ore — conform
art.30 alin.(3) din CCM. In toate situatiile biletele de invoire se inregistreaza la secretariatul unitatii
si se aproba de catre director, specificandu-se clar perioada, programul de suplinire sau recuperare si
numele persoanei/persoanelor care asigurd suplinirea;

cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea
Consiliului de Administratie, fara a putea desfasura in acest interval activitati didactice retribuite in
regim de platd cu ora.In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu plitit se pot
acorda Tntr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti , consecutive sau fractionat -conform art.30
alin.(6) din CCM;

profesorii metodisti 1si pot stabili o zi metodicd, in caz contrar orele din ziua in care se desfasoara

5

=

= inspectia vor fi recuperate conform unui program depus la directiunea institutiei cu cel putin o zi.
5 inaintea inspectiei; =
% f) angajatii cu 1 sau 2 copii au dreptul la o zi lucratoare libera pentru ingrijirea sanatatii copilului, %
= respectiv doud zile lucratoare libere in cazul familiilor cu 3 sau mai multi , justificata ulterior cuacte 3
% doveditoare din partea medicului de familie a copilului, din care sa rezulte controlul medical %
= efectuat;cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este insotitide o 5
=, declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celalalt parinte sau representant legal nu a solicitat
% ziua/zilele lucritoare liberd/libere si nici nu o/le va solicita.in situatia producerii unui eveniment %
= medical neprevazut parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 5
[ zile lucratoare de la data producerii evenimentului — conform art.30 alin.(4) din CCM; =
% g) cadrele didactice au dreptul la o Tnvoire de maxim 3 zile pe semestru pentru formare profesionala: %
= cursuri si programe de formare, Conferinte, Simpozioane, mese rotunde, work-shopuri, lansare de =
% carte etc., avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat sau de a-si recupera orele %
aferente perioadei respective, dupa caz;
% J) personalul didactic poate participa la activitati de predare/invatare/formare in cadrul %
E parteneriatelor strategice Erasmus+ aprobate in unitate dupi parcurgerea procedurii de selectie
% si cu asigurarea orelor de predare pe perioada mobilitatii cu personal didactic calificat prin %
=  suplinire colegiala. =
= 5
= _
= =
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= Tn situatii exceptionale (cazuri de copii care nu accepta alt personal didactic de predare ) dar cu

asigurarea supravegherii copiilor, cadrele didactice participate la mobilitati pot recupera materia aferenta
conform unui plan de recuperare a orelor aprobat de directorul institutiei.

k) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate
scolara sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii
activitatii didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in care sanatatea fizica sau
psihicd a elevilor ori a personalului este pusa 1n pericol 1n orice mod, conform constatarii personalului de
conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta, respectiv in timpul asistentelor la
ora efectuate de responsabilul comisiei metodice, membrii CEAC si conducerea scolii;)

I) cadrele didactice au dreptul de acordarea suplinirii la plata cu ora conform legislatiei in vigoare;
(m)Pentru primele 5 zile calendaristice de concediu medical initial suplinirea se asigura prin
intermediul profesorului de serviciu sau in regim de voluntariat de catre cadre didactice care
predau la clase / grupe de prescolari.

Art.29.

e Criteriile pe baza ciarora Directiunea va selecta cadrele didactice care asigura suplinirea in
cazul concediilor medicale sunt:

a) Sa corespunda din punct de vedere al studiilor;

b) Sa faca parte din Consiliul clasei;

C) Sa se remarce prin activitati neremunerate in folosul institutiei: membru in diferite comisii, activitati
de voluntariat etc.

d) Sa cunoasca colectivul de elevi din interactiuni anterioare;

e) Sa poata asigura siguranta si securitatea colectivului de elevi.

(2) Criteriile pe baza cirora cadrele didactice vor selecta colegii care i suplinesc sunt:
a) Sa faca parte din Consiliul clasei;
b) Sa cunoasca colectivul de elevi din interactiuni anterioare;
C) Sa poata asigura siguranta si securitatea colectivului de elevi.

=

= =
5 . o 3 =
= (3) Suplinirea la clasa se asigura, dupa cum urmeaza: =
% a) Institutia asigura suplinirea si remunereaza ambele cadre didactice in caz de concediu medical, dupa %
2 concediul medical initial , respectiv dupa primele 5 zile calendaristice . 5
= b) Institutia asigura suplinirea si remunereaza ambele cadre didactice in cazul invoirilor pentru evenimente =1
% personale: casatorie, deces, etc. %
= c) Cadrul didactic isi asigurd suplinirea in cazul invoirilor pentru motive personale si pentru Ingrijirea 5
= sanatatii copilului, conform criteriilor mai sus mentionate. =
% d) Cadrul didactic 1si asigurd suplinirea in cazul invoirilor pentru participarea la activitati de formare %
= profesionald si mobilitati Erasmus+. =
c =
S Art30 e
% Modalitatea de acordare a drepturilor personalului didactic auxiliar si nedidactic: %
[ a) potrivit art.29 (1) din CCM beneficiaza de concediu de odihnd, conform vechimii in munca astfel: =
% - pana la 5 ani vechime - 21 zile lucratoare %
= - intre 5 si 15 ani vechime — 24 zile lucrdtoare =
= - peste 15 ani vechime — 28 zile lucritoare =
c =
c =
= ® g
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5 Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre

Consiliul de administratie al unititii impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale, Tn perioada
vacantelor scolare;

b) personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si
10 zile lucratoare conform art.29 (5) din Contractului Colectiv de Munca inregistrat la MMJS-DDS cu
nr.651 /28.04.2021. Durata exacta a concediului de odihna suplimentar fiind stabilita de comisia paritara
de la nivelul unitatii si aprobatad de consiliul de administratie al institutiei, cu asigurarea desfasurarii
activitatii Tn compartimentele respective.

C) angajatii cu 1 sau 2 copii au dreptul la o zi lucratoare liberd pentru ingrijirea sanatditii copilului,
respectiv douda zile lucratoare libere in cazul familiilor cu 3 sau mai multi , justificata ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului de familie a copilului, din care sa rezulte controlul medical
efectuat;cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este insotita de o
declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celalalt parinte sau representant legal nu a solicitat
ziua/zilele lucritoare liberd/libere si nici nu o/le va solicita.In situatia producerii unui eveniment medical
neprevazut parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare
de la data producerii evenimentului — conform art.30 alin.(4) din CCM,;

d) personalul din CSEI Cristal Oradea poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe baza de invoire colegiala.
Salariatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea / Biletul de invoire colegiala (Anexa 2) se depune
la registratura unitatii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada
invoirii si se aproba de director. Cererea se solutioneaza in maxim 24 de ore — conform art.30 alin.(3) din
CCM. In toate situatiile biletele de invoire se inregistreaza la secretariatul unitatii si se aprobda de cdtre
director, specificAndu-se clar perioada,  programul de suplinire sau recuperare si numele
persoanei/persoanelor care asigurd suplinirea;

e) dreptul de a face parte din comisii organizate la nivelul institutiei in functie de atributiile de serviciu
specifice.

=

% Art. 31. %
= (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni =
% disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara. %
2 (2) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune 5
= savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale din Regulamentul de =
% organizare si functionare a institutiei, Regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul %
= colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici. 5
= =
5 Art. 32 =
= . 32, _ 5
- Sunt interzise: 5
[ a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald naintata, introducerea sau consumul de bauturi =
% alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor %
= salariati; =
= b) nerespectarea programului de lucru, intarziierea sau absentarea nemotivata; =
% C) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese decat %
= cele ale Angajatorului; =]
% d) executarea n timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului Angajatorului; %
c =
= » g
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= e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror obiecte de inventor (laptop, video-proiector,

instrumente musicale, etc) si documente scolare (cataloage, registre matricole, condici de prezenta, stat
de functii si de personal, etc) apartinand acesteia, fard acordul conducerii Angajatorului;

f) instrdinarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara
aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea Angajatorului sau a
datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricdrei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau 1n timpul
liber - Tn beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

1) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta;

j) atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii (conduita
necivilizatd, insultd, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatimarea integritatii corporale sau a sanatatii);
k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei persoane, a elevilor
sau a colegilor;

1) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii Angajatorului;

m) folosirea Tn scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricaror materiale, mijloace fixe sau
materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile unitatii scolare se sanctioneaza conform Legii nr. 349/2002 cu modificarile
ulterioare.

in urma constatirii prezentei uneia sau alteia dintre faptele mai sus amintite se sanctioneazi
persoanele in cauzia conform prezentului Regulament intern, Codului etic si a altor documente
legislative fiind considerate abatere disciplinara.

Art.33
Recompense pentru profesori:
a) Evidentierea in cadrul echipei manageriale;

5
=

% b) Evidentierea in Consiliul Profesoral; %
= C) Acordarea unor functii/responsabilitati la nivelul institutiei in cazul indeplinirii cu responsabilitate a 5
= sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului; =
5 d) Propunerea pentru acordarea gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de Ministerul 2
% Educatiei si Cercetarii ; %
e) Recomandarea scrisa sau verbald pentru pozitii in diferite comisii la nivel local, regional, national,
= 5
= pentru participarea la conferinte si intalniri internationale. =
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= =
= 5
= 5
= © g
= 5
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VIl. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

nurinurc)

% Art. 34. %
2 (1) Salariatii au dreptul sd adreseze conducerii angajatorului, in scris, petitii individuale, dar numai in 5
= legdtura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata. =
% (2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza conducerii %
= angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern. 5
% (3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate. %
= 5
= Art.35 5
% (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al angajatorului si se Inregistreaza la %
secretariat.
% (2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntita, %
o reprezentantul legal al angajatorului numeste o persoana sau o comisie care sa verifice realitatea lor. =
% (3) In urma verificarii angajatorului, persoana sau comisia numiti intocmeste un referat cu constatari, %
= concluzii si propuneri si 1l supune aprobarii reprezentantului legal al angajatorului. =
o (4) Reprezentantul legal al angajatorului este obligat si comunice salariatului raspunsul in termen de 30
% de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei. %
= (5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntita, =
% reprezentantul legal al angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile. %
= 4 5
= =
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Art. 36

(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaz in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi
problemd, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si 1 s-a dat deja un raspuns
petitionarului.

Art.37

(1) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere sau prin
procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011.

= =
= VIIl. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TN UNITATE =
= 5
% Art. 38. %
= 5
% (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,sanctiuni %
= disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara. 5
= (2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune  -J
5 sdvarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, 2
= contractual individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale =
=, ale conducatorilor ierarhici. =
S Suntinterzise: =
% a. prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintata, introducerea sau consumul de bauturi %
% alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturbd activitatea altor %
salariati;
% b. nerespectarea programului de lucru, Intarzierea sau absentarea nemotivata; %
E c. parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fira aprobare sau pentru alte interese decat =
5 cele ale angajatorului; =
= | 5
m 5
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= d. executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului angajatorului;

e. comportamente inadecvate, utilizarea unui limbaj nepoliticos sau trivial in comunicarea Intre angajati
sau intre angajati si superiori.

IX.  ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE PENTRU DIFERITE
CATEGORII DE PERSONAL

5
=

% Art. 39 %
% (1) Incilcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de %
=  comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare,indiferent de functia sau =
% postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta. %
2 (2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incélcarea cu vinovatie de catre salariatia obligatiilor 5
= lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciustabilite in contractele =
% individuale de muncd, in fisa postului, in Regulamentul de organizare si functionare a intitutiei, %
—  Regulamentul intern sau contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale 5
= conducatorilor ierarhici. =
% (3) Comisia pentru disciplina are caracter ocazional si functioneaza pe intreaga perioada a anului scolar. %
2 Ea se intruneste semestrial in sedinte ordinare si ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare, in 5
©=  urma constatarii unor abateri disciplinare. =
o Conform LEN 1/2011, art. 280, orice persoani poate sesiza unitatea de invitimant cu privire la sivarsirea =2
5 unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face n sris si se inregistraza la Registratura 2
= unitatii de Tnvatamant =
= = fAmént. =
= 5
S Art. 40 =
= 5
= 5
= 5
= 5
= 8 5
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= (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o

abatere disciplinara sunt pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic in conformitate cu Codul

Muncii/LEN 1/2011:

a) avertismentul verbal;

b) avertismentul scris;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 41

(1)Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, in raport cu gravitatea abaterilor sunt
n conforitate cu LEN 1/2011:

(2)Tipuri de abateri si masurile graduale care se pot lua sunt urmatoarele:

a) Intarzierea la ore se sanctioneaza cu: avertisment verbal/scris, neplata orei daca intarzierea depaseste
10 minute de 3 ori consecutiv;

b) Absentd nemotivata de la ore se sanctioneaza cu: avertisment verbal/scris, neplata orelor; diminuarea
calificativului anual dacd se absenteazd nemotivat/neanuntat de cel putin 3 ori.

) Absenta nemotivata de la Consiliul Profesoral se sanctioneaza cu: avertisment verbal/scris, atentionare
in fata cadrelor didactice membre ale Consiliului clasei, atentionare in fata comisiei metodice din care
face parte, atentionare in fata Consiliul de Administratie sau al Consiliului profesoral,

diminuarea calificativului anual daca se absenteaza nemotivat/neanuntat de cel putin 3 ori.

d) Atitudine necorespunzatoare fata de colegi, elevi, manageri, parinti se sanctioneaza cu avertisment
verbal/scris, atentionare in fata cadrelor didactice membre ale Consiliului clasei, atentionare in fata
comisiei metodice din care face parte, atentionare in fata Consiliul de Administratie sau al Consiliului

5

=]
=

Profesoral, diminuarea calificativului anual pentru 3 situatii necorespunzatoare

[ p , p

5 e) Consumul de alcool/tutun in incinta scolii se sanctioneaza cu avertisment verbal/scris, atentionare in =
E > 5 5 E
= fata cadrelor didactice membre ale Consiliului clasei, atentionare in fata comisiei metodice din care face 5
= parte, atentionare in fata Consiliul de Administratie sau al Consiliului Profesoral, sanctiunile/amenzile =
% prevazute de lege %
= f) Neindeplinirea sarcinilor de serviciu se sanctioneaza cu: avertisment verbal/scris, atentionare In fata =
= cadrelor didactice membre ale Consiliului clasei, atentionare in fata comisiei metodice din care face parte, =
% atentionare in fata Consiliul de Administratie sau al Consiliului Profesoral; diminuarea calificativului; %
= g) Utilizarea bunurilor scolii in interes personal se sanctioneaza cu: avertisment verbal/scris, atentionare =
[ in fata Consiliul de Administratie sau al Consiliului Profesoral =
% h) Neefectuarea orei fara un motiv Intemeiat sau nerespectarea de catre cadre didactice a duratei orei se %
= sanctioneazd cu avertisment verbal/scris, atentionare in fata cadrelor didactice membre ale Consiliului 5
o clasei, atentionare in fata comisiei metodice din care face parte, atentionare in fata Consiliul de !
% Administratie sau al Consiliului Profesoral, neplata orei la a treia abatere %
= 1) Promovarea negativd a imaginii institutiei la comunitatii prin afirmatii/actiuni care pot produce =
[ rejudicii morale se sanctioneaza cu avertisment verbal, atentionare in fata cadrelor didactice membre =

prej ! ! !

% ale Consiliului clasei, atentionare in fata comisiei metodice din care face parte, atentionare in fata %
—  Consiliul de Administratie sau al Consiliului Profesoral =
= 5
[ 44 2
= =
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= J) Manifestarea unei atitudini inadecvate prin agresiuni verbale sau acte de violenta fizica fatd de colegi,

elevi, parinti sau echipa manageriala se sanctioneaza cu avertisment verbal, atentionare in fata cadrelor
didactice membre ale Consiliului clasei, atentionare in fata Consiliul de Administratie sau al Consiliului
Profesoral.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.42

(1) In unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de citre director sau de
cel putin 1/3 din numarul total al membrilor Consiliului de Administratie ori ai Consiliului Profesoral.
(2) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate in scris, audierea
celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, In aparare.

(3) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic se constituie comisii formate din 3-5
membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau
un reprezentant al salariatilor iar ceilalti sunt cadre didactice care au functia didactica cel putin egald cu a
celui care a savarsit abaterea.

(4) Comisiile de cercetare sunt numite de Consiliul de Administratie

(5) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejuririle in care au
fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum siorice alte date concludente.

(6) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre autoritatea care a numit
aceasta comisie, respective director.

(7) Sanctiunile se comunica celui in cauza printr-0 decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatamant

(8) Raspunderea materiala a personalului didactic se stabileste conform legislatiei muncii. Imputarea,
precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor sefac de catre conducerea unitatii,
in afara de cazurile in care, prin lege, se dispun altfel.

5
=

= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5 O
= 5
MMMMMMMMMMMW O



EWMMMMMMMMMM

X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 43. (1) Caurmare a sesizarii conducerii Angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare
sau a constatarii incélcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentul de organizare si

nurinurc)

% functionare a unitatii,Regulamentului intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv %
=  demuncd aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, al Angajatorului sau =
% persoana imputernicita de acesta va dispune efectuarea cercetari disciplinare prealabile. %
2 (2) Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei 5
=  sindicale al carui membru este salariatul cercetat. =
% (3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuareaunei cercetari %
= disciplinare prealabile. 5
= (4) In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scrisde =
% persoana/comisia imputernicitd de catre angajator sd realizeze cercetarea disciplinara prealabila, %
- precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca inscris pe salariatul cercetat, 5
=, cucel putin 5 zile lucritoare inainte. =
% (5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv %
= obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile. 5
o (6) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustini toate apararile
% in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila toate %
= probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum sidreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre
o un reprezentant al sindicatului al carui membrueste. =
= 5
= 5
[ 6 2
= =
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= (7)Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare probele pe

care le considera necesare.

(8)Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua onota scrisa
de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o si
imprejurdrile invocate in apararea sa.

(9) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(12) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va intocmi un
proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abateriidisciplinare, descrierea
faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinaraprealabila si ascultarea salariatului,
prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fostsavarsita, prezentarea consecintelor abaterii
disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare
suferite anterior de catre salariat, stabilireagradului de vinovatie a salariatului, probele administrate si
propunerile persoanei/comisiei Tmputernicite de catre Angajator sa realizeze cercetarea disciplinard
prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.

(13)Lucrarile comisiei de disciplind se consemneazd intr-un registru de procese-verbale.

Art. 44.

(1) Tn baza propunerii comisiei de disciplina, Angajatorul va emite decizia de sanctionare.
(2)_Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abateriidisciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

=

% a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita, %
=  b) gradul de vinovatie a salariatului; =
% c) consecintele abaterii disciplinare; %
2 d) comportarea generala in serviciu a salariatului; 5
= e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta. =
% (3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in formascrisa, in termen %
de30dezile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsireaabaterii disciplinare, darnumai 5
% tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. %
= 5
=  Art. 45 5
= 5
% (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu: %
= a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara; =]
o b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul de organizare si functionare al unititii, 2
% Regulamentul intern sau contractual colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat; %
= ¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetariidisciplinare =
% prealabile sau motivele pentru care, n conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din Codul muncii, nu a fost %
= efectuata cercetarea; 5
= g g
= =
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= d) temeiul de drept In baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica,

=

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la dataemiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz alprimirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competentein termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(5) Raspunderea materiald a personalului didactic se stabileste conform legislatiei muncii. Imputarea,
precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de catre conducerea unitatii,
in afara de cazurile in care, prin lege, se dispune altfel.

Art. 46.

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se
aplica o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilordisciplinare se constatda prin
decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

XI. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

% Art. 47. %
% (1) Evaluareq periodica a personalului didaCt_i_C se va realiza_in conformitate cu Fisa Postului, prin %
= utilizarea Fisei de evaluare conform metodologiilor legale in vigoare: OMECTS nr.6143/2011 , =
5 Metodologia anuala de evaluare a personalului didactic si didactic auxiliar , modificat si completat prin =
% Ordinul nr.3597/18.06.2014 si Ordin Ministrul Educatiei Cercetarii.nr.4247 / 31.05.2020. %
= (2) Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitatile si institutiile de 5
= invagamant preuniversitar se realizeaza in etape conform calendarului metodologiilor legale in vigoare. =
= a) Autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a 2
[ . N ) . =
- raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in figsa de autoevaluare. 5
= b) Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizata la nivelul comisiei metodice =
= sau al compartimentului functional prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de catre toti membrii comisiei e
% pentru fiecare persoana evaluata. %
[ c) Evaluarea finald a activitdtii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul Consiliului de =
% Administratie al unitatii/institutiei de invatamant. %
= (3) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje iar acestea vor fi transformate in calificative 5
= conform prevederilor cuprinse in fisa de evaluare. =
% (4) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate Tn vederea optimizarii activitatilor viitoare. %
= 5
[ 18 2
= =
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(5) Evaluarea personalului contractual nedidactic si didactic auxiliar se face cu respectarea =
prevederilor OMECTS nr.3860/10.03.2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual.

% XIl.  PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL %

e =

% Unitatea de invatamant prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri %

[ prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale: =
% - respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege sau %
2 prin acorduri colective; 5
= - gestionarea, planificarea si organizarea muncii; =
=, - asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munc; =
% - asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca; %
2 - evaluarea capacitatii de munca a salariatilor; 5
— - Vvalorificarea drepturilor de asistenta sociala, =]
E - exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca; %
- organizarea incetarii raporturilor de munca.
5 " p =
=  Art49 _ N _ _ i _ A =
[ Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele =

= mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate ih documentele si operatiunile care =

% conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare. %
= 5
= Art50 =
% Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al unitatii isi %
2 exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor respective 5
—  Inconditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor. =]
[ 9 2
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= Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia

datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu
caracter personal.

Art.51.

Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale beneficiarilor serviciilor
oferite de unitate si/sau colaboratorilor unitatii, Tn legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal
si Tn legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art.52

Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic
si Tn scris.

Avand in vedere importanta speciala pe care unitatea 0 acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage
cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art.53.
Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de natura
sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale

beneficiarilor serviciilor oferite de unitate si/sau colaboratorilor unitatii. Prelucrarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu
privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art.54
Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,

5
=

% cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, %
= structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin =
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie Tn orice alt mod, alinierea sau combinarea,
= mi _ : 5
% restrictionarea, stergerea sau distrugerea. %
= =

Art.55
% Conform ,,Declaratiei privind prelucrarea datelor cu caracter personal in contextul Pandemiei de %
=, COVID-19 , adoptata la data de 19.03.2020 de Comitetul European pentru protectia datelor , operatorul =
% si imputernicitul trebuie sa asigure protectia datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate avand la %

baza :
c =
= e Legalitatea prelucrarii — RGPD permite autoritatilor competente de sanatate publicd s1 I
E angajatorilor si prelucreze datele cu caracter personal in contextual unei epidemii, in conformitate
% cu legislatia nationala si In conditiile prevazute de aceasta, %
2 - in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal , inclusiv categorii speciale de date 5
= de catre autoritatile competente(exemplu, autoritati de sanatate publicd) =
E - in contextual ocupdrii fortei de munci , prelucrarea datelor cu character personal poate fi
% necesara pentru respectarea unor obligatii legale la care angajatorul este supus, cum ar fi obligatii %
2 referitoare la sanatate si Securitate la locul demuncd sau la interesul public, precum controlul 5
% bolilor si alte amenintéari la adresa sanatatii. %
[ 50 2
= =
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e Datele cu caracter personal necesare pentru atingerea obiectivelor urmarite trebuie prelucrate

Art.56.

in scopuri bine determinate si explicite, acestea fiind principii de baza referitoare la prelucrarea
datelor cu caracter personal.

In organizarea si desfasurarea activitatilor Tn mediul virtual se asigura respectarea cerintelor

privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

X1l DISPOZITII FINALE

Art. 57.

(1) Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare:

N A

5
=

= e Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare =]
= e Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
% privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si %
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE — Regulamentul general
= ivi ircula : 5
= privind protectia datelor - GDPR =]
% e Legea nr 477/ 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si %
institutiile publice
% e Legeanr. 53/ 2003 - Codul muncii (republicat, cu modificarile si completarile ulterioare) %
5 e 0.U.Gnr. 96 /2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca =
% e OMECTS nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a %
2 Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar 5
= e OMECTS nr.6143/2011 , Metodologia anuald de evaluare a personalului didactic si didactic 3
% auxiliar modificat si completat prin Ordinul 3597/2014 si Ordinul MEC nr.4247 / 13.05.2020 %
= e OMECTS nr.3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor 5
= profesionale individuale anuale ale personalului contractual =
E e Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetirii nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea =
% Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1°1), art. 56”1 si ale pct. 61 din %
2 anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying; 5
c =
c =
= 5
D 5
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5 e Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 *** Republicata , privind egalitatea de sanse si de tratament
% intre femei si barbati %
e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei CSEI ,,Cristal’’Oradea.
e Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse n alte acte normative in vigoare.
e Ordin comun MS si MEC nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a
pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2
e Ordinul MS nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.

Art .58
Anexele 1-3 fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. 59
Prezentul Regulament Intern a fost aprobat in sedinta CA din data de 01.10.2021.

Art. 60

Regulamentul intrd in vigoare in termen de 3 zile de la data aprobarii lui. La aceeasi datd, se abroga
anteriorul Regulament intern al Angajatorului.

% Art. 61 %

(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce

% efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora. %
% (2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie %
= indeplinita de angajator. 5
= (3) Modul concret de informare a fiecirui salariat cu privire la continutul regulamentului intern s- 5
= a pus in aplicare, dupa cum urmeaza : =

- aducerea la cunostinta a regulamentului intern in cadrul sedintelor / consiliilor profesorale =
% cu Intreg personalul institutiei %
2 - prin afisarea Regulamentului Intern la fiecare locatie, respectiv locatiile de pe strada 5
= Menumorut nr.41 Oradea, str.Posada nr.3 Oradea cu 4 grupe integrate si str.Traian Mosoiu =
= nr.20 Oradea cu 2 grupe integrate ; =
% - comunicarea catre salariatii unitatii, prin sistemul internet, respectiv e-mail . %
2 (4) Regulamentul intern s-a afisat la avizieul fiecarei locatii, respective la sediul angajatorului.
= (5) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la =
% organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Angajatorului o impun. %
2 (6) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor Sindicatelor. 5
= 5
= 5
= 5
= 5
% DIRECTOR %

PROF.VESA MARIA RAMONA

= 5
= -
= 50 9
= 5
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Anexa 1 Regulament intern

nurinurc)

% CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA “CRISTAL” ORADEA %
% Nr din %
5 N il =
= 5
= 5
= =
% BILET DE iINVOIRE COLEGIALA %
= 5
2 5
% Subsemnata/ul.....ccceieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirr e avand functia %
= (1 LN solicit conducerii unititii invoire pentru -
% rezolvarea unor situatii personale deosebite dovedite cu documente justificative , in data de =
B e intre orele ...coevevveiiennnnnns conform prevederilor contractului colectiv de %
= munca inregistrat la MMJS-DDS cu nr 651 / 28.04.2021. 5
[ .

= In perioada respectivia raspund personal de sanatatea si integritatea mea corporala fira a implica %
% institutia. %
2 5
= B 5
= 5
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% Mentionez ca in aceasta perioadi voi fi finlocuit(ad) la grupi/clasi de d-l/d-na %

Profesor........ccceveveiniinnnnnn. care va raspunde de activitatea didacticd , siguranta si securitatea
copiilor .
DIRECTOR, SOLICITANT,

Cadru didactic coordonator grupe integrate

CADRU DIDACTIC INLOCUITOR,

=  Anexa2 Regulamentintern =
= 5
= 5
% CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA “CRISTAL” ORADEA %
= i =
= Nr. ....c.... (1 1) | B 5
= 5
= 5
= 5
= 5
% BILET DE INVOIRE COLEGIALA %
= 5
= 5
= 5
= 5
5 SUDSEMNALA/UL .. ..eeeeruneeerrnneeeeerueeeeerenneeeersnneeeessnnseessssneeessssnesesssnnns avand functia 2
% 0 e solicit conducerii unititii invoire pentru %
2 rezolvarea unor situatii personale deosebite dovedite cu documente justificative , In data de 5
= 5
= 5
= 5y O
= 5
= 5



N 8 At A A e

D eeeeeeeeeeteeeeeetesteeaeeseeaeeenaenes intre orele.....ccccovvvviiniiiniiinnnnnn. conform prevederilor

% contractului colectiv de munci inregistrat la MMJS-DDS nr 651/28.04.2021. %
in perioada respectivid rispund personal de sinatatea si integritatea mea corporali firi a implica
institutia.

Mentionez ca atributiile si sarcinile mele vor fi preluate in perioada respectiva de d-na/d-I

DIRECTOR, SOLICITANT,
CADRU INLOCUITOR

Administrator, Cadru didactic coordonator grupe integrate

% Anexa 3 Regulament Intern %

= 5
= 5
% TABEL CU PERSONALUL CSEI, CRISTAL"ORADEA care a luat la cunostinta de prevederile %

Regulamentului Intern pentru anul scolar 2021-2022 :
= 5
% PERSONAL DIDACTIC Functia Semnatura %
% VESA MARIA RAMONA director %

LEZEU RODICA profesor psihopedagog =
E ARDELEAN ANA IOANA profesor psihopedagog %
= BAR EMOKE profesor inv.prescolar 2
5 BERINDE OLIVIA MIRELA SIMONA invatator-educator/profesor-educator =
= : 5
=, BLASKO ILDIKO NOEMI profesor psihopedagog =
% BODEA LUNG DIANA profesor psihopedagog %
% BODONI DOMBI ANDREA GABRIELA | profesor psihopedagog %
= BOGDAN MARIA CODRUTA profesor inv.prescolar =
% BOROS GYORGYI profesor psihopedagog %
% BUBOIU LIOARA BIANCA profesor psihopedagog %
= _—_
= 5
= 5



=
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5 BULGARU CRISTINA MIHAELA profesor inv.prescolar

BUNGAU MARIA CLAUDIA

Profesor religie

BURCA EMILIA IONELA

profesor inv.prescolar

BUTCOVAN LUCICA

profesor sprijin/itinerant

CHIS ANDREEA ROXANA

Tnvatator-educator/profesor-educator

CHISE ANGELA LACRIMIOARA

profesor de sprijin si itinerant

CONEAC ANGELICA

profesor psihop.spec.pt.o catedra
ed.spec.

COPACIAN AURELIA FLORINA

profesor psihop.spec.pt.o catedra
ed.spec.

COTUNA NATALIA MONICA

profesor inv.prescolar

COSTAS AMALIA GYONGYI

profesor inv.prescolar

CRISAN ADRIANA LACRAMIOARA

profesor inv.prescolar

CUC IOANA CARMEN

profesor inv.prescolar

CUC LIGIA CORINA

profesor inv.prescolar

DURA ANCA TEODORA

profesor inv.prescolar

DURNE ETELCA

profesor inv.prescolar

HAIDU ANA MARIA

profesor inv.prescolar

HERMAN SZABOLCS GABOR

profesor psihopedagog

KOVER MONICA FLORICA

profesor psihop.spec.pt.o catedra
ed.spec.

KRAJCSI MARIANA CORNELIA

profesor inv.prescolar

T T U U U o oy g UM UM LTI

LAKATOS GYONGYIKE

profesor psihopedagog

MERTAN ANTURIA ELENA

kinetoterapeut

MIHUT FLORICA

profesor de sprijin si itinerant

MOGA LUMINITA MONICA

profesor inv.prescolar

[ MOLDOVAN MIHAELA profesor psihopedagog =
% OMUT LAVINIA-SIMONA Kinetoterapeut %
= OPREA EVA profesor psihopedagog =
% OPRIS AURELIA profesor inv.prescolar %
= ORQS ANGELA CLAUDIA profesor psihopedagog 5
= OVANESCU ELENA profesor inv.prescolar =
% PLES GABRIELA profesor psihopedagog %
= PLES MIRELA-OCTAVIA invatator-educator/profesor-educator =
% POP MARIANA profesor inv.prescolar %
2 POPA OANA MIHAELA profesor-educator 5
o POPA SANDA-FLORINA profesor inv.prescolar =
% RADA ELISABETA profesor inv.prescolar %
= TANC DORINA LUMINITA profesor inv.prescolar =
% TODEA RODICA STELA kinetoterapeut %
2 TOMOZEI GABRIELA DANA profesor psihopedagog 5
% profesor psihop.spec.pt.o catedra %
TRIPON BIANCA MARIA ed.spec.
= =
= 5
[ 56 &
= =
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PERSONAL DIDACTIC 2
% AUXILIAR/NEDIDACTIC %

KIS ERIKA IREN Administrator financiar-contabil sef ?

BERCE MARIOARA Administrator patrimoniu E

PINTEA LAURA LIVIA secretar

AMBRO ALINA MIHAELA asistent medical E

BUSTEA LUCIANA infirmiera

CHEREJI KATALIN infirmiera F

STOIE MARIOARA infirmiera =

GECZI ELISABETA infirmiera b

LES ANA infirmiera E

MIHELEA RODICA-NICOLETA ingrijitoare copii

PIRCALAB ANETA ingrijitoare copii E

POPA SIMONA FLORICA infirmiera

TRIFA VIORICA infirmiera =

VARGA ELENA ingrijitoare copii E

VIZITIU RAIMAR sofer g

= 5
= 5
% Anexa 4 Regulament Intern %
= 5

[ Tabel nominal cu membrii Consiliului Reprezentativ al Pirintilor din CSEI ,,Cristal’> Oradea care =

= au luat la cunostinta prevederile prezentului Regulament Intern an scolar 2021-2022 : 5

= 5

= 5

% Nr.crt. | Nume prenume Semnaéitura %

% 1 Babtan Alexandra %
2 Szabo Ana Maria

5 3 Hadade Delia =

% 4 Kiss Ramona %

% 5 Hoble Alina %
6 Moldovan Aurelia

% 7 Copil Alexandra %

% 8 Serac Renata %
9 Porchis Dacian

% 10 Varga Jutka Marta %
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Gale Rodica

12

Carasel Ildiko

13

Tuduce Ana Maria

14

Botau Marioara

15

Rada Nicolae




