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In Intregul texta | prezentul ui Regul ament ,elesurimtt ori i t=Egr

UL

Actiuni pozitive T acele actiuni speciale care siintreprinse temporar pentruagcelera realizareia
fapt a egalitatii dddnseintre femeil btrbaHH care nu sunt considerateldai de discriminare;

Autoritate de supravegherei inseami o autoritate publicindependentinstituitt de un stat membru
n temeiularticolului 51 GDPR;

CCMiContractul Colectiv de Munca | a nivel de 5 e
CIM -Contractul individual de munca incheign t r e Uni t at ea de " rfHwh "H22 m©
Salariat;

Concediul postnatal obligatoriu 1 este concediul de 42 de zile pe care salariatatnaaenobligéd sa
1l efectueze dupa iere,in cadrul concediului pentru sarkifilltuzie cu durata totalde 126 de zile, de
care beneficidzsalariatelén conditiile legii;

Concediul de risc materna i este concediul de care benefi¢iasalariatele prevazute la lit. €)e)
pentru protectiatsittt irHil securit. itor ‘Hsau a £tului ori a copilului lor.

Conducer ea inuvnt "HELmi ni:t Dirdadia, didedtorul) adjunct sau orice alte persoane ¢
func™i i de ¢ onducaanarelatgtie acesascop; Di r ect or ul i

Conducttorul ierarhic superior i desemnedzpersoana care ocuguncid imediat superio&runui
anumit postin  or gani gr amatm@mnt £ 'Hr eumniev € rnsvitt'h r 't
supravegherea activitatii acestuia;

Consimttmant 1 al persoanei vizattnseamh orice manifestare de vdidlibert, specifi¢, informat’'H =
lipsitk. de ambiguitate a persoanei vizate prin care acaastpta, printo declardd sau printto ackdne
ft. rekhivoc, ca datele cu caracter personal care o prikdgcmelucrate; %

Date cu caracter personali orice informai privind o persoana fizicidentificat sau identificabll. =
(Apersotdaha w©i pat s oan aesfeio parsoaacare pbaenfitiderftificat dirbct dau 2
indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, ukr rden =
identificare, date de localizare, un identificator online, saunla sau mai multe elemente specifice,5
proprii identit iildale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale; =

(ckruia) i sunt divulgate datele cu caracter personal, indifererit elste sau nu o parte #tCu toate
acestea, autotitiléipublice ¢rora li se pot comunica date cu caracter persnabdrul unei anumite =
anchetein conformitate cu dreptul Uniunii sau cu ddpintern nu sunt considerate destinatari
prelucrarea acestor date de catre autoritatile publice respective respecta normele aplicabile in ma%ie d
protecied a dateloin conformitate cu scopurile preldcir; 5

=

DPIA T Evaluarea impactului asupra protedi datelor {n limba englek, data protection impact =
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% De st i n mseamhersoana fizica sau juridicautoritatea public agerid sau alt organismtoeia %
[
[
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[
[
[
[
= 5
% assessment, DPIA); 5
[
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% DPO responsabilului cu protdd datelor Tn limba englek, data protection officer); %

Discriminare directk T situatiain care o persoareste tratdt mai putinfavorabil, pe criterii de sex,
dect este, a fost sau ar fi trattatltt persoah intr-o situdle comparabd;

Discriminare indirectt 1 situatiain care o dispozitie, un criteriu sau o pragtiaparent neuty ar
dezavantajan special persoanele de anumit sexn raport cu persoanele de alt sex, cu e}lde@mzului
in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau dcpasitid. este justificat obiectiv de un scop legitim,
iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzétoacesare;

Discriminare bazatt pe criteriul de sexi discriminarea direét’H discriminarea indire¢s htr'tirea’H
htr'tirea sexuadla unei persoane detee o alt. persoah la locul de munk sauin alt locin care aceasta

Tsi desfadat activitatea;Constituie discriminare bazape criteriul de sex orice comportament nedorit
definit drepthartuiresauhtr"tire sexuat, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munz atmosfelr de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoi=la
afectat;

b) de a influeftd negativ situdd persoanei angajatin ceea ce priidle promovarea profesional
remunerdd sau veniturile de oriceatut ori accesul la formarenl perfectionarea profesioralin cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament neddifeate viata sexual

Discriminare multiplt 7 orice fapt de discriminare bazatpe dod sau mai multe criterii de
discriminare.

Dispensa pentru consultdi prenatale 7 reprezint. un nunir de ore libere fhlite salariatei de kdre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea ciwultd examenelor
prenatale pe baza recomaridmediculuide familie sau a medicului specialist;

Evaluarea salaridlbr - procesul prin care se aprediarvelul de dezvoltare profesiohad acestora.

% Gen i desembhm ansamblul format din rolurile, comportamentelésttiurile 'H activitk ilél pe care %
= societatede considek potrivite pentru femekhi respectiv, pentrutisbatd’ =
= 5
=, Hir"Hire i situatiain care se manifdstuin comportament nedorit, legat de sexul persoanéndawa
% obiect sau ca efect lezarea deriiihersoaneiin cauza si crearea unui medie intimidare, ostil, %
degradant, umilitor sau jignitor;

= ’ ’ 2
[ =
=, Hir"Hire sexuak 1 situatiaTn care se manifdstun comportament nedorit cu conddasexud, —
% exprimat fizic, verbal sau nonverbal,dad ca obiect sau ca efect lezarea delniitinei persoanét, in 5
= special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor; =
[ =
[ Htr Hire psihologicdt i sein’elege orice comportament necoresptimizcare are loéntr-o perioad, =
5 este repetitiv sau sistematitimplick. un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte ac
= 5
= intentionate’HI care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritateaofizosihologid. a =
= unei persoane; =]
= 5
% Tncticarea securit. iiHlatelor cu caracter personali Tnseamhb o incticare a secutitiildare ducejn %
= mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea ndaatdetor cu

= caracter personal transmise, stocate sau preluotaten alt mod, sau la accesul neautorizat la aceste=;
= 5
= 6 2
= 5
= 5


https://legislatiamuncii.manager.ro/a/19229/hartuirea-la-locul-de-munca-ce-spune-legea-ce-trebuie-sa-stie-angajatii-si-angajatorii.html
https://legislatiamuncii.manager.ro/a/19229/hartuirea-la-locul-de-munca-ce-spune-legea-ce-trebuie-sa-stie-angajatii-si-angajatorii.html
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Locul de mund i este zona delimitatin spdid, In functie de specificul munciilnzestrat cu
mijloacele 'H cu materialele necesare mundin vederea realtzii unei operd lucrkri sau pentru
ndeplinirea unei activiti"He dtre unul ori mai muHexecutaitd cu predtirea’H inden@narea lor,in
conditii tehnice, organizatoricBl de protedd a muncii corespuhioare, din care se dHie un venitin
baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

Munca de valoare egdl i activitatea remnerat care,in urma compadrii, pe baza acelotaindicatori
‘H a acelordd unitti"de ntsuk, cu o alk activitate, refledt folosirea unor curdinel’H deprinderi
profesionale similare sau egdiedepunerea unei cantitati egale ori similare de efdelectual’l{sau
fizic;

Munca la domicilue st e r e g | aet.08 €ddal tnéncii dnecadrul Titlului I, Capitolul IX, iar
f
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regulile de desftitHurare a activiti ™.l de nct
81/ 2018 privind reglementarea activitt™ii de
Cele dout variett™ ale muncii | a distan™HL s=
Munca la domiciliur epr ezi nt t, conform ansibliu™Hi it ol atspy
la domiciliul salariatul ui, adi ct, potrivit
principalt.
Telemuncae st e acea formb de organizare a munci.i
"ndeplineHte atribu™Hi il e specifice func'™Hi ei,
munct organizat de angajator, cel puH n o zi
Principala difevaemiHht dHntde mehekt dloatdi st an’t
sensul ¢t “n cazul telemuncii, locul munci
ckttre telesalariat (orice salkarniedtemoaarce) des
munct organizat de angajator. 5
=]

Operator - inseami persoana fizic sau juridid, autoritatea public agerid sau alt organism care,
singur sauimpreur cu altele, stabilde scopurileH mijloacele de prelucrare datelor cu caracter =
personal atunciand scopurilel mijloacele preludtrii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul =2
intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia potfiupeéwr dreptul Uniunii %
sauin dreptul intern; 5

Parte ter'Hti inseamh o persoana fizic sau juridid, autoritate public, agerid sau organism altul =
ded persoana vizaf operatorul, persoanianputernicit. de operatofil persoanele care, sub directa%
autoritate a operatorului sauyparsonaerputernicte de operator, sunt autorizate@elucreze date cu 5

caracter personal; =
=

Persoanaimputernicitt de operator i inseamh persoana fizic sau juridi¢, autoritatea public %
agerild sau alt organism care prelucredatele cu caracter persofialnumele opetorului; 5
=

Personaluli Personalul de Conducere si Personalul de EiEtupreun; %
Politicile 'HProcedurile Interne inseamai politicile 'Hprocedurile adoptatélimplementate irnitatea %
de  nv,prétumiti®mce alte politiciH proceduri care vor fi adoptatécomunicate Salariatilor de =
=

;7 2

=
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= unitatein viitor; toate Politicile’H Procedurile Interne vor t o mmu ni c a tpentrdinfomfariedHEt e

% Salariatilor 'H vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momeitukcare aufost %
communicaté afitate.

Prelucrare date cu caracter personali Tnseamh orice operddne sau set de opéki efectuate

asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter persondl, fcu Su
utilizarea de mijloace autamtizate, cum ar fi colectarednregistrarea, organizarea, structuraree
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin trans2itere
diseminarea sau punerea la disfidzin orice alt mod, alinierea sau combinareastriCidnarea,
‘Hergerea sau distrugerea;

Protec’ld maternitt iiH este protectiatsittatii 'Hsau securttiit$alariatelor gravidédfsau mame la
locurile lor de munk;

Reguli corporatiste obligatorii i Tnseamna politicilein materie deprotectie a datelor cu caracter
personal care trebuie respectate de un operator sau de o pénspatenicit. de operator stabilitpe
teritoriul unui stat membrin ceea ce priide transferurile sau seturile de transferuri de date cu carad=r
personalctire un operator sau o persadmputernicit. de operatoiin una sau mai multéHt ter'el in
cadrul unui grup da n i impliceieintr-o activitate comulg

RegulamentGDPRT Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean Sioalsiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizioe ceea ce privide prelucrarea datelor cu caracter
personalHi privind libera circuldld a acestor datél de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentt,
general privind protél datelor,in limba englek General Data Protection Regulation);

Reprezentanti Tnseami o persoandizict saujuridict stabilit- in Uniune,desemnatédn scrisde ctire
operatorsau persoanamputernicit. de operatorin temeiul articolului 27 din GDPR, car reprezint
operatorulsau persoanaimputernicit. in ceeace privele obligdile lor respectivecare le revin in
temeiulGDPR,;

Rude Tnseamhb, dar trk ca enumerareatsfie limitativk: copiii, ptrin™i bunicii, fraldsurorile, %
unchii/mttute, verii primari, nepd so'tl/sold, copiii adoptdd mamal/tatl/sora/fratele vitreg, precum =
si afinii prin dsttorie (respectiv frintii, bunicii, fraldsurorile, unchii/mtulie, verii primari, nepdf 5

copiii adoptaiimamal/tattl/sora/fratele vitreg); %
Salariat inseamh orice persoancare intt.in raporturide muncaddni t at e a d idiféremtv %‘HL
de funcid sau postults; 5

=

Salariata gravidt i este femeia care aniitin scris angajatorul asupratssit sale fiziologice de %
graviditate’Hl anexeak un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specizb:st
=

=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
%
= care &1i ateste acedsstare;
= 5
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=

Salariata care a riscut recenti este femeia carita reluat activitatea déefectuarea concediului de %
[tuzie 'H Bolicitt. angajatoruli in scris nhsurile de protetd prevzute de lege, anémd un document =
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la ¢éaoeia n =

Salariata care alapteat i este femeia care, la reluarea activiittlupt efectuareaconcediului de %
lkuzie,” i'dlitpteaz. copilul 'H anuriHBANgajatorulin scris cu privire lanceputuli sfarktul prezumat al =
perioadei de &ptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de femaiiest sens; =]
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=

Sexi desemam ansamblul tradurilor biologicehifiziologice prin care se definesc feméekkbtrba’ly %

Sef directinseamh persoana care ocupa flildcimediat superio&runei anumite fungidin structura
organizdHonal a a uni t £ ™Hi i d e aferasigit’chord@naredt spprasagheliear
acesteia, conform cel@mregistrate in structura organizationald a i thisatiifith postului;

Sisteme Informatice inseamh tot ceea ce se refera la Internet, Intranetfigpelectronie (e-mail),
aplicaid instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a infdomae’ea de date, precurtl
sistemele de business &en i t £ "Hi i

Telemuncai este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si volantar
indeplineste atributiilepgecifice funcidi, ocupaldi sau meseriei pe care o'khe,n alt loc deét locul de
mund- organizat de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia inféirieEcomunicaior.

Telesalariati este orice salariat care dédfat activitateain alt loc deét locul de munk organizat de
angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia infolen& comunicakior.
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l. DI S P OIZGENERALE

Art. 1. PrezentuRegul ament i ntern concr et i z e asecuritateaeig = i |
munct, drepturil e Hi obliga™H il e angajatorulsui
reclama™i il or i nlat,i regulile yavinde disaplinea muneii | Maunitate, "tdbaterile

di sciplinarei #iabislaea cildide apicddeaa desgotioHlegale sau contractuale
specifice Hi evaluarea salaria™H | or .

Art. 2.( 1) Regul ament ul slax Anggpatorulei,tindiferant de rduratzongaatlilua r— a ~
individual de muoate He anhdeplLiHhéebte Ppleclordeee 15un
l ucreazt “ni de amdv WHE m@nitt tefHU mwmomit r pet péeéri oad

determinatt.

(2)Ac e 8atanatis unt o bréspegta #Bligus L1 e de dlisaculpdii nde sp5rdc
desf Lt Hoar t act i wii/suplririca pe ti mpul det aHL

(3) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si aldvadeite.

(4) Drepturile si obligatiile privind relatile de munca dintre angajator si salariatatélesc potrivit

legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de mun

Art. 3.( 1) Qarea orébjpectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriil=de
personal din cadrul Anggtorului.

(2) Regul ament udavidernrt € rnn ssad. aa fpirted eexstor al L

( 3 gfii cgmpartimenteloitl responsabilii comisiilor metodiceoraduce | a cunost i = Ht
sub semnawtuprrte z ecrotndH u i regul damemt sipoizeé rHr aHia (2 s |
veder ea doc umaeainekemplare din Regulaamentukiniernt t =
(4) Orice salariat interesat poate sesizg anj at or ul cu privire | a di%po
mbsura “"n care uUace daepdaalnestl|l cbridi 5
(5) Regul amentul I nt ern ~ 'Hi produce efecte fat :
prin semnarea contractul ui d e AnexaX-LABELa anreqae=;aarr
atunci cand Regulamentul Intessne modi fi ct ul terior angajtrii 3
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Il. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODI FI CAREA, S UNEBETAREAA R=: A

CONTRACTULUI | NDI VI DUAL DE MUNCI
Art. 4. Angajarea personalului naj at or ul ui se f ac eiileLagii r.63O08 r =ni t
Codul muncii 'Hi nmigemareact el or nor mati ve
Art.5.(1) Cn baza consi mHLmMONt ul s1¢ r, qoatdactéindividuale de s Vv
munct, c aneelauze@nvindc o n "H
a) i1 dentor;tatea ptr™H
b) obiectul contractuly
c) durata contractulyi
d)l ocul de munct,;
e) felul muncii, respetivf unc '"Hi a/ ocupa™i a conf or ifor dinpRemaiafsal ¢ = Hi
altor acte norapasi wleui pr eg ush gdstuluf, i Har ea at ri u’
fleci t eri i | e de ierofedionat a salargatulai aplicabie la ntvélil angajatoridtaibilite
prin Or di ni/sadl Reguemeni Istermr u H
g) condi Hii de munct
h) “n cazul unui contract de mume¢t dpe mduwmmiat e
durata acestora;
i) durat a c onlaamsalafiauliare dreptulp di h n Lt
) sal ar i ulalte @lemerieaconistitutive aleeni t uri | or sal ari al di, r
salariului la care salariatul are dreptul;
Kyo b | i g atilbhi priviné SSpmL
) drepturi Heor, obliga™ii ale ptr ™
m)d i s pifnale. "H
(2) Anterior ~ miccheriterradt uslawi monddifviicdu al iadiea rE n
informa persoana cae 0o | iargajarel ori, dupeaz, salariatul cu privire la claueegenerale pe care =
intentioneazt st Ilemddificecrie “n contract sau =t

5

(3) Orice modificare aanei a dintre <c¢l auzeldcogteautiiraividual den 5

ti

munienpune ~ nchei eromablacontractrir-larc tt eardméHi de 20 de o |
apari H ei modi f i c¢c Lmdareo, acsue neexnceeap " oad isfimtrnudae’idﬂreisel%tre
de lege. %

=
Art.6.(1)Contract ul i n d sepoatk madificadne cnoumelci 2t de art. 448 din 2
Legea nr. 53/203 Codul munciireactualizatprindet a'Har e sau modi fi dalsea
felului muncii,cu ¢ o n s i miHialari@tului. =
(2) Modificareac ont r act ul ui i ndi laortared i n ¢ eteancie elententes e r %f e
a) durata contractului; 5
b) locul muncii; =
c) felul muncii; %
d) cioinlde '"Wte munct =
e) salariul; =
f) timpul de mun.ct 'Hi ti mpul de odi hnt %
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Art. 7. (1) Suspendareac ont r act ul ui I n doate intdrveai lde diepprinnacordal £
p tilor'sau prin aat | unil ater al al unei aute de an.t4954dinfegeahi. ,
53/2003 Codul muncii.

(2) Suspendarea contractul ui i ndi viiidnunagildecd & r=nur
sal ari at 'Hi a pl £™Hi i dre amgajtorr i | or de natur it sl
B Cn cazhnitosusaendLui I dindcauxai udeu fapte ingabimlariatalu,

pe dur atrhacestasuyeherkefica de ni ci u rdincdlitate@ 94a decsalaria. r e u |
4 De f i ec anrtimpulderibadei de@usgknda&e cont r act ul uideincatatee =V i

dedrept ontractul ui imaidwva ddel” "deetmume tde dreptygpr
Art. 8.
(1) Tn cazul demisiej contractul individuh de munct ~ nc eittenaenutui dereavid 5 a
sau | a dat a r enun Hterangajatot latermdnd respeciiv. par Hi al e d=2
(20 Salariatul poate demisiona ftrt pleasunate @in ©ac
cont act ul i ndi.widual de munct
Art.9.
MContractul i ndi vi du ancontbrnitate cwnacd.5&npCodaltmancii astfel.e t

a) de drept

b)ca ur mare aloracbaddauva epéamnvVHeni tt de acest e5g;
c)ca urmarenial abendeei, ai oneaaudi hepHr 'H n caoadi
lege.

(2) Beneficiaza dedreptul la un preavizde 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentr
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor cetepte de expertiza medicala, se constata inaptitudin
fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atribiile

corespunzatoare locului de munca ocupat; %
b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesionaldlode munca in care este incadrat; =
C) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de rinca
ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorga%zarii
activitatii; =
d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colectiver
(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea con%tiilor
de forma si de procedura prevazutdetge. =

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data comun%arii.
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[l REGUL I PRI VI NDIA PIROTEENCAH 1) | SECURI TATEM CN
CADRUL UNI TIH

Art. 10.( 1) Angaj atorult oatsariemklciegaiHea peit ries Lprbd i ZEHi
sal ibor i a’™™

(2) Angajatorul are obliga™i a srtoat sgpertelegate dee T u r
mu n.c t

(3) La angajarea unui salariattsa | a s chi mbar eac d tcal | w a teshhieefeatmuc tc=_ u |
privire la riscur | e pe care | e presupune noul stu | ¢
securitateaimurc £ pe care este ishlelespgcet st | e cunoasct

(4) Tn cadrul propriilor responsabilit i;HAngajatorul va lua hsurile necesare pentru protejaree
securit iiHi sknkta’i salaridhor, inclusiv pentru activitde de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare’H pregttire, precumik pentru punere@n aplicare a organizaprotecidi muncii’H mijloacelor
necesare acesteia, cu respectaredtoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la strs

d) adaptarea muncii la orin speial in ceea ce priide proiectarea locurilor de muindil alegerea
echipamenteloiti metodelor de murc, in vederea atewui, cu pre¢dere, a muncii monoton# a
muncii repetitive, precuritla reducerii efectelor acestora asuptat &'

e) luaredn considerare a evoldi tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce @dtpenaufns;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea bsurilor de protedd colectiv cu prioritate faHde mtsurile de pratcie individuak;

i) aducerea la curtén™8l salaridtbr a instruCldnilor corespunizoare.

Art. 11.

(1) Angajatorul are obligatiatsasigure tdHsalaridld pentru risc de accidente de ménéi boli
profesionalejn conditiile legii.

(2) Angajatorulva or gani za instruirea peri odii(sLLn&_Tma_lgga
mu n.c t =
(3 Mo diladeinstruirédse stabilesc de comun acord cu repieziedkhdicatului =
4 I nstruirea “~nsidoinmebhHuil secmumnd odides t tHu a HI | %at

a) n cazul noilor angaj a’™H =
b) n cazul sal ar i a’Hi | eaufelal anuneii; =~ 'Hi schi mbt2 |
c) n c dlarcare” Blial me i alH a atterupere na mageade @llunp £ o %
d) n situa™H a “n car endomenie.r vi n modifictrg é
(5) Locurile de munct trebtuietsgarfaretdaozrlagnatmtéa%twm
sal ibor.i a™H =
(6) Angaj ator ul are ur mtt pravindesleec uao b It iad & i i'Hisps@%niLf

telesalariatuluiinf u n delocublocurilied e s f £ @ t L ®Mdt ted ®imu n c L
ist asigure mijloacele aferente tehnologiei anf

sigure necewmoiel prewstexadeaep i a cazul ui “n carg p
ist instaleze, st verifice 'Hi st “ntre’H nt E%ck
ptr ™H Il e convin altfel; 5
=
P
=
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iIst asigure condi "Hi i pe ru safteilesaLa’Hiaatg'ec'
n :

secur itk i Hi stntt L Hi “n munct, speci I
l ocul ui d desf Lt Hur ar e acti vittk™ii de t el mu
angajae , |l a schi mbarea | ocul ui de desf tLtHur ar e “a
echi pament de munct, |l a introducerea oricktre€ r
Telesalariatul trebuie st ~ Hi d e s f £ Hreaash, @recans =i v
Hi cu instrucHi unile primite din partea angJdj a
sau “"mbolnktvire profesionalt nici propria pe= S
omisiunile saleintimdu pr ocesul ui de munct.
(NTel esal ariat ul are, potrivit:Legid. nr. 81/ 501
iTst informeze angajator ul cu privire | a echZdpa
l ocurile desftHurtriii aperwmittiHaicedéuial amo= sl
posibil, “"n vederea stabilirii 'Hi real i zbril m
clauzelor din contractul i ndi vidual de munct (
ist mumbe condi H ile de securitate Hi stnktt &t e
de tel emunct;
ist utilizeze numai echipamente de munct car n
st 7 Hi desftHoarteraatdvspaztied cuor egipieci nd bl
previdwetgea secur i tiLtWwii Oi , stotmbdifichr mbacg2l 8
conformitate cu clauzele contractul ui I ndi vi u é
ist respespecréguaoaki He restric™Hi ile stabilit d
folosite sau cu privire | a folosirea echipan=2nt
Art. 12.
()Cn scopul asigurbtridi i mpl i ct rdediziilosia domeniula =i |
p r oieiengndi, se vacatituiComi t et ul de securi tcadree Hat ik
specifice potrianvigparedi spozi Hi il or | egal e

(2) Regulile’ Hmksurile privind securitatedl sknttateain mund vor fi elaborate ceonsultarea
reprezentantului Sindicatulai | uni t £ Hi Orade@iEpersqa@me ist @i i Blan2 Ad
Ltcr Lrpleaumth, cu Comitetul de securitate ’Hiﬁ’r_r

Art. 13. Angaj at or ul are obl i ga’ldr la ses/itiul raeslicabdemeed i aad c%is L
munci,d gani zat cu r especntvigoareea di spozi Hi il or | e%al
Art.14. %
ConformAnexeila Ordinul MS. nr. 1.456din 25 august2020pentru aprobareaNormelor de =
i_g i dinmutn i t deriru dcretirea,educareajnstruirea, odinna Giecreereacopiilor Giinerilor %
publicatin Monitorul Oficial nr. 787din 28 august2020 inu n i t peritdiotratirea,educarea, 5

instruirea,odihnaHiecreerea@opiilor Hiinerilorsea s i @ o n kHei "di i ireecesara p £ rpttrsitir, 2r i
Hp r o mosvtbideisiitin Ld ez \e qfikide H neuropsihicarmonioaséH preveniriia p a r undHi eE
"mbol nkviri

=]
=]
=]
=]
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(1)Inu n i tperidiotrairea.educareainstruirea,odihnaH iecreere@opiilor Hiinerilor seprimesc =
n colectivitatenumaicopiii Hiinerii carep r e zdocarmehtenedicalecarea t estatedordes £ n £ t %t e
astfel:

a) lainscriereainu n i tdeWn Vv & W tum @epesarea d e v edelinsaridtgn colectivitate

e | i bdemeadiculdefamilie saudemediculc o | e c tdin caiegdrolifidcopilul, dovadade
(re)vaccinardcarnetdev a ¢ ¢ iHndturmid2,f i ridead i deéalnitateaf r e c v anterioréirt cazul

copiilor careaufrecventat unitatecu cabinetmedicalpropriu’H $einscriuintr-o unitatede” n v £ "HE n=d n t
cucabinetmedicalHc o | ar ) ;

b) laintrareainu n i t pertdiodlirmaH recreereaopiilor Hiinerilor (centredev a ¢ asuiHL )
necesareavizul epidemiologicH dovadade vaccinargantecedenteleaccinale) gliberatede mediculde
familie/mediculc o | e ct i v i Hd ddu24deoreinkhintedepdlecaredn acestau n i satciHi2
deore,d a plécareasefaceintr-o zidelunisaud u & r blegale. r i

2)Conform art. 20 din Ordinul MS nr . 1a4oatém t2s0u2r 0=l cec
pentru menkiinierea igient &i confort “n unitaze,
a)” ntr eiHy in epmeie @ta aterentldi,l o ¢ a iHin is t @ 'Hiackiieiulli;o r

b) mL t u ruanwre elauaspirareane ¢ a @ prafului, zilnic sauori de cateori estenevoie,precumH i

ded nf e Hi ddu mdcesitateamobilieruluiHaj uctr i i | or ;

)" ntr epH mma asetntdekiuir £ ¢He n eHaaydugdurilorsanitaredinu n i prik détareaH i
utilizareac o r e s p u amatetiatelardee ur £ He n e ded Igti jemdi v HAuwbd £t a r=ZHe |
dezinfectanteprin s p £ IHaleziefectarez i | iHilamécesitateasiguraregp e r ma a a&pei tatde

pentruc ur £ "He ni e ;

d” " ntr e&t tpermamentedec ur L THesmpiacHe i 1wk "HdewCenstf , L dac air wi =L "H
educative/sportivein blocul alimentar,in s p £ | tHtirosr p ae Elktaridaec | £ diinri it ipehtrul
copii Hiineri;

e) asigurareal e z i n $#d e THa € inzctLrpideraneketorperiodic’H ori de cateori estenecesar,
pentruprevenireaa p a rinsécleleriiar oz Lt oar el or ;

f) asigurareac o | e cd eLpr o zi H itrdnsportului reziduurilor potrivit prevederilorl e g i sih a _Hi e
vigoare. Platformelepentru colectareareziduurilorsea mp | a taa a = # da mifttaum 10 m de %

c | £ auinril¢tainenajateonforml e g i 3$nlvigodte; e i 5

g) asigurareax u r t “generalepd e z i n MmaebiticidiuieHia pavimentelors £ pt £ m@ma It £ Hi |
deant epr BlfHt @ Haasiih @ m i t 'HintérnhteléH c o lireurne ,t de"Hi \ e "Hiuper@rti

ct mi 8t ldeimdideetttreluareaa c t i diu pvta'diaitHte | @ r e / ' dri WelcataorHe ‘St i

=

estenevoie. =

=
Art.15. =
Conform Ordinului comun emis de MSD MEC nr.5487/1494/202b ent ru apr obar Za
organi zar e a activitkESii “n cadr ul uni tESEI o

epidemiologict pentru pr ev eGaoVv-Lpriacipilergénerdlencare stau i = o 1
labazan or mel or de prpd pewlSacGiedil epidemiéi culndii coronavirusunt : =

- protecSia individual t, %

- protecSia colectivt, =
- combaterea prin orice mijloc a transmiteri% C

contaminate. 5

=

=
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Mtsurile esenSiale pmerzemtatudemet/einineajlimittamapeséttmm;ibﬂhﬁi
_ mbol nktviridi i nclud g
-l giena riguroast a moOGinilor;

-MLsuri ferme de curtSenie kKi dezinfecSie En
-Purtarea mbkti.i de protecSie natr@tgubtle pekt 5 ac
perioada atunci cOnd se afljt "n interiorul =ni
-Limitarea contactul ui dintre el evi din cEas
elevi pe parcursul unei zile. Principiul de urmatestedlckh de el evi = 1 sal t3 d
-Asigurarea unei di stanStri de minimum 1 n=tr
asigurarea distan$Sei de 1 metru nu este posiEbi
-Cn vederea pbtstribrii di stangeil 6czioepbaht_Jdca
prezenSei “n clast;

-l nformarea permanentt a personalul ui, el evi |
mbsurile de protec$SiCev2;” mpotriva infecSiei SRS
-Necesitatea izol tr'ini claaz udonaipcairliiSui ea efleebvriez o r:

COVID-19 (tuse, dificultate “n respiraSie, piesde
al familiei;

-Unitatea de " nvt S teguidangeneraledin @hidol @nis inrOrdiayd MS st a=, e
MEC nr. 5487/ 1494/ 2020 care vor putea fi cor=zpl

Art. 16.

(1))Accesul persoanel or strtine, i nclusiv al (=L r |
i dent i t Lt Scioin saecnensttroiride proocaselRrbaled s t ciut r e profesor =l

2 Cn cazul Kedi nSel or cu pLrinSii sau al &roi
Kcoal £, or gauanitarednanitatedespraevenimentglar e ur meazt a e
B Este interzist intrarea “"n Kcoalt a pers@cEan
turbulente sau care au intenSilae vaksdeimeln ede st
intrarea pesoanelorn s o Saniemadlee ( excep ™Hi e aniarnme sad abileates t
contondent e, cu sulqos'traort&ehntoxei,cei,riEEpteziI\a%ri
materiale cu caracter obscen sau instigator, cu stupefianbetsaut ur i al cool i ce. I

MDAccesul altor membri din familia estepermissaaripZnt
urma acordului ptrintelui/tutorelui | egal algac

QU
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V. REGULI PRIVIND RESPE CTAREA PRINCIPIULUI NEDI SCRI MI NIA
CNLITURFRII ORI ClI RENCr EORRIE BREDEMNI T %

Art. 17.( 1) Cn cadrul rel a™i il or de muncti fdetna™= or
sali@ari a’™
(2) Orice discriminare dir gcbipe aritelii dei sexprientazec t—-

Sex ycatadtar st i c i genepaceenerHis | dulpdid, emea lelt | gir @ s5 o
politict, origineiescaivalrte s ploanrsgabpmarpt,teanteent™ba” Jirli
sindicd £, est.e interzist

(3) Constituie discriminaralirecta ct efamele’® excl uder e, deosebir 5,
intemeiate pe unul sauam mul t e di n tzuteela atint (2)t cane au da scepp caeefedt
neacordarea, e st r ©nger ea oOfr i “nl Lturarréga dire@umnad Htosr iy

| e giamunai’H
Conform Legii nr.202 / 2002* * *  Re p upbrliivciantdt egal i tatea de kAn:
f emei Kart. mbtr baSi

.1, Prinegal itatea de Kanse Ki dentralt afhieinlt e " cea mL
accesul nediscriminatoriu la:

a) al egerea ori exercitarea |ibert a unei prs f e
b) angajare “n toate post Uatoale eivelsrideuerathiei prafesiodale; ='d e
cC) venitur.i egal e pentru munct de valoare eg=2al t
d) i nformare Ki consiliere profesionalt, prsagr
recalificare profesionalt, inclusiv ucenici a
eypromoar e | a orice nivel ierar hic Ki profesiormr=al
f)y condi Si i de " ncadrare “n munct Ki de munJt
conform prevederilor |l egislaSiei “"n vigoare,=2i-r
g) beneficii, altele decatecl e de naturt salarial t, precum K I
soci al t; =
h) organi za$Si. patronal e, sindicale Ki orgﬁni
acestea; %
i) prestasSii Ki ser viadiei csuodleaglleslaa@ocardanteu@oac
(2) Cn conformitate cu prevederile alin. (1)
relaSiile de munctébéneficiazt toSi |UCI‘L'[OI'§|I,
Conform Legii nr.202/2002 art 10 =
,,(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. %
(2) Orice tratament ma i puSin favorabil apgic
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi. =
( 3) Orice tratamenaplmac¢catpunei ffawmeiabs au unbi
crekterea copiilor sau concedi ul paternal, c=ns
(4) Este interzis st i se solicite uneiiditata ni ¢
Ki/sau st semneze un angajament c¢ct nu va anb n e
a contractul ui i ndi vidual de munct.
(5) Sunt exceptate de |l a aplicarea preveder iz o
Ki/ sau care altpteazt, datoritkt naturi.i or i ﬁor
(6) Concedierea nu poate fi di spust pe dur at=m
=
18 5
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=

a) salariata este gravidt sau se afl t “n cCon=ec
b) sal ariatal/ sattaui apehtse afékténeaooopiilcg '
ani “n cazul copilul ui cu dizabilitt$Si;

c) salariatul se aflt “"n concediu paternal

(7) Este exceptatt de | a aplicarea pr everdaer i= o
a reorganiztrii judiciare, a falimentului saz ¢
(8) La " ncetarea concediul ui de maternitate, a
ani, respectiv 3 ani in cazul copiluluicudib i | i t £ $i sau a concediul =i

dreptul de a se “ntoarce |l a ultimul | oc de ur
munct echivalente, Ki, de asemenea, denat bleadsed
ar fi avut dr e ptoul “n ti mpul absenSei

Conform Legii nr.202/2002 art.11

.Lonstituie discriminare bazatt pe criteriul 5de
htr Suire sexualt, avOnd ca scop sau efect:
a)deacrealboc ul de munct o atmosfert de intimidac e,
afectatt;

b) de a influenSa negativ situaSia persoan
remuneraSia sau venitulra |feordnea roerai ckei npaetrufretc = oin
refuzul ui acesteia de a accepta umdb comportan=nt
Conform Legii nr.202/2002 art 14

S( 1) Este interzist orice fodankseax 'drn sceeéani —ar
femeil or ki btrbaSilor | a toate nivelurile i
de munct, |l a perfecSionar&®d ki, "n general , | €

Conform Legii nr.202/2002 art.16

,EsteiOUl UaPU¢c wOUPET wi OUOg wET WEDUEUDODOEUI WEEAEU¢ wxZ weE
| PUEGUEEJPOOUWOEWUOEUI wOPYI OUUDPOI wElI wEUDPUUI OJ¢cusli E
El wuwxUOOOYEUzWEwWUc O¢cUcIbDDB

Conform Legii nr.202/2002 art.2luni t at ea de “~nv i ™HLmOnt CSEI E,ri
participarea echilibratt a femeilor «i btr baSi
pentru asigurarea participtrnduceerhed |kiibrdaetcei zaZef.e
Conform Legii nr.202/2002 art.30 %

1) AngajaSii au dreptul ca, “n cazul “n cIr e
formul eze sesizitri/reclamaS$Sii ckttre angta,j ak i2r s
solicite sprijinul organi zaSi ei sindicale s%u

situaSiei |l a locul de munct. =

(2) Cn cazul “n care aceastt¢t sesizare/recla§a$
persoana angajatt care prezintt el emente de%fa

directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentezlegi,
are dreptul at ©t sttt secsOrzexre Shsthtu@dactom@ee
competentt “n a ctrei circumscripSie teri 5or
secSialcompl etul pentru conflicte de munsal Ji

dupt caz, instan$Sa de contencios administﬁ@at%v,

Urnurndr
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Art.18

=

Conform Ordinului MEC nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice

de ExOPEEUl wEwWxUI YT El UPOOUWEUUS wAWEODPOS wophANAOWED UB
OEJDPOOEOI wOUBswhy!l YhuhhOw x Ubuiyin@ Eamty DO O It AIFE w xeU D tl & O G=Pety
psihologice- bullying” n cadr ul I nsaldiotOr Hielecime@SkElzeaz€&r ipst 1=
a) implementarea, la nivellLSEI Cristal Oradea a unui plan «kKcol ar (
violenSei, a unor programe/ proiecte/ campani c
c omu nicdpitaSdiuil Si conktientizar ea ¢ dulgng,celimrared ¢
cauzelor/riscurilor/vulnerabilittSilor <care r
b) desf tkurarea wunor activintgiolabornafer ma Jea |
specialikti cu competenSe " n domeni u;
c) promovarea unui cl i mat educaSional car e n
"ntre membri.i comuni ttSii de praekecnoplaatriie/ie | eazii r
“"ntre acektia, de tip cOktig reciproc, I mpl i a
deciziile care 7~ privesc Ki promovarea acS$Si ni
d) promovarea refai i | or democratice “ntre copi.i K i d
solidaritate;
e) I mpl ement ar ea doer gralns zrait oadmeni s<tar &t isvk cant
securi zant din punct de vedere Gnizi at ekd dcen=Sn
mont area de camere de |l uat vederi, profesoygi
di spunerea mobilierul ui "n clast “n scopul a
echipt,eaohst magiuvunil or de studiu, conform pZ ev
f) formarea cadrelor didactice “"n sensul desz v
pozitivdk.
CSEI , ., Cristal 660radea "R€COAIcla ObWiIi EOLERAMWSH EEZE
VIOLE NS I
Persm al ul i nstitu'H eiar €SEINt €r as Salbn ©aradbligativitateg r = K C
unei comunictrvii otmpatei ceaceeran a adopt Ltridi 5nu
etichete/umilitor. =
La "~ nceput ul larCsE Cristal iIOradea areesponsabilitatea de-kai “nNtocmi p
strategi. K i pl anuri de asigurare Ki mensingre
esenSialt pentru prevenirea Ki combaterea budl
Implementarealanului antibullying , la nivelul CSEI Cristal Oradeauprinde: %
a) activitk$Si de informare Ki conktientizar ey as
Ki ptrinSi; =
b) mbsur.i de comunicar é miniitmf$d)rimajree’inrvtLé}ernlEnt
de prevenire, identificare, raportare Ki int=sr\
c) proceduri de intervenSkhullyingn situaSiile deZvi
d) responsabilizareacalrer di dactice "n scopul intervensgei
sau identificate; =]
e) organi zarea wunor activitbe$Si, precum concar ¢
valorilor ki mi siunia Idaecilcherattiefiaca(rce)d,iimeq)iegrtei
bullying;
f) atragerea ptrinSilor “n participarea | a d= z |
g) activitt$Si de mbLsurare a i mpaca uéfuiiciae:rﬁi‘beu%ig
acSiune; %
20 5
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= h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul. =
% Personal ul didactic care interacSioneazt cu%pr
dezvoltare personal femogriiviond degeasdtnideemraeraea adbi |
nonviolentkt/ cunoakterea tipurilor comportaliEen
dezvoltare/identificarea Ki aplicarea de pr3ct
bullying.
Formarea personalului specializat se va face prin includerea tematicii bullyingituprogramele de
formare psihopedagogict a viitoarelor cadre [
de wuniversitt$Si, CGNGGeilre ®or pdrtiel oirnsdii daicStiii c=s,p ¢
formare continukt se urmbrexte Ki mo d u lconglieri 1Se |
Kcol ar i din unitdétSil e dwi c'tniviieSt n@enrtt octewiiicg unesk—uo |
comportament agresiv, afl aSi "n proces de 1=ea
instituSii publice sau entitdbt$Si private certyfi
Cadrele didactice patmapger t inc idpanelna ud c tpirwivtetnJir i
vi ol enSei -bpuslilhyoilnogg,i ccea formk a violenSei ma = f
dezvoltare profesionalt, furnizate de cawiel
structural e, prin pr-dgrameng,e priipn EpracgumuameXd e
furnizate de universittSi, precum Ki prin al e
Pentru prevenirea conseci nySbedrolrulpley itnegrureuni ,1 w=nngi
trebuie st ai bt posibilitatea consultbtrii p= or
copilul ui sau a psihiatriei pediatri ce, “n a z
vedera i nstrument&btridi adecvate a acestor situaSi
asistenSt socialt din cadrul autoritbtSilor ul
solicitaSi “"n situan8ia "n care acest |l ucru s i
Semnel e evocatoare de violenSt asupra unui p
profesionist avizat K i care pot ridica un sEmn
justificate de cttr e caapadéingkjire/repprezentahttl legal, potfir i n=1 i
a) dificultt$Si de concentrare;
% b) scbtderea randamentul ui Kcol ar, absenteisn%at
= ¢) neglijenSt "n “ndeplinirea sarcinilor Ki = nc
% d) tul bur tarmende aoemparptul : apati e, iritabili%at
2 acast, furtul, consumul de alcool, de drogurg,
% e) tul burtkri de somn, de tipul: insomnii, so%nnc
HNtul burtri de alimentaS$Sie, de tipul: anorexigz,
% g) autostigmatizare, autoculpabilizare; %
=, h)ticuri, de tipul: clipit, rosul unghiilor; =
% i) enurezis, encoprezis; %
= j) dificultt$Si “n rela$Sionare Ki comunicar e
= k) stitri deptenatie desujcidjuneor i =
% ) per_si_sten$a unor senza§ii o!ffacf[ive sau (%Jt
= m) modi ficarea rapidt a dispozi Si el afectives
= n) comportament sexual inadecvat varstei; =
% 0) prezenS$Sa unei sarcini nedorite; %
= p) vOnktttLi, | ezfouactuarsuyuri al hemeragi i, =]
o q) teama incontrolabilt de persoane de sex nAsoc
= =
= 5
[ =
= 5
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=

Cadr ul di dactic/ pr of e«SH Cristhl Omdeacdrl e ea ikt ®n tair f2dd ¢

bullying sau cyberbullying asupra copilului are responsabilitatead e a i ni Si a 5nt
reabilitarea victimei. Cn raport cu fiecare situaSie d; %
semnal a, conform | egii, |l a direcSia gener alct
judeSean, jiam ipmeadirat splra serviciul publ i c e
continuarea verificktrilor, confirmarea cazulgii

realizate ulterior.
Grupul de i ni $SIiC8EICristal Ohdeael sat enicvoeolrudlonat de cktar e

prin delegare, de personal specializat, preccdm:
din unitatea de " nviSEtmOnt care ini Qigzt nmpir 5dien
parteneri de | a nurvie,l upolcio9muan,i tatuStior,i tQANG | o =Zal
Cadrele didactice di@SEI Cristal Oradeau in vedere:

a) identificarea timpurie a elevilor vulnerasil
b) identificarea timpurie a eVilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor
potenS$Sial violent «kKi a cauzelor care pot det=rr
c) val orificarea intereselor, aptitudinilkar K
extrakcolare, pentru a preveni mani festbLri p= ot
d) i mplicarea consiliul ui Kcol ar al el evil &r
reducere a manifesttitrilor de tip bullying;

e) col aborar@apkucaoprria®i asaci,aSi a pLtrinSil er
ptrinSilor cu privire |l a serviciile pe car ¢ I
bullying ki amel icomph i i -copiiy pidozpiBili et er ppthoh8§gi L,
medi er e, cu implicarea " n astfel de activitgSi
psihologi;

f) colaborareaCSEI Cristal Oradea u  p L r i nSi i el evilor cu poten5i:
acsi uni de tip bullying, pentru a gtsi K i apl C ¢
g) identi fi eaersaeua swn acrarpetk rsitkn $ie i mplice "~ n aceIm v
h) ini Sierea unor programe dest ifroatmear gtar ikn $S=fl oo
privire la dificulttSile de adaptare a copi%lo
bullying, forme, cauze, modalitbtSi de prevendr e
i) semnal area cttre autormitldgi lceu cuormpcectmmdre%aam
copii;

]) colaborareaCSEI Cristal Oradea u autoriteSi K i i nstitu$Si i% c
combaterea violenSei asupra comlllyihgupran:Um,Autd)ritateaEsi
Nagiado t pentru Drepturile Persoanel or <cu Diz%bi

social t ki protecSiuwuiBithorpi pol uSi dekl aongaal aEB5j i
k) includerea, pe agenda intalnirilor organizitea n i v eil GSElI Cuadstali Qradé&ain cadrul

consiliului de administraSie, consiliului p5of
unor teme | egate de acSiunile de ti o nbkutlileyn=nigz
di mensiuni i fenomenul ui K i anali za formelorE a
respective; 5
[ ) i ni Si erea de progr ame car e s €SEl rCristap Oradéa —~ u n
identificarea riscurd r “n contextul concret al Kcol iid, C 3
bullying, cu implicarea acdheieyt a el evilor cagac
m) constituirea, la nivelUCSEI Cristal Oradeaa ureis t r uct ur i cu r aontritthie lam2 d i
identificarea surselor de confli@cestea fiindormate dinttun nucl eu cadre di d z%c t
22 %



=
=

=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=

[P . o

n) dezbaterea, “n ti mpul orelor de consilieZe
petrecute nhNowukapalteakexprimbri.i opini ei eleEil
soluSionare, precum Ki “ncurajarea elevilor e
0) valorificarea temel or r el e \aacyberullyipgelu, tcaral se =r o
regbtsesc “"n curricul umul di feritelor discip3x3n
|l i bertate Ki normt/ regult de comportament, mp
f £ r £ nata Is &ested, prin utilizarea unor strategii apavticipative, studiu de caz, joc de rol,
analizt critict a mesajelor audiovizual e de (.
conduct |l a conktienti zuadrienaa «kciri deezeolat aeleav =i not
bullyingului;
p) derul area unor programe Ki activitie$Si e xtar al
expozi Si i tematice, “nt ©l niri cu s pmdaci ade kbtu= Ic
cyberbullying, | a care st participe elevi, c=dr
q) I ni Si erea unor programe de sensibilizare a
aportul tuturor actorilor sociali;
r)implicarea cadrelor didactie “~n campanii «kKi programe “~n do=len
Orice situaSie debuwliloyiemgitspsi hws pigd ic & bullyingl e S v i
face obiect Wli numair te@asioztircibr ei urpajrisloamree K@@ Ja rs
respectiv ptrintele, un membru al familiei, n
cadru di dacti c CSEe Cristat fOeadeapmISaf edionmr u l pentru “n
ptr e hofedoralr de pshopedagogi e speci al pentru C
S p e ddirigintetprofeson | de | a/ codmsitl/igemnmpkcol ar/ directoiz s
Orice prekcolar/ el ev care are suspi-odulyingasuppar i i
unuicol eg are obligaSia de a sesiza un <cadru i
profesorul pentru “nvi™H mOnt speci al ptr eHcEl a
de educa™Hi e specialt/ dirigihtefpxxeafoedaor/ dli rdstd
Kcoal t.
Cadr ul di dactic/ Personal ul auxiliar din CSEE t
obligat st informeze de " ndattadeéeraceorbl itcas
pentruanal za situaSiei, persoanele cu competenSeg n
Cn situaSia “n care, “n cadrul uni t E£Sii deg’n
competenSe ' n pr obl e miallyingulai, respormsdbiitatea eiii revinei cadculuit=s i
didactic care a fost sesizat, profesorului, %or
=
Art. 19. =

1) Orice salariat car e presteazt o muncét Een
desftHuoatee H éespcialt, de securitate Hi 8t Tkt

Hi a eonskalies,n"Ert. nicio discriminare =
(2)Tut ur orilorscard parr e satWe a z He sunt resunosaute dreptuld plat conform Legii %
sal arnri8 f 2017 drept ul |l a protecwia datelor cd
pr ot enpoWivaeoncedierilor nelegale. =
BConstituie discriminare | mmbizlatparcesmtplealtac:ritbr'aiadelsc@le’HiE f
prevazute la alin. (2),darcaper oduc ef ect erideectetn e i di scrimint =3

4) E st e discnnir@anegpa bm4a criteriilor de la art. 15,(pjin utilizarea  d e acghjator a %

unor practici car e ‘dne zlaevoaadtiuajte acdueferfibare lanuarced| e 5

5
23 o
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[ttt A A A A o
= a) anea orghnizaee concursuril or sau e Xilar npentre bcuparea’lﬁ
% posturilor vacante; %

b)incheer ea, suspendareneehr madr apoat @b oriHte $ewiaiy di ¢ 2d e
c)stabi |l irea sau modi dpostidur ea atri bu™™i il or din I F
d) stabiliefrea remuner a’™H

e) beneficii, altel e dsugdetpotced Bli a eHin ad suimdeunrSi=rl ia
ori activitate sindicalt.

5 To Hi sal arsipa’itie trregludiid estder e ondui t t IcMea L's
acestora.

(6) Angaj a’Hi i au obliga™Hia st fact efortumi “n

unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelacitee d e muanRedgulamentului de
Organi zare &dinsRuncuFdioennari a Regoul@ameéental dr e bt
tutur oitor.sal ari a’™H

MPentru craarea MHhuimeméddi u de | ucrdie mmirteuwédit=2 ~fi
persoane, go f i derul at eionprreo ceal u c & |l a engerdoo dntinittbale ala =p |
s al ior, in@dudiy a cé or privind cazurile de violen'™t 5sa

p r eutetde lege.
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V. Ml SURI DE PROTECTIE SOCIAL I REGLEMENTATE DE O.U.G Nr. 96/2003

Art. 20.
(1) Salariatele gravidetuize sau care fgiteaz au obligdld de a se prezenta la medicul de famili€
pentru eliberarea undiocument medical caré ke ateste starea.
(2) In cazul in care salariatele nu se prekitg medicul de familiét nu informeag n scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de didigale.
(3) Pentru toate activit ife susceptibile & prezinte un risc specific de expunere la agemprocedeed
condiii de mund., angajatorul este obligat. evalueze anual, precuhila orice modificare a condior
de munt natura, graduld durata expunerii salariateldn scopul detenintrii orickrui risc pentru
securitatea sausttatea lork orickrei repercusiuni asupra sarcinii orijatkrii.
(4)Evalutrile se efectuedz de dtre angajator cu participarea obligatorie a medicului dedicina
muncii, iar rezultatele lor se consemnke#z rapoartescrise.
(5)Angajatorii sunt obligati cajn termen de 5 zile luttoare de la datantocmirii raportului, &
Tnméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor 3Hiaria
(6) Angajatoul vor informain scris salariatele asuprazultatelor evaltrii privind riscurile la care pot
fi supuse la locurile lor de muhc
(7) Tn cazulin care o salariatcontest o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fii
obligat sa depundovezilein apLrarea sa @ntla prima z deinft i'idire.
(8) Inspectoratul teritorial de mubpe a érui raz " i'desfasodt activitatea angajatorul sain termen
de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligagt. emita aviz consultativ coresputar situaldi
constatate.
(9) Inspectoratl teritorial de munk va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si sindicatu!
sau reprezentantilor salditr din unitate.
Art. 21.
(1) Tn termen de 10 zile lucare de la data la care angajatorul a fost @imscris de dre o
salariat. ck se aft. in una dintre uritoarele situdH gravidt, lkuzt sau alaptedz acesta are
obligatd & inHiin"ekze medicul denedicinamuncii, precumHt Inspectoratul teritorial de mubpe
a drui raz.” i'Hest @4ra activitatea.

(2) Angajatorul are oblig# sa pstreze confid€itdlitatea asupragti de graviditate a salariatéinu
va anufid alHangajaHledat cu acordul scris al acestétedoarin interesul bunei delsfihiri a
procesului de mung cand starea de graviditate nu este vizibil

(3) Tn cazulin care o salariatdesfasoatr la locul de munt o activitate care prezibtriscuri pentru
stnttatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sateikpttrii, angajatorul este obligat
saii modifice Tn mod corespunzator cofide ‘Hsau orarul de murnoori, dad nu este posibil,tso
repartizeze la alt loc de mundirt riscuri pentru knttatea sau securitatea sa, conforn
recomandrii medicului demedicinamunciisau a medicului de familie, cu nikterea veniturilor
salariale.

(4) In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de.rsalaciatele
au dreptul la concediu de risc maternal.

(5) Pentru protectia & nt#di lor (da copilului lor, dupa nafere, salariatele au obligéa de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal.


https://legislatiamuncii.manager.ro/a/9083/medicina-muncii-cum-se-acorda-indemnizatia-de-risc-maternal.html
https://legislatiamuncii.manager.ro/a/9083/medicina-muncii-cum-se-acorda-indemnizatia-de-risc-maternal.html
https://legislatiamuncii.manager.ro/a/9083/medicina-muncii-cum-se-acorda-indemnizatia-de-risc-maternal.html
https://legislatiamuncii.manager.ro/a/9083/medicina-muncii-cum-se-acorda-indemnizatia-de-risc-maternal.html
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= - Angajatorii sunt obligatitsacorde salariatelor caretpteaz, in cursul programului de lucru, doua ™

% pauze pentru Bbtarede éte o ot fiecare, @nt la Implinirea \arstei de un an a copiluluin aceste %
pauze se includéltimpul necesar deplasi dus-intors de la locuin care seigeéte copilul.

- La cererea mamei, pauzele pentrdjptdre vor fiinlocuite cu reducela duratei normale a timpului
sau de muriccu dow ore zilnic.

- PauzeleH reducerea duratei normale a timpului de muracordate pentru fgitare, se includn
timpul de munt 'H nu diminueak veniturile salarialeil sunt suportate integral din foridde salarii al
angajatorului.

- Tn cazulin care angajatorul asiguin cadrul unit ilHnckperi speciale pentru taitat, acestea vor
Tndeplini condille de igier corespunzatoare normelor sanitareigoare.

(6) Salariata gravid care a bscut recentilcare alaptedznu poate fi obligdt st desfaddare munca de
noapte.

- Tn cazulin care knttatea acestor salariate este aféatiet munca de noapte, angajatorul este oblig;
ca, pe baza soli¢itii scrise a salariateit transfere la un loc de munca de zi, cu firrea salariului
de bat brut lunar.

- Solicitarea salariatei ssmséeHt de un document medical care rildneaz. perioadain care
stnttatea acesteia este afettdé munca de noapte.

- Tn cazulin care, din motive justificatén mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata v
beneficia de concedittiindemnizald de risc maternal.

(7) Este interzis angajatoruluiis dispurt incetarea raporturilor de munkt sau de serviciun cazul:
- salariatei gravidetlize sau care alaptdéadin motive care au legatudirect cu starea sa;
- salariatei care se afia concediu de risc maternal;
- salariatei care se afia concediu de maternitate;
- salariatei care se afla concediu pentru cresea copiluluiin varst. de @nt la 2 ani,in cazul
copilului cu handicapn vérstt de @antla 3 ani;
- salariatei care se afla concediu pentringrijirea copilului bolnavin varst. de @nt.la 7 ani,in
cazul copilului cu handicafn varst. de fnt-la 18 ani.

% (8) Interdictia concedierii salariatei care seLafl concediu de risc maternal se extinde, o sihgait, %
= cu pantla 6 luni dupa revenirea salariaigiunitate.
= - Dispozitiile deconcediereneritdnate nu se plicén cazul concedierii pentru motive economice ce5
[ intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului. =
% - Salariatele aletzor raporturi de murcsau raporturi de serviciu dacetat din motive pe care Ie%
= considet. ca fiind legate de starea lor, au dreptdl sonteste decizia angajatorului la inStdin =
=  judedtorease competeri, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii. 5
% - Actiuneain justiled a salariatei este scitide taxa judiciatde timbu 'Hde timbru judiciar. %
% (9) Angajatorul care ancetat raportul de muhacsau de serviciu cu o salatigaflatain una dintre 2
= situatiile mefldnate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data cariwadestei decizii
% n scris ¢tre salalatt, & transmita o copie a acestui document sindicatului sau reprezentam%j)r
salaridltor din unitate, precum g$nspectorului teritorial de muhc
% Copia deciziei sénsotéte de copiile documentelor justificative pentrusura luat. %
=
[
=
2
2
2
2
2
2

(10) Repezentantii sindicali sau reprezentantii'ldlai salaridtor avand atribui privind asigurarea =
respedtrii egalit iTHle Hinseintre femei’h btrbat desemnaddin baza Legii nr. 202/2002 privind 2
egalitatea de sandatre femei'Hl btrbal au obligatia de a organiza semestriad, unit.iléiin care %
functioneat, informtri privind prevederile OU.G. nr. 96/2003. =

=
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VI. DREPTURILE i1 OBLI GAHIILE ANGAJATIDCFRUL%I

SECHI UNEA 1
OB LI GIAEHANGAJATORULUI

Art.22.Angaj atorului “i revin, itn principal, uriIEtt
a) st informeze sal ar i ai"Hsupra edemenfeloracarecpoivase is Hik iHIU=Z @ r
rel a™Hi il;,or de munct

b) st asigure permanent C 0 n chiveldirei ld edabotamedrmeiorc de i
munct ‘Hi condi H il e corespunzttoare de munct

c) st aciortebe dreptutileace deeuigidinlegej n contractul col ecgi v
d) acdrde sk a flor teate drepturile ce decurg dinlegiénc ont r act ul col ecti d
dncontractele individuale de munct

e) st se consulte cu reprezentan'Hi.i sindicazul
dr e p tiintereskleacddtora;

f) st plitteasdte tHiatiempcocoanttreilbeu Hif | ate " n sagci
contriibnpdilitielee HHat or at eiiledegii; sal ari a™Mi , “~n conEi 't

g) stezenRegn®Htrul geneiral Hde sdviogpem elizuecadé lsge;le 35 is
h) didereze,lacerer, t oat e d o c u calitatda €d salariat a sokcitaatuinétesnen de

3 zile lucrttoare de | a data solicitdbridi

i) st asi igltatreeedatelow f ¢ alreancH er pdorr.sonal al e sal adi a

SECTIUNEA 2
OB L | GIWH SALARIATILOR

Art. 23. (1) Salariati:@ au, “n principal, urmLtoEre
. . _ =
a) respecteea prevederile cuprinsé n Regul ament ul de Organi zai=e
Regulamentul Intern, n contr act ul col,ecpri ecure MWunch a@2tirc
munelkt fi Ha postul ui; %
bbobl i gawia de a real i za ndelucudinachre 16@@%normade4 0 =2 ¢
predare &i diferenwa activittwi complementarﬁ f
personalul didactic auxiliar &i nedidactic Cg (
postului; =
c)respecteeamt s ardiel secur it ate rHntats;bnktt at e a muncii%’
dobliadea ™ H espect a pr i nicuppviraldactiatatea fpradienal’Hi al i t £ 715
€0 realizarea responsabi | &t ntthioririlorade semvicilpi v e | ma Ji m
fy respectarea cu stricte™He; a ordini. Hi dis«Eip
g)respec_t area p_r_og_'rfalcmiueainu’agrdaelelilquH:iiremt’I:I a timpuguli
“ndepl i nilordeaervioil | i ga™d =
h) "nsuHirea Hi respectarea nor midi stabilitedpentrum%nc
compartimentulrggse ct i v s au p e nspecific salavatuluij de munct %
=]
=
27 %
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=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=

i) utlizar a r esponsabil t THi " nile tehmicef acapaiuriif echipamerctalor, o ¢
i nstal a'Hidothr@ r s arf Viacieul ui / compar:t iaati\dta{taaaalhlaldareaun% (o
acces, precum HindexpIndanSkdgea acestor a

i) ridicarea califickridi profesional e, frecvend
profesionalt recomandat e, C uno aiHine t ieraloc jEivirgl p <z |
activitateaogret care o desf tH

K) comportara c or ect t iilomdesevid uuyul r eslp e tt a riealm iasiianed e |
unui <climat de di slkedepe;l i nt, ordine Hi bunt ~ n3H
)] "nHtiinidareae far Hef okt ®i i erar hi c S upeeunoro
nereguli, abaterisau lipsumia ct i vi t at ea de lioamarel peatudiminuhrea efectaloc =,
acestora 'Hi pentru p r ervpericdl vigea persoanelar ssadi prejudiaierei= a r

patrimoniului Angajatorului;

m) respectarea regulil@e accesn perimetrul Angajatorului;

n) anun™ar ea 'Hef y prin oricei ngjlocaculpii cr el el &a ndemp & sri bi i t
serviciu i(ffostote;l £, si tua'™H

0) participarealaevalt. i | e per i oditrefngajateral i zat e de ct

p) evi den Ha, rapor t ariiepeofesidnale, &anform epro@etiyuca respactaraac = i v
di spozi "Hnvigoaver | egal e

r) indeplinirea, temporar sau permanel&,comun accor@d sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite

de onducerea Angajatoruluipentouu na desf Lt Hurare a activitti™

s) alte obligaHi.i previtzute de | ege sau de c5nt
(2Cadrel e didactice au urmkttoarele obligaSii

a) personal ul di dacperci edite loblpygagr asrhe pde t iz
acumul eze, |l a fiecare interval consecutiv d=
definitivare “"n “"nviSEtmOnt, minimium 90 de Cc5 ec
b) cadrele didacte s unt obligate st prezinte | a cabixzget
formul ar specific el aborat de Minister ~ mpr eln!
necesart funcSionkrii “"n sistemul de ’nvtstnbnt

C) st ddomdcikiccaormp &t i bil e cu demriitiamtde a nft eeum $ Jeei
sunt: %
A prestarea de cttre cadrul didactic a oriclﬁe

A comer Sul cu mat graficesdrise, aodib®rcvizuale; sau por no =
A practicarea, “n public, a unor activitL$i§ C
mani ert obscent, a corpul ui; %
d) cadrele didactice trebuie st vintilha 1 amgnt :
profesorii de psihopedagogie spektiél profesorii de specialitate £t ai bt “~nt ot de agn a
asupra | or pentru consemnarea absenSel or el=vi
didactice sunt consideat e abater.i de | a acest regul ameJt
vigoare; %
e) cadrele didacti ce s Ipmtlortutoiioriggaltneo t € ec amwnm 5ad
consemneze in carnetul de glev r e s peemu vi cs& "n scris situa’tza
ptrinH |l or care nu participt Il a “"ntolniri,;
f) le este interzis cadrelor didactice st ccondi
clast de obSinereae olra cetlreuii tsiapu ddee alvaa npttarjien i i
dovedite, se sancS$Sioneazt conform Iegisla$ie§ ’
28 %
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=

g cadrele didacttioneutcreelbui elat(:indijleictietaéamzeioemmeistmluimE
planificktstl eecpkberhdar imateria pe carerespectiwr%da
al

planurile de intervenH e personalizate sau
documentelavizate de responsabilul comispantru curriculum

hhcadrele didactice sunt obligate st anunSe

din motive medicals au per sonapenthrepravie ultiea mbsuri de
i) cadrele didactice sunti bhl bog &t eus tk imerr eadryhe
partenerii educa$Sionali, st foloseasct servi
1) cadrele did#actaicoa dter alewsipeecst reci proxcel i
indeplinr ea obliga$Siilor profesional e;

k) cadrele di dasangageeendus cu ibiui eu sel evi persane u
referitoare | a competenSa profesionalt a alt
[niciun cadru didactic nu igietebue/ shv tsJnbotivens hu
absenSe, st comunice note, st comevotlimita& rubrica
di sciplinei pe care o predt;

m) | a ul ti ma or t de curs a c | a s é&ii verifta dtaraal
materialelor/obiectelor de mobilier

n) cadrele didactice sunt obligate st pardei
profesori.i diriginSi, de " nviSttori sau de ¢
0) cadrele didactice suntobligat st partici pe | a «kKediQoSsduluielas&;o n
pp fumatul este interzis “n unitatea de “~nvti

N fiecare cadru didactic trebuie st deSint |
S) ser vi ci,wefectugt &0 afara oreldr Heredarerecuperareconform graficului stabilit la
"nceput ul estaaobligateriu gdtra foasercadrele didaatiden “~ nv £ "HLE m©n Kk u |
reprezintt” nnevaldiaragaracti vitbESii,; r e fnusziud €
abateradl i sci;pl i nart

t) cadrele DIDACTICE s unt obligate st s e mn elz @nfoan dranelorc
aprobate, respectiv dectivitati privind activitatea de 40 orse/pttmant. conform art.262 alin. (1) din

Legea nr.1 / 201lindicandus e acti vitt ™H |l e derul ate conforE (
Pl P) ; sunt interzise orice fel de consemntr =3/ n
celor efectuate de cttre director/ persoane d%ese
=
Conform art.9 alin. (1) din Ordinul MEC nr. 4135/21.04.2020r i vi nd asi gur are J C
procesului de “nvi™Hare | a ni v &ducatoaresetusatoe/ mu | u i d e

Profesorul p e speadialp r erHe ieldd m@retazt ur hupbacake a3t

ayinformeazt pLtrin'Hii preHcolarilor [/ el evidor
de " nvi™HLmO©nt THi modal itatea de orlirgeairmlhs'zva\%e
cu privireobadi graéHt brei lae eHdit or a; =
b)) coordoneazt activitatea grupei / cl asei %—Ii

asigur trii continuitk™ii parti ci ptine; presrcc
c)participt “mpreudactiuceeHiel abhéucadea dniZ L’
pl atformel or, aplica™i il or THi resurselorged

activitatea desf tHur at t;

=]
=]
=]
=]
=]
=]
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= dtransmite pktrin’H | or preHcoIearoIaacuor/doarieaaEéﬁH
t,

stabil it l a nivel ul uni t &£Hi i de “~nviHLmO
"nviTHine;i i on

e)asigurt comunicarea cu pLtrin™Hii pentru p
p e nt r'area oHine;L

ff col ect eaztl fdeee dbaacpkr e Hcol ari [/ el evi THi p
activitbt™ i suploirme pdEintTlu t mahdHarrte acomduc
gintervine “"nssoluai onampeaidnere cu privir
i mpl i ca’ Hi preHcolarii [/ elevii grupei | ¢

Conform art.9 din Ordinul MEC nr. 4135/21.04.2020pr i vi nd asi gur area ¢

“"nvi™Hare | a nivel ul si st eCmwlbuHt t de ul n\die HH O 1
clasele I, clasele a ta , clasele allla  'Hi cl-askel Braf é¥or ul pentru
clasel e pregttitoar ea,clasdleaslleal eéHi |l ,c | alsRedesarutalirigintel( |
profesorul de psihopedagogie speciralald i gemtzi

ur mbttoarele activitt™Hi

a)informeazt 'Hil ewaestHir aptau nprivire | a peri
“"nviHE mOnt Hi modal i tatea de or g-dneiinzciasiveu |
privire |l a drepturile Hi obliga™i il e aces
b)) coordoneazt actliavbiotraetaezat cclua sceal eHiald@® cac
participtridi el evil dime; |l a activitatea de
c)participt “"mpreunt cu celelalte cadre di g
pl atformel or, apri eaHicialHhondal er dsgcaese
activitatea desf tHur at t;
dtransmite elevilor de | a clasa pe <care |
"nviHEmOnt, precum Hi al t e i nifoo-lineya "Hi i relﬁve
e)menH ne | egbttura cu cadrele didactice de Qpe
de “nv-titiHaeeaomal evilor din clasa pe care aJ cc¢
fl ofert consiliere elevilor classeuipopetntpremtgaur
ortline; =
gpasigurt comunicataaacti pLirt ikniHHI ie dime@‘oirrtorpe%tl
hycol ecteazatl fdeeedbmaced evi, ptrin™Hi, cadre dgda
desf Lt Hur ar ear actpiewnittriu“Hii'imestddpr € d amansmi 2 ¢
“"nvi™Ht mOnt ; %
) intervine “n solu™Hi onarea unor situa'Hii —p e
i mpl i ca’Hi elevii [ profesoridi cl asei . %
=]
Conform art. 10 din Ordinul MEC nr . 4135/21.04.2026r i vi nd asi gur ar ea oD n t
“nviHar e | a nivel ul si st e mChduele didaetice (profesoriHt =© n
psihopedagogi, invk "Hir-educator /  profesoreducator, profesor-educator, profesori
kinetoterapeuti, profesorii de sprijin siitineranty r eal i zeazt ur mkitoarel e “act
=]
=
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= aycolecteazt i nfor ma'Hii npeescelaribréeviloa la aatidtaieh dd = Hi
% predard " nv ti'tlavrad uar e dlimesf t Hur att on %

b) proi ectietaatteacduport -lgeret,r udi nn vpte'Hasrpeeac tad rnv | p
celor privilngg “nvi™Harea on

c)desf tHoart activitaltieme dHdasuintet respaemnsa=iml
actului educa™i onal ;

d el aboreaztsel ®dtdptagdztr esur se educaHHi onal e Zde
educa™Hi onal e, aplica™i i, precum ‘Hi al te at
procesul diiee; " nvi ™Har e on

e)el aboreazt 1 nstr ume nline pemtal ineegistrdraa progeesubiigeleviloc, a) i |

fl ofert feedback constructiv permanent fi ecar
W a rezolvirii sarcinilor de lucru;

graporteazt conduceri. wreistf L Hiuir ad & , ~ AHI In"ENr=0 rs1

Hi termenele de raportare stabilite de cbt=r e
hyparticipt | a activitt™H e de formare Hi eb
unitt™H i de “nviHLmoOnt .

(3) Activitatea profesorul de serviciu, conform Procedurii formalizate privind efectuarea

serviciului pe Hcoalt se desftHoart astfel
T Graficul serviciului pe kKcoalt se “ntocn:kt
Kcoal t. Pentru | ocaSi gentdc haseélre dMenumok tHE=NMO!
planificarea se face semestri al K i professr
1 Graficele semestriale cuprinz©nd planifi =ar
trimise, prin emai, d-n e i secretare pentru a l|le |istg,
aprobareéchei director, dupt care se vor afi Hagl a
% T Efectuarea serviciului conform plansipéci'aletgii
= anticipate profesorul desemnat de servichu
5 respectivt ki st anunSe dimnmsunmp si auasPic? et
% serviciul este preluat dae ucronhLetgouaIred.esemnaE f
% f Serviciul pe kKcoalt se]’l&O‘O.duatuse)az'&e’n/eirmn‘e%cw_
2 Ki a stlilor de grupt.
% 1 Profesorul de serviciu |legitimeazt, 'ndr%m’r_
[ " n cl btdiri.
= care intr 5
[ T AnunSt <conducerea unittSii K i organel e d=
% eveni mente deosebite (furturi, incendii,%am
= serviciul 112 ki apoi conducerea unittSiig
% 9 Personaluldi dactic de serviciu trebuie st averﬁi;
= inleget urt cu eventualele accident®2i ale coxgi.li
% T Controleazt evitarea risipei de aerobine&etoleFif
% deschi se, a becurilor aprinse, “n mod ne%us
stl il e de rupt kKi consiliazt copiii, dac= ¢
2 g p p 5
= 5
[ =
= 5



=
=

[P . o

T Profesorul de serviciu areludiredéulcusl*_Secﬁaiae
remedi er i unor nereguli privind igiena K%r

T Personal ul di dactic d e s egagistrulcspeaialdtarcetb u’i re
serviciului stu au fost deterewemitme rbtuem uise o
propun mbtsuri de “"nl tturare a unor disfu
educative.

T Nerealizarea atribuSiilor va duce | a deg
anual t sauy <¢onsseacium$He i grcave, vor fi res
serviciu, Comisia de disciplinkt propun®©nd

@HPersonal ul didactic auxiliar are urmkttoare
a)personaludli dactic auxiliar este obl i gat cospartimeats |
atribuSiile, sarcinile, compet eanuSxeillei akri sruenstf
postului;
b) personalul didactic auxiliar este olalig st participe | a Kecdaasge
di scutt probleme | egate de compar t atomei rcdne suet
solicitaSi st participe de cttre director;
c) personal ul di dactiincutatu xkiil ioarc otnmpeobrutiaer es Li r
didactice, elevii, ptrinSii, personal ul ned:i
d) infirmierele asigurt igiena perxsonalit I’
sectoarelor repartizate de compartimentul ac
siguraril el evi |l or transport a’Hi cu microbusul Hcg
€) personalul didactic auxiiarar e obl i gaSia sikoriksipubdit! d av
conduceri.i Kcol ii, consideraté&i deeahterers =m
fi Bei de post acolo unde sunt solicitawi;
flfintreg personal ul didactic auxitleiaardadstleorohb
care privesc strict instituSia sau personalwu
g) personalul DIDACTIC AUXILIAR ar e obligaSia de a__semna 2zi
consemnand cu exactitatera incepere program de lucrb a s o s isrfeOr @i torpa ogr % m
plecareiconf or m nor mei de lucru ,; respectiv numtd ul
=
B)Personal ul nedidactic are urmkttoarel e oin§a$
=

a) personal ul nedi dacti c e sdée &orepdark pogteifi unasta ur @ sd
ture,stabilitdec onducer ea Kkcroelpiriez enmptraenuiti ccuo mp ar tiisenes t L

subordoneazt personal ul nedi dactic =

b) personal ul nedi dactic are obligaSia de a%as
atribuSiilor din fika postul ui; 5

c) personal ul nedidactic asigurt igienizared K
compartimentul administratik i “"n conformitate cu fi«ka pOStLElui
d) personalul nedidacti¢ ingrijitoarele de copiias i gur £t i gi ena pcka shnahgr é
el evilor Kcol il la nivel ul sectoarelor repaglt i

fika postul ui ;
e) personalul nedidactie ingrijitoarele de copiiasi gur Lt z dlelevilc t &n Yo @t Hi
mi crobusul "Hcol i i:; =]
=]
2 2
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fper sonal ul nedi dactic are obliga$Sia rtsc
Kcol ii, considerate dedii cnst{erealmagaomfcumfglamazlruagﬁm
acobounde sunt solicitawi

0) personal ul nedi dactic este obligat st aiEpt
personal ul didactic auxiliar, elevi, ptringSi K i
h) este interzis parzsomaltwlruial &t autkicloilazeze nZ al
interesele institu$Siei;

i) personalulNEDIDACTIC ar e obligaSia de a s e mresemnandrcu ( c
exactitateor a "~ ncepere program de pilogramrde ludruala plecasdi r (
conform nor mei de lucru ,; respectiv numtr ul e
Atribu Si i | e, sarcinil e, competenSel e ki regfpecs a
postului

Art24.Ti mpul de munct Hi timpul de odi hnt

Pentru salariaSii angaj asSi cu normkt “ntreelyyt
ore pe zi K i d e A4ddilizatedasdrpd Lpne© nsat mtet m@rck u de 2 z

Cn funcSie de spkecmbncul pnest&te, sasa poat (
inegalt a timpului de munckt, cu respectarea ur
stpt £t mOnt.

Pentru personal ul di dacti c -dav hefhaadl aud@amsruirehi r m
practict Hi de evaluare curentt este cea pr €5 a:
modi ficktril e 'Hi completktrile ulterioare.

Or el e de e drespeatiw oree dé religisuatipredate de profesori cu studii superioar
de specialitate.Cn condi H ile “n care nu pot= f
de" nvi™HL t or i, i n s tnivtbStham@ig,f L'Hik st afde s ord ersomlp ¢ i
necal i ficat conform Ise gitelma #iceipl an Ltvicgoara ,

Cadrele didactice care desftHoart activit iZHi
de predaré nv ke€Naarleuar e Hi de instruiacgw @owictarcea ﬂﬂé%sdh

. : : . . =
(1) Activitatea instructiv-e ducati vk "~ n CSEsle ,dCadfstwkad OrotOr a- e a

incepandcuord, 30 ki t &Bomi M@mpd Icamlur meazt =

0 Nivel speci al predcol ar %
- ltuk | deora 7,30 p©nt | a ora 12,30 5
- all-a turt de | a

ora 12,30 p©nt | a ora 17330
U Nivel special primar =
- de |l a ora 8.600 pE@mi olran @mar ellor a-padmiba%e

vigoare =
Oradecurseste 45 de minute, cu o pauzt de 15 =mi |
mi nut e, dapdowaeaordte de cur s. La clasa pregiiti

" nv keSvaarleu ar e -3bcde pnmutet. resBulD de timp fiind destinatt acv i t £ Saledeo r% I
recreativeCadr el e didactice se p4lEminute inainteldar K ma a b%gt c

orarul propriu. =
=
(2) Compartimentul secretariate st e subor donat directorului%un
sarcinile stabilite de reglementtrile | exgal
funcSioneazt “n program de lucru cu el e=ii

=
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persoane interesate n ale‘lla:nuaprobamdeidite@dr,in,bazagot
% hot Lr ©Or i i Consiliului de administra$Sie 'r%al
mar Si , mi e rocele8.00-16'30 iar yirgeii intre arelé.08- 14:00 .

(3) Compartimentul financiarr e pr ezi nt £ structura organi zaz or
“'n car e sunt reali zate: fundamentar ea K
"ntocmireal/transmiterea situaSiilor finan=i e

patrimoniului unit. Si i, precum Ki celelalte activitbt$Si r
finanSarea Ki contabilitatea instituSiilor.
Din compartimentul financiar f ac partueae adoni r
|l egi sl aSi alenumiirgeamargenceu i ct de Acontabil o s Ju
Comparti mentul financi ar este subordonat di
contabi |l i t8,004630d e st & foi, vimngri@iredkde 1a8.00-14.0Q

(4) Compartimentul administratv est e coor donat de admini st Jdat
personal ul nedi dactic al uni tde$adpiibuddtacalifioatv =5 £ 1
, soferii de pe microbuzele scolare si infirmierefersonal didactic auxiliar
Compartimentul administrativ estePrsguamadr daomat

administrativ al doamnei admi nB@eotlg3@d er | prait r 2o
vineri fiind de 1a8.00-14.00.
Admini stratorul de patrimoniu stabil edte e
Qi programul acestui a potrivit nevoilor «kcoc3 il
Conform art.23 alin.(1) din Contractul Colectivde Munca Unié5idin 28.04.202Ipersonalul
didactic auxiliar S i personal ul nedi dactic u
“n programul de lucru |, “n cazul uni t &t "Hauzein S5a s

de mast edetl2 001220 r e

B)Ti mpul Sstpt £t mOnal de activitate a person=l|l u
conducerea unitt&™ii
Personalulsubordonat compartimentului administrativ are urmttorul program de lucru

5 - iIngrijitoarele,inf unc Si e de necesittEtSile kcolii se s
% |l egi sl aSiei “"n vigoare, “n dout schimbur%
= - | tura de la @0-14.00 5
= -alllka t ur@.30d42301 a =
% - infirmierele 'Hi “"n func™H e de nedacxirtat "Hinl es cuhn imt%;"lrlii
vineri , astfel:
% - locatia str.Menumorut nr.41 Oradea %
% - lturade la @0-14.00 %
-allla t ur@30de301 a
% -locatia str.Posada nr.3 Oradea %
= - lturadela 0-14.00 5
= -allla turt d&30l a 08. 30 =
5 - a lll-aturt de 1a09.3617.30 =
% -locatia str.Traian Mosoiu nr.20 Oradea %
= - | tura de la 00-15.00 =
= - all-a turade la 09.3017.30 =
5 - b u catculificat lucreaz de la orele ®0-14.00 =
% - 'Ho fi elglaorele 7.002.00'H i 1180008 =zil el e lucrttoare %
= - asist_enta medi calt are 30@l5pO0ogrampizi ¢mmcde
= -locatia str.Menumorut nr.41 Oradea =
= 3 2
= 5
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-inzileledduni, mi er cur i H#1530i ner i de | a 0z . 3
- n zilele de mdo.Odi Hi | ol de | a 07§30
-l oca™Hi a str. Trai ai’ ™Mo Hiou aestehde la20POSED a d e
-l o ¢ a "Hosadasr.B Oradeai n ziua dgoi de la 1000-15.30

Conform Contractul ui Colectiv de munct , n
justificative, salariaH i au dreptul de a bexef

La cererangaphdadr i aW™H i umbtate de nor mt |/ 0Ss
daca apar norme sau frac™i uni de normk vacars e
posturi ori frac™ uni de poisTHiuirlie dpee natcred acHi u'5aerl

Ca regul t, activitbt™ I e salariatul ui “n ‘=ad
punctul de lucru al angajatorujuespectiv CSEI ,,Cristal,,Oradea.

Cn contextul r £ s p@% pkiteritoriul Remamiey, pantruuvasigur@&eavunui
echilibru “"ntre protejarea stbitridi de stntt at
Oi salariaWwii pot conveni, acolo unde esduén [=psi
regim de tel emunct.

Munca la domiciliu e st e r e gl arth@ndin&odul mdneii in cadrul Titlului I,
Capitol ul I X, I ar regulile de desf tHurare a
previtzuterde8lLléegoeas8 privind reglementarea acz i\
Cele dout variett™ ale muncii | a distan'™Ht s

Munca la domiciliur epr ezi nt t, conform ~ ns¢tHi titulatu
func™Ha domicil i ul salariatului, adict, potre=vi
principalt.

Telemuncae st e acea formk de organizare a mugZci
voluntar, “aHHiri budpll ienes’dteei fi ce func™i ei, ogup
dec Ot | ocul de munct organizat de angajatorg c
comunica™Hiilor. =

=
Principala diferen™Htmudncntt rlea cdeil set adno'dtt evsatr e ed%.t"bﬂj
sensul ct “"n cazul telemuncii, | ocul munci i a
cttre telesalariat (orice salari at inafara leculd gées gt H
munct organizat de angajator. =

=
Art. 25, =

(1) Fiecare salariat are datortasemnaleze imediat sitlide observate de incendiu,inuritasau =
orice situdii in care se pot produce detetiorsau distrugeriinclusiv observarea unaolete =
sau obiecte uitate sau suspecte, pretiuneregulile potentiajeneratoare de astfel de sitda
Hist acldneze, dup cazpentru rezolvarea acestdipentrudiminuarea efectelor lor negative. 5

=]

(2) Salariatii care pot deénain astfel de siti#él au obligald de a o facén timpul cel maiscurt %
posibil. 5
=

Art. 26. 5
=

35
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In situdid deosebite, determinate de necesitatea buneilniri a angajatorului,fiecare salariat are =
obligad de a participa, indiferent de fukcsau de postul pe céaiteocup,la executarea odicor luctri %
‘Hla luarea tuturor #surilor cerute de nevoilangajatorului.

SECTIUNEA 3

DREPTURI LE SAQGRRI AH

Art. 27

(1) Sal armngaHiat or ul ui a u toar€lerdremuri:i nci pal , ur mt
a) deptul lasalarizarp ent r u munca depust

b) dreptul | a rmpaus zilnic Hi stptitmO

c) dreptul | a ama;ncedi u de odi hnt

ddreptul | ansegydelratamant;e de H

e) dreptul |l a; demnitate " n munct

fydreptull a securitate;Hi stnttate “n munct

g)dreptulbaccesd f or marea profesionalt
h) dreptulicdnsultarenf or mar e 'H

dreptude a | ua parte | a deter mi naiaenadiubidenamedl i o= ar
j] ) dr ept uhcatdecopcedetee c 'Hi e
kY dreptul deuniaoleptiae; t i ci pa | a ac'H

[) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
m al t e dzrutepdlage Sau de cortnagiel c ol e ct i apleabitkte munct
n) beneficiazt de gradaSie de merit acor ttdd t= p

Ministerul Educa’™i ei Hi I SJ Bi hor;
o) |l anseazt proiecte Ki activitti Hi extracurr= cl
p)dreptul@z i | e | i benr ec apzlubtlt iutheor eveni ment e fcanforn i | €
din Contractului cdectivde munca n651/28.04.2021dupt cum ur meazt: 5
-ctsttori absalidri atuclrdit oar e =
-naHt erea ibnulie clogc t10Ot oairlee | ucr ttoare %ac
puericulturt ( concediu paternal) 5
-ctsttori @a3uniuliecloped ttoare =
-decesul so™Hul ui / so’Hi ei , copi,lsaldria:tdluisamd;%in
altor persoaneibafzlialtee |"unc r'ktnttoraer'ldi ner e
-schimbarea |l ocului de miBiczi ca lsechimbaa Ja
- decesul socrilor salariatului5 zi |l e | ucrttoare %
- schimbareadomiciliuluii3 zi I e |l ucrttoare
-ingrijirea sanatatii copilui-1 zi lucratoarg(pentru familile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv. =
2 zile lucratoare (pentru famiké cu 3 sau mai multi copii) 5
Nndreptul |l a copertiru féerzal phaed numa multdée 30deazildi 5
lucrttoatenpdarastéc fitrt a -aconbactBlaalin(l@dintCCyvhe a “=h
s)drept ul |l a concediu ftrt platt pentru fin&li
concursurilor de ocupar ea unwmainulbde @ e aai If e nliHs 1
pe an calendaristic ftritconformat3aling@) dn€EMi mea ‘=2
t) salaridH i beneficiazt 'Hi de alte concedid. fLr% p
p £ r "Hcohfarm art.31 alin.(3) di€CM; =
36
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u) cadrele didactice titulareaud r e pt u | |l a concediu fErt pl at Lﬁp e
anicu aprobar ea Consicurezervarea posttuicatedrendidactigetpe @efidada %
respectivd conform art.31 alin.(4) din CCM

-concedi ulaltmypeovatt zeu tf i acordat 'Hi anterior "~ mEIl I
didactic titular cu peste 10 -aualorificat acest draptepodaten = n
benefik a de concedi ul fLtrt platt Hi cumul at , n
respunder ea cacorudait @acest concediu de | a dafta
conform art.31 alin.(5) din CCM

vipe | ©Ongtpatoercreali uprevitzut | a art. 30 alin. (1 I
de cel puHin o | unt din perioada totalt a 0o n
di spozi Hile art. 11 I|it.a) dihoOUGcor mbdif2(C20
ulterioare. De acest drept beneficiazH 'Hi meaena ,
pentru creHterea copilului;

w) dreptul la decontarea cheltuielilor denavet. | a  'Hi de | a | oc wdnaludda un
"nvi'HE mOadte’'sHit Hoart activitatea " n altt | oicag it

conform art.52 alin.(1) din CCM.

Art.28.
Modalitatea de acordare adrepturi lor cadrelor didactice:

a) personalul didacticde predadei n "~ nviE SEt mOnt ul pr euni comagediuide a b
odi hnt anual cu platt, cu o dar pter i dad#& 2 vaaec:
Perioadel e de ef ect ua peatrudiecaceccadadei ddiaucltuiic ddei n=din
preuniversitars e st abil esc de consil i ul de, admi hussc 5
interesul "nviESEtmOasuf al knc@t cehoedial cdlza
“n anul Kc,cluarmsigapactiavpersonal ul ui di dacEi ¢

desf Ltkur ar ea e X aonrmOidioutui MhEa 1§.i 40650 dih 29 iunie 202 pentru
aprobarea Normel or metodol ogice pri viuirddactef Zct

5

de predar e, de conducer e, de “ndrumar e Ki 5on

stat 5
b)pe perioada vacanwel or scolare Consiliul o=

organi zarea de actcankict avieul DS® dauciclalt présolar. PetreonahalaE
institutiei are obligatia de a sustinacéape It &

care | e vor nota, “"n condica de prezen'Ht =

c) personalul dinCSEI Cristal Orade@oatebeneficia,pentru rezolvarea unor situatii personale %
deosebite dovedite cu documente justificativdez i | e | i bempe phlawtiitde . c Il e
Sal ariatul care solicitht acorda-'H'eaaaicgmeatcarEp
personal calificat, care nu va fi remuner@e r er ea / Bil etul de sen5oi
depune | a registratura unitt™i i, cu indicaZdea
pe perioada invoiriliis e apr obt.Cd e rtkiar st srol u "Hi o niecardotm %H [
art.30 alin.(3)dnCCM Cn toate situaH ile biletele =e

Hi s e aibre dirdctor, speeificindse clar perioada, programul de suplinire ssauperare 2
Hi numel e persoanei/ persoanel or care asiguEL

=]

=

=]

=
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= d) cadrele didactice caee dact eazt teza de doctnovrtagdt nganu =

% de contract de cercetare ori de editare au dreptlllani de concediup | £t s it n g wr,u cg
aprobarea Consiliului d&dd mi ni,stfrtari ea putea desf Lt Hur a

retribuite “n regim de platt cu ora.Cn fun "Hi
plttit se -ynsi ngoorda Heobtar sau “n ani Hc cg ar
conform art.30 alin.(6) din CCM
e) profesorime t o d HOt pood Bit amet odi carel @ diar ziowmar a C
i ns p e c Hecaperat® gonfofm unurppogr am depus | a direc™ uizea
"naintea inspec™H ei;
fy angdjcwmlWsau 2 copiiaudreptullaokiucr Lt okpreeatiriubémgri jireagst
respectivd out | mct et o dnrcazul famibilercte3 sau mamu | ,pyusti fi cat u
acte doveditoare din partea medicul ui de f= mi
efectuac er erea se depune cu cel puHin 15 zil e u ¢
o decl ampHiea pespundere ct “n anul respectdi v
solicitat ziual/ zilele lucrtkttoare l'i ber £/ 1 i er
eveni ment medi cal neprevizut elemedicak ddveditoae ie 5 o b
l

termen de 3 zile | ucr it oari eonfdrm ari.3@alim(4)diaCOMr o U ¢
g) cadrele didacticau dreptul la o invoirede maxim3 zile pe semestrp e nt r u f or mair €5 pr
cur sur i ‘Hiformane,Gognrfaenrei ndlde , Si mp o z i -shepurg lansareeds e ot
carteetc,. avoOnd oMl i @aHgarde sapl i nianudeaHic ur eoeu pserna
aferente perioadeirespective dupt caz
j) personalul didactic poate participa la activitati de predare/invk dre/formare in cadrul
parteneriatelor strategice Erasmust aprobate in unitate dupt parcurgerea procedurii de seletde
‘H cu asigurarea orelor de predare pe perioada mobiltt iiHcu personal didactic calificat prin
suplinire colegialt.
Tn situatii excefidnale (cazuri de copii care nu accepta alt personal didactic de predare ) di= cu
asigurarea supvegherii copiilor, cadrele didactice participate la mobilitagpot recupera materia
aferenta conform unualan de recuperare a orelor aprobat de directorul institutiei.

% kkcadrele didactice nu pot fi perturbate ’nbi
= Kcolart sau publict. Prin excep$Sie, tnunpud aodasd
% activittSii didactice, intervenSia autorith%il
2 psihict a elevilor ori a personal ul ui este us
= de conducere, it i mp ul exerci Siilor de al ar mar e peigtr
% asistenSelor | a ort efectumelmbrii@EACKriescmmrdwac)bairh%al
2 I) cadrele didactice au drepulgacordarea supliniriilap | at tconf orm | egi s | a“HEe
= (m)Pentru primele 5 zile calendaristice de concediumedicali ni "Hi al suplinirza
% inter medi ul profesorul ui de serviciwlidastiaeucarén%re
= predaulaclasee grupe de preHcol ari 5
= 5
S A20. =
% 9 Criteriile pe baza ctrora DirecH unea vainse%e(
5 cazul concediilor medicale sunt: =

% a St corespundt din punct de vedere al studi%lo
= b) St fpate din Consiliul clasei;

% c) St se remarce prin activittiHembevemondi &eelte
= de voluntariat etc. 5

= -
= 5
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= d St cunoasct colectivul de el evi din inter acHi

=

=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=

e) SL poat t as i spauntadea Diecgwului dereléla 'Hi

(2) Criterile pe baza ctrora cadrele didactsuate vor
ay St fact parte din Consiliul clasei;
b) St cunoasct colectivul de el evi din intera
c) St poatdi gqaqsn gu'Ha Hi securitatea colectivull

BSuplinirea | a clast se asigurt, dupt cum
alnstitu™Hi a asigurt supl i niticedracazlde comcedimmedeal e a =i
concediulmedicali ni,Hiradspecti v dupt primele 5 zile cz¢
b) I nstitu™H a asigurt suplinirea Hi remune
eveni mente persopt@ale: cbtsttorie, deces
c) Cadr ul di dacti c ~ 'Hi penguutmeuplVenpeean
stnttt™Hi i copil umaui ,sucso mfemrHn omraitteer i i | or
d) Cadrul di dactic ~ Hi asigurt suplinirea
profesional t Hi. mobil itt&™Hi Er asmus+

Art. 30.
Modal itatea de acordare a drepturilor per s
a)potrivitart.29 (1)dinCCMenef i ci azt de,coonrd oedn w eddastield ii h
-p©nt | a 5 -2ahizivlee hlimer Lt oar e
-"ntr¥abvedHimé24 zil e lucrkttoare
-peste 15anivechime28 zi |l e |l ucrttoare

Perioadele de efectuare a concediului de odiht pent r salariatisectaa eide e
ctre Consiliulaldanmdméthinkst caSrepganezbadniu
perioada vacanielor 'Holare;
b) persmalul didactic auxiliafti nedi dact i ¢ cloenrceefdii awwi azet oddntnerbt s u
Hi 10 zi Iconforinart29 (b)tdio @anteactului Colectiv de Muncanregistrat la MMJSDDS =

cu nr.651/ 28.04.2021Duratae x ac t Lt a concediul ui de odi hnza s
paritart de Il a nttdel udonwsnilti aHi ideHia dangasigutaraar = "Hi
desftHur t miompaaimantels respactivé i~ 2

cangaj awi i cu 1 sau 2 copi. au dreptul la I z
respectiv dout zile lucrttoare Jibeseifincatatguml
doveditoare din partea medi cul ui de familiE

efectuat; cererea se depune cu cel puH n 15 3 |
decl ara™i e pe propriacreddgdgwinderperdint’en samulrgrpe
ziuvualzilele lucrkttoare | ibert/1libere 'Hi nicig nt

neprevbizut ptrintele are obliga™Hi a de 8zlpr Jze
l ucrttoare de | a daitcanfopnran.30alio.@ydiniCCMv eni ment u =X
d) personalul dinCSEI Cristal Oradeg@oate beneficiapentru rezolvarea unor situatii personale

deosebite dovedite cu documente justificativelez i | e | i & erpee pblatatioitde . c2 1| e
Sal ariat ul care solicitkt acordar-Hia asiegt ma ELil;i)
personal calificat, care nuvafiremunef@te r er ea / Bi |l et ul d €) se depund Se
lar egi stratura wunitt™i i, cu indicarea numel uiZ H
“nvoirii Hi se aprobt de dir ect arconfor@art.3® alie.E) %e
39 %
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din CCM. Cn toate se tsue Hinr egibstlredaadts d a@epsre’oc%tem

cktre director, specificandis e cl ar perioada, programul d
persoanei/ persoanelor care asigurt suplinirexh;
€) dreptul de a face parte din comisii organizatalav e | u | i nstitu'Hi ei “n ur
specifie.

Art. 31.

(1) Angajatorul di spune de prerogativit discapl
di sciplinare sal ari a'HalcerHts ai aar istd®©r HOtt e 00 ri=b ac
(2)Abat erea desstce pd ifnapttk "n | egttwrtacéHi umenscs uH
stv®ecHi vinovkt ™H e de cttre salariat, prin caiJe
organi zar e CHi func™i onar e a instituH ei, Re@Eul
contractul colectiv de munct aplicabil, ordissel
Art. 32.

Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu inista de ebrietate sau obosealt “=hal
btuturi alcoolice, practicarea de activittdt”

activitatea altor salari a’'Hi ;
b) nerespectarea programului de lucru, Miérza saa b s ent ar ea nemoti vat t;

c) ptritsirea |l ocul ui de munct “n ti mpul procs at
cele ale Angajatorului;
d) executarea “n timpul programul ui a unor l=icrt
€) scoaterea din wunit at eobiectp da imventorr (laptop, viggoojedton, a S e
instrumente musicale, eté§documentéld ol ar e (cat al oage, registr e m
de funcH i HaparHpe@emwmanaddes etarordul conduces i
f) "nstrtinarea oricktror bunur i date “"n f oxzos
func ™ onal £ Hi calitativit sau descompl et ar Ha
necor e@@;unzt %
g) folosirea " n scopur.i personal e, aducer ead | @
aprobarea scrist a conducerii, a unor docum%nt
dat el or specidadscarteel € np efristen ael es aaul e angaja“Higor
h) prestarea orictrei activitt™i remuner ate Jsa
liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului; %
i) efectuarea detmefn’dituni s alit esresmntawreia, preentr 5 a
j ) atitudinea necorespunzttoare fa™Hb de <ce J a
necivilizatt, i nsul tt, cal omni a, purbralemaaa%bu
stntt £"H i) ; 5
k) comiterea de fapte care ar putea pune ~ I p
elevilor sau a colegilor; %
Il ) mani festkbLri de naturt a aduce atingere inmagi
m) folosirea in scopuri personaleaau®h i cul el or Angajatorul ui, az or
materii prime ale acestuia;
n) fumat ul “n spa’Hi il e unitt ™ii Hcol are segsa
ulterioare. =
=]
=
40
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= Cn urma constattbtridi prterzen’fHa'pteJIn(eimaisaausaltbi:

% persoanele “"n cauzt conform prezentul ui Reg5l a
|l egislative fiind considerate abatere discipZirt
Art. 33

Recompense pentru profesori
a) Evi de n Sadallreehgpemanageriale;

b) Evi denSierea “"n Consiliul Profesoral;

c) Acordarea unor func™H i/ responsabil ittt Hi l aZni
sarcinilor de serviciu previtzute “n fiHa pgEst

d) Propunerea pentrucaor dar e a gradasSi el de merit conisor

EducaSi ei Hi Cercetbtrii ;
e) Recomandarea scrist sau verbalt pentru pozZd Si
pentru participarea d4%i coalferi nSe ki "~ nt ©Ol ir



V. PROCEDURA DE SOLUHI ONARE A CERERI LOR n |
| NDI VI DUALE ALE SALARI AHI LOR

Art. 34.

(1) Salari a’'Hii au dreptul st adreseze condul5er
|l egbturt cu problemele proprii aptrute | a | czul
(2) Prin peti H e se “"nHelege orice <cerere au
conducerii angajatorului “intertondi "Hi il e | egi i5 Hi
(3) Peti Hi il or anoni me nu | i se va da cur s, C €
Art. 35

(1) Cererile sau reclama™HH ile se adreseazt er
secretariat.

(2) In cazul in care problemele sesizateiar er e sau 'n reclamaHi e n5ce
reprezentantul | egal al angajatorul ui numeHt=2 ¢
(3) Cn urma verifictrii angajatoruluicuy pensCah
concluzii ‘'Hi propuneri Hi “~ 1 supune aprobbtri r
(4) Reprezentantul | egal al angajatorului egte
de zile de la data depunerii cererii sau aaeula "Hi e i

(5) Cn situaHia “n care aspectele sesizate roi

reprezentantul legal al angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 36

(1) Salari a™i i nui pot obhoemuhaadeeh Hpepr dHbi e
(2) Cn cazul “n care un salariat adreseazt = n
acel aHi obiect, acestea se vor conexa, salar? at

( 3) Dact dupt uwuri miet eprrdanerHt € p wnsnuwolut pet i "Hi ¢ c
aceeaHi probl emt, acsestmea Hae velrzd-aesmtdt Hie @ Jdn

eti Hihonarul ui =

P =
=

Art.37 =

(1) Salari a'Hi i ’Hisahg'éHjahezelcaufbbbtgh’é—lides%nur

procedurile stabilite de dispozi H ile Iegaleg’r

(2) Procedura de solu™Hi onare a conflictelor dle



VIIl. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art. 38.

1) Angajatorul di spune de prerogativa disci | i
di sciplinare salariatilor sti or i dpel icnaatret .or (
(2) Abaterea disciplinart este o-ofaptH uha ¢$= ga
stvOr Hitt cu vinovit H e de cttre sal ari aitern,p =i n
contractual i ndi vidual de munct sau contractgzl
ale conducttorilor ierarhici

Sunt interzise:

a . prezentarea | a serviciu “n stare deumdHde icet
btuturi alcoolice, practicarea de activittdt”
activitatea altor salari a'Hi

b. nerespectarea programului de lucru, " ntOr=i ¢
C . ptrtsirea | oclul progeamuhecit de@ Ituepu f Lr L pr
cele ale angajatorului;

d. executarea “n timpul programul ui a unor IEicr
e. comportamente inadecvate, utilizarea unui limbaj nepoliscasu  t r i vi al “n con=ni
sau “ntre angajaH Hi superiori
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IX. ABATERI LE DI SCI P L3SANGHRURILE fAPLICABILE PENTRU
DIFERITE CATEGORII DE PERSONAL

Art. 39

(1) Cnctlcarea cu Vi no viortr ee sdréciu,cifcltsiv enorsieor der
comportaren unitate constituie abae r e di s c i pionearaaa atarehi d i sfee rseannt ¢ “le=2

postul pe care il aofaptgpt persoana care a stvt
(2) Constituie abatereHodniesaczitpl 1 mak kc aHie as ec uia ay
obliloglarte servicu previtzute de di s po ziiléHleisdrveisthbaitg ia |

contractele individual eRelgulnmumect,ul ™ ndef ichagna
I nt i ReglUlimentulinters au contr act ulaplcaoblielc,t iovr id ed emuonrc
| egal e @adrilerieamia.d uc t

B)Comi sia pentru di sci pfluinnckS iaornee acza«r apcet e rn torceae

Ea se “"ntrunekte semestri al "n kKkedinSe ordiar
urma constattrii unor abateri disciplinare.
Conform LEN 1/ 2011, art. 280, orice persoa
stvigGrelkh unei fapte ce poate constitul abater
Registratura unitt ™Hii de “nvi™HLmOnt .

Art. 40

(1) S a numiléldisciplinare pe cae le poate aplica angajatorul in cazuicaresalariatuls £ v ©r He
abater e dunspceinplriunaper sonal ul didactic auxil.|
Muncii/LEN 1/2011

a) avertismentuverbal

b) avertismentul scris;

c) reducereadaar i ul ui de dblBlAicup¥%,0 dur at t

d reducerea salariului de bazt Hi/sau, d&da
luni cu 510%;
e)desfacereacdodnscaptuhartindividual de muncL%
Art. 41 =
=
=

(1)Sanc™i unil e disci pl i na didactic i ragort sugrayitategbaterilprd sint (= p
in conforitate cu LEN 1/2011 =
(2)Tipuri de abateri ' mt s ur i Icearger asdeu aploet | ua sunt urmtt5ar
a)intarziermlaores e sanc Hi oneazt /scisneplVat i améentzdee ke Jald
10 minutede 3 ori consecutiv; %
b) AbsenS$St nemotivatt de | eerbal/scespeplata oselmdinikliaea e=a z |

calificativul ui anual dact se absenteazt nenhti

c) AbseneBat vat t de | a Cosnesi $ a m ¢t t iReertoshaenstverbdbdris

a en™Mi onare “n fa'Ha cadrelor dii emditocar ememiis &

metodice din care faceparge en Si onar e “~n f aSa a€a Qossilidlui profesogile —A d

d mi nuarea calificativul ui anual da3oh se absgnt
44 %
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d) Atitudine necorespunzttoare faSt davertisoehte

[P . o

5
=

verbalscris aten™ onare "~ n fa™Ha <cadrel or di dacti e
comi si el metodice diem crmarffa$acComairltieyl ad e n =id o
Profesoral, diminuarea calificativul ui anual p €
e) Consumul de alcool /tutun ~ n i ncl/dcrigt aa t'Heno'HilS) n &
f a'Ha dadadraeltorce membre ale Consiliului cl ase 3,
part e, atenSionare “n faSa Consiliul de Admeni
previtzute de | ege
f) Neindeplinirea sarcinilor de serviau s e s a n: avéftismeneverbalcrisc uat en "™Hi or=ar
cadrelor didactice membre ale Consiliului cC= as
part e, atenSionare “n faSa Consi | i u;l dimduwmreaAsmi
calificativului;
g) Utilizarea bunuril or ‘Hc o:laveitisméenhverbfdctise r east @rec, isa
"n faSa Consiliul de AdministraHie sau al Coanasi
h) Neefectuarea or ei fstpretc tuanr enao tdiev c tnttreemeci aadt=) es
sanc™H oneazt c uscrisa vaetretni’ldinoennatr ev € rnb afla™a cadr e5 or
clasei, aten™ onare “n fa™Ha comi si ei met ed Jc e
Admini stra™Hi e sau al Consiliului Profesoral ,= ne
i) Promovarea negativit a imaginidi i nstitu’HSei
prejudici. mor al e se sarmd’&inéHh @eanak eclui n dwéHat Zsard
ale Consiliului clasei, aten™ onare "~ n f a'Hez c
Consiliul de Administra™Hi e sau al Consiliulu f
J) Manifestarea unei atitudini inadecvate prinegri uni ver bal e sau acte e
el evi , ptr i n’Hi sau echipa managerialt se salEc’ ™
di dactice membre ale Consiliului cl| asaConsiliuluat=:n !
Profesoral.
% (2) Amenzile disciplinare sunt interzise. %
% (3) Pentru aceeaHi abatere disciplinart se papat
% Art.42_ %
= 1 Cn unitt™Hi l e de “nvi™HLmOnt preuni vetorsautda (=,
5 cel puHi n 1/ 3 din numtr uAd miorniad t rad Hime mbrii | @ir2 Ca
% (2)Sanc™Hi unea disciplinart se aplict rsanisnau'diere:hu%at
= cel ui “wne rciafuizdardHea susH nerilor ftcute de acdst
% 3 Pentru cercetarea abaterilor stv®@maedressd2 p
= me mbr i, dintre care unul reprezintt or gdainsiczu=riiie
=, sau un reprezentant al salaria™i |l or iar ceil=alt
% cu a cel ui care a stvirHit abaterea. 5
= (4) Comisiile de cercetare suntnumite@® nsi | i ul de Administra'Hi e
= (5) In cadrul cercetarii albae r i i prezumate se stabilesc fapt=l e
% au fost stvir Hite, e X ipsrteecnu’da Hsi aour iicree xail sttee nd"dac ev i
= (6)Sanc™Hi unea se stabil eHt e, pe b aaata@itateazae @ numit | —j i
% aceast trespectue dirécter %
= 5
= 45 3
= 5
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= (7)) Sanc™Hi unil e se comunodecizeselust, ndeaocgktr @reli
% "nviHE mOnNt

UL
>

B RLspunderea materialt a per son aidimunci. lmpltardaa = i ¢
precum ‘Hi celelalte acte pentru recuperare: p
uni t £"Hi i, ° nncadpdrridge, seaispostfad.ur i | e



X. REGULIREFERI TOARE LA PROCEDURA DI SCI PLI NARI

Art. 43 (1) Ca urimandueen a Asgai at or ul ui irea uneigbderi v Z2r e
di sciplinare sau a treoun sdladat & ndarmeldegate cRedularhentil ide e
organi zare &i u hReguafhintolp anteencontract ul ui I nsdu v d
contractului colectvdmunct aplicabil, or di nel otorilorHararhidijas p= z |
Angajatorului s a u per soanade acep wd digpumé efectudrea certi tdisciplinare
prealabile

(2 Dncomi si e va face parte fLtrit drieuntreprezentany alt

or gani z a Hi eruimembnu dste cadaliagul cardetatc

3 Sub s ancidbwlotermcio s a hc tHL tHne nu rmmiota teeefedtuareadnei —/p u
c e r mdstiglinare prealabile.

4) Cn veder ea diedssdiplingra prealaite salariaul vaeft ¢onvocatni scrisle

persoanal/ comisia ~mput erealizeed ¢ .c edtear e atpdde ad & |l
precizanduse obieal | dat a, or a Hi l ocul " nscris eesalatiaul i
cercetat, cu celnampmau™™i n 5 zile lucrttoare

(5) Neprezentawa sal ari atul ui |l a conwoutae eha f arcmotivk =( A
obi ectdreptul @gaj at orul ui st di spunt s aiin disdiplimamre a S e a
prealabile.

(6) Cn c u rrisdistiplinare preheatbti | e sal ari at ul ar e dtoaep =Zul
aptlrerin favoar ea snaputéfiicites kealizeteearoetarghe s s 0o @ahénat |
toate probel e 'Hi moti va'Hi i lidr pp fimasistas, ialceeerea sa,de— d «
c tte unrprezentantat i n d i c armuimembruesi®.! c L

(MmSsal ari at ul aretodteptacht ese dHundapdt ke lrageprobele pee 5L r
care | enecesares i der t

@BComi sia numitt perndiscupbkfeaat eapeéaajeaallhnamh)ﬁttars‘grci
de |l a sal ari atarlsevapreaz!| g az i, "Hina t dafbptapeicare aucobmisi 'H = "Hi
“mprejurktrilraeaismvocate ~n apt =
9 Cercetarea disciplinartdarelpraspecte:abi | £ i mpune%st
a) “"mprejurtrile “;n care fapta a fost stvirtatt
b) gr aduieadatriatluin ov £ "H =
C ) c o elesabaterii distlplinare; %
d) compor t asesviiu ysalariatulug | £ =
e) event wmadisa Ilpd i mamreHs uf gaacesta ant eri or de ct 2
(12 La f i n alridsaplnarapreclea ltielt &, per s o@aaces! sens MEtosmi a 5 n u
un procesverbd de constatar e, :ciralicaeea tubiestblui abateriigisciplimare,=r i
descrieea faptei, descrierea modului in car@des f £ Hur at cer c et ar eaacultdreas ﬁi p
salariatului, prezentara condi "Hi i | or n tare faptmp rfestt w it rHii It &r, Spr
consaoc dmatHer i i di sciplinare, a comporttrigor g=ne

samumdisa pl i nar e s uf etreisalagat, stabitireagiaud ru i d edie @ saldatutuiy LE-I
probel e a dprdpumerike tpersodne/corhisiéimput er ni ci t e d eealizeiet He
cercetarea di sdedlagreacrmairzte i p rseaaul akei Istasatafidiuloin a r e 2d i
(A3)L u crikekcomisie de di sci pl i ntkunsegistrcde preceseenbale z £~ 5
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Art. 44.

() Inbazapopuneri i c o miAsgajaarul veemite deciziacds p lokaiel

(2)Angaj ator ul stabil eHt e 3 aapoct 't granitatea albbtesoipiingreé 1= a r
stvir Hit e desesalnarviéadae ea vulrnnatu

a) “"mprejurtrile “;n care fapta a fost stviri=tt

b) gr adu ieagshlariatuluiinov £ ™H

C ) c o elesabaterii distlplinare;

d) compor t asesvciu ysalariatulug | £

e) event wmdisa Ipd i mameHs uf gaacestea anteri or de ct
(3Angaj at or ul di s piunindiscipiinare priotrd deeize essaan ¢ s d roim temhen

de30dez2ie calendaristice de | a dreadbatrii disciplinare, darl na u
mai t ©rziu de ©Girifapteni de | a data stvirH
Art. 45,

(1) Decizia de s a@uprin@einonodaobligatodui sci pl i nar t

a) descriereafapteicateonst i t ui e apatere disciplinart

b) precizarea prevederilor din statutul de persdRa@,gul a ment ul de organi zdr e
Regulamentul intern satontractuat ol ect i v dki muncéar &giehdesalaratst "~ =ct
¢¢c motivele pentru care au fost ~ nl ttridisciplin@e a- L r

prealabile sau motivele pgn care,i ¢ o n d i "Miteila ag. 25l ralm.viddin Codul muncii, nu a
fost e fceroetareant L

d) temeiul de drept "n baza ctruia sanc™H une (
e) termenul “n care ;sanc™H unea poate fi cont=2st

f) instanlHaa eompatdéntuhea. poate fi contestat’cE
(2) Decizia demsainctH o achmultb zildecaléndaristice de la datmi t ie r 3 i

poduce efecte die | a data comunict =

(3) Comuni cpremrseaa sasratuly, cwesdninatura de prinore,in caz de refuz alprimi, %
prin scrisoarenircedomdndcatut rdelbaestad m 'Ha comuni c it b
(4) Decizia de sanc™H onar e poatetifcdmpeteothterenertzgtt

de 30 de zile calendaristicedeatta c agimuni ct %
(5) Rbspunderea materealst abi peHsenabuofor mdl Jg¢t
precum Hi celelalte acte pentru recuperareegp
uni tt™H i, “n afart de cazurile “n care, pringle

=

Art. 46 %
SancH uneasdairsadipd atermdnde dd @ptl uhni d esaldriguluianp i se ¢=a r
aplict o nout sanc™Hi une di scitnjpddi sai pl i namee e

decizie a angajatr ul u i emi st “n formk scrist %

=]

=

=]

=
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XI. CRI TERI | IL PROCEDURILE DE EVALUARE PROFEA&I (&NA

SALARILARK

Art. 47.

()Ev al uar e aappreonaiuloi didactitse varealiza n conf or mi t atpeén cu
ut i | i =ae ewaduarddoriform metodologiilor legale in vigo@MECTS nr.6143/2011

Met odol ogi a anualt de eval uar e ,nao dpiefriscoanta |'Hil u50 m

Ordinulnr.3597A48.062014HOr di n Mi ni st r utkrii.nr.2247 431852020 i Cer c,

(2)Eval uar e g eacstoinvail tull Qiii di dacti c Ki personal y
de " nviSEmOnt rperad urzievaerkts i ‘tmr e tsaepnetodaogiiof legalenin c
vigoare.

a) Autoevaluarea actangapdti i peedlazaatid kee
raportul ui de autoevalwuare justificativ pent
b) Evaluarea activitbSii personal ului didact
sauh compartimentul ui f unc-Qiumrcdla) praicror edwaal wé
comi siei pentru fiecare persoant evaluatt.

c) Evaluarea final t a actcauiliatse faceiin cadeur Gomsifiuduil de
Admi niestarla&ini t tSi i /i nstituSiei de “~nviSEmOnt
(3) Rezultatele evaluarwor fi exprimate prin punctaje iar acestea vor fi transformate in calificatr

conform prevederilor cuprinse “n fiHa de eV
(4 Rezul t adiprefdsienalevorgplitaa fitilizate hvederea pt i mi zLr i i acti
(5) Evaluarea personaluluc ont r act ual nedi dsedateiceresfdctareai d a c

per f or man "He |lirmividuger anual@ls persamauluiecontractual.

Ui
| €

[t
it
i C

prevederilotOMECTS nr.386010.032011pr i vi nd apr obar ea c evaltaeri i 5 or



Xll.  PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 48.

Uni t at ea dmeluCreak datdtik cu @aracter personal akdariatilorin urnmttoarele scopuri
prevkzute de dispozitii legal&fsau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munmeclusiv destrcarea de obligile stabilite prin lege sau
prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarddorganizarea muncii;

- asigurarea egalitati diversit ii'th locul de mung;

- asigurareaisittt iiHil securit. iith locul de munk;

- evaluarea capatitilde mund a salariatilor;

- valorificarea drepturilor dasistefiHsociat;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc detnunc

- organizaredncetarii raporturilor de muthc

Art. 49

Regulile privind protetd datelor cu caracter personal furnizéite alte scopuri det cele
menrdnate, inclusivin scop de marketing, sunt cele rfidnatein documenteléil operaldnile care
consert. dovada consiftthantului salariditbr pentru prelucrare.

Art. 50

Salaridi care solicit. acordarea facilitilbt care decurg din calitatea de salariauah i t EH'H= |
exprimk consiniHhéntul pentru prelucrarea datelor lor personaéte scopul acortrii facilita™tbr
respectivdn condilde prevtzutein acordul de acordare a fadilitbt.

To'HsalaridiHau obligdld de a se adresa superiorului ierarhic sau respounkalml protedd
datelor cu caracter personal pentru arzbinformald H clarifickri Tn legatut. cu protedd datelor cu
caracter personal. %

=
Art.51. =
To'Hsalariatii au obligdd de a informa imediati detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau =
responsabilul cu protdd datelor cu caracter personallegatut cu orice ndimurire, suspiciune sau %
observde cu privire la protétd datelor cu caracter personal ale salbia'H ale beneficiarilor 5
serviciilor oferite de unitatéifsau colaboratdior u n i 7 l&diturk cu orice divulgare a datelor cu =
caracter persondtl in legatut. cu orice incident de naturst dud la divulgarea datelor cu caracter
personal de care iau cuiio"Htn virtutea atribiidor de serviciuHin orice alk imprejuare, prin orice %
mijloace. =]

Art. 52 e
Dad- pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va %{ce
telefonic’Hin scris.

Avand in vedere importdidl specidl pe careunitatea o acord. protecigi datelor cu caracter =
personal,incticarea acestei oblifjd de informare constituie o abatere disciplingraw, care poate

atrage cea mai agpsancidne disciplinat. inct. de la prima abatere de acest fel.

=
=
=
Art. 53. =
=
=
=



-

Ui

Wﬂﬂmﬂﬂmﬂﬂmﬂﬂmﬂﬂm
= Salaridld care prelucredz date cu caractepersonal au obligid & nu intreprind. nimic de
% natura & adud. atingere protétdi necesare a datelor cu caracter personal ale Skibarsaale

beneficiarilor serviciilor oferite de unitas¥/sau colaboratorilon n i tPkeltrarea datelor cureater
personal de care iau cuio"Heu ocaziandeplinirii atribuldor de serviciuin afara regulilor interne cu
privire la utilizarea acestor date este intdrzis

Art. 54
Utilizarea datelor cu caracter personal se teféar nu exclusiv, l@rice operddne sau set de

operaldni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter p=sone

cu sau frk utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectaiaeggistrarea, organizarea,

structurarea, stocaae adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea=rin
transmitere, diseminarea sau punerea la didgom orice alt mod, alinierea sau combinaread
restriclenarea,Hergerea sau distrugerea.
Art. 55
Conf or m , ,riRirdgrelacraedHiatelor cugaracter personal Tn contextul Pandemie=le
CoviD-1 9 adoptatt | a data de 19.03.2020 de Cami
Hi "mputernicitul trebuie sit aspegaamelrvipate@ddac "= a
bazt
T Legalitatea REPRI pemimnitie autoritt™i |l or c5mp
angajatorilor st prelucreze datel e cu (—ar
conformitate cu Iceoqidd I'Hh "Hil @ rmadlivdarzalltte ’ldie "=t e
- " n ceea ce priveHte prelucrarea datelor u
de cttre autoritt™ |l e competente(exemplu a
- " n contextual 0 C u prélucrarea datedor CHeclharaadee persomat pohte
necepamntru respectarea unor obl i ga™Hi i I ga
obl i ga'™i i referitoare |l a stnkttate Hi SedEur |
controlulbolior Hi al te amenintitri | a adresa sttt
1T Datele cu caracter personal necesare pentzZu
% “n scopuri bi ne deaeemtaatéiﬁhdepplhcipéi%d‘
= datelor cu caraet personal. 5
2 5
5 Art56. 2
% Cn organizarea 'Hi desf Lt Hur ar ea activitL"I%lc
= privind protec™ a datelor cu caracter perso5al
= Parl amentul ui Euiap@an UniHuniail Ewmepene dira 2
= persoanelor fizice "n ceea ce priveHte pel
% circul a'Hi e a acestor date Hi de abrogare 5 [
2 5
2 5
2 5
2 5
2 5
2 5
2 5
2 5
2 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5 O3
5 5



XMl DI S P OIZRINALE

Art. 57.

(1) Prezenil Regulamenint er n ar e | a bazhvigparteevederil e | ecad sl
f Legea educa$Siei naSionale nr. 1/2011, <cu 0 C
1 Regulamentulu{UE) 2016/679al ParlamentuluEuropearsi al Consiliului din 27 aprilie 2016

privind protectiapersoanelofizice in ceeace privesteprelucrarealatelorcu caractempersonalh
privind libera circuld'le a acestordate H de abrogarea Directivei 95/46/CET Regulamentul
generalprivind protecid datelor- GDPR
T Legea nr 4771 2004 privind Codul adéeé oconh I8i
instituSiile publice
1 Legeanr.53/2003Co dul munci i (republ i caulerioma) modEf i
T ouGnr.9d 2003 privind protec™H a maternittgi
T OMECTS nr . 5550/ 2011 privind apfobasSeaZRe
Consiliului naSional de etickt din “nviStLtiiE=EOn
T OMECTS nr.6143/2011 |, Mat eda@al opirsoamb all L= d
auxiliar modificat 'Hi «ioOdnul MEGNT.4247r 13105.2020d i=n u
T OMECTS nr. 3860/ 2011 privind aprobarea roi
per f or man He |inividugeariudleals persamaduluiecontractual
T Ordi nul Ministerul ui Educati ei Hi Cercet roi
Nor mel or metodol ogice de aplicare a prevgde
anexalalegeaduca$Si ei naSionale nr. T1bulBiegll, pr Evi
f Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 *** Rezub
“"ntre femei K i btr baSi
T Regul ament ul de organizCﬁEﬂ,é:r’HistfaLhﬁ)@’Bir@miaara(%a
T Regul amentul se citeryprinsetimteazténormative blvigeapeo z i "H 5
1 Ordin comunMS Hi nMEC 5. 487/ 1. 494/ 2020 pentru pr
activitbESii “'n cad’ruVLfalnn'n@rtL@i1orbbndtﬁth:%idie
pentru prevenirea "~ mbBoV-xntvirilor cu virus=l
1 OrdinulMSnr . 1456/ 2020 pentru aprobarea NormZl o
educarea, instruirea, edda.i hna Hi recreereas c
=]

Art .58 =

Anexele}3 f ac parte integrantt din prezent ul re%ul

Art. 59 %

Prezent ul Regul ament Intern aééeésé..aprobat "=

=

Att. 60 2

Regul ament ul intrt “n vigoare ~acdedlend atet 35 «a

anteriorul Regulament intern al Angajatorului. 5

=
=
52 5



Art. 61
(A)Regul ament ul intern se aduce | a cunoktingg ¢
efectele faSt de salariaSi din momentul “=hcl
(2)Obl i gaSia de informare a salariaSilor cu roi
"ndeplinitt de angajator.
B Modul <concret de i nfcour nparrieviar ef ileac tcrouni S isnaul=aurl
a pus “n aplicare, dupt cum ur meazt
-aducereala unoHt i n™HL a regul amentul ui i nterng " n
cu “"ntreg personalul institu’Hi ei
-prin afisarea Regul amentul ui I ntern | a I i ¢
Menumorut nr.41 Oradea, str.Posad@nr.Or adea cu 4 grupe iIintggr
nr.20 Oradea cu 2 grupe integrate ;
-comunicarea cttre salaria™ i -malii tt ™™ i, pr
cseicristal@googlegroups.com
(4) Regulamentulinternra af aYatzi eal f i ec t laeediul ingagatoridiui.i | e
(5) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoar=,la
organi zarea Hi disciplina muncii, impua.cum 'Hi roi
@6 Propunerile de modificare Hi compl et ar v
DIRECTOR

PROF.VESA MARIA RAMONA



Anexal Regulament intern
CENTRUL ACOLAR DE EDUCAMCHEI $NACILAUZORNADEA

Nr. ééén éecéecé.

BI'LET DE CNVOI RE COLEGI AL

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Subsemnat al/ul ééééééeecécéecececéceceeceéeeceéecece.

de eeééééééceeceeéeéééeeeeeée solicit conducer
rezolvarea unor situatii personale deosebitedovedite cu documente justificative in data de

eeéééééé intreorele éééééeeée conform prevederil or

mu n @ntegistrat la MMJS-DDS cu nr651 / 28.04.2021

Cn perioada repersdanalt de Lsipmuatdat ea THi

i mplica instituH a.

Mentionez ct “n aceastt perioadt v-lfgina

rrrrrrrrr

profesorééeéééeéeééée care va rtspunde de actlv
copiilor .

DIRECTOR, SOLICITANT,

Cadru didactic coordonator grupe integrate

CADRU DIDACTIC INLOCUITOR,

a



Anexa?2 Regulament intern

CENTRUL HACOLAR DE EDUCAHIE I NCLUZI VI ACRI STAILDO

"""

Nr . ééeén ééeecéé.

BI'LET DE CNVOI RE COLEGI AL

Subsemnatal/ul éééééécécécécéeeéeéeéeéeéeécé. V
de ceéeéeéeéeéeéeéeéeéeéeée solicit conducers i
rezolvarea unor situatii personale deosebitedovedite cu documente justificative in data de
eéeéeéeéeéeéeée “ntre oreleéééeéeéeée. conZ or

contractul ui droehigrat ta MMISeD®S M e5&/28.04.2021

Cn perioada respectivt ritrstpauqnrdi tpaetresao nmd a E®eo
i mplica instituH a.
Men™Hi onez c¢ct atribu’™i il e Hi sarceapkekdetdmegdll e Zvo

/////////////////

eeeeeeeeeeceeeceecece.

DIRECTOR, SOLICITANT,

CADRU INLOCUITOR

Administrator, Cadru didactic coordonator grupe integrate
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TABEL CU PERSONALUL CHREI,,CRISTAL"ORADEA care a luat la cuno i n 8dtprevederile

Anexa3 Regulament Intern

Regulamentului Intern pentru anul 'ldolar 2022-2023:

PERSONAL DIDACTIC

Func'ia

Semrttura

VESA MARIA RAMONA

director

ARDELEAN ANA IOANA

profesor psihopedagog

BAR EMOKE

profesor inv.prescolar

BERINDE OLIVIA MIRELA SIMONA

profesor psihopedagog

BLASKO ILDIKO NOEMI

profesor psihopedagog

BODEA LUNG DIANA

profesor psihopedagog

BODONI DOMBI ANDREA GABRIELA

profesor psihopedagog

BOGDAN MARIA CODRUHA

profesor inv.prescolar

BOROS GYORGYI

profesor psihopedagog

BUBOIU LIOARA BIANCA

profesor psihopedagog

BULGARU CRISTINA MIHAELA

profesor inv.prescolar

BUNGAU MARIA CLAUDIA

Profesor religie

BURCA EMILIA IONELA

profesor inv.prescolar

BUTCOVAN LUCICA

profesor sprijin/itinerant

CHIAE ANGELA LI CRIMIOARA

profesor de sprijin si itinerant

COH CIAN AURELIA FLORINA

profesor psihop.spec.pt.o catedra
ed.spec.

COTUNA NATALIA MONICA

profesor inv.prescolar

CRINAN ADRIANA L I CRI Ml OA

profesor inv.prescolar

CUC IOANA CARMEN

profesor inv.prescolar

CUC LIGIA CORINA

profesor inv.prescolar

DURA ANCA TEODORA

profesor inv.prescolar

DURNE ETELCA

profesor inv.prescolar

HAIDU ANA MARIA

profesorinv.prescolar

HERMAN SZABOLCSGABOR

profesor psihopedagog

KOVER MONICA FLORICA

profesor psihop.spec.pt.o catedra
ed.spec.

KRAJCSI MARIANA CORNELIA

profesorinv.prescolar

LAKATOS GYONGYIKE

profesor psihopedagog

LEZEU RODICA

profesor inv.prescolar

MERHAN ANTURIA ELENA

kinetoterapeut

MIHUT FLORICA

profesor de sprijin si itinerant

MOLDOVAN MIHAELA

profesor psihopedagog

OMUT LAVINIA -SIMONA

kinetoterapeut

OPREA EVA

profesor psihopedagog
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