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Având în vedere :  

*  Legea educaŞiei naŞionale nr. 1/2011, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare 

*        Regulamentul (UE) 2016 / 679 privind protecἪia persoanelor fizice ´n ceea ce priveἨte prelucrarea 

datelor cu caracter  personal , în vigoare începand cu 25 mai 2018 

*          DeclaraἪia privind prelucrarea datelor cu caracter personal , ´n contextul Pandemiei de COVID-

19, adoptatŁ la data de 19.03.2020 de Comitetul European pentru protecἪia datelor 

* Legea nr 477/ 2004 privind Codul de conduitŁ a personalului contractual din 

autoritŁŞile ĸi instituŞiile publice 

* Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii (republicat, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare) 

            O.U.G nr. 96 / 2003 privind protecἪia maternitŁἪii la locurile de muncŁ 

 

*  OMECTS nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare ĸi 

funcŞionare a Consiliului naŞional de eticŁ din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

* OMECTS nr.6143/2011 , Metodologia anualŁ de evaluare a personalului didactic Ἠi didactic 

auxiliar modificat Ἠi completat prin Ordinul 3597/2014 si Ordinul MEC nr.4247 / 13.05.2020; 

*        OMECTS nr.3860/2011 privind aprobarea criteriilor Ἠi metodologiei de evaluare a performanἪelor 

profesionale individuale anuale ale personalului contractual 

*  Contractul colectiv de muncŁ unic la nivel de sector de activitate ï ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar 

înregistrat la MMJS-DDS cu nr.651 / 28.04.2021 

*        Ordinul Ministerului Educatiei Ἠi CercetŁrii nr. 4135/21.04.2020 privind asigurarea continuitŁἪii 

procesului de ´nvŁἪare la nivelul sistemului de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar. 

*        Ordinul Ministerului Educatiei Ἠi CercetŁrii nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea 

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1^1), art. 56^1 ĸi ale pct. 6^1 din anexa la 

Legea educaŞiei naŞionale nr. 1/2011, privind violenŞa psihologicŁ ï bullying; 

*  Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 *** RepublicatŁ , privind egalitatea de ĸanse ĸi de tratament 

´ntre femei ĸi bŁrbaŞi 

*  Ordin comun MS si MEC nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea mŁsurilor de organizare a 

activitŁŞii ´n cadrul unitŁŞilor/instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt ´n condiŞii de siguranŞŁ epidemiologicŁ pentru 

prevenirea ´mbolnŁvirilor cu virusul SARS-CoV-2 

 

*  Ordinul MS nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienŁ din unitŁἪile pentru ocrotirea, 

educarea, instruirea, odihna Ἠi recreerea copiilor Ἠi tinerilor 
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Centrul ἧcolar de  EducaἪie IncluzivŁ ,,CristalôôOradea, denumitŁ ´n continuare Angajator,în 

scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protecἪia, igiena Ἠi securitatea ´n muncŁ, 

drepturile Ἠi obligaἪiile angajatorului Ἠi ale salariaἪilor, procedura de soluἪionare a cererilor sau 

reclamaἪiilor individuale ale salariaἪilor, regulile concrete privind disciplina muncii în unitate, abaterile 

disciplinare Ἠi sancἪiunile aplicabile Ἠi a modalitŁἪilor de aplicare a dispoziἪiilor legale sau contractuale  

specifice; cu respectarea principiului nediscriminŁrii Ἠi al ´nlŁturŁrii oricŁrei forme de ́ ncŁlcare a 

demnitŁἪii, cu consultarea reprezentanἪilor.Sindicatelor,́ n temeiul dispoziἪiilor art. 241-246 din Legea 

nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificŁrile ulterioare emite prezentul regulament inten: 
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DefiniἪii : 

 

În întregul text al prezentului Regulament, urmŁtorii termeni au urmŁtoarele ´nἪelesuri: 

 

Actiuni pozitive ï acele actiuni speciale care sunt întreprinse temporar pentru a accelera realizarea în 

fapt a egalitatii de Ἠanse între femei Ἠi bŁrbaἪi Ἠi care nu sunt considerate acἪiuni de discriminare; 

  

Autoritate de supraveghere ï înseamnŁ o autoritate publicŁ independentŁ instituitŁ de un stat membru 

în temeiul articolului 51 GDPR; 

  

CCMï Contractul Colectiv de Munca la nivel de sector de activitate ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar; 

  

CIM  -Contractul individual de munca incheiat între Unitatea de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar  Ἠi un 

Salariat; 

  

Concediul postnatal obligatoriu ï este concediul de 42 de zile pe care salariata mamŁ are obligaἪia sa 

îl efectueze dupa naἨtere, în cadrul concediului pentru sarcinŁ Ἠi lŁuzie cu durata totalŁ de 126 de zile, de 

care beneficiazŁ salariatele în conditiile legii; 

  

Concediul de risc maternal ï este concediul de care beneficiazŁ salariatele prevazute la lit. c) ï e) 

pentru protectia sŁnŁtŁἪii Ἠi securitŁἪii lor Ἠi/sau a fŁtului ori a copilului lor. 

 

Conducerea unitŁἪii de învŁἪŁm©nt (Ἠcolii): Directorul, directorul adjunct sau orice alte persoane cu 

funcἪii de conducere pe care Directorul i-a mandatat în acest scop; 

  

ConducŁtorul ierarhic superior  ï desemneazŁ persoana care ocupŁ funcἪia imediat superioarŁ unui 

anumit post în organigrama unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar   Ἠi care asigura coordonarea si 

supravegherea activitatii acestuia; 

  

ConsimtŁmânt ï al persoanei vizate înseamnŁ orice manifestare de voinἪŁ liberŁ, specificŁ, informatŁ Ἠi 

lipsitŁ de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaraἪie sau printr-o acἪiune 

fŁrŁ echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sŁ fie prelucrate; 

  

Date cu caracter personal ï orice informaἪii privind o persoana fizicŁ identificatŁ sau identificabilŁ 

(Ăpersoana vizatŁò); o persoana fizica identificabilŁ este o persoanŁ care poate fi identificatŁ, direct sau 

indirect, în special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numŁr de 

identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, 

proprii identitŁἪii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale; 

  

Destinatarò ï înseamnŁ persoana fizica sau juridicŁ, autoritatea publicŁ, agenἪia sau alt organism cŁreia 

(cŁruia) îi sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dacŁ este sau nu o parte terἪŁ. Cu toate 

acestea, autoritŁἪile publice cŁrora li se pot comunica date cu caracter personal în cadrul unei anumite 

anchete în conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari; 

prelucrarea acestor date de catre autoritatile publice respective respecta normele aplicabile in materie de 

protecἪie a datelor,în conformitate cu scopurile prelucrŁrii;  

  

DPIA  ï Evaluarea impactului asupra protecἪiei datelor (în limba englezŁ, data protection impact 

assessment, DPIA); 
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DPO ï responsabilului cu protecἪia datelor (în limba englezŁ, data protection officer); 

  

Discriminare directŁ ï situatia în care o persoanŁ este tratatŁ mai putin favorabil, pe criterii de sex, 

decât este, a fost sau ar fi tratatŁ altŁ persoanŁ într-o situaἪie comparabilŁ; 

  

Discriminare indirectŁ ï situatia în care o dispozitie, un criteriu sau o practicŁ, aparent neutrŁ, ar 

dezavantaja în special persoanele de un anumit sex în raport cu persoanele de alt sex, cu excepἪia cazului 

în care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastŁ practicŁ este justificatŁ obiectiv de un scop legitim, 

iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare Ἠi necesare; 

  

Discriminare bazatŁ pe criteriul de sex ï discriminarea directŁ Ἠi discriminarea indirectŁ, hŁrἪuirea Ἠi 

hŁrἪuirea sexualŁ a unei persoane de cŁtre o altŁ persoanŁ la locul de muncŁ sau în alt loc în care aceasta 

îsi desfaἨoarŁ activitatea; Constituie discriminare bazatŁ pe criteriul de sex orice comportament nedorit, 

definit drept hartuire sau hŁrἪuire sexualŁ, având ca scop sau efect: 

a) de a crea la locul de muncŁ o atmosferŁ de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana 

afectatŁ; 

b) de a influenἪa negativ situaἪia persoanei angajate în ceea ce priveἨte promovarea profesionalŁ, 

remuneraἪia sau veniturile de orice naturŁ ori accesul la formarea Ἠi perfectionarea profesionalŁ, în cazul 

refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce Ἢine de viata sexualŁ. 

  

Discriminare multipl Ł ï orice faptŁ de discriminare bazatŁ pe douŁ sau mai multe criterii de 

discriminare. 

  

Dispensa pentru consultaἪii prenatale ï reprezintŁ un numŁr de ore libere plŁtite salariatei de cŁtre 

angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultaἪiilor Ἠi examenelor 

prenatale pe baza recomandŁrii medicului de familie sau a medicului specialist; 

  

Evaluarea salariaἪilor  - procesul prin care se apreciazŁ nivelul de dezvoltare profesionalŁ a acestora. 

  

Gen ï desemnŁm ansamblul format din rolurile, comportamentele, trŁsŁturile Ἠi activitŁἪile pe care 

societatea le considerŁ potrivite pentru femei Ἠi, respectiv, pentru bŁrbaἪi;"  

  

HŁrἪuire ï situatia în care se manifestŁ un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, având ca 

obiect sau ca efect lezarea demnitŁἪii persoanei în cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, 

degradant, umilitor sau jignitor; 

  

HŁrἪuire sexualŁ ï situatia în care se manifestŁ un comportament nedorit cu conotaἪie sexualŁ, 

exprimat fizic, verbal sau nonverbal, având ca obiect sau ca efect lezarea demnitŁἪii unei persoane Ἠi, în 

special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor; 

  

HŁrἪuire psihologicŁ ï se înἪelege orice comportament necorespunzŁtor care are loc într-o perioadŁ, 

este repetitiv sau sistematic Ἠi implicŁ un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte 

intentionate Ἠi care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicŁ ori psihologicŁ a 

unei persoane; 

  

ÎncŁlcarea securitŁἪii datelor cu caracter personal ï înseamnŁ o încŁlcare a securitŁἪii care duce, în 

mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizatŁ a datelor cu 

caracter personal transmise, stocate sau prelucrate într-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea; 

 

https://legislatiamuncii.manager.ro/a/19229/hartuirea-la-locul-de-munca-ce-spune-legea-ce-trebuie-sa-stie-angajatii-si-angajatorii.html
https://legislatiamuncii.manager.ro/a/19229/hartuirea-la-locul-de-munca-ce-spune-legea-ce-trebuie-sa-stie-angajatii-si-angajatorii.html
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Locul de muncŁ ï este zona delimitatŁ în spaἪiu, în functie de specificul muncii, ÎnzestratŁ cu 

mijloacele Ἠi cu materialele necesare muncii, în vederea realizŁrii unei operaἪii, lucrŁri sau pentru 

îndeplinirea unei activitŁἪi de cŁtre unul ori mai mulἪi executanἪi, cu pregŁtirea Ἠi îndemânarea lor, în 

conditii tehnice, organizatorice Ἠi de protecἪie a muncii corespunzŁtoare, din care se obἪine un venit în 

baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator; 

  

Munca de valoare egalŁ ï activitatea remuneratŁ care, în urma comparŁrii, pe baza aceloraἨi indicatori 

Ἠi a aceloraἨi unitŁἪi de mŁsurŁ, cu o altŁ activitate, reflectŁ folosirea unor cunoἨtinἪe Ἠi deprinderi 

profesionale similare sau egale Ἠi depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual Ἠi/sau 

fizic; 

 

Munca la domiciliu este reglementatŁ de art.108- Codul muncii în cadrul Titlului II, Capitolul IX, iar 

regulile de desfŁἨurare a activitŁἪii de cŁtre salariat ´n regim de telemuncŁ sunt prevŁzute de Legea nr. 

81/2018 privind reglementarea activitŁἪii de telemuncŁ. 

Cele douŁ varietŁἪi ale muncii la distanἪŁ se ´nrudesc ´n bunŁ mŁsurŁ, ´nsŁ implicŁ anumite diferenἪe. 

Munca la domiciliu  reprezintŁ, conform ´nsŁἨi titulaturii, ´ndeplinirea atribuἪiilor specifice unei funcἪii 

la domiciliul salariatului, adicŁ, potrivit art. 87 din Codul civil, acolo unde acesta ´Ἠi are locuinἪa 

principalŁ. 

 

Telemunca este acea formŁ de organizare a muncii prin care salariatul, ´n mod regulat Ἠi voluntar, ´Ἠi 

´ndeplineἨte atribuἪiile specifice funcἪiei, ocupaἪiei sau meseriei pe care o deἪine, ´n alt loc dec©t locul de 

muncŁ organizat de angajator, cel puἪin o zi pe lunŁ, folosind tehnologia informaἪiei Ἠi comunicaἪiilor. 

 

Principala diferenἪŁ dintre cele douŁ varietŁἪi de muncŁ la distanἪŁ este datŁ de aspectul teritorialitŁἪii, ´n 

sensul cŁ ´n cazul telemuncii, locul muncii va putea fi nu numai domiciliul, dar Ἠi ´n orice alt loc ales de 

cŁtre telesalariat (orice salariat care desfŁἨoarŁ activitatea ´n regim de telemuncŁ), ´n afara locului de 

muncŁ organizat de angajator. 

Operator - înseamnŁ persoana fizicŁ sau juridicŁ, autoritatea publicŁ, agenἪia sau alt organism care, 

singur sau împreunŁ cu altele, stabileἨte scopurile Ἠi mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter 

personal atunci când scopurile Ἠi mijloacele prelucrŁrii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul 

intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevŁzute în dreptul Uniunii 

sau în dreptul intern; 

  

Parte terἪŁ ï înseamnŁ o persoana fizicŁ sau juridicŁ, autoritate publicŁ, agenἪie sau organism altul 

decât persoana vizatŁ, operatorul, persoana împuternicitŁ de operator Ἠi persoanele care, sub directa 

autoritate a operatorului sau a personae împuternicite de operator, sunt autorizate sŁ prelucreze date cu 

caracter personal; 

  

Persoana împuternicitŁ de operator ï înseamnŁ persoana fizicŁ sau juridicŁ, autoritatea publicŁ, 

agenἪia sau alt organism care prelucreazŁ datele cu caracter personal în numele operatorului; 

  

Personalul ï Personalul de Conducere si Personalul de ExecuἪie împreunŁ; 

  

Politicile Ἠi Procedurile Interne înseamnŁ politicile Ἠi procedurile adoptate Ἠi implementate in Unitatea 

de ´nvŁἪŁm©nt, precum Ἠi orice alte politici Ἠi proceduri care vor fi adoptate Ἠi comunicate Salariatilor de 
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unitate in viitor; toate Politicile Ἠi Procedurile Interne vor fi communicate / afiἨate pentru informarea 

Salariatilor Ἠi vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul în care au fost 

communicate / afiἨate.  

  

Prelucrare date cu caracter personal ï înseamnŁ orice operaἪiune sau set de operaἪiuni efectuate 

asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fŁrŁ 

utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, înregistrarea, organizarea, structurarea, 

stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, 

diseminarea sau punerea la dispoziἪie în orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricἪionarea, 

Ἠtergerea sau distrugerea; 

  

ProtecἪia maternitŁἪii  ï este protectia sŁnŁtatii Ἠi/sau securitŁἪii salariatelor gravide Ἠi/sau mame la 

locurile lor de muncŁ; 

  

Reguli corporatiste obligatorii ï înseamna politicile în materie de protectie a datelor cu caracter 

personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoana împuternicitŁ de operator stabilitŁ pe 

teritoriul unui stat membru, în ceea ce priveἨte transferurile sau seturile de transferuri de date cu caracter 

personal cŁtre un operator sau o persoanŁ împuternicitŁ de operator în una sau mai multe ἪŁri terἪe in 

cadrul unui grup de unitŁἪi implicate într-o activitate comunŁ; 

  

Regulament GDPR ï Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din 27 

aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice în ceea ce priveἨte prelucrarea datelor cu caracter 

personal Ἠi privind libera circulaἪie a acestor date Ἠi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 

general privind protecἪia datelor, în limba englezŁ General Data Protection Regulation); 

  

Reprezentant ï înseamnŁ o persoana fizicŁ sau juridicŁ stabilitŁ în Uniune, desemnata în scris de cŁtre 

operator sau persoana împuternicitŁ de operator în temeiul articolului 27 din GDPR, care reprezintŁ 

operatorul sau persoana împuternicitŁ în ceea ce priveἨte obligaἪiile lor respective care le revin în 

temeiul GDPR; 

  

Rude înseamnŁ, dar fŁrŁ ca enumerarea sŁ fie limitativŁ: copiii, pŁrinἪii, bunicii, fraἪii/surorile, 

unchii/mŁtuἨile, verii primari, nepoἪii, soἪul/soἪia, copiii adoptaἪi, mama/tatŁl/sora/fratele vitreg, precum 

si afinii prin cŁsŁtorie (respectiv pŁrintii, bunicii, fraἪii/surorile, unchii/mŁtuἨile, verii primari, nepoἪii, 

copiii adoptaἪi, mama/tatŁl/sora/fratele vitreg); 

  

Salariat înseamnŁ orice persoanŁ care intrŁ în raporturi de munca cu Unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, indiferent 

de funcἪia sau postul sŁu;  

  

Salariata gravidŁ ï este femeia care anunἪŁ în scris angajatorul asupra stŁrii sale fiziologice de 

graviditate Ἠi anexeazŁ un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist 

care sŁ îi ateste aceastŁ stare; 

  

Salariata care a nŁscut recent ï este femeia care Ἠi-a reluat activitatea dupŁ efectuarea concediului de 

lŁuzie Ἠi solicitŁ angajatorului în scris mŁsurile de protecἪie prevŁzute de lege, anexând un document 

medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nŁscut; 

  

Salariata care alapteazŁ ï este femeia care, la reluarea activitŁἪii dupŁ efectuarea concediului de 

lŁuzie, ́ Ἠi alŁpteazŁ copilul Ἠi anunἪŁ angajatorul în scris cu privire la începutul Ἠi sfârἨitul prezumat al 

perioadei de alŁptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie în acest sens; 
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Sex ï desemnŁm ansamblul trasŁturilor biologice Ἠi fiziologice prin care se definesc femeile Ἠi bŁrbaἪii;  

  

Sef direct înseamnŁ persoana care ocupa funcἪia imediat superioarŁ unei anumite funcἪii din structura 

organizaἪionala a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar  Ἠi care asigurŁ coordonarea Ἠi supravegherea 

acesteia, conform celor înregistrate in structura organizationala a UnitŁἪii Ἠi/sau fiἨa postului; 

  

Sisteme Informatice înseamnŁ tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, poἨta electronicŁ (e-mail), 

aplicaἪii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informaἪiilor, reἪea de date, precum Ἠi 

sistemele de business ale UnitŁἪii; 

  

Telemunca ï este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, îsi 

indeplineste atributiile specifice funcἪiei, ocupaἪiei sau meseriei pe care o deἪine, în alt loc decât locul de 

muncŁ organizat de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informaἪiei Ἠi comunicaἪiilor. 

  

Telesalariat ï este orice salariat care desfaἨoarŁ activitatea în alt loc decât locul de muncŁ organizat de 

angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informaἪiei Ἠi comunicaἪiilor. 

 

5ÐÖÓÌÕĴçɯ×ÚÐÏÖÓÖÎÐÊçɯ- bullying  ÌÚÛÌɯÈÊĴÐÜÕÌÈɯÚÈÜɯÚÌÙÐÈɯËÌɯÈÊĴÐÜÕÐɯÍÐáÐÊÌȮɯÝÌÙÉÈÓÌȮɯÙÌÓÈĴÐÖÕÈÓÌɯıÐɤÚÈÜɯ

cibernetice, într-ÜÕɯÊÖÕÛÌßÛɯÚÖÊÐÈÓɯËÐÍÐÊÐÓɯËÌɯÌÝÐÛÈÛȮɯÚçÝäÙıÐÛÌɯÊÜɯÐÕÛÌÕĴÐÌȮɯÊÈÙÌɯÐÔ×ÓÐÊçɯÜÕɯËÌáÌÊÏÐÓÐÉÙÜɯËÌɯ

×ÜÛÌÙÌȮɯÈÜɯËÙÌ×ÛɯÊÖÕÚÌÊÐÕĴçɯÈÛÐÕÎÌÙÌÈɯËÌÔÕÐÛçĴÐÐɯÖÙÐɯÊÙÌÈÙÌÈɯÜÕÌÐɯÈÛÔÖÚÍÌÙÌɯËÌɯÐÕÛÐÔÐËÈÙÌȮɯÖÚÛÐÓÌȮɯ

degradante, umilitoare sau ofensatoare, îndreptate împotriva unei persoane sau a unui grup de 

×ÌÙÚÖÈÕÌɯıÐɯÝÐáÌÈáçɯÈÚ×ÌÊÛÌɯËÌɯËÐÚÊÙÐÔÐÕÈÙÌɯıÐɯÌßÊÓÜËÌÙÌɯÚÖÊÐÈÓçȮɯÊÈÙÌɯ×ÖÛɯÍÐɯÓÌÎÈÛÌɯËÌɯÈ×ÈÙÛÌÕÌÕĴÈɯÓÈɯÖɯ

ÈÕÜÔÐÛçɯÙÈÚçȮɯÕÈĴÐÖÕÈÓÐÛÈÛÌȮɯÌÛÕÐÌȮɯÙÌÓÐÎÐÌȮɯÊÈÛÌÎÖÙÐÌɯÚÖÊÐÈÓçɯÚÈÜɯÓÈɯÖɯÊÈÛÌÎÖÙÐÌɯËÌÍÈÝÖÙÐáÈÛçɯÖÙÐɯËÌɯ

convingerilÌȮɯÚÌßÜÓɯÚÈÜɯÖÙÐÌÕÛÈÙÌÈɯÚÌßÜÈÓçȮɯÊÈÙÈÊÛÌÙÐÚÛÐÊÐÓÌɯ×ÌÙÚÖÕÈÓÌȮɯÈÊĴÐÜÕÌɯÚÈÜɯÚÌÙÐÌɯËÌɯÈÊĴÐÜÕÐȮɯ

ÊÖÔ×ÖÙÛÈÔÌÕÛÌɯÊÌɯÚÌɯËÌÚÍçıÖÈÙçɯćÕɯÜÕÐÛçĴÐÓÌɯËÌɯćÕÝçĴçÔäÕÛɯıÐɯćÕɯÛÖÈÛÌɯÚ×ÈĴÐÐÓÌɯËÌÚÛÐÕÈÛÌɯÌËÜÊÈĴÐÌÐɯıÐɯ

ÍÖÙÔçÙÐÐɯ×ÙÖÍÌÚÐÖÕÈÓÌȭɯ2ÜÕÛɯÌßÊÓÜÚÌɯÛÌÙÔÌÕÜÓÜÐɯËÌɯÝÐÖÓÌÕĴçɯ×ÚÐÏÖÓÖÎÐÊçɯ- ÉÜÓÓàÐÕÎɯÙÌÓÈĴÐÐÓÌɯÝÐÖÓÌÕÛÌɯ

ËÐÕÛÙÌɯÈËÜÓĴÐɯıÐɯÊÖ×ÐÐɯıÐɯÙÌÓÈĴÐÐÓÌɯÝÐÖÓÌÕÛÌɯćÕÛÙÌɯÈËÜÓĴÐɯćÕɯÊÈËÙÜÓɯÜÕÐÛçĴÐÐɯËÌɯćÕÝçĴçÔäÕÛȰɯ 

 

5ÐÖÓÌÕĴçɯÍÐáÐÊç ÚÌɯÙÌÈÓÐáÌÈáçɯ×ÙÐÕɯÈÛÐÕÎÌÙÐɤÊÖÕÛÈÊÛÌɯÍÐáÐÊÌɯËÜÙÌÙÖÈÚÌȮɯÌßÌÙÊÐÛÈÛÌɯËÌɯÜÕɯ×ÙÌıÊÖÓÈÙɤÌÓÌÝɯ

asupra unui alt ÊÖ×ÐÓɯÚÈÜɯÎÙÜ×ɯËÌɯÊÖ×ÐÐȮɯÐÕÛÐÔÐËÈÙÌɯÍÐáÐÊçɯćÕËÙÌ×ÛÈÛçɯÈÚÜ×ÙÈɯÝÐÊÛÐÔÌÐȮɯËÐÚÛÙÜÎÌÙÌÈɯÜÕÖÙɯ

ÉÜÕÜÙÐɯ ×ÌÙÚÖÕÈÓÌɯ ÊÈÙÌɯ È×ÈÙĴÐÕɯ ÝÐÊÛÐÔÌÐȭɯ %ÖÙÔÌÓÌɯ ×ÖÚÐÉÐÓÌɯ ËÌɯ ÔÈÕÐÍÌÚÛÈÙÌȯɯ ćÔ×ÐÕÚȮɯ ÛÙÈÚÜÓɯ ËÌɯ ×çÙȮɯ

ÙçÚÜÊÐÙÌÈɯÉÙÈĴÌÓÖÙȮɯÊÖÕÛÜáÐÐȮɯÈÙÚÜÙÐȮɯÉçÛçÐȮɯÓÖÝÐÛÜÙÐɯÊÜɯ×ÜÔÕÜÓȮɯÊÜɯ×ÈÓÔa sau cu piciorul, aruncarea în 

ÝÐÊÛÐÔçɯÊÜɯËÐÝÌÙÚÌɯÖÉÐÌÊÛÌȮɯÐáÉÐÙÌÈɯËÌɯ×ÌÙÌĴÐȮɯÜÛÐÓÐáÈÙÌÈɯÜÕÖÙɯÖÉÐÌÊÛÌɯÊÈɯÈÙÔÌɯÌÛÊȭȰɯ 

 

5ÐÖÓÌÕĴçɯ ×ÚÐÏÖÓÖÎÐÊçɯ ÊÐÉÌÙÕÌÛÐÊçɯ ÚÈÜɯ ÊàÉÌÙÉÜÓÓàÐÕÎÜÓ ÊÖÕÚÛçɯ ćÕɯ ÈÊĴÐÜÕÐɯ ÊÈÙÌɯ ÚÌɯ ÙÌÈÓÐáÌÈáçɯ ×ÙÐÕɯ

ÐÕÛÌÙÔÌËÐÜÓɯÙÌĴÌÓÌÓÖÙɯËÌɯÐÕÛÌÙÕÌÛȮɯÊÈÓÊÜÓÈÛÖÙȮɯÛÈÉÓÌÛçȮɯÛÌÓÌÍÖÕɯÔÖÉÐÓɯıÐɯ×ÖÈÛÌɯÊÜ×ÙÐÕËÌɯÌÓÌÔÌÕÛÌɯËÌɯ

ÏçÙĴÜÐÙÌɯÖÕÓÐÕÌȮɯÈÓçÛÜÙÐɯËÌɯÜÕɯÊÖÕĴÐÕÜÛɯÐÓÌÎÈÓɯıÐɤÚÈÜɯÖÍÌÕÚÈÛÖÙɯÊÈÙÌɯÚÌɯÙÌÍÌÙçɯÓÈɯÖÙÐÊÌɯÊÖÔ×ÖÙÛÈÔÌÕÛɯ

ÔÌËÐÈÛɯËÌɯÛÌÏÕÖÓÖÎÐÌȮɯÐËÌÕÛÐÍÐÊÈÛɯćÕɯÚ×ÈĴÐÜÓɯËÌɯÚÖÊÐÈÓ-media, website-ÜÙÐȮɯÔÌÚÈÎÌÙÐÌȭɯ ÊÌÈÚÛçɯÍÖÙÔçɯËÌɯ

ÝÐÖÓÌÕĴçɯÕÜɯÚÌɯÓÐÔÐÛÌÈáçɯÓÈɯÊÖÔ×ÖÙÛÈÔÌÕÛÌɯÙÌ×ÌÛÈÛÌɯËÌɯÛÐ×ȯɯÔÈÐÓÜÙÐȮɯ×ÖÚÛçÙÐȮɯÔÌÚÈÑÌȮɯÐÔÈÎÐÕÐȮɯÍÐÓÔÌɯÊÜɯÜÕɯ

ÊÖÕĴÐÕÜÛɯ ÈÉÜáÐÝɤÑÐÎÕÐÛÖÙɤÖÍÌÕÚÈÛÖÙȮɯ ÈÊÌÈÚÛÈɯ ćÕÚÌÔÕäÕËȮɯ ËÌɯ ÈÚÌÔÌÕÌÈȮɯ ıÐɯ ÌßÊÓÜËÌÙÌÈɯ

ËÌÓÐÉÌÙÈÛçɤÔÈÙÎÐÕÈÓÐáÈÙÌÈɯÜÕÜÐɯÊÖ×ÐÓɯćÕɯÚ×ÈĴÐÜÓɯÖÕÓÐÕÌȮɯÚ×ÈÙÎÌrea unei parole de cont personal de e-

ÔÈÐÓȮɯËÌÙÜÓÈÛÌɯ×ÌɯÎÙÜ×ÜÙÐɯıÐɯÙÌĴÌÓÌɯËÌɯÚÖÊÐÈÓÐáÈÙÌɯÖÕÓÐÕÌɯÚÈÜɯ×ÙÐÕɯÈÓÛÌɯÍÖÙÔÌɯËÌɯÊÖÔÜÕÐÊÈÙÌɯÌÓÌÊÛÙÖÕÐÊçɯ

online;  

 



10 

 

 ÉÜáÜÓɯÌÔÖĴÐÖÕÈÓ ÊÖÕÚÛçɯćÕɯÌß×ÜÕÌÙÌÈɯÙÌ×ÌÛÈÛçɯÈɯÜÕÜÐɯÊÖ×ÐÓɯÓÈɯÚÐÛÜÈĴÐÐɯÈÓɯÊçÙÖÙɯÐÔ×ÈÊÛɯÌÔÖĴÐÖÕÈÓɯ

ËÌ×çıÌıÛÌɯÊÈ×ÈÊÐÛÈÛÌÈɯÚÈɯËÌɯÐÕÛÌÎÙÈÙÌɯ×ÚÐÏÖÓÖÎÐÊçȭɯ`ÕɯÈÊÌÈÚÛçɯÚÐÛÜÈĴÐÌȮɯÈÉÜáÜÓɯÌÔÖĴÐÖÕÈÓɯÝÐÕÌɯËÐÕɯ×ÈÙÛÌÈɯ

ÜÕÌÐɯ×ÌÙÚÖÈÕÌɯÊÈÙÌɯÚÌɯÈÍÓçɯćÕɯÙÌÓÈĴÐÌɯËÌɯćÕÊÙÌËÌÙÌȮɯËÌɯÙçÚ×ÜÕËÌÙÌɯÚÈÜɯËÌɯ×ÜÛÌÙÌɯÊÜɯÊÖ×ÐÓÜÓȭɯ"ÈɯÔÖËÈÓÐÛÈÛÌɯ

ÊÖÕÊÙÌÛçȮɯÖɯÚÐÛÜÈĴÐÌɯËÌɯÈÉÜáɯÌÔÖĴÐÖÕÈÓɯ×ÖÈÛÌɯćÔÉÙçÊÈ ÍÖÙÔçɯËÌɯÜÔÐÓÐÙÌɯÝÌÙÉÈÓçɯıÐɤÚÈÜɯÕÖÕÝÌÙÉÈÓçȮɯ

ÐÕÛÐÔÐËÈÙÌȮɯÈÔÌÕÐÕĴÈÙÌȮɯÛÌÙÖÙÐáÈÙÌȮɯÙÌÚÛÙäÕÎÌÙÌÈɯÓÐÉÌÙÛçĴÐÐɯËÌɯÈÊĴÐÜÕÌȮɯËÌÕÐÎÙÈÙÌÈȮɯÈÊÜáÈĴÐÐÓÌɯÕÌËÙÌ×ÛÌȮɯ

ËÐÚÊÙÐÔÐÕÈÙÌÈȮɯ ÙÐËÐÊÜÓÐáÈÙÌÈɯ ıÐɯ ÈÓÛÌɯ ÈÛÐÛÜËÐÕÐɯ ÖÚÛÐÓÌɯ ÚÈÜɯ ËÌɯ ÙÌÚ×ÐÕÎÌÙÌɯ ÍÈĴçɯ ËÌɯ ÊÖ×ÐÓȭɯ #ÈÊçɯ ÈÉÜáÜÓɯ

ÌÔÖĴÐÖÕÈÓɯÌÚÛÌɯÙÌ×ÌÛÐÛÐÝɯıÐɯÚÜÚĴÐÕÜÛȮɯÈÊÌÚÛÈɯ×ÖÈÛÌɯÊÖÕËÜÊÌɯÓÈɯÈÍÌÊÛÈÙÌÈɯËÐÝÌÙÚÌÓÖÙɯ×ÈÓÐÌÙÌɯÈÓÌɯ×ÚÐÏÐÊÜÓÜÐɯ

ÊÖ×ÐÓÜÓÜÐȮɯ×ÙÌÊÜÔɯÚÛÙÜÊÛÜÙÈɯËÌɯ×ÌÙÚÖÕÈÓÐÛÈÛÌȮɯÈÍÌÊÛÌÓÌȮɯÊÖÎÕÐĴÐÐÓÌȮɯÈËÈ×ÛÈÙÌÈȮɯ×ÌÙÊÌ×ĴÐÈȮɯËÌÝÌÕÐÕËɯÈÉÜáɯ

×ÚÐÏÖÓÖÎÐÊȮɯÊÈÙÌɯÈÙÌɯÊÖÕÚÌÊÐÕĴÌɯÔÈÐɯÎÙÈÝÌɯıÐɯ×ÌɯÛÌÙÔÌÕɯÓÜÕÎɯÈÚÜ×ÙÈɯËÌáÝÖÓÛçÙÐÐɯÊÖ×ÐÓÜÓÜÐȰɯ 

 

5ÐÖÓÌÕĴçɯÚÌßÜÈÓçȮɯÊÈɯÍÖÙÔçɯ×ÖÚÐÉÐÓçɯÈɯÝÐÖÓÌÕĴÌÐɯ×ÚÐÏÖÓÖÎÐÊÌɯ- ÉÜÓÓàÐÕÎȮɯÊÖÕÚÛçɯćÕɯÊÖÔÌÕÛÈÙÐÐɯËÌÎÙÈËÈÕÛÌɯ

ÊÜɯÊÖÕÖÛÈĴÐÐɯÚÌßÜÈÓÌȮɯÐÕÑÜÙÐÐȮɯ×ÙÖ×ÜÕÌÙÐɯÐÕËÌÊÌÕÛÌɯÍçÊÜÛÌɯÝÐÊÛÐÔÌÐȮɯÈÛÐÕÎÌÙÐɯÕÌ×ÖÛÙÐÝÐÛÌȰɯ 

 

Comportamentul agresi v - tip de comportament al unui elev, orientat în sens ofensator, umilitor sau 

ËÐÚÛÙÜÊÛÐÝȮɯÊÈÙÌɯ×ÙÖÝÖÈÊçɯËÈÜÕÌɯÔÖÙÈÓÌȮɯ×ÚÐÏÖÓÖÎÐÊÌɯıÐɤÚÈÜɯÔÈÛÌÙÐÈÓÌɯÜÕÜÐɯÈÓÛɯÊÖ×ÐÓɯÚÈÜɯÎÙÜ×ɯËÌɯÊÖ×ÐÐȰɯÎȺɯ

×ÙÌıÊÖÓÈÙÜÓɤÌÓÌÝÜÓ-ÝÐÊÛÐÔçɯÌÚÛÌɯÊÖ×ÐÓÜÓɯÊÈÙÌɯÈɯÚÜÍÌÙÐÛɯÜÕɯ×ÙÌÑÜËÐÊÐÜɯÖÙÐɯÖɯÈÛÐÕÎÌÙÌɯÈɯÝÐÌĴÐÐȮɯÈɯÚçÕçÛçĴÐÐɯÚÈÜɯ

ÈɯÐÕÛÌÎÙÐÛçĴÐÐɯÚÈÓÌɯ×ÚÐÏÐÊÌɯıÐɤÚÈÜɯÍÐáÐÊÌȮɯÊÈɯÜÙÔÈÙÌɯÈɯÜÕÌÐɯÍÈ×ÛÌɯËÌɯÝÐÖÓÌÕĴçɯÚçÝäÙıÐÛÌɯËÌɯÈÓÛÊÐÕÌÝÈȮɯÊÖ×ÐÓɯ

sau adult;  

 

/ÙÌıÊÖÓÈÙÜÓɤÌÓÌÝÜÓ-martor  ÚÌɯÙÌÍÌÙçɯÓÈɯ×ÙÌıÊÖÓÈÙÜÓɤÌÓÌÝÜÓɯÊÈÙÌɯÈɯÚÜÍÌÙÐÛɯÐÕËÐÙÌÊÛɯÜÕɯÈÉÜáɯÌÔÖĴÐÖnal 

ıÐɤÚÈÜɯ×ÚÐÏÖÓÖÎÐÊȮɯÈÚÐÚÛäÕËɯÓÈɯÖɯÚÐÛÜÈĴÐÌɯËÌɯÝÐÖÓÌÕĴçɯÈÚÜ×ÙÈɯÜÕÜÐɯÈÓÛɯÊÖ×ÐÓȰɯ 

 

2ÌÔÕÈÓÈÙÌÈɯÜÕÌÐɯÚÐÛÜÈĴÐÐɯËÌɯÝÐÖÓÌÕĴç ÌÚÛÌɯ×ÙÖÊÌÚÜÓɯ×ÙÐÕɯÊÈÙÌɯÖɯÚÐÛÜÈĴÐÌɯËÌɯÈÊÌÚÛɯÎÌÕȮɯÔÈÕÐÍÌÚÛÈÛçɯÈÚÜ×ÙÈɯ

ÜÕÜÐɯÊÖ×ÐÓȮɯÌÚÛÌɯÈËÜÚçɯÓÈɯÊÜÕÖıÛÐÕĴÈɯÈÜÛÖÙÐÛçĴÐÓÖÙɯÈÉÐÓÐÛÈÛÌɯÚçɯÐÈɯÔçÚÜÙÐɯćÕɯÐÕÛÌÙÌÚÜÓɯÈÛäÛɯÈÓɯÊÖ×ÐÓÜÓÜÐɯ

ÝÐÊÛÐÔçɯÚÈÜɯÔÈÙÛÖÙȮɯÊäÛɯıÐɯÈÓɯÊÖ×ÐÓÜÓÜÐɯÊÜɯÜÕɯÊÖÔ×ÖÙÛÈÔÌÕÛɯÈÎÙÌÚÐÝȮɯÜÙÔäÕËɯÊÈɯÈÊÌÚÛÌÈɯÚçɯÈÚÐÎÜÙÌɯÚÈÜɯÚçɯ

ÍÈÊÐÓÐÛÌáÌɯÈÊÊÌÚÜÓɯÓÈɯÚÌÙÝÐÊÐÐɯÚ×ÌÊÐÈÓÐáÈÛÌȮɯćÕɯÝÌËÌÙÌÈɯÙÌÈÉÐÓÐÛçÙÐÐɯÚÛçÙÐÐɯËÌɯÚçÕçÛÈÛÌɯÍÐáÐÊçɯıÐɯ×ÚÐÏÐÊçȰɯ 

 

Echipa ÔÜÓÛÐËÐÚÊÐ×ÓÐÕÈÙçɯıÐɯÐÕÛÌÙÐÕÚÛÐÛÜĴÐÖÕÈÓç ÌÚÛÌɯÌÊÏÐ×ÈɯÍÖÙÔÈÛçɯËÐÕɯËÐÍÌÙÐĴÐɯ×ÙÖÍÌÚÐÖÕÐıÛÐȮɯ×ÙÌÊÜÔɯ

ÊÈËÙÜÓɯËÐËÈÊÛÐÊȮɯÊÖÕÚÐÓÐÌÙÜÓɯıÊÖÓÈÙȮɯÊÈËÙÜÓɯÔÌËÐÊÈÓɯËÐÕɯÜÕÐÛÈÛÌÈɯËÌɯćÕÝçĴçÔäÕÛȮɯÈÚÐÚÛÌÕÛÜÓɯÚÖÊÐÈÓȮɯÔÌËÐÊÜÓɯ

ËÌɯÍÈÔÐÓÐÌȮɯÔÌËÐÊÜÓɯÚ×ÌÊÐÈÓÐÚÛȮɯ×ÖÓÐĴÐÚÛÜÓȮɯÔÈÎÐÚÛÙÈÛÜÓɯıȭÈȭȮɯÈÍÓÈĴÐɯćÕɯÙÌÓÈĴÐÌɯËÐÙÌÊÛçɯÊÜɯÊÖ×ÐÓÜÓɯıÐɯÚÜÕÛɯ

ćÔ×ÜÛÌÙÕÐÊÐĴÐɯćÕɯÊÈËÙÜÓɯÔÈÕÈÎÌÔÌÕÛÜÓÜÐɯËÌɯÊÈáɯÊÜɯÙÌÚ×ÖÕÚÈÉÐÓÐÛÈÛÌÈɯËÌɯÈɯÙÌÈÓÐáÈȮɯÍÐÌÊÈÙÌɯćÕɯ×ÈÙÛÌȮɯ

ÈÊÛÐÝÐÛçĴÐɯÚ×ÌÊÐÍÐÊÌɯćÕɯÐÕÛÌÙÌÚÜÓɯÚÜ×ÌÙÐÖÙɯÈÓɯÊÖ×ÐÓÜÓÜÐȰɯ 

 

Managementul de caz  este un proces care impÓÐÊçɯ×ÈÙÊÜÙÎÌÙÌÈɯËÌɯÊçÛÙÌɯÖɯÌÊÏÐ×çɯÔÜÓÛÐËÐÚÊÐ×ÓÐÕÈÙçɯıÐɯ

ÐÕÛÌÙÐÕÚÛÐÛÜĴÐÖÕÈÓçɯÈɯÜÕÖÙɯÌÛÈ×ÌɯËÌɯÓÜÊÙÜɯÐÕÛÌÙËÌ×ÌÕËÌÕÛÌȮɯ×ÙÌÊÜÔɯÐËÌÕÛÐÍÐÊÈÙÌÈȮɯÚÌÔÕÈÓÈÙÌÈȮɯÌÝÈÓÜÈÙÌÈɯ

ÐÕÐĴÐÈÓçȮɯÌÝÈÓÜÈÙÌÈɯËÌÛÈÓÐÈÛçȮɯ×ÓÈÕÐÍÐÊÈÙÌÈɯÚÌÙÝÐÊÐÐÓÖÙɯÚ×ÌÊÐÈÓÐáÈÛÌɯıÐɯËÌɯÚ×ÙÐÑÐÕȮɯÍÜÙÕÐáÈÙÌÈɯÚÌÙÝÐÊÐÐÓÖÙɯıÐɯ

ÐÕÛÌÙÝÌÕĴÐÐÓÖÙȮɯ ÔÖÕÐÛÖÙÐáÈÙÌÈɯ ıÐɯ ÙÌÌÝÈÓÜÈÙÌÈɯ ×ÌÙÐÖËÐÊçɯ Èɯ ×ÙÖÎÙÌÚÌÓÖÙɯ ćÕÙÌÎÐÚÛÙÈÛÌȮɯ Èɯ ËÌÊÐáÐÐÓÖÙɯ ıÐɯ Èɯ

ÐÕÛÌÙÝÌÕĴÐÐÓÖÙɯÚ×ÌÊÐÈÓÐáÈÛÌȮɯ×ÙÌÊÜÔɯıÐɯÌÛÈ×ÈɯËÌɯćÕÊÏÌÐÌÙÌɯÈɯ×ÙÖÊÌÚÜÓÜÐȮɯÊÜɯÔÖÕÐÛÖÙÐáÈÙÌÈɯËÌɯ×ÖÚÛÚÌÙÝÐÊÐÐɯıÐɯ

închiderea cazului, în vederea asiÚÛçÙÐÐɯÊÖ×ÐÐÓÖÙɯÈÍÓÈĴÐɯćÕɯÚÐÛÜÈĴÐÐɯËÌɯÝÜÓÕÌÙÈÉÐÓÐÛÈÛÌȮɯÐÕÊÓÜÚÐÝɯÈɯÊÖ×ÐÐÓÖÙɯ

ÝÐÊÛÐÔÌɯÈÓÌɯÝÐÖÓÌÕĴÌÐɯ×ÚÐÏÖÓÖÎÐÊÌɯ- ÉÜÓÓàÐÕÎȮɯÔÈÙÛÖÙÐɯıÐɯÊÖ×ÐÐɯÊÌɯÔÈÕÐÍÌÚÛçɯÊÖÔ×ÖÙÛÈÔÌÕÛÌɯÈÎÙÌÚÐÝÌȮɯÊÜɯ

ÚÊÖ×ÜÓɯÙÌÈÉÐÓÐÛçÙÐÐɯÈÊÌÚÛÖÙÈɯćÕɯÔÖËɯ×ÌÙÚÖÕÈÓÐáÈÛȭɯ,ÈÕÈÎÌÙÜÓɯËÌɯÊÈáȮɯćÕɯÚÐÛÜÈĴÐÈɯËÌɯÝÐÖÓÌÕĴçɯÈÚÜ×ÙÈɯ

ÊÖ×ÐÓÜÓÜÐȮɯÌÚÛÌɯÕÜÔÐÛɯËÌɯÊçÛÙÌɯ#ÐÙÌÊĴÐÈɯÎÌÕÌÙÈÓçɯËÌɯÈÚÐÚÛÌÕĴçɯÚÖÊÐÈÓçɯıÐɯ×ÙÖÛÌÊĴÐÈɯÊÖ×ÐÓÜÓÜÐɯȹ#& 2/"Ⱥȭ 
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I. DISPOZIἩII GENERALE  

 

Art. 1.  Prezentul Regulament intern concretizeazŁ regulile privind protecἪia, igiena Ἠi securitatea în 

muncŁ, drepturile Ἠi obligaἪiile angajatorului Ἠi ale salariaἪilor, procedura de soluἪionare a cererilor sau 

reclamaἪiilor individuale ale salariaἪilor, regulile privind disciplina muncii în unitate, abaterile 

disciplinare Ἠi sancἪiunile aplicabile Ἠi modalitŁἪile de aplicare a dispoziἪiilor legale sau contractuale 

specifice Ἠi evaluarea salariaἪilor. 

Ar t. 2. (1) Regulamentul se aplicŁ tuturor salariaἪilor Angajatorului, indiferent de durata contractului 

individual de muncŁ, de atribuἪiile pe care le ´ndeplinesc Ἠi de funcἪia pe care o ocupŁ, celor care 

lucreazŁ ´n cadrul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt cu contract de muncŁ pe perioadŁ nedetermintŁ sau 

determinatŁ. 

(2) AceἨti salariati sunt obligaἪi sŁ respecte regulile de disciplinŁ specifice locului de muncŁ unde ´Ἠi 

desfŁἨoarŁ activitatea pe timpul detaἨŁrii /suplinirii. 

(3) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte. 

(4) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit 

legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca. 

Art. 3 . (1) CunoaἨterea Ἠi respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de 

personal din cadrul Angajatorului. 

(2) Regulamentul intern se afiἨeazŁ la avizier ´n sala profesoralŁ. 

(3) ἧefii compartimentelor Ἠi responsabilii comisiilor metodice vor aduce la cunostinἪŁ fiecŁrui angajat, 

sub semnaturŁ, conἪinutul prezentului regulament intern Ἠi vor pune la dispoziἪia acestora, la cerere, ´n 

vederea documentŁrii Ἠi consultŁrii, exemplare din Regulamentul intern. 

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispoziἪiile Regulamentului intern, ´n 

mŁsura ´n care face dovada ´ncŁlcŁrii unui drept al sŁu. 

(5) Regulamentul Intern ´Ἠi produce efecte fata de salariati din momentul luŁrii la cunoἨtinἪŁ doveditŁ fie 

prin semnarea contractului de muncŁ la angajare, fie prin semnŁtura din Anexa 3 -TABEL , necesarŁ 

atunci cand Regulamentul Intern se modificŁ ulterior angajŁrii.  
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II.  ÎNCHEIEREA, EXECUT AREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA ἧI ĊNCETAREA 

CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCŀ 

 

Art. 4 . Angajarea personalului Angajatorului se face ´n conformitate cu dispoziἪiile Legii nr.53/2003 

Codul muncii Ἠi ale actelor normative ´n vigoare. 

 

Art. 5 . (1) Ċn baza consimἪŁm©ntului pŁrἪilor, se vor ´ncheia, ´n formŁ scrisŁ, contracte individuale de 

muncŁ, care vor conἪine clauze privind: 

a) identitatea pŁrἪilor; 

b) obiectul contractului; 

c) durata contractului; 

d) locul de muncŁ;  

e) felul muncii, respectiv funcἪia/ocupaἪia conform specificaἪiei ClasificŁrii ocupaἪiilor din România sau 

altor acte normative, precum Ἠi fiἨa postului, cu specificarea atribuἪiilor postului; 

f) criteriile de evaluare a activitŁἪii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului, stabilite 

prin Ordin de ministru Ἠi/sau Regulament Intern  

g) condiἪii de muncŁ; 

h) ´n cazul unui contract de muncŁ pe duratŁ determinatŁ sau al unui contract de muncŁ temporarŁ, 

durata acestora; 

i) durata concediului de odihnŁ la care salariatul are dreptul; 

j) salariul de bazŁ, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum Ἠi periodicitatea plŁἪii 

salariului la care salariatul are dreptul; 

k) obligaἪiile pŁrtilor privind SSM; 

l) drepturi Ἠi obligaἪii ale pŁrἪilor; 

m) dispoziἪii finale. 

(2) Anterior ´ncheierii sau modificŁrii contractului individual de muncŁ, angajatorul are obligaἪia de a 

informa persoana care solicitŁ angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care 

intentioneazŁ sŁ le ´nscrie ´n contract sau sŁ le modifice. 

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale ´n timpul executŁrii contractului individual de 

muncŁ impune ´ncheierea unui act adiἪional la contract, într-un termen de 20 de zile lucrŁtoare de la data 

apariἪiei modificŁrii, cu excepἪia situaἪiilor ´n care o asemenea modificare este prevŁzutŁ ´n mod expres 

de lege. 

 

Art. 6 . (1) Contractul individual de muncŁ se poate modifica ´n condiἪiile prevŁzute de art. 41-48 din 

Legea nr. 53/2003 Codul muncii, reactualizat, prin detaἨare sau modificarea temporarŁ a locului Ἠi 

felului muncii, cu  consimἪŁm©ntul salariatului. 

(2) Modificarea contractului individual de muncŁ se referŁ la oricare dintre urmŁtoarele elemente: 

a) durata contractului; 

b) locul muncii; 

c) felul muncii; 

d) condiἪiile de muncŁ; 

e) salariul; 

f) timpul de muncŁ Ἠi timpul de odihnŁ. 
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Art. 7 . (1) Suspendarea contractului individual de muncŁ poate interveni de drept, prin acordul 

pŁrἪilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pŁrἪi, ´n condiἪiile prevŁzute de art. 49- 54 din Legea nr. 

53/2003 Codul muncii. 

(2) Suspendarea contractului individual de muncŁ are ca efect suspendarea prestŁrii muncii decŁtre 

salariat Ἠi a plŁἪii drepturilor de naturŁ salarialŁ de cŁtre angajator. 

 (3) Ċn cazul suspendŁrii contractului individual de muncŁ din cauza unei fapte imputabile salariatului, 

pe durata suspendŁrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultŁ dincalitatea sa de salariat. 

(4) De fiecare datŁ c©nd ´n timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzŁ de încetare 

de drept a contractului individual de muncŁ, cauza de ´ncetare de drept prevaleazŁ. 

 

Art. 8 .  

(1) În cazul demisiei, contractul individual de muncŁ ´nceteazŁ la data expirŁrii termenului depreaviz 

sau la data renunἪŁrii totale ori parἪiale de cŁtre angajator la termenul respectiv. 

(2) Salariatul poate demisiona fŁrŁ preaviz dacŁ angajatorul nu ´Ἠi ´ndeplineἨte obligaἪiil e asumate prin 

contractul individual de muncŁ. 

 

Art.9.   

(1) Contractul individual de muncŁ poate ´nceta în conformitate cu art. 55 din Codul muncii astfel: 

a) de drept; 

b) ca urmare a acordului pŁrἪilor, la data convenitŁ de acestea; 

c) ca urmare a voinἪei unilaterale a uneia din pŁrἪi, in cazurile Ἠi ´n condiἪiile limitatitv prevŁzute de 

lege. 

 

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru 

urmatoarele motive: 

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea 

fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile 

corespunzatoare locului de munca ocupat; 

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat; 

c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca 

ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii 

activitatii; 

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective. 

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea conditiilor 

de forma si de procedura prevazute de lege. 

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data comunicarii. 
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III.  REGULI PRIVIND PROTECἩIA, IGIENA ἧI SECURITATEA ĊN MUNCŀ ĊN 

CADRUL UNITŀἩII  

 

Art.  10. (1) Angajatorul are obligaἪia sŁ ia toate mŁsurile necesare pentru protejarea vieἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii 

salariaἪilor. 

(2) Angajatorul are obligaἪia sŁ asigure securitatea Ἠi sŁnŁtatea salariaἪilor ´n toate aspectele legate de 

muncŁ. 

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncŁ acesta va fi instruit Ἠi testat efectiv cu 

privire la riscurile pe care le presupune noul sŁu loc de muncŁ Ἠi la normele privind sŁnŁtatea Ἠi 

securitatea în muncŁ pe care este obligat sŁ le cunoascŁ ἨisŁ  le respecte. 

(4) În cadrul propriilor responsabilitŁἪi, Angajatorul va lua mŁsurile necesare pentru protejarea 

securitŁἪii Ἠi sŁnŁtaἪii salariaἪilor, inclusiv pentru activitaἪile de prevenire a riscurilor profesionale, de 

informare Ἠi pregŁtire, precum Ἠi pentru punerea în aplicare a organizarii protecἪiei muncii Ἠi mijloacelor 

necesare acesteia, cu respectarea urmŁtoarelor principii generale de prevenire: 

a) evitarea riscurilor; 

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; 

c) combaterea riscurilor la sursŁ; 

d) adaptarea muncii la om, în special în ceea ce priveἨte proiectarea locurilor de muncŁ Ἠi alegerea 

echipamentelor Ἠi metodelor de muncŁ , în vederea atenuŁrii, cu precŁdere, a muncii monotone Ἠi a 

muncii repetitive, precum Ἠi a reducerii efectelor acestora asupra sŁnŁtaἪii;  

e) luarea în considerare a evoluἪiei tehnicii; 

f) înlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai puἪin periculos; 

g) planificarea prevenirii; 

h) adoptarea mŁsurilor de protecἪie colectivŁ cu prioritate faἪŁ de mŁsurile de protecἪie individualŁ; 

i) aducerea la cunoἨtinἪa salariaἪilor a instrucἪiunilor corespunzŁtoare.  

Art. 11. 

 (1) Angajatorul are obligatia sŁ asigure toἪi salariaἪii pentru risc de accidente de muncŁ Ἠi boli 

profesionale, în conditiile legii. 

 (2) Angajatorul va organiza instruirea periodicŁ a angajaἪilor sŁi ´n domeniul securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii în 

muncŁ. 

(3) ModalitŁἪile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentanἪii sindicatului. 

(4) Instruirea ´n domeniul securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ este obligatorie ´n urmŁtoarele situaἪii:  

a) ´n cazul noilor angajaἪi; 

b) ´n cazul salariaἪilor care ´Ἠi schimbŁ locul de muncŁ sau felul muncii; 

c) ´n cazul salariaἪilor care ´Ἠi reiau activitatea dupŁ o ´ntrerupere mai mare de 6 luni; 

d) ´n situaἪia ´n care intervin modificŁri ale legislaἪiei ´n domeniu. 

 

(5) Locurile de muncŁ trebuie sŁ fie organizate astfel ´ncŁt sŁ garanteze securitatea Ἠi sŁnŁtatea 

salariaἪilor. 

(6) Angajatorul are urmŁtoarele obligaἪii specifice privind securitatea Ἠi sŁnŁtatea ´n muncŁ a 

telesalariatului în funcѿie de locul/locurile desfŁѽurŁrii activitŁѿii de telemuncŁ   : 

ï sŁ asigure mijloacele aferente tehnologiei informaἪiei Ἠi comunicaἪiilor Ἠi/sau echipamentele de muncŁ 

sigure necesare prestŁrii muncii, cu excepἪia cazului ´n care pŁrἪile convin altfel; 

ï sŁ instaleze, sŁ verifice Ἠi sŁ ´ntreἪinŁ echipamentul de muncŁ necesar, cu excepἪia cazului ´n care 

pŁrἪile convin altfel; 
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ï sŁ asigure condiἪii pentru ca telesalariatul sŁ primeascŁ o instruire suficientŁ Ἠi adecvatŁ ´n domeniul 

securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ, ´n special sub formŁ de informaἪii Ἠi instrucἪiuni de lucru, specifice 

locului de desfŁἨurare a activitŁἪii de telemuncŁ Ἠi utilizŁrii echipamentelor cu ecran de vizualizare: la 

angajare, la schimbarea locului de desfŁἨurare a activitŁἪii de telemuncŁ, la introducerea unui nou 

echipament de muncŁ, la introducerea oricŁrei noi proceduri de lucru. 

Telesalariatul trebuie sŁ ´Ἠi desfŁἨoare activitatea, ´n conformitate cu pregŁtirea Ἠi instruirea sa, precum 

Ἠi cu instrucἪiunile primite din partea angajatorului, astfel ´nc©t sŁ nu expunŁ la pericol de accidentare 

sau ´mbolnŁvire profesionalŁ nici propria persoanŁ, nici alte persoane care pot fi afectate de acἪiunile sau 

omisiunile sale în timpul procesului de muncŁ. 

(7) Telesalariatul are, potrivit Legii nr. 81/2018, urmŁtoarele obligaἪii: 

ï sŁ informeze angajatorul cu privire la echipamentele de muncŁ utilizate Ἠi la condiἪiile existente la 

locurile desfŁἨurŁrii activitŁἪii de telemuncŁ Ἠi sŁ ´i permitŁ acestuia accesul, ´n mŁsura ´n care este 

posibil, ´n vederea stabilirii Ἠi realizŁrii mŁsurilor de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ, necesare conform 

clauzelor din contractul individual de muncŁ, ori ´n vederea cercetŁrii evenimentelor; 

ï sŁ nu schimbe condiἪiile de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ de la locurile ´n care desfŁἨoarŁ activitatea 

de telemuncŁ; 

ï sŁ utilizeze numai echipamente de muncŁ care nu prezintŁ pericol pentru securitatea Ἠi sŁnŁtatea sa; 

ï sŁ ´Ἠi desfŁἨoare activitatea cu respectarea dispoziἪiilor privind obligaἪiile lucrŁtorilor, aἨa cum sunt ele 

prevŁzute ´n Legea securitŁѿii ѽi sŁnŁtŁѿii ´n muncŁ 319/2006, cu modificŁrile ulterioare, precum Ἠi ´n 

conformitate cu clauzele contractului individual de muncŁ; 

ï sŁ respecte regulile specifice Ἠi restricἪiile stabilite de cŁtre angajator cu privire la reἪele de internet 

folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispoziἪie. 

Art. 12. 

(1) Ċn scopul asigurŁrii implicŁrii salariaἪilor la elaborarea Ἠi aplicarea deciziilor în domeniul 

protecἪiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ, ce are atribuἪii 

specifice potrivit dispoziἪiilor legale ´n vigoare. 

(2) Regulile Ἠi mŁsurile privind securitatea Ἠi sŁnŁtatea în muncŁ vor fi elaborate cu consultarea 

reprezentantului Sindicatului al unitŁἪii CἧEI,,CristalôôOradea în persoana d-nei CriἨan Adriana 

LŁcrŁmiora,  precum Ἠi cu Comitetul de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ . 

Art. 13. Angajatorul are obligaἪia sŁ asigure accesul salariaἪilor la serviciul medical de medicinŁ a 

muncii, organizat cu respectarea dispoziἪiilor legale ´n vigoare. 

 

Art.14. 

Conform Anexei la Ordinul MS. nr. 1.456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de 

igienŁ din unitŁѿile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna ѽi recreerea copiilor ѽi tinerilor  

publicat în  Monitorul Oficial nr. 787 din 28 august 2020  in unitŁἪile pentru ocrotirea, educarea, 

instruirea, odihna Ἠi recreerea copiilor Ἠi tinerilor se asigurŁ condiἪii de igienŁ necesare apŁrŁrii, pŁstrŁrii 

Ἠi promovŁrii stŁrii de sŁnŁtate, dezvoltŁrii fizice Ἠi neuropsihice armonioase Ἠi prevenirii apariἪiei unor 

´mbolnŁviri. 

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/229619
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/229619
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(1) În unitŁἪile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna Ἠi recreerea copiilor Ἠi tinerilor se primesc 

în colectivitate numai copiii Ἠi tinerii care prezintŁ documente medicale care atestŁ starea lor de sŁnŁtate, 

astfel: 

a) la înscrierea în unitŁѿile de ´nvŁѿŁm©nt sunt necesare: adeverinἪa de înscriere în colectivitate 

eliberatŁ de medicul de familie sau de medicul colectivitŁἪii din care provine copilul, dovada de 

(re)vaccinare (carnet de vaccinŁri) Ἠi, dupŁ caz, fiἨa medicalŁ de la unitatea frecventatŁ anterior (în cazul 

copiilor care au frecventat o unitate cu cabinet medical propriu Ἠi se înscriu într-o unitate de ´nvŁἪŁm©nt 

cu cabinet medical Ἠcolar); 

b) la intrarea în unitŁἪile pentru odihna Ἠi recreerea copiilor Ἠi tinerilor (centre de vacanἪŁ) sunt 

necesare: avizul epidemiologic Ἠi dovada de vaccinare (antecedentele vaccinale), eliberate de medicul de 

familie/medicul colectivitŁἪii/medicul Ἠcolar cu 24 de ore înainte de plecarea în aceste unitŁἪi sau cu 72 

de ore, dacŁ plecarea se face într-o zi de luni sau dupŁ sŁrbŁtori legale. 

(2) Conform art.20 din Ordinul MS nr.1456/2020 conducerea unitatii de ´nvŁἪŁm©nt  ia toate mŁsurile 

pentru menѿinerea stŁrii de igienŁ ѽi confort ´n unitate, av©nd ´n vedere: 

a) ´ntreἪinerea igienicŁ permanentŁ a terenului, locaἪiilor, instalaἪiilor Ἠi mobilierului; 

b) mŁturarea umedŁ sau aspirarea mecanicŁ a prafului, zilnic sau ori de câte ori este nevoie, precum Ἠi 

dezinfecἪia periodicŁ Ἠi dupŁ necesitate a mobilierului Ἠi a jucŁriilor; 

c) ´ntreἪinerea permanentŁ a stŁrii de curŁἪenie generalŁ Ἠi a grupurilor sanitare din unitŁἪi prin dotarea Ἠi 

utilizarea corespunzŁtoare a materialelor de curŁἪenie generalŁ, de igienŁ individualŁ Ἠi a substanἪelor 

dezinfectante, prin spŁlare Ἠi dezinfectare zilnicŁ Ἠi la necesitate, asigurarea permanentŁ a apei calde 

pentru curŁἪenie; 

d) ´ntreἪinerea stŁrii permanente de curŁἪenie în spaἪiile de ´nvŁἪŁm©nt, de desfŁἨurare a activitŁἪilor 

educative/sportive, în blocul alimentar, în spŁlŁtorie Ἠi în spaἪiile exterioare clŁdirii unitŁἪilor pentru 

copii Ἠi tineri; 

e) asigurarea dezinsecἪiei Ἠi deratizŁrii ´ncŁperilor Ἠi a anexelor, periodic Ἠi ori de câte ori este necesar, 

pentru prevenirea apariἪiei insectelor Ἠi a rozŁtoarelor; 

f)  asigurarea colectŁrii, depozitŁrii Ἠi transportului reziduurilor potrivit prevederilor legislaἪiei în 

vigoare. Platformele pentru colectarea reziduurilor se amplaseazŁ la distanἪa de minimum 10 m de 

clŁdirea unitŁἪii, amenajate conform legislaἪiei în vigoare; 

g) asigurarea curŁἪeniei generale, a dezinfecἪiei mobilierului Ἠi a pavimentelor, sŁptŁm©nal, în unitŁἪile 

de antepreἨcolari Ἠi preἨcolari, iar în unitŁἪile Ἠi internatele Ἠcolare, în unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt superior Ἠi 

cŁminele studenἪeἨti, înainte de reluarea activitŁἪii dupŁ vacanἪele Ἠcolare/studenἪeἨti Ἠi ori de câte ori 

este nevoie. 

 

Art.15. 

 Conform Ordinului  comun emis de MS ѽi MEC nr.5487/1494/2020 pentru aprobarea mŁsurilor de 

organizare a activitŁŞii ´n cadrul unitŁŞilor/instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt ´n condiŞii de siguranŞŁ 

epidemiologicŁ pentru prevenirea ´mbolnŁvirilor cu virusul SARS-CoV-2 principiile generale care stau 

la baza normelor de protecŞie a sŁnŁtŁŞii populaŞiei ´n contextul epidemiei cu noul coronavirus sunt : 

- protecŞia individualŁ,  

- protecŞia colectivŁ,  

- combaterea prin orice mijloc a transmiterii comunitare a virusului ĸi izolarea persoanelor bolnave ĸi 

contaminate.  
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MŁsurile esenŞiale pentru atingerea scopului reprezentat de prevenirea/limitarea pe cât posibil a 

´mbolnŁvirii includ:  

- Igiena riguroasŁ a m©inilor;  

- MŁsuri ferme de curŁŞenie ĸi dezinfecŞie ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt; 

 -Purtarea mŁĸtii de protecŞie at©t de cŁtre elevi, c©t ĸi de cŁtre ´ntregul personal pe toatŁ 

perioada atunci c©nd se aflŁ ´n interiorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

 - Limitarea contactului dintre elevi din clase diferite. Evitarea schimbŁrii sŁlii de clasŁ de cŁtre 

elevi pe parcursul unei zile. Principiul de urmat este "1 clasŁ de elevi = 1 salŁ de clasŁ; 

 - Asigurarea unei distanŞŁri de minimum 1 metru sau montarea unor separatoare ´n situaŞia ´n care 

asigurarea distanŞei de 1 metru nu este posibilŁ;  

- Ċn vederea pŁstrŁrii distanŞei fizice, fiecare copil ´ĸi va pŁstra acelaĸi loc ´n bancŁ pe tot parcursul 

prezenŞei ´n clasŁ;  

- Informarea permanentŁ a personalului, elevilor ĸi pŁrinŞilor/reprezentanŞilor legali cu privire la 

mŁsurile de protecŞie ´mpotriva infecŞiei SARS-CoV2;  

- Necesitatea izolŁrii la domiciliu a elevilor, ´n cazul apariŞiei febrei sau a altor simptome specifice 

COVID-19 (tuse, dificultate ´n respiraŞie, pierderea gustului ĸi a mirosului) la elev sau la un alt membru 

al familiei;  

- Unitatea de  ´nvŁŞŁm©nt va pune ´n aplicare regulile generale din Ghidul emis in Ordinul MS si 

MEC nr. 5487/1494/2020 care vor putea fi completate ĸi cu alte mŁsuri.  

 

Art. 16.  

(1) Accesul persoanelor strŁine, inclusiv al pŁrinŞilor/tutorilor elevilor, este permis ´n urma verificŁrii 

identitŁŞii acestora, a consemnŁrii ´n Registrul de procese-verbale de cŁtre profesorul de serviciu.  

(2) Ċn cazul ĸedinŞelor cu pŁrinŞii sau al oricŁror activitŁŞi ce impun prezenŞa persoanelor strŁine ´n 

ĸcoalŁ, organizatorii vor anunἪa la intrarea în unitate despre evenimentul care urmeazŁ a se desfŁἨura; 

 (3) Este interzisŁ intrarea ´n ĸcoalŁ a persoanelor aflate sub influenŞa bŁuturilor alcoolice, a celor 

turbulente sau care au intenŞia vŁditŁ de a tulbura ordinea ĸi liniĸtea.  De asemenea, este interzisŁ 

intrarea pesoanelor ́nsoŞite de animale (excepἪie animale folosite pentru terapii), cu arme sau obiecte 

contondente, cu substanŞe toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, uĸor inflamabile, cu 

materiale cu caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bŁuturi alcoolice. 

(4) Accesul altor membri din familia extinsŁ pentru preluarea copilului de la ἨcoalŁ este permis doar în 

urma acordului pŁrintelui/tutorelui legal al acestuia. 
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IV.  REGULI PRIVIND RESPE CTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINŀRII ἧI AL  

ĊNLŀTURŀRII ORICŀREI FORME DE ĊNCŀLCARE A DEMNITŀἩII  

 

Art. 17. (1) Ċn cadrul relaἪiilor de muncŁ funcἪioneazŁ principiul egalitŁἪii de tratament faἪŁ de toἪi 

salariaἪii. 

(2) Orice discriminare directŁ sau indirectŁ faἪŁ de un salariat, bazatŁ pe criterii de sex, orientare 

sexualŁ, caracteristici genetice, v©rstŁ,  apartenenἪŁ naἪionalŁ, rasŁ, culoare, etnie, religie, opἪiune 

politicŁ, origine socialŁ, handicap, situaἪie sau responsabilitate familialŁ, apartenenἪŁ ori activitate 

sindicalŁ, este interzisŁ. 

(3) Constituie discriminare direct actele Ἠi faptele de excludere, deosebire, restricἪie sau preferinἪŁ, 

întemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevŁzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect 

neacordarea, restr©ngerea ori ´nlŁturarea recunoaἨterii, folosinἪei sau exercitŁrii drepturilor prevŁzute ´n 

legislaἪia muncii. 

Conform Legii nr.202 / 2002 *** RepublicatŁ , privind egalitatea de ĸanse ĸi de tratament ´ntre 

femei ĸi bŁrbaŞi art . 7 : 

,,(1) ,,Prin egalitatea de ĸanse ĸi de tratament ´ntre femei ĸi bŁrbaŞi ´n relaŞiile de muncŁ se ´nŞelege 

accesul nediscriminatoriu la:  

a) alegerea ori exercitarea liberŁ a unei profesii sau activitŁŞi;  

b) angajare ´n toate posturile sau locurile de muncŁ vacante ĸi la toate nivelurile ierarhiei profesionale; 

c) venituri egale pentru muncŁ de valoare egalŁ;  

d) informare ĸi consiliere profesionalŁ, programe de iniŞiere, calificare, perfecŞionare, specializare ĸi 

recalificare profesionalŁ, inclusiv ucenicia;  

e) promovare la orice nivel ierarhic ĸi profesional;  

f) condiŞii de ´ncadrare ´n muncŁ ĸi de muncŁ ce respectŁ normele de sŁnŁtate ĸi securitate ´n muncŁ, 

conform prevederilor legislaŞiei ´n vigoare, inclusiv condiŞiile de concediere;  

g) beneficii, altele decât cele de naturŁ salarialŁ, precum ĸi la sistemele publice ĸi private de securitate 

socialŁ;  

h) organizaŞii patronale, sindicale ĸi organisme profesionale, precum ĸi la beneficiile acordate de 

acestea;  

i) prestaŞii ĸi servicii sociale, acordate ´n conformitate cu legislaŞia ´n vigoare.  

(2) Ċn conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de ĸanse ĸi de tratament ´ntre femei ĸi bŁrbaŞi ´n 

relaŞiile de muncŁ beneficiazŁ toŞi lucrŁtorii, éôô. 

Conform Legii nr.202/2002 art. 10  

,,(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.  

(2) Orice tratament mai puŞin favorabil aplicat unei femei legat de sarcinŁ sau de concediul de 

maternitate constituie discriminare în sensul prezentei legi.  

(3) Orice tratament mai puŞin favorabil aplicat unei femei sau unui bŁrbat, privind concediul pentru 

creĸterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare ´n sensul prezentei legi.  

(4) Este interzis sŁ i se solicite unei candidate, ´n vederea angajŁrii, sŁ prezinte un test de graviditate 

ĸi/sau sŁ semneze un angajament cŁ nu va rŁm©ne ´nsŁrcinatŁ sau cŁ nu va naĸte pe durata de valabilitate 

a contractului individual de muncŁ.  

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de muncŁ interzise femeilor gravide 

ĸi/sau care alŁpteazŁ, datoritŁ naturii ori condiŞiilor particulare de prestare a muncii.  

(6) Concedierea nu poate fi dispusŁ pe durata ´n care:  
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a) salariata este gravidŁ sau se aflŁ ´n concediu de maternitate;  

b) salariata/salariatul se aflŁ ´n concediul pentru creĸterea copiilor ´n v©rstŁ de p©nŁ la 2 ani, respectiv 3 

ani ´n cazul copilului cu dizabilitŁŞi; 

 c) salariatul se aflŁ ´n concediu paternal.  

(7) Este exceptatŁ de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare 

a reorganizŁrii judiciare, a falimentului sau a dizolvŁrii angajatorului, ´n condiŞiile legii. 

(8) La ´ncetarea concediului de maternitate, a concediului pentru creĸterea copiilor ´n v©rstŁ de p©nŁ la 2 

ani, respectiv 3 ani în cazul copilului cu dizabilitŁŞi sau a concediului paternal, salariata/salariatul are 

dreptul de a se ´ntoarce la ultimul loc de muncŁ ori la un loc de muncŁ echivalent, av©nd condiŞii de 

muncŁ echivalente, ĸi, de asemenea, de a beneficia de orice ´mbunŁtŁŞire a condiŞiilor de muncŁ la care 

ar fi avut dreptul ´n timpul absenŞei.ôô 

Conform Legii nr.202/2002 art. 11  

,,Constituie discriminare bazatŁ pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hŁrŞuire sau 

hŁrŞuire sexualŁ, av©nd ca scop sau efect:  

a) de a crea la locul de muncŁ o atmosferŁ de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana 

afectatŁ;  

b) de a influenŞa negativ situaŞia persoanei angajate ´n ceea ce priveĸte promovarea profesionalŁ, 

remuneraŞia sau veniturile de orice naturŁ ori accesul la formarea ĸi perfecŞionarea profesionalŁ, ´n cazul 

refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce Şine de viaŞa sexualŁ.ôô  

Conform Legii nr.202/2002 art. 14  

,,(1) Este interzisŁ orice formŁ de discriminare bazatŁ pe criteriul de sex ´n ceea ce priveĸte accesul 

femeilor ĸi bŁrbaŞilor la toate nivelurile de instruire ĸi de formare profesionalŁ, inclusiv ucenicia la locul 

de muncŁ, la perfecŞionare ĸi, ´n general, la educaŞia continuŁ.ôô 

Conform Legii nr.202/2002 art.16  

,,Este iÕÛÌÙáÐÚçɯÖÙÐÊÌɯÍÖÙÔçɯËÌɯËÐÚÊÙÐÔÐÕÈÙÌɯÉÈáÈÛçɯ×ÌɯÊÙÐÛÌÙÐÜÓɯËÌɯÚÌßɯćÕɯÊÌÌÈɯÊÌɯ×ÙÐÝÌıÛÌɯÈÊÊÌÚÜÓɯÍÌÔÌÐÓÖÙɯ

ıÐɯÉçÙÉÈĴÐÓÖÙɯÓÈɯÛÖÈÛÌɯÕÐÝÌÓÜÙÐÓÌɯËÌɯÈÚÐÚÛÌÕĴçɯÔÌËÐÊÈÓçɯıÐɯÓÈɯ×ÙÖÎÙÈÔÌÓÌɯËÌɯ×ÙÌÝÌÕÐÙÌɯÈɯćÔÉÖÓÕçÝÐÙÐÓÖÙɯıÐɯ

ËÌɯ×ÙÖÔÖÝÈÙÌɯÈɯÚçÕçÛçĴÐÐȭɀɀ 

Conform Legii nr.202/2002 art.21 unitatea de ´nvŁἪŁm©nt  CSEI Cristal Oradea promoveazŁ ĸi susŞine 

participarea echilibratŁ a femeilor ĸi bŁrbaŞilor la conducere ĸi la decizie ĸi adoptŁ mŁsurile necesare 

pentru asigurarea participŁrii echilibrate a femeilor ĸi bŁrbaŞilor la conducere ĸi decizie.  

Conform Legii nr.202/2002 art.30  

,,(1) AngajaŞii au dreptul ca, ´n cazul ´n care se considerŁ discriminaŞi pe baza criteriului de sex, sŁ 

formuleze sesizŁri/reclamaŞii cŁtre angajator sau ´mpotriva lui, dacŁ acesta este direct implicat, ĸi sŁ 

solicite sprijinul organizaŞiei sindicale sau al reprezentanŞilor salariaŞilor din unitate pentru rezolvarea 

situaŞiei la locul de muncŁ. 

 (2) Ċn cazul ´n care aceastŁ sesizare/reclamaŞie nu a fost rezolvatŁ la nivelul angajatorului prin mediere, 

persoana angajatŁ care prezintŁ elemente de fapt ce conduc la prezumŞia existenŞei unei discriminŁri 

directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex în domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi, 

are dreptul at©t sŁ sesizeze instituŞia competentŁ, c©t ĸi sŁ introducŁ cerere cŁtre instanŞa judecŁtoreascŁ 

competentŁ ´n a cŁrei circumscripŞie teritorialŁ ´ĸi are domiciliul ori reĸedinŞa, respectiv la 

secŞia/completul pentru conflicte de muncŁ ĸi drepturi de asigurŁri sociale din cadrul tribunalului sau, 

dupŁ caz, instanŞa de contencios administrativ, dar nu mai t©rziu de 3 ani de la data sŁv©rĸirii faptei.ôô 
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Art.18 

Conform Ordinului MEC nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice 

de È×ÓÐÊÈÙÌɯÈɯ×ÙÌÝÌËÌÙÐÓÖÙɯÈÙÛȭɯƛɯÈÓÐÕȭɯȹƕȂƕȺȮɯÈÙÛȭɯƙƚȂƕɯıÐɯÈÓÌɯ×ÊÛȭɯƚȂƕɯËÐÕɯÈÕÌßÈɯÓÈɯ+ÌÎÌÈɯÌËÜÊÈĴÐÌÐɯ

ÕÈĴÐÖÕÈÓÌɯÕÙȭɯƕɤƖƔƕƕȮɯ×ÙÐÝÐÕËɯÝÐÖÓÌÕĴÈɯ×ÚÐÏÖÓÖÎÐÊçɯ- bullying  activitŁŞile de prevenire a violenŞei 

psihologice - bullying ́ n cadrul instituἪiei CSEI ,,CristalôôOradea se realizeazŁ prin: 

 a) implementarea, la nivelul CSEI Cristal Oradea, a unui plan ĸcolar de prevenire ĸi combatere a 

violenŞei, a unor programe/proiecte/campanii cu scopul de creĸtere a coeziunii grupului de copii ĸi a 

comunitŁŞii copii-adulŞi, conĸtientizarea consecinŞelor violenŞei psihologice - bullying, eliminarea 

cauzelor/riscurilor/vulnerabilitŁŞilor care ar putea determina producerea de astfel de comportamente;  

b) desfŁĸurarea unor activitŁŞi de informare ĸi conĸtientizare, ´n colaborare cu alte instituŞii sau 

specialiĸti cu competenŞe ´n domeniu;  

c) promovarea unui climat educaŞional care ´ncurajeazŁ atitudinile pozitive, nonviolente ĸi suportive 

´ntre membrii comunitŁŞii de preĸcolari/elevi ĸi adulŞi, ´nvŁŞarea ĸi exersarea empatiei, a interacŞiunilor 

´ntre aceĸtia, de tip c©ĸtig reciproc, implicarea participŁrii preĸcolarilor/elevilor de toate v©rstele la toate 

deciziile care ´i privesc ĸi promovarea acŞiunilor de la egal la egal ´ntre preĸcolari/elevi;  

d) promovarea relaŞiilor democratice ´ntre copii ĸi adulŞi, prin toleranŞŁ, respect, incluziune ĸi 

solidaritate; 

 e) implementarea de mŁsuri administrativ-organizatorice, care sŁ contribuie la crearea unui mediu 

securizant din punct de vedere fizic ĸi emoŞional pentru copii, ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, precum 

montarea de camere de luat vederi, profesori de serviciu, asigurarea pazei spaŞiilor educaŞionale, 

dispunerea mobilierului ´n clasŁ ´n scopul facilitŁrii colaborŁrii ´ntre copii, promovarea lucrului ´n 

echipŁ, constituirea formaŞiunilor de studiu, conform prevederilor legale;  

f) formarea cadrelor didactice ´n sensul dezvoltŁrii personale ĸi al utilizŁrii metodelor de disciplinŁ 

pozitivŁ.  

CSEI ,,CristalôôOradea are ca obiectiv principal  "ķCOALŀ CU TOLERANŝŀ ZERO LA 

VIOL ENŝŀ.  

Personalul instituἪiei CSEI Cristal Oradea care interacŞioneazŁ cu preĸcolarii/elevii, are obligativitatea 

unei comunicŁri empatice, non-violente, aceea a adoptŁrii unui comportament/limbaj lipsit de 

etichete/umilitor.   

La ´nceputul fiecŁrui an ĸcolar CSEI Cristal Oradea are responsabilitatea de a-ĸi ´ntocmi propriile 

strategii ĸi planuri de asigurare ĸi menŞinere a unui climat ĸcolar adecvat educaŞiei de calitate, condiŞie 

esenŞialŁ pentru prevenirea ĸi combaterea bullyingului.  

Implementarea planului antibullying , la nivelul CSEI Cristal Oradea, cuprinde:  

a) activitŁŞi de informare ĸi conĸtientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul ĸcolii, copii 

ĸi pŁrinŞi;  

b) mŁsuri de comunicare ĸi informare internŁ, la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, cu privire la procedurile 

de prevenire, identificare, raportare ĸi intervenŞie a situaŞiilor de bullying ´n spaŞiul ĸcolar;  

c) proceduri de intervenŞie ´n situaŞiile de violenŞŁ psihologicŁ - bullying;  

d) responsabilizarea cadrelor didactice ´n scopul intervenŞiei imediate ´n cazurile de bullying semnalate 

sau identificate;  

e) organizarea unor activitŁŞi, precum concursuri, teatru forum ĸ.a., ´n scopul ´ncurajŁrii respectŁrii 

valorilor ĸi misiunii declarate a ĸcolii, participarea la identificarea, medierea sau raportarea situaŞiilor de 

bullying;  

f) atragerea pŁrinŞilor ´n participarea la dezbateri ĸi sesiuni de informare cu privire la bullying;  

g) activitŁŞi de mŁsurare a impactului acŞiunilor cuprinse ´n planul antibullying ĸi a eficienŞei grupului de 

acŞiune;  
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h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul. 

 Personalul didactic care interacŞioneazŁ cu preĸcolarii/elevii participŁ la cursuri, seminare, programe de 

dezvoltare personalŁ privind gestionarea emoŞiilor/deprinderea abilitŁŞilor de comunicare 

nonviolentŁ/cunoaĸterea tipurilor comportamentale ale copilului ´n diferitele sale etape de 

dezvoltare/identificarea ĸi aplicarea de practici ĸi modalitŁŞi sigure ĸi utile de prevenire ĸi rŁspuns la 

bullying.  

 Formarea personalului specializat se va face prin includerea tematicii bullyingului în programele de 

formare psihopedagogicŁ a viitoarelor cadre didactice ĸi prin programele de formare continuŁ organizate 

de universitŁŞi, casele corpurilor didactice, ONG-uri ĸi alte instituŞii specializate. Prin programele de 

formare continuŁ se urmŁreĸte ĸi modul de relaŞionare a cadrelor didactice, a profesorilor-consilieri 

ĸcolari din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt cu preĸcolarii/elevii-victime, martorii, sau preĸcolarii/elevii cu un 

comportament agresiv, aflaŞi ´n proces de reabilitare terapeuticŁ sub ´ndrumarea unui specialist din 

instituŞii publice sau entitŁŞi private certificate ´n acest sens ĸi cu pŁrinŞii acestora. 

 Cadrele didactice pot participa la activitŁŞi de formare ´n domeniul prevenirii, identificŁrii ĸi combaterii 

violenŞei psihologice - bullying, ca formŁ a violenŞei manifestate ´n mediul ĸcolar, prin programe de 

dezvoltare profesionalŁ, furnizate de casele corpului didactic, prin programe finanŞate din fonduri 

structurale, prin programe de tip Erasmus+ ĸi e-Twinning, prin programe de conversie profesionalŁ, 

furnizate de universitŁŞi, precum ĸi prin alte tipuri de activitŁŞi de formare continuŁ.  

Pentru prevenirea consecinŞelor pe termen lung a bullyingului/cyberbullyingului, unitatea de ´nvŁŞŁm©nt 

trebuie sŁ aibŁ posibilitatea consultŁrii prompte a unei persoane specializate ´n psihologia clinicŁ a 

copilului sau a psihiatriei pediatrice, ´n cazul ´n care existŁ suspiciunea cŁ un copil este victimŁ.  Ċn 

vederea instrumentŁrii adecvate a acestor situaŞii, cadrelor didactice li se alŁturŁ at©t specialiĸti ´n 

asistenŞŁ socialŁ din cadrul autoritŁŞilor publice locale ĸi judeŞene, c©t ĸi alŞi specialiĸti care vor fi 

solicitaŞi ´n situaŞia ´n care acest lucru se impune. 

 Semnele evocatoare de violenŞŁ asupra unui copil ĸi simptomele care pot fi observate de cŁtre un 

profesionist avizat ĸi care pot ridica un semnal de alarmŁ, mai ales c©nd nu pot fi explicate sau 

justificate de cŁtre copil ĸi de cŁtre pŁrinŞii sŁi/persoana de îngrijire/reprezentantul legal, pot fi:  

a) dificultŁŞi de concentrare;  

b) scŁderea randamentului ĸcolar, absenteism/abandon ĸcolar;  

c) neglijenŞŁ ´n ´ndeplinirea sarcinilor ĸi incapacitate de a respecta un program impus;  

d) tulburŁri de comportament, de tipul: apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciunŁ, fuga de 

acasŁ, furtul, consumul de alcool, de droguri, fŁrŁ a se limita la acestea;  

e) tulburŁri de somn, de tipul: insomnii, somnolenŞŁ, somn agitat, coĸmaruri;  

f) tulburŁri de alimentaŞie, de tipul: anorexie, bulimie;  

g) autostigmatizare, autoculpabilizare;  

h) ticuri, de tipul: clipit, rosul unghiilor;  

i) enurezis, encoprezis; 

 j) dificultŁŞi ´n relaŞionare ĸi comunicare;  

k) stŁri depresive, uneori cu tentative de suicid; 

 l) persistenŞa unor senzaŞii olfactive sau cutanate obsedante; 

 m) modificarea rapidŁ a dispoziŞiei afective; 

 n) comportament sexual inadecvat vârstei;  

o) prezenŞa unei sarcini nedorite;  

p) v©nŁtŁi, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi ĸi altele;  

q) teama incontrolabilŁ de persoane de sex masculin, ´n cazul fetelor. 
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Cadrul didactic/profesorul consilier ĸcolar din CSEI Cristal Oradea care a identificat situaŞia de 

bullying sau cyberbullying asupra copilului are responsabilitatea de a iniŞia intervenŞia ´n 

reabilitarea victimei. Ċn raport cu fiecare situaŞie de violenŞŁ asupra preĸcolarului/elevului, se va 

semnala, conform legii, la direcŞia generalŁ de asistenŞŁ socialŁ ĸi protecŞia copilului de la nivel 

judeŞean, iar pentru sprijin imediat, la serviciul public de asistenŞŁ socialŁ de la nivelul comunitŁŞii; 

continuarea verificŁrilor, confirmarea cazului ĸi implementarea obiectivelor planului de reabilitare vor fi 

realizate ulterior. 

Grupul de iniŞiativŁ de la nivelul CSEI Cristal Oradea este coordonat de cŁtre directorul unitŁŞii sau, 

prin delegare, de personal specializat, precum: cadrul didactic, profesorul consilier ĸcolar, alŞi specialiĸti 

din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt care iniŞiazŁ ĸi deruleazŁ programe de prevenire a bullyingului, ´mpreunŁ cu 

parteneri de la nivelul comunitŁŞii, ONG-uri, poliŞia, autoritŁŞi locale.  

Cadrele didactice din CSEI Cristal Oradea au în vedere:  

a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la acŞiuni de tip bullying;  

b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor cu 

potenŞial violent ĸi a cauzelor care pot determina manifestŁri de tip bullying;  

c) valorificarea intereselor, aptitudinilor ĸi a capacitŁŞii elevilor, prin diferite activitŁŞi ĸcolare ĸi 

extraĸcolare, pentru a preveni manifestŁri problematice de tip bullying;  

d) implicarea consiliului ĸcolar al elevilor ´n proiectarea ĸi derularea de activitŁŞi de prevenire ĸi 

reducere a manifestŁrilor de tip bullying;  

e) colaborarea cu pŁrinŞii ĸi, dupŁ caz, cu asociaŞia pŁrinŞilor din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ĸi informarea 

pŁrinŞilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi ĸcoala ´n scopul prevenirii acŞiunilor de tip 

bullying ĸi ameliorŁrii relaŞiilor pŁrinŞi-copii ĸi copii-copii, prin consiliere psihologicŁ, psihoterapie, 

mediere, cu implicarea ´n astfel de activitŁŞi a personalului specializat, din ĸcoalŁ sau de colaboratori 

psihologi;  

f) colaborarea CSEI Cristal Oradea cu pŁrinŞii elevilor cu potenŞial comportament agresiv, implicaŞi ´n 

acŞiuni de tip bullying, pentru a gŁsi ĸi aplica soluŞii pentru prevenirea bullyingului;  

g) identificarea unor pŁrinŞi-resursŁ care sŁ se implice ´n activitŁŞile de prevenire;  

h) iniŞierea unor programe destinate pŁrinŞilor, centrate pe conĸtientizarea, informarea ĸi formarea cu 

privire la dificultŁŞile de adaptare a copiilor la mediul ĸcolar ĸi la diferite aspecte ale acŞiunilor de tip 

bullying, forme, cauze, modalitŁŞi de prevenire, parteneri;  

i) semnalarea cŁtre autoritŁŞile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv faŞŁ de 

copii;  

j) colaborarea CSEI Cristal Oradea cu autoritŁŞi ĸi instituŞii cu responsabilitŁŞi ´n prevenirea ĸi 

combaterea violenŞei asupra copilului, inclusiv a violenŞei psihologice - bullying, precum Autoritatea 

NaŞionalŁ pentru Drepturile Persoanelor cu DizabilitŁŞi, Copii ĸi AdopŞii, direcŞiile generale de asistenŞŁ 

socialŁ ĸi protecŞia copilului de la nivelul judeŞului Bihor , poliŞie ĸi organizaŞii neguvernamentale;  

k) includerea, pe agenda întâlnirilor organizate la nivelul unitŁŞii CSEI Cristal Oradea, în cadrul 

consiliului de administraŞie, consiliului profesoral, comitetului de pŁrinŞi sau asociaŞiilor de pŁrinŞi, a 

unor teme legate de acŞiunile de tip bullying ĸi cyberbullying, care sŁ aibŁ ca scop conĸtientizarea 

dimensiunii fenomenului ĸi analiza formelor, a actorilor ĸi a cauzelor situaŞiilor de la nivelul instituŞiei 

respective;  

l) iniŞierea de programe care sŁ rŁspundŁ unor situaŞii specifice unitŁŞii CSEI Cristal Oradea, 

identificarea riscurilor, ´n contextul concret al ĸcolii, care pot genera situaŞii de violenŞŁ psihologicŁ - 

bullying, cu implicarea activŁ a elevilor ca actori ĸi ca parteneri-cheie;  

m) constituirea, la nivelul CSEI Cristal Oradea, a unei structuri cu rol de mediere, care sŁ contribuie la 

identificarea surselor de conflict, acestea fiind formate dintr-un nucleu cadre didactice ĸi pŁrinŞi; 
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 n) dezbaterea, ´n timpul orelor de consiliere ĸi dirigenŞie, a situaŞiilor de tip bullying ĸi cyberbullying 

petrecute ´n ĸcoalŁ ĸi ´ncurajarea exprimŁrii opiniei elevilor privind aceste situaŞii ĸi posibile cŁi de 

soluŞionare, precum ĸi ´ncurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care ´i privesc;  

o) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului ĸi a cyberbullyingului, care se 

regŁsesc ´n curriculumul diferitelor discipline ĸcolare, cuprinz©nd drepturile ĸi ´ndatoririle individului, 

libertate ĸi normŁ/regulŁ de comportament, empatia, decizia ĸi consecinŞele deciziei, abilitŁŞile sociale, 

fŁrŁ a se limita la acestea, prin utilizarea unor strategii activ-participative, studiu de caz, joc de rol, 

analizŁ criticŁ a mesajelor audiovizuale de tip bullying ĸi cyberbullying, problematizare ĸi altele, care sŁ 

conducŁ la conĸtientizarea ĸi dezvoltarea unei atitudini critice a elevilor faŞŁ de problematica 

bullyingului;  

p) derularea unor programe ĸi activitŁŞi extraĸcolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri, concursuri, 

expoziŞii tematice, ´nt©lniri cu specialiĸti care sŁ prezinte ´n mod interactiv teme legate de bullying ĸi 

cyberbullying, la care sŁ participe elevi, cadre didactice ĸi pŁrinŞi;  

q) iniŞierea unor programe de sensibilizare a comunitŁŞii privind fenomenul de bullying ĸcolar, cu 

aportul tuturor actorilor sociali;  

r) implicarea cadrelor didactice ´n campanii ĸi programe ´n domeniu, aflate ´n derulare la nivel naŞional.  

 

 Orice situaŞie de violenŞŁ psihologicŁ - bullying sau suspiciune de violenŞŁ psihologicŁ - bullying 

face obiectul unei sesizŁri din partea oricŁrei persoane care se aflŁ ´n anturajul preĸcolarului/elevului, 

respectiv pŁrintele, un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau de cŁtre victima ´nsŁĸi, cŁtre un 

cadru didactic de referinŞŁ din CSEI Cristal Oradea: profesorul pentru ´nvŁἪŁm©nt special 

pŁreἨcolar/profesorul de psihopedagogie special pentru o catedrŁ de educaἪie 

specialŁ/diriginte/profesorul de la clasŁ/grupŁ/consilier ĸcolar/director sau personal auxiliar.  

Orice preĸcolar/elev care are suspiciuni privind o situaŞie de violenŞŁ psihologicŁ - bullying asupra 

unui coleg are obligaŞia de a sesiza un cadru didactic de referinŞŁ din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt: 

profesorul pentru ´nvŁἪŁm©nt special pŁreἨcolar/profesorul de psihopedagogie special pentru o catedrŁ 

de educaἪie specialŁ/diriginte/profesorul de la clasŁ/grupŁ/consilier ĸcolar/director/altŁ persoanŁ din 

ĸcoalŁ.  

Cadrul didactic/Personalul auxiliar din CSEI Cristal Oradea sesizat cu situaŞia de bullying este 

obligat sŁ informeze de ´ndatŁ directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, care are obligaŞia de a convoca, 

pentru analiza situaŞiei, persoanele cu competenŞe ´n problematica violenŞei, inclusiv a bullyingului. 

Ċn situaŞia ´n care, ´n cadrul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, nu este disponibilŁ sau nu existŁ o persoanŁ cu 

competenŞe ´n problematica violenŞei, inclusiv a bullyingului, responsabilitatea îi revine cadrului 

didactic care a fost sesizat, profesorului, consilierul ĸcolar ĸi directorului.  

 

Art. 19.  

(1) Orice salariat care presteazŁ o muncŁ beneficiazŁ de condiἪii de muncŁ adecvate activitŁἪii 

desfŁἨurate, de protecἪie socialŁ, de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ, precum Ἠi de respectarea demnitŁἪii 

Ἠi a conἨtiinἪei sale, fŁrŁ nicio discriminare. 

(2) Tuturor salariaѿilor care presteazŁ o muncŁ le sunt recunoscute dreptul la platŁ conform Legii 

salarizŁrii nr.153 / 2017, dreptul la protecѿia datelor cu caracter personal, precum ѽi dreptul la 

protecѿie ´mpotriva concedierilor nelegale. 

 (3) Constituie discriminare indirectŁ actele Ἠi faptele ´ntemeiate ´n mod aparent pe alte criterii decât cele 

prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminŁri directe. 

(4) Este interzisŁ discriminarea pe baza criteriilor de la art. 15,(2) prin utilizarea de cŁtre angajator a 

unor practici care dezavantajeazŁ persoanele ´n legaturŁ cu relaἪiile de muncŁ, referitoare la: 
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a) anunἪarea, organizarea concursurilor sau examenelor Ἠi selecἪia candidaἪilor pentru ocuparea 

posturilor vacante; 

b) încheierea, suspendarea, modificarea Ἠi/sau ´ncetarea raportului juridic de muncŁ ori de serviciu; 

c) stabilirea sau modificarea atribuἪiilor din fiἨa postului; 

d) stabilirea remuneraἪiei; 

e) beneficii, altele dec©t cele de naturŁ salarialŁ Ἠi mŁsuri de protecἪie Ἠi asigurŁri sociale; apartenenἪa 

ori activitate sindicalŁ. 

(5) ToἪi salariaἪii trebuie sŁ respecte regulile de conduitŁ Ἠi rŁspund ´n condiἪiile legii pentru ´ncŁlcarea 

acestora. 

(6) AngajaἪii au obligaἪia sŁ facŁ eforturi ´n vederea promovŁrii unui climat normal de muncŁ ´n     

unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncŁ, a Regulamentului de 

Organizare Ἠi FuncἪionare a InstituἪiei Ἠi a Regulamentului Intern, precum Ἠi a drepturilor Ἠi intereselor 

tuturor salariaἪilor. 

(7) Pentru crearea Ἠi menἪinerea unui mediu de lucru care sŁ ´ncurajeze respectarea demnitŁἪii fiecŁrei 

persoane, pot fi derulate proceduri de soluἪionare pe cale amiabilŁ a pl©ngerilor individuale ale 

salariaἪilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenἪŁ sau hŁrἪuire sexualŁ, ´n completarea celor 

prevŁzute de lege. 
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V. MŀSURI DE PROTECTIE SOCIAL ŀ REGLEMENTATE DE O.U.G Nr. 96/2003 

  

Art. 20.  

 (1) Salariatele gravide, lŁuze sau care alŁpteazŁ au obligaἪia de a se prezenta la medicul de familie 

pentru eliberarea unui document medical care sŁ le ateste starea. 

(2) În cazul iîn care salariatele nu se prezintŁ la medicul de familie Ἠi nu informeazŁ în scris angajatorul 

despre starea lor, acesta este exonerat de obligaἪiile sale. 

(3) Pentru toate activitŁѿile susceptibile sŁ prezinte un risc specific de expunere la agenѿi, procedee ѽi 

condiѿii de muncŁ, angajatorul este obligat sŁ evalueze anual, precum Ἠi la orice modificare a condiἪiilor 

de muncŁ natura, gradul Ἠi durata expunerii salariatelor în scopul determinŁrii oricŁrui risc pentru 

securitatea sau sŁnŁtatea lor Ἠi oricŁrei repercusiuni asupra sarcinii ori alŁptŁrii. 

(4)EvaluŁrile se efectueazŁ de cŁtre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina 

muncii, iar rezultatele lor se consemneazŁ în rapoarte scrise. 

(5)Angajatorii sunt obligati ca, în termen de 5 zile lucrŁtoare de la data întocmirii raportului, sŁ 

înmâneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariaἪilor. 

(6) Angajatorul vor informa în scris salariatele asupra rezultatelor evaluŁrii privind riscurile la care pot 

fi supuse la locurile lor de muncŁ. 

(7) În cazul în care o salariatŁ contestŁ o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind 

obligat sa depunŁ dovezile în apŁrarea sa pânŁ la prima zi de înfŁἪiἨare. 

(8) Inspectoratul teritorial de muncŁ pe a cŁrui razŁ ´Ἠi desfasoarŁ activitatea angajatorul sau, în termen 

de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligaἪia sŁ emita aviz consultativ corespunzŁtor situaἪiei 

constatate. 

(9) Inspectoratul teritorial de muncŁ va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si sindicatului 

sau reprezentantilor salariaἪilor din unitate. 

Art. 21.  

(1) În termen de 10 zile lucrŁtoare de la data la care angajatorul a fost anunἪat în scris de cŁtre o 

salariatŁ cŁ se aflŁ în una dintre urmŁtoarele situaἪii: gravidŁ, lŁuzŁ sau alapteazŁ, acesta are 

obligaἪia sŁ înἨtiinἪeze medicul de medicina muncii, precum Ἠi Inspectoratul teritorial de muncŁ pe 

a cŁrui razŁ ´Ἠi desfŁἨoara activitatea. 

 

(2) Angajatorul are obligaἪia sa pŁstreze confidenἪialitatea asupra stŁrii de graviditate a salariatei Ἠi nu 

va anunἪa alἪi angajaἪi decât cu acordul scris al acesteia Ἠi doar în interesul bunei desfŁἨurŁri a 

procesului de muncŁ, când starea de graviditate nu este vizibilŁ. 

 

(3)  În cazul în care o salariatŁ desfasoarŁ la locul de muncŁ o activitate care prezintŁ riscuri pentru 

sŁnŁtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii Ἠi alŁptŁrii, angajatorul este obligat 

sa îi modifice în mod corespunzator condiἪiile Ἠi/sau orarul de muncŁ ori, dacŁ nu este posibil, sŁ o 

repartizeze la alt loc de muncŁ fŁrŁ riscuri pentru sŁnŁtatea sau securitatea sa, conform 

recomandŁrii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu menἪinerea veniturilor 

salariale. 

  

(4) In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de muncŁ salariatele 

au dreptul la concediu de risc maternal. 

  

(5) Pentru protectia sŁnŁtŁѿii  lor ѽi a copilului lor, dupa naѽtere, salariatele au obligaѿia de a efectua 

minimum 42 de zile de concediu postnatal. 

https://legislatiamuncii.manager.ro/a/9083/medicina-muncii-cum-se-acorda-indemnizatia-de-risc-maternal.html
https://legislatiamuncii.manager.ro/a/9083/medicina-muncii-cum-se-acorda-indemnizatia-de-risc-maternal.html
https://legislatiamuncii.manager.ro/a/9083/medicina-muncii-cum-se-acorda-indemnizatia-de-risc-maternal.html
https://legislatiamuncii.manager.ro/a/9083/medicina-muncii-cum-se-acorda-indemnizatia-de-risc-maternal.html
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    -  Angajatorii sunt obligati sŁ acorde salariatelor care alŁpteazŁ, în cursul programului de lucru, doua 

pauze pentru alŁptare de câte o orŁ fiecare, pânŁ la împlinirea vârstei de un an a copilului. În aceste 

pauze se include Ἠi timpul necesar deplasŁrii dus-întors de la locul în care se gŁseἨte copilul. 

    -  La cererea mamei, pauzele pentru alŁptare vor fi înlocuite cu reducerea duratei normale a timpului 

sau de muncŁ cu douŁ ore zilnic. 

   -  Pauzele Ἠi reducerea duratei normale a timpului de muncŁ, acordate pentru alŁptare, se includ în 

timpul de muncŁ Ἠi nu diminueazŁ veniturile salariale Ἠi sunt suportate integral din fondul de salarii al 

angajatorului. 

   -  În cazul în care angajatorul asigurŁ în cadrul unitŁἪii încŁperi speciale pentru alŁptat, acestea vor 

îndeplini condiἪiile de igienŁ corespunzatoare normelor sanitare în vigoare. 

  

   (6) Salariata gravidŁ, care a nŁscut recent Ἠi care alapteazŁ nu poate fi obligatŁ sŁ desfaἨoare munca de 

noapte. 

   -  În cazul în care sŁnŁtatea acestor salariate este afectatŁ de munca de noapte, angajatorul este obligat 

ca, pe baza solicitŁrii scrise a salariatei, sŁ o transfere la un loc de munca de zi, cu menἪinerea salariului 

de bazŁ brut lunar. 

   -  Solicitarea salariatei se însoἪeἨte de un document medical care menἪioneazŁ perioada în care 

sŁnŁtatea acesteia este afectatŁ de munca de noapte. 

   -  În cazul în care, din motive justificate în mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va 

beneficia de concediul Ἠi indemnizaἪia de risc maternal. 

  

   (7) Este interzis angajatorului sŁ dispunŁ încetarea raporturilor de muncŁ sau de serviciu în cazul: 

- salariatei gravide, lŁuze sau care alapteazŁ din motive care au legaturŁ directŁ cu starea sa; 

- salariatei care se afla în concediu de risc maternal; 

- salariatei care se afla în concediu de maternitate; 

- salariatei care se afla în concediu pentru cresterea copilului în vârstŁ de pânŁ la 2 ani, în cazul 

copilului cu handicap, în vârstŁ de pânŁ la 3 ani; 

- salariatei care se afla în concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstŁ de pânŁ la 7 ani, în 

cazul copilului cu handicap, în varstŁ de pânŁ la 18 ani. 

 

  (8) Interdictia concedierii salariatei care se aflŁ in concediu de risc maternal se extinde, o singurŁ datŁ, 

cu pânŁ la 6 luni dupa revenirea salariatei în unitate. 

 -  Dispozitiile de concediere menἪionate nu se plica în cazul concedierii pentru motive economice ce 

intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului. 

 -  Salariatele ale cŁror raporturi de muncŁ sau raporturi de serviciu au încetat din motive pe care le 

considerŁ ca fiind legate de starea lor, au dreptul sŁ conteste decizia angajatorului la instanἪŁ 

judecŁtoreascŁ competentŁ, în termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii. 

 -  Actiunea în justiἪie a salariatei este scutitŁ de taxa judiciarŁ de timbru Ἠi de timbru judiciar. 

  

(9) Angajatorul care a încetat raportul de muncŁ sau de serviciu cu o salariatŁ aflata în una dintre 

situatiile menἪionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicŁrii acestei decizii 

în scris cŁtre salariatŁ, sŁ transmita o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor 

salariaἪilor din unitate, precum si Inspectorului teritorial de muncŁ . 

      Copia deciziei se însoteἨte de copiile documentelor justificative pentru mŁsura luatŁ. 

  

(10) Reprezentantii sindicali sau reprezentantii aleἨi ai salariaἪilor având atribuἪii privind asigurarea 

respectŁrii egalitŁἪii de Ἠanse între femei Ἠi bŁrbaἪi, desemnaἪi în baza Legii nr. 202/2002 privind 

egalitatea de sanse între femei Ἠi bŁrbaἪi, au obligatia de a organiza semestrial, în unitŁἪile în care 

functioneazŁ, informŁri privind prevederile OU.G. nr. 96/2003. 

  

https://legislatiamuncii.manager.ro/a/18319/tot-ce-trebuie-sa-stii-despre-concediere-concedieri-ilegale-preaviz-concedieri-colective-concedieri-ce-tin-sau-nu-de-persoana-salariatului.html
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VI.  DREPTURILE ἧI OBLIGAἩIILE ANGAJATORULUI ἧI ALE SALARIAἩILOR  

 

SECἩIUNEA 1 

OBLIGAἩIILE ANGAJATORULUI  

 

Art. 22. Angajatorului ´i revin, ´n principal, urmŁtoarele obligaἪii:  

a) sŁ informeze salariaἪii asupra condiἪiilor de muncŁ Ἠi asupra elementelor care privescdesfŁἨurarea 

relaἪiilor de muncŁ; 

b) sŁ asigure permanent condiἪiile tehnice Ἠi organizatorice avute ´n vedere la elaborareanormelor de 

muncŁ Ἠi condiἪiile corespunzŁtoare de muncŁ; 

c) sŁ acorde salariaἪilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncŁ; 

d) sŁ acorde salariaἪilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncŁ aplicabil Ἠi 

din contractele individuale de muncŁ; 

e) sŁ se consulte cu reprezentanἪii sindicatului ´n privinἪa deciziilor susceptibile sŁ afecteze substanἪial 

drepturile Ἠi interesele acestora; 

f) sŁ plŁteascŁ toate contribuἪiile Ἠi impozitele aflate ´n sarcina sa, precum Ἠi sŁ reἪinŁ Ἠi sŁ vireze 

contribuἪiile Ἠi impozitele datorate de salariaἪi, ´n condiἪiile legii; 

g) sŁ ´nfiinἪeze Registrul general de evidenἪŁ a salariaἪilor Ἠi sŁ opereze ´nregistrŁrile prevŁzute de lege; 

h) sŁ elibereze, la cerere, toate documentele care atestŁ calitatea de salariat a solicitantului in termen de 

3 zile lucrŁtoare de la data solicitŁrii; 

i) sŁ asigure confidenἪialitatea datelor cu caracter personal ale salariaἪilor. 

 

 

SECTIUNEA 2 

OBLIGAἩIILE  SALARIATILOR  

 

Art. 23. (1) Salariatii au, ´n principal, urmŁtoarele obligaἪii: 

 

a) respectarea prevederile cuprinse ´n Regulamentul de Organizare Ἠi FuncἪionare a InstituἪiei Ἠi 

Regulamentul Intern, ́ n contractul colectiv de muncŁ aplicabil, precum Ἠi ´n contractul individual de 

muncŁ Ἠi fiἨa postului; 

b) obligaѿia de a realiza norma de muncŁ: 40 de ore norma de lucru din care 16/20/25 norma de 

predare ѽi diferenѿa activitŁѿi complementare pentru personalul didactic ѽi 40 de ore pentru 

personalul didactic auxiliar ѽi nedidactic ѽi de a ´ndeplini atribuѿiile ce le revin conform fiѽei 

postului; 

c) respectarea mŁsurilor de securitate Ἠi sŁnŁtate a muncii ´n unitate; 

d) obligaἪia de a respecta principiul confidenἪialitŁἪii cu privire la activitatea  profesionalŁ; 

e) realizarea responsabilŁ Ἠi la un nivel maxim de competenἪŁ a ´ndatoririlor de serviciu; 

f) respectarea cu stricteἪe a ordinii Ἠi disciplinei la locul de muncŁ; 

g) respectarea programului de lucru Ἠi folosirea integralŁ Ἠi eficientŁ a timpului de lucru pentru 

´ndeplinirea obligaἪiilor de serviciu; 

h) ´nsuἨirea Ἠi respectarea normelor de muncŁ, a altor reguli Ἠi instrucἪiuni stabilite pentru 

compartimentul respectiv sau pentru locul de muncŁ specific salariatului; 
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i) utilizarea responsabilŁ Ἠi ´n conformitate cu documentaἪiile tehnice a aparaturii, echipamentelor, 

instalaἪiilor aflate ´n dotarea serviciului/compartimentului ´n care ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea sau la care au 

acces, precum Ἠi exploatarea acestora ´n deplinŁ siguranἪŁ; 

j) ridicarea calificŁrii profesionale, frecventarea Ἠi absolvirea formelor de pregŁtire Ἠi perfecἪionare 

profesionalŁ recomandate, cunoaἨterea dispoziἪiilor legale, a normelor Ἠi instrucἪiunilor privind 

activitatea pe care o desfŁἨoarŁ; 

k) comportarea corectŁ ´n cadrul relaἪiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalἪi salariaἪi, asigurarea 

unui climat de disciplinŁ, ordine Ἠi bunŁ ´nἪelegere; 

l) ´nἨtiinἪarea fŁrŁ ´nt©rz©iere a Ἠefului ierarhic superior ´n legŁturŁ cu observarea existenἪei unor 

nereguli, abateri sau lipsuri în activitatea de la locul de muncŁ, Ἠi acἪionarea pentru diminuarea efectelor 

acestora Ἠi pentru prevenirea situaἪiilor care pun ´n pericol viata persoanelor sau prejudicierea 

patrimoniului Angajatorului; 

m) respectarea regulilor de acces în perimetrul Angajatorului; 

n) anunἪarea Ἠefului ierarhic de ´ndatŁ, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentŁrii  la 

serviciu (boalŁ, situaἪii fortuite); 

o) participarea la evaluŁrile periodice realizate de cŁtre Angajator; 

p) evidenἪa, raportarea Ἠi autoevaluarea activitŁἪii profesionale, conform procedurii,  cu respectarea 

dispoziἪiilor legale ´n vigoare; 

r) îndeplinirea, temporar sau permanent, de comun accord, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite 

de conducerea Angajatorului pentru buna desfŁἨurare a activitŁἪii. 

s) alte obligaἪii prevŁzute de lege sau de contractele colective de muncŁ aplicabile. 

 

(2) Cadrele didactice au urmŁtoarele obligaŞii: 

a) personalul didactic este obligat sŁ participe periodic la programe de formare continuŁ, astfel ´nc©t sŁ 

acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovŁrii examenului de 

definitivare ´n ´nvŁŞŁm©nt, minimium 90 de credite profesionale transferabile; 

b) cadrele didactice sunt obligate sŁ prezinte la cabinetul medical certificatul medical eliberat pe un 

formular specific elaborat de Minister ´mpreunŁ cu Ministerul SŁnŁtŁŞii, care sŁ ateste starea de sŁnŁtate 

necesarŁ funcŞionŁrii ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt; 

c) sŁ desfŁĸoare doar activitŁŞi compatibile cu demnitatea funcŞiei didactice, fiind interzise activitŁἪi cum 

sunt: 

 Å prestarea de cŁtre cadrul didactic a oricŁrei activitŁŞi comerciale ´n incinta ĸcolii sau ´n zona limitrofŁ;  

 Å comerŞul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale; 

 Å practicarea, ´n public, a unor activitŁŞi cu componenŞŁ lubricŁ sau altele care implicŁ exhibarea, ´n 

manierŁ obscenŁ, a corpului; 

d) cadrele didactice trebuie sŁ vinŁ la timp la orele de curs sau la serviciul pe ĸcoalŁ, iar la intrarea la ore 

profesorii de psihopedagogie specialŁ Ἠi profesorii de specialitate sŁ aibŁ ´ntotdeauna catalogul clasei 

asupra lor pentru consemnarea absenŞelor elevilor. Ċnt©rzierile repetate la orele de curs ale cadrelor 

didactice sunt considerate abateri de la acest regulament ĸi se sancŞioneazŁ conform legislaŞiei ´n 

vigoare; 

e) cadrele didactice sunt obligate sŁ comunice elevilor/pŁrintilor/tutorilor legali notele acordate ĸi sŁ le 

consemneze în carnetul de elev, respectiv sŁ comunice ´n scris situaἪia ἨcolarŁ la final de semestru 

pŁrinἪilor care nu participŁ la ´nt©lniri; 

f) le este interzis cadrelor didactice sŁ condiŞioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestaŞiei didactice la 

clasŁ de obŞinerea oricŁrui tip de avantaje de la elevi sau de la pŁrinŞii/tutorii acestora; astfel de practici, 

dovedite, se sancŞioneazŁ conform legislaŞiei ´n vigoare; 
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g) cadrele didactice trebuie sŁ prezinte conducerii ĸcolii ´n maximum  21 zile de la începerea semestrului 

planificŁrile calendaristice pentru materia pe care o predau ĸi pentru orele de dirigenŞie, respectiv 

planurile de intervenἪie personalizate sau planificŁrile sŁptŁm©nale la ´nceputul fiecŁrei sŁptŁm©ni, toate 

documentele avizate de responsabilul comisiei pentru curriculum; 

h) cadrele didactice sunt obligate sŁ anunŞe ´n timp util conducerea ĸcolii ´n cazul absenŞei de la cursuri 

din motive medicale sau personale neprevŁzute pentru a se lua mŁsuri de suplinire a orelor; 

i) cadrele didactice sunt obligate sŁ se ´mbrace decent, sŁ aibŁ o ŞinutŁ moralŁ demnŁ, sŁ-ĸi respecte toŞi 

partenerii educaŞionali, sŁ foloseascŁ serviciile instituŞiei numai ´n scopuri educaŞionale 

j) cadrele didactice trebuie sŁ-ĸi acorde respect reciproc ĸi sprijin colegilor ĸi personalului ĸcolii ´n 

îndeplinirea obligaŞiilor profesionale; 

k) cadrele didactice nu trebuie sŁ se angajeze în discuŞii cu elevii, cu pŁrinŞii sau cu alte persoane 

referitoare la competenŞa profesionalŁ a altor cadre didactice; 

l) nici un cadru didactic nu are voie sŁ se substituie dirigintelui/´nvŁŞŁtorului clasei ĸi sŁ motiveze 

absenŞe, sŁ comunice note, sŁ comenteze situaŞii din catalog; toate aceste situaŞii se vor limita la rubrica 

disciplinei pe care o predŁ; 

m) la ultima orŁ de curs a clasei cadrul didactic pŁrŁseĸte ultimul sala Ἠi verifica starea 

materialelor/obiectelor de mobilier; 

n) cadrele didactice sunt obligate sŁ participe la ĸedinŞele cu pŁrinŞii atunci c©nd sunt solicitate de 

profesorii diriginŞi, de ´nvŁŞŁtori sau de conducerea ĸcolii; 

o) cadrele didactice sunt obligate sŁ participe la ĸedinŞele Consiliului profesoral ĸi ale Consilului clasei; 

p) fumatul este interzis ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt; 

r) fiecare cadru didactic trebuie sŁ deŞinŁ un portofoliu personal; 

s) serviciul pe ĸcoalŁ, efectuat în afara orelor de predare-recuperare, conform graficului stabilit la 

´nceputul anului Ἠcolar, este obligatoriu pentru toate cadrele didactice din ´nvŁἪŁm©ntul special primar ĸi 

reprezintŁ un indicator ´n evaluarea activitŁŞii; refuzul exercitŁrii serviciului pe ĸcoalŁ se considerŁ 

abatere disciplinarŁ; 

t) cadrele DIDACTICE sunt obligate sŁ semneze zilnic condica de prezenѿŁ conform orarelor 

aprobate , respectiv de activitati privind activitatea de 40 ore/sŁptŁmânŁ conform art.262 alin. (1) din 

Legea nr.1 / 2011, indicându-se activitŁἪile derulate conform documentelor de proiectare (planificari/ 

PIP); sunt interzise orice fel de consemnŁri/modificŁri ´n condica de activitŁἪi / prezenἪŁ, cu excepŞia 

celor efectuate de cŁtre director/persoane desemnate de acesta; 

 

Conform art.9 alin. (1) din Ordinul MEC nr. 4135/21.04.2020 privind asigurarea continuitŁἪii 

procesului de ´nvŁἪare la nivelul sistemului de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar Educatoare-educator / 

Profesorul pentru ´nvŁἪŁm©nt special preἨcolar realizeazŁ, dupŁ caz, urmŁtoarele activitŁἪi: 

a) informeazŁ pŁrinἪii preἨcolarilor / elevilor cu privire la perioada suspendŁrii cursurilor ´n unitatea 

de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi modalitatea de organizare a activitŁἪii suport pentru ´nvŁἪarea on-line, inclusiv 

cu privire la drepturile Ἠi obligaἪiile acestora; 

b) coordoneazŁ activitatea grupei / clasei Ἠi colaboreazŁ cu celelalte cadre didactice ´n vederea 

asigurŁrii continuitŁἪii participŁrii preἨcolarilor / elevilor la activitatea de ´nvŁἪare on-line; 

c) participŁ ´mpreunŁ cu celelalte cadre didactice Ἠi conducerea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, la stabilirea 

platformelor, aplicaἪiilor Ἠi resurselor educaἪionale deschise care se recomandŁ a fi utilizate ´n 

activitatea desfŁἨuratŁ; 
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d) transmite pŁrinἪilor preἨcolarilor / elevilor de la grupŁ / clasa pe care o coordoneazŁ programul 

stabilit la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, precum Ἠi alte informaἪii relevante pentru facilitatrea 

´nvŁἪŁrii on-line; 

e) asigurŁ comunicarea cu pŁrinἪii pentru participarea preἨcolarilor / elevilor la activitŁἪile suport 

pentru ´nvŁἪarea on-line; 

f) colecteazŁ feedback-ul de la preἨcolari / elevi Ἠi pŁrinἪi, cu privire la organizarea Ἠi desfŁἨurarea 

activitŁἪii suport pentru ´nvŁἪarea on-line Ἠi ´l transmit conducerii unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

g) intervine ´n soluἪionarea unor situaἪii specifice cu privire la desfŁἨurarea activitŁἪii, ´n care sunt 

implicaἪi preἨcolarii / elevii grupei / clasei. 

 

Conform art.9 din  Ordinul MEC nr. 4135/21.04.2020 privind asigurarea continuitŁἪii procesului de 

´nvŁἪare la nivelul sistemului de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar ĊnvŁἪŁtorul de la clasele pregŁtitoare, 

clasele I, clasele a II-a , clasele a III-a Ἠi clasele a IV-a / Profesorul pentru ´nvŁἪŁm©nt primar de la 

clasele pregŁtitoare, clasele I, clasele a II-a , clasele a  III-a Ἠi clasele a IV-a / Profesorul diriginte ( 

profesorul de psihopedagogie specialŁ pentru o catedrŁ de educaἪie specialŁ) realizeazŁ, dupŁ caz, 

urmŁtoarele activitŁἪi: 

a) informeazŁ elevii Ἠi pŁrinἪii acestora cu privire la perioada suspendŁrii cursurilor ´n unitatea de 

´nvŁἪŁm©nt Ἠi modalitatea de organizare a activitŁἪii suport pentru ´nvŁἪarea on-line, inclusiv cu 

privire la drepturile Ἠi obligaἪiile acestora: 

b) coordoneazŁ activitatea clasei Ἠi colaboreazŁ cu celelalte cadre didactice ´n vederea asigurŁrii 

participŁrii elevilor la activitatea de ´nvŁἪare on-line; 

c) participŁ ´mpreunŁ cu celelalte cadre didactice Ἠi conducerea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, la stabilirea 

platformelor, aplicaἪiilor Ἠi resurselor educaἪionale deschise care se recomandŁ a fi utilizate ´n 

activitatea desfŁἨuratŁ; 

d) transmite elevilor de la clasa pe care o coordoneazŁ programul stabilit la nivelul unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt, precum Ἠi alte informaἪii relevante pentru facilitarea ´nvŁἪŁrii on-line; 

e) menἪine legŁtura cu cadrele didactice de specialitate ´n ceea ce priveἨte participarea la activitŁἪile 

de ´nvŁἪare on-line a elevilor din clasa pe care o coordoneazŁ; 

f) oferŁ consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activitŁἪile suport pentru ´nvŁἪarea 

on-line; 

g) asigurŁ comunicarea cu pŁrinἪii elevilor la activitŁἪile suport pentru ´nvŁἪarea on-line ; 

h) colecteazŁ feedback-ul de la elevi, pŁrinἪi, cadre didactice de la clasŁ, cu privire la organizarea Ἠi 

desfŁἨurarea activitŁἪii suport pentru ´nvŁἪarea on-line Ἠi ´l transmit conducerii unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt; 

i) intervine ´n soluἪionarea unor situaἪii specifice cu privire la desfŁἨurarea activitŁἪii, ´n care sunt 

implicaἪi elevii / profesorii clasei. 

 

 Conform art. 10 din Ordinul MEC nr . 4135/21.04.2020 privind asigurarea continuitŁἪii procesului de 

´nvŁἪare la nivelul sistemului de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar Cadrele didactice (profesorii 

psihopedagogi, învŁἪŁtor-educator / profesor-educator, profesor-educator, profesori 

kinetoterapeuti, profesorii de sprijin si itinerant)  realizeazŁ urmŁtoarele activitŁἪi: 
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a) colecteazŁ informaἪii necesare accesului Ἠi participŁrii prescolarilor /elevilor la activitatea de 

predare ï ´nvŁἪare ï evaluare desfŁἨuratŁ on-line; 

b) proiecteazŁ activitatea suport pentru ´nvŁἪarea on-line, din perspectiva principiilor didactice Ἠi a 

celor privind ´nvŁἪarea on-line; 

c) desfŁἨoarŁ activitatea didacticŁ ´n sistem on-line Ἠi sunt responsabile de asigurarea calitŁἪii 

actului educaἪional; 

d) elaboreazŁ, adapteazŁ, selecteazŁ resurse educaἪionale deschise, sesiuni de ´nvŁἪare pe platforme 

educaἪionale, aplicaἪii, precum Ἠi alte categorii de resurse Ἠi mijloace care pot fi utilizate, ´n 

procesul de ´nvŁἪare on-line; 

e) elaboreazŁ instrumente de evaluare aplicabile on-line, pentru înregistrarea progresului elevilor; 

f) oferŁ feedback constructiv permanent fiecŁrui elev, ´n urma participŁrii la activitŁἪile desfŁἨurate 

Ἠi a rezolvŁrii sarcinilor de lucru; 

g) raporteazŁ conducerii unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt activitatea desfŁἨuratŁ, Ἢin©nd seama de modalitŁἪile 

Ἠi termenele de raportare stabilite de cŁtre aceasta; 

h) participŁ la activitŁἪile de formare Ἠi webinariile recomandate de cŁtre MEC, ISJ Ἠi conducerea 

unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

 

(3) Activitatea profesorul de serviciu, conform Procedurii formalizate privind efectuarea 

serviciului pe ἨcoalŁ se desfŁἨoarŁ astfel : 

 

¶ Graficul serviciului pe ĸcoalŁ se ´ntocmeĸte semestrial de cŁtre coordonatorul serviciului pe 

ĸcoalŁ. Pentru locaŞia din str. Menumorut, respectiv pentru clasele de ´nvŁἪŁm©nt special primar,  

planificarea se face semestrial ĸi profesorul de serviciu ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea o sŁptŁm©nŁ. 

¶ Graficele semestriale cuprinz©nd planificarea  cadrelor didactice de serviciu pe ĸcoalŁ  vor fi 

trimise, prin e-mail, d-nei secretare pentru a le lista, pentru a le prezenta spre verificare ĸi 

aprobare d-nei director, dupŁ care se vor afiἨa la avizier de cŁtre responsabilul  locaŞiei.  

¶ Efectuarea serviciului conform planificŁrii este obligatorie. Ċn cazul unor situaŞii speciale 

anticipate profesorul desemnat de serviciu are obligaŞia sŁ gŁseascŁ un ´nlocuitor pentru ziua 

respectivŁ ĸi sŁ anunŞe din timp la secretariatul Centrului. DacŁ sunt situaŞii neprevŁzute, 

serviciul este preluat de colegul desemnat pentru sŁptŁm©na urmŁtoare. 

¶ Serviciul pe ĸcoalŁ se efectueazŁ ´n intervalul 8,00 ï 16,00. La sosire verificŁ starea clŁdirilor 

ĸi a sŁlilor de grupŁ. 

¶ Profesorul de serviciu legitimeazŁ, ´ndrumŁ ĸi informeazŁ, ´n caz de nevoie, persoanele strŁine 

care intrŁ ´n clŁdiri.  

¶ AnunŞŁ conducerea unitŁŞii ĸi organele de ordine ĸi de intervenŞie ´n cazul producerii unor 

evenimente deosebite (furturi, incendii, ameninŞŁri etc) sau direct, dacŁ este cazul unei urgenŞe, 

serviciul 112 ĸi apoi conducerea unitŁŞii. 

¶ Personalul didactic de serviciu trebuie sŁ avertizeze, ´n cel mai scurt timp, asistenta medicalŁ 

în legŁturŁ cu eventualele accidentŁri ale copiilor sau ´n caz de urgenŞŁ ï 112.  

¶ ControleazŁ evitarea risipei de apŁ, energie termicŁ sau energie electricŁ, prin lŁsarea robinetelor 

deschise, a becurilor aprinse, ´n mod nejustificat, pe coridoare, grupuri sanitare, cabinete ĸi ´n 

sŁlile de grupŁ ĸi consiliazŁ copiii, dacŁ este posibil, pentru evitarea risipei. 
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¶ Profesorul de serviciu are dreptul sŁ dea dispoziŞii personalului de curŁŞenie ´n vederea 

remedierii unor nereguli privind igiena ĸi curaŞenia ´n unitate. 

¶ Personalul didactic de serviciu trebuie sŁ consemneze ´n registrul special dacŁ ´n timpul 

serviciului sŁu au fost deteriorate bunuri materiale ĸi dacŁ au avut loc evenimente deosebite ĸi 

propun mŁsuri de ´nlŁturare a unor disfuncŞionalitŁŞi ĸi de ´mbunŁtŁŞire a activitŁŞii instructiv ï 

educative.  

¶ Nerealizarea atribuŞiilor va duce la depunctarea profesorului de serviciu, ´n fiĸa de evaluare 
anualŁ sau, ´n situaŞii cu consecinŞe grave, vor fi responsabili pentru eventala neglijenŞŁ ´n 

serviciu, Comisia de disciplinŁ propun©nd mŁsurile/sancŞiunile ce se impun. 

 

(4) Personalul didactic auxiliar are urmŁtoarele obligaŞii: 

 

a) personalul didactic auxiliar este obligat sŁ respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment; 

atribuŞiile, sarcinile, competenŞele ĸi responsabilitŁŞile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse ´n fiĸa 

postului; 

b) personalul didactic auxiliar este obligat sŁ participe la ĸedinŞele Consiliului profesoral la care se 

discutŁ probleme legate de compartimentele ´n care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea sau atunci când sunt 

solicitaŞi sŁ participe de cŁtre director; 

c) personalul didactic auxiliar trebuie sŁ aibŁ o ŞinutŁ ĸi o comportare ireproĸabilŁ ´n relaŞiile cu cadrele 

didactice, elevii, pŁrinŞii, personalul nedidactic a ĸcolii, precum ĸi cu orice persoanŁ din afara instituŞiei; 

d) infirmierele  asigurŁ igiena personalŁ Ἠi procesul de hrŁnire al copiilor/elevilor ĸcolii la nivelul 

sectoarelor repartizate de compartimentul administrativ ĸi ´n conformitate cu fiĸa postului  asigurŁ zilnic 

siguranἪa elevilor transportaἪi cu microbusul Ἠcolii;   

e) personalul didactic auxiliar are obligaŞia sŁ rŁspundŁ la toate solicitŁrile venite din partea 

conducerii ĸcolii, considerate de interes major pentru instituŞie ѽi sŁ-ѽi realizeze sarcinile, conform 

fiѽei de post acolo unde sunt solicitaѿi; 

f) întreg personalul didactic auxiliar este obligat sŁ pŁstreze confidenŞialitatea datelor ĸi informaŞiilor 

care privesc strict instituŞia sau personalul instituŞiei. 

g) personalul DIDACTIC AUXILIAR  are obligaŞia de a semna zilnic condica de prezenŞŁ, 

consemnând cu exactitate ora începere program de lucru la sosire ѽi ora sf©rѽit program de lucru la 

plecare ï conform normei de lucru , respectiv numŁrul de ore lucrate ; 

 

(5)  Personalul nedidactic are urmŁtoarele obligaŞii: 

 

a) personalul nedidactic este obligat sŁ respecte programul zilnic de 8 ore, care poate fi în una sau douŁ 

ture, stabilit de conducerea ĸcolii ´mpreunŁ cu reprezentanἪii compartimentului administrativ, cŁruia i se 

subordoneazŁ personalul nedidactic; 

b) personalul nedidactic are obligaŞia de a asigura securitatea ĸcolii, conform programului de lucru ĸi 

atribuŞiilor din fiĸa postului; 

c) personalul nedidactic asigurŁ igienizarea ĸi ´ntreŞinerea ĸcolii la nivelul sectoarelor repartizate de 

compartimentul administrativ ĸi ´n conformitate cu fiĸa postului; 

d) personalul nedidactic ï ingrijitoarele de copii asigurŁ igiena personalŁ Ἠi procesul de hrŁnire al 

elevilor ĸcolii la nivelul sectoarelor repartizate de compartimentul administrativ ĸi ´n conformitate cu 

fiĸa postului; 

e) personalul nedidactic - ingrijitoarele de copii asigurŁ zilnic siguranἪa elevilor transportaἪi cu 

microbusul Ἠcolii;  
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f) personalul nedidactic are obligaŞia sŁ rŁspundŁ la toate solicitŁrile venite din partea conducerii 

ĸcolii, considerate de interes major pentru instituŞie ѽi sŁ-ѽi realizeze sarcinile, conform fiѽei de post 

acolo unde sunt solicitaѿi; 

g) personalul nedidactic este obligat sŁ aibŁ un comportament civilizat faŞŁ de cadrele didactice, 

personalul didactic auxiliar, elevi, pŁrinŞi ĸi faŞŁ de orice persoanŁ care intrŁ ´n ĸcoalŁ; 

h) este interzis personalului sŁ utilizeze baza materialŁ a ĸcolii ´n alte scopuri dec©t cele legate de 

interesele instituŞiei; 

i) personalul NEDIDACTIC are obligaŞia de a semna zilnic condica de prezenŞŁ, consemnând cu 

exactitate ora ´ncepere program de lucru la sosire ѽi ora sf©rѽit program de lucru la plecare ï 

conform normei de lucru , respectiv numŁrul de ore lucrate ; 

 

AtribuŞiile, sarcinile, competenŞele ĸi responsabilitŁŞile personalului nedidactic sunt cuprinse ´n fiĸa 

postului. 

 

Art.24. Timpul de muncŁ Ἠi timpul de odihnŁ 

 

Pentru salariaŞii angajaŞi cu normŁ ´ntreagŁ durata normalŁ a timpului de muncŁ este de 8 

ore pe zi ĸi de 40 de ore pe sŁptŁm©nŁ realizate la sŁptŁm©na de lucru de 5 zile.   

Ċn funcŞie de specificul unitŁŞii sau al muncii prestate, se poate opta ĸi pentru o repartizare 

inegalŁ a timpului de muncŁ, cu respectarea duratei normale a timpului de muncŁ de 40 de ore pe 

sŁptŁm©nŁ.   

Pentru personalul didactic de predare , norma didacticŁ de predare-´nvŁἪare-evaluare Ἠi de instruire 

practicŁ Ἠi de evaluare curentŁ este cea prevazutŁ de art.262 din Legea educaἪiei nationale nr.1 / 2011, cu 

modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare. 

Orele de educaѿie fizicŁ , respectiv orele de religie sunt predate  de profesori cu studii superioare 

de specialitate.Ċn condiἪiile ´n care nu pot fi predate de profesori de specialitate aceste ore pot fi predate 

de ´nvŁἪŁtori, institutori, Ἠi profesori ´nvŁŞŁm©nt primar (fŁrŁ studii de specialitate) , ca personal 

necalificat conform legislaἪiei ´n vigoare ,  ´n sistem de platŁ cu ora. 

Cadrele didactice care desfŁἨoarŁ activitŁἪi de mentorat beneficiazŁ de reducerea normei didactice 

de predare-´nvŁἪare-evaluare Ἠi de instruire practicŁ Ἠi de evaluare curentŁ cu douŁ ore pe sŁptŁm©nŁ. 

  

(1) Activitatea instructiv -educativŁ ´n CSEI,,CristalôôOradea se desfŁĸoarŁ ´n zilele lucrŁtoare 

începând cu ora 7,30 ĸi termin©nd la 17,30 , dupŁ cum urmeazŁ:  

ü Nivel special preѽcolar:  

- I turŁ  de la ora 7,30 p©nŁ la ora 12,30  

- a II -a turŁ de la ora 12,30 p©nŁ la ora 17,30 

ü Nivel special primar: 

- de la ora 8.00 p©nŁ la ora  16.00, conform orarelor aprobate Ἠi potrivit planurilor-cadru in 

vigoare. 

 Ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzŁ de 15 minute, dupŁ fiecare orŁ ĸi o pauzŁ de 20 de 

minute, dupŁ cea de-a doua orŁ de curs. La clasa pregŁtitoare ĸi la clasa I, activitŁŞile de predare-

´nvŁŞare-evaluare acoperŁ 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitŁŞilor liber-alese, 

recreative. Cadrele didactice se prezintŁ la ĸcoalŁ cu cel puŞin 5-10 minute înainte de prima orŁ din 

orarul propriu. 

 

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi ´ndeplineĸte 

sarcinile stabilite de reglementŁrile legale ĸi/sau atribuite, prin fiĸele postului. Secretariatul 

funcŞioneazŁ ´n program de lucru cu elevii, pŁrinŞii, tutorii sau susŞinŁtorii legali sau alte 
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persoane interesate din afara unitŁŞii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, în baza 

hotŁr©rii Consiliului de administraŞie ´n aĸa fel ´nc©t sŁ se asigure o permanenŞŁ ´n zilele de luni, 

marŞi, miercuri Ἠi joi ´ntre orele 8.00-16.30, iar vineri între orele 8.00- 14:00 . 

 

(3)  Compartimentul financiar  reprezintŁ structura organizatoricŁ din cadrul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

´n care sunt realizate: fundamentarea ĸi execuŞia bugetului, Şinerea evidenŞei contabile, 

´ntocmirea/transmiterea situaŞiilor financiare asupra fondurilor ĸi 

patrimoniului unitŁŞii, precum ĸi celelalte activitŁŞi prevŁzute de legislaŞia ´n vigoare cu privire la 

finanŞarea ĸi contabilitatea instituŞiilor. 

Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar ,asimilat funcŞiei prevŁzute de 

legislaŞia ´n vigoare cu denumirea genericŁ de Ăcontabilò sau òcontabil ĸefò.  

 Compartimentul financiar este subordonat directorului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, iar programul 

contabilitŁŞii este ´ntre 8,00-16,30 de luni p©nŁ joi, vineri fiind de la 8.00-14.00.   

 

(4) Compartimentul administrativ  este coordonat de administratorul de patrimoniu ĸi cuprinde 

personalul nedidactic al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt , respectiv  ingrijitoarele de copii, bucŁtar calificat 

, soferii de pe microbuzele scolare si infirmierele - personal didactic auxiliar.   

 Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt.  Programul 

administrativ al doamnei administrator patrimoniu al instituἪiei este ´ntre 8,00-16,30 de luni p©nŁ joi, 

vineri fiind de la 8.00-14.00.  

 Administratorul de patrimoniu stabileѽte sectoarele de lucru ale personalului din subordine, dar 

ѽi programul acestuia  potrivit nevoilor ĸcolii ĸi se aprobŁ de cŁtre director.  

 Conform art.23 alin.(1) din Contractul Colectiv de Munca Unic nr.651 din 28.04.2021 personalul 

didactic auxiliar  si personalul nedidactic au dreptul la o pauzŁ de masŁ de 20 de minute, care se include 

´n programul de lucru , ´n cazul unitŁἪii noastre CSEI,,CristalôôOradea programul de efectuare a pauzei 

de masŁ este ´ntre orele 12:00-12:20.  

 

(5) Timpul sŁptŁm©nal de activitate a personalului didactic auxiliar si nedidactic  este stabilit de 
conducerea unitŁἪii. 

Personalul subordonat compartimentului administrativ  are urmŁtorul program de lucru: 

- îngrijitoarele , în funcŞie de necesitŁŞile ĸcolii se stabileĸte un program adecvat, cu respectarea 

legislaŞiei ´n vigoare, ´n douŁ schimburi: 

 - I tura de la 6.00-14.00 

 - a II-a turŁ de la 09.30-17.30 

- infirmierele  Ἠi ´n funcἪie de necesitŁἪile unitŁἪii, acestea vor lucra ´n schimburi, de luni p©nŁ 

vineri , astfel: 

- locatia str.Menumorut nr.41 Oradea 

   -     I tura de la 6.00-14.00   

                      - a II-a turŁ de la 09.30-17.30,        

 -locatia str.Posada nr.3 Oradea 

  -      I tura de la 6.00-14.00   

                      - a II-a turŁ de la 08.30-16.30     

                      - a III-a turŁ de la 09.30-17.30   

 -locatia str.Traian Mosoiu  nr.20 Oradea 

  - I tura de la 7.00-15.00   

  - a II-a tura de la 09.30-17.30 

 -    bucŁtar calificat lucreazŁ de la orele 6.00-14.00  

- Ἠoferii   de la orele 7.00-12.00 Ἠi 13,00-16,00 ́ n zilele lucrŁtoare 

- asistenta medicalŁ are un program zilnic de la ora 7.30 la 15.30 , dupŁ cum urmeazŁ  :  

        -locatia str.Menumorut nr.41 Oradea  
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- în zilele de luni, miercuri Ἠi vineri de la 07.30-15.30  

- ´n zilele de marἪi Ἠi joi de la 07.30- 10.00 

         -locaἪia str.Traian MoἨoiu nr.20 Oradea ï ´n ziua de marἪi este de la 10.00-15.30 

                        -locaἪia str.Posada nr.3 Oradea ï în ziua de joi de la 10.00-15.30 

 Conform Contractului Colectiv de muncŁ , ´n situatii temeinic motivate, dovedite  cu documente 

justificative, salariaἪii au dreptul de a beneficia de derogŁri de la programul de lucru stabilit.  

  

La cerere, salariaἪii angajaἪi cu jumŁtate de normŁ / post vor fi ´ncadraἪi cu normŁ / post ´ntreg, 

daca apar norme sau fracἪiuni de normŁ vacante de aceeaἨi specialitate sau specialitŁἪi ´nrudite, respectiv 

posturi ori fracἪiuni de posturi de acelaἨi fel Ἠi dacŁ ´ntrunesc condiἪiile pentru ocuparea acestora. 

 

Ca regulŁ, activitŁἪile salariatului ´n ´ndeplinirea sarcinilor de serviciu se desfŁἨoarŁ la sediul sau 

punctul de lucru al angajatorului, respectiv CSEI ,,Cristal,,Oradea. 

           Ċn contextul rŁsp©ndirii virusului Covid-19 pe teritoriul României, pentru asigurarea unui 

echilibru ´ntre protejarea stŁrii de sŁnŁtate ѽi diminuarea impactului economic ѽi social, angajatorul 

ѽi salariaѿii pot conveni, acolo unde este posibil, prestarea muncii de cŁtre angajat la domiciliu sau în 

regim de telemuncŁ. 

Munca la domiciliu este reglementatŁ de art.108 din Codul muncii în cadrul Titlului II, 

Capitolul IX, iar regulile de desfŁἨurare a activitŁἪii de cŁtre salariat ´n regim de telemuncŁ sunt 

prevŁzute de Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitŁἪii de telemuncŁ. 

Cele douŁ varietŁἪi ale muncii la distanἪŁ se ´nrudesc , ´nsŁ implicŁ anumite diferenἪe. 

Munca la domiciliu  reprezintŁ, conform ´nsŁἨi titulaturii, ´ndeplinirea atribuἪiilor specifice unei 

funcἪii la domiciliul salariatului, adicŁ, potrivit art. 87 din Codul civil, acolo unde acesta ´Ἠi are locuinἪa 

principalŁ. 

 

Telemunca este acea formŁ de organizare a muncii prin care salariatul, ´n mod regulat Ἠi 

voluntar, ´Ἠi ´ndeplineἨte atribuἪiile specifice funcἪiei, ocupaἪiei sau meseriei pe care o deἪine, ´n alt loc 

dec©t locul de muncŁ organizat de angajator, cel puἪin o zi pe lunŁ, folosind tehnologia informaἪiei Ἠi 

comunicaἪiilor. 

 

Principala diferenἪŁ dintre cele douŁ varietŁἪi de muncŁ la distanἪŁ este datŁ de aspectul teritorialitŁἪii, ´n 

sensul cŁ ´n cazul telemuncii, locul muncii va putea fi nu numai domiciliul, dar Ἠi ´n orice alt loc ales de 

cŁtre telesalariat (orice salariat care desfŁἨoarŁ activitatea ´n regim de telemuncŁ), în afara locului de 

muncŁ organizat de angajator. 

Art. 25.  

(1) Fiecare salariat are datoria sŁ semnaleze imediat situaἪiile observate de incendiu,inundaἪie sau 

orice situaἪii în care se pot produce deteriorŁri sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete 

sau obiecte uitate sau suspecte, precum Ἠi neregulile potential generatoare de astfel de situaἪii 

Ἠi sŁ acἪioneze, dupŁ caz pentru rezolvarea acestora Ἠi pentru diminuarea efectelor lor negative. 

 

(2) Salariatii care pot acἪiona în astfel de situaἪii au obligaἪia de a o face în timpul cel mai scurt 

posibil. 

 

Art. 26. 
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 În situaἪii deosebite, determinate de necesitatea bunei funcἪionŁri a angajatorului,fiecare salariat are 

obligaἪia de a participa, indiferent de funcἪia sau de postul pe care îl ocupŁ ,la executarea oricŁror lucrŁri 

Ἠi la luarea tuturor mŁsurilor cerute de nevoile angajatorului.  

  

 

SECTIUNEA 3 

DREPTURILE SALARIAἩILOR  

Art. 27 

 (1)  SalariaἪii angajatorului au, ´n principal, urmŁtoarele drepturi:  

a) dreptul la salarizare pentru munca depusŁ; 

b) dreptul la repaus zilnic Ἠi sŁptŁm©nal; 

c) dreptul la concediu de odihnŁ anual; 

d) dreptul la egalitate de Ἠanse si de tratament; 

e) dreptul la demnitate ´n muncŁ; 

f) dreptul la securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ; 

g) dreptul la acces la formarea profesionalŁ; 

h) dreptul la informare Ἠi consultare; 

i) dreptulde a lua parte la determinarea Ἠi ameliorarea condiἪiilor de muncŁ Ἠi a mediului demuncŁ; 

j) dreptul la protecἪie ´n caz de concediere; 

k) dreptul de a participa la acἪiuni colective; 

l) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 

m) alte drepturi prevŁzute de lege sau de contractele colective de muncŁ aplicabile; 

n) beneficiazŁ de gradaŞie de merit acordatŁ prin concurs, potrivit metodologiei ĸi criteriilor elaborate de 

Ministerul EducaἪiei Ἠi ISJ Bihor;  

o) lanseazŁ proiecte ĸi activitŁἪi extracurriculare Ἠi participŁ la desfŁĸurarea lor; 

p) dreptul de zile libere plŁtite ´n cazul unor evenimente familiale deosebite sau ´n alte situaἪii conform  

din Contractului colectiv de munca nr.651 / 28.04.2021, dupŁ cum urmeazŁ: 

     - cŁsŁtoria salariatului ï 5 zile lucrŁtoare 

                - naἨterea unui copil ï5 zile lucrŁtoare + 10 zile lucrŁtoare dacŁ au urmat un curs de 

puericulturŁ ( concediu paternal) 

                 - cŁsŁtoria unui copil ï 3 zile lucrŁtoare 

                 - decesul soἪului/ soἪiei, copilului, pŁrinἪilor, bunicilor, fraἪilor, surorilor, salariatului sau a 

altor persoane aflate ´n ´ntreἪinere ï 5 zile lucrŁtoare 

                - schimbarea locului de muncŁ cu schimbarea domiciliului ï 5 zile lucrŁtoare 

                - decesul socrilor salariatului ï 5 zile lucrŁtoare 

                - schimbarea domiciliului ï 3 zile lucrŁtoare 

     -ingrijirea sanatatii copilului-1 zi lucratoare, (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 

2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii) 

r) dreptul la concediu fŁrŁ platŁ pentru rezolvarea unor situaἪii personale nu mai mult de 30 de zile 

lucrŁtoare pe an calendaristic fŁrŁ a afecta vechimea ´n ´nvŁἪŁm©nt - conf art.31 alin (1) din CCM; 

s) dreptul la concediu fŁrŁ platŁ pentru finalizarea studiilor sau pregŁtirea examenelor sau a 

concursurilor de ocuparea unui post sau funcἪii ´n ´nvŁἪŁm©nt nu mai mult de 90 de zile lucrŁtoare 

pe an calendaristic fŁrŁ a afecta vechimea ´n ´nvŁἪŁm©nt ï conform art.31 alin.(2) din CCM; 

t)  salariaἪii beneficiazŁ Ἠi de alte concedii fŁrŁ platŁ, pe durate  determinate, stabilite prin acordul 

pŁrἪilor ï conform art.31 alin.(3) din CCM; 
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u) cadrele didactice titulare au  dreptul la concediu fŁrŁ platŁ pe timp de un an Ἠcolar o data la 10 

ani cu aprobarea Consiliului de AdministraἪie cu rezervarea postului/catedrei didactic/e pe perioada 

respective ï conform art.31 alin.(4) din CCM; 

-concediul prevŁzut la lit.u) poate fi acordat Ἠi anterior ´mplinirii a 10 ani de vechime.Personalul 

didactic titular cu peste 10 ani vechime ´n ´nvŁἪŁm©nt , care nu Ἠi-a valorificat  acest drept, poate 

beneficia de concediul fŁrŁ platŁ  Ἠi cumulat, ´n doi ani Ἠcolari, ´n baza unei declaraἪii pe proprie 

rŁspundere cŁ nu i s-a acordat acest concediu de la data angajŁrii p©nŁ la momentul cererii ï 

conform art.31 alin.(5) din CCM; 

v)pe l©ngŁ concediul paternal prevŁzut la art.30 alin.(1) lit.b) din CCM, tatŁl are dreptul la un concediu 

de cel puἪin o lunŁ din perioada totalŁ a concediului pentru creἨterea copilului, ´n conformitate cu 

dispoziἪiile art.11 lit.a) din OUG nr.111/2020 privind creἨterea copiilor, cu modificŁrile Ἠi completŁrile 

ulterioare.De acest drept beneficiazἨ Ἠi mama, ´n situaἪia ´n care tatŁl este beneficiarul concediului 

pentru creἨterea copilului; 

w) dreptul la decontarea cheltuielilor de navetŁ la Ἠi de la locul de muncŁ pentru personalul din 

´nvŁἪŁm©nt care ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea ´n altŁ localitate dec©t localitatea de domiciliu/ reἨedinἪŁ ï 

conform art.52 alin.(1) din CCM. 

 

Art.28. 

Modalitatea de acordare a drepturi lor cadrelor didactice: 

 

a) personalul didactic de predare din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar beneficiazŁ de dreptul la concediu de 

odihnŁ anual cu platŁ, cu o duratŁ de 62 de zile lucrŁtoare, ´n perioada vacanŞelor ĸcolare. 

Perioadele de efectuare a concediului de odihnŁ pentru fiecare cadru didactic din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar se stabilesc de consiliul de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n funcŞie de 

interesul ´nvŁŞŁm©ntului ĸi al celui ´n cauzŁ, astfel ´nc©t concediul de odihnŁ sŁ fie efectuat integral 

´n anul ĸcolar respectiv, cu asigurarea personalului didactic de predare necesar pentru organizarea ĸi 

desfŁĸurarea examenelor naŞionale ï conform Ordinului M.E. nr. 4050 din 29 iunie 2021 pentru 

aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnŁ al personalului didactic 

de predare, de conducere, de ´ndrumare ĸi control ĸi al personalului de cercetare din ´nvŁŞŁm©ntul de 

stat; 

b) pe perioada vacanѿelor scolare Consiliul de administraѿie al CSEI Cristal Oradea poate decide 

organizarea de activitŁѿi educative de vacanѿŁ cu avizul DSP la ciclul preѽcolar. Personalul 

institutiei are obligatia de a sustine aceste activitŁἪi conform unei programŁri colective , activitŁἪi  pe 

care le vor nota ´n condica de prezenἪŁ ; 

c) personalul din CSEI Cristal Oradea poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale 

deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plŁtite, pe bazŁ de ´nvoire colegialŁ. 

Salariatul care solicitŁ acordarea acestor zile libere plŁtite are obligatia de a-Ἠi asigura suplinirea cu 

personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea / Biletul de ´nvoire colegialŁ (Anexa 1)  se 

depune la registratura unitŁἪii, cu indicarea numelui Ἠi prenumelui persoanei care asigura suplinirea 

pe perioada învoirii Ἠi se aprobŁ de director. Cererea se soluἪioneazŁ ´n maxim 24 de ore ï conform 

art.30 alin.(3) din CCM. Ċn toate situaἪiile biletele  de ´nvoire se ´nregistreazŁ la secretariatul unitŁἪii 

Ἠi se aprobŁ de cŁtre director, specificându-se clar perioada,  programul de suplinire sau recuperare 

Ἠi numele persoanei/persoanelor care asigurŁ suplinirea; 

 



38 

 

d) cadrele didactice care redacteazŁ teza de doctorat sau lucrŁri ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului pe bazŁ 

de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plŁtit, o singurŁ datŁ, cu 

aprobarea Consiliului de AdministraἪie, fŁrŁ a putea desfŁἨura ´n acest interval activitŁἪi didactice 

retribuite ´n regim de platŁ cu ora.Ċn funcἪie de opἪiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu 

plŁtit se pot acorda ´ntr-un singur an Ἠcolar sau ´n ani Ἠcolari diferiἪi , consecutive sau fracἪionat  -

conform art.30 alin.(6) din CCM; 

e) profesorii metodiѽti ´Ἠi pot stabili  o zi metodicŁ, ´n caz contrar orele din ziua ´n care se desfŁἨoarŁ 

inspecἪia vor fi recuperate conform unui program depus la direcἪiunea instituἪiei cu cel puἪin o zi 

´naintea inspecἪiei; 

f) angajaѿii  cu 1 sau 2 copii au dreptul la o zi lucrŁtoare liberŁ pentru ´ngrijirea sŁnŁtŁἪii copilului, 

respectiv douŁ zile lucrŁtoare libere în cazul familiilor cu 3 sau mai mulѿi , justificatŁ ulterior cu 

acte doveditoare din partea medicului de familie a copilului, din care sŁ rezulte controlul medical 

efectuat;cererea se depune cu cel puἪin 15 zile lucrŁtoare ´nainte de vizita la medic Ἠi este ´nsoἪitŁ de 

o declaraἪie pe propria rŁspundere cŁ ´n anul respectiv celŁlalt pŁrinte sau representant legal nu a 

solicitat ziua/zilele lucrŁtoare liberŁ/libere Ἠi nici nu o/le va solicita.Ċn situaἪia producerii unui 

eveniment medical neprevŁzut pŁrintele are obligaἪia de a prezenta actele medicale doveditoare în 

termen de 3 zile lucrŁtoare de la data producerii evenimentului ï conform art.30 alin.(4) din CCM; 

g) cadrele didactice au dreptul la o învoire de maxim 3 zile pe semestru pentru formare profesionalŁ: 

cursuri Ἠi programe de formare, ConferinἪe, Simpozioane, mese rotunde, work-shopuri, lansare de  

carte etc., av©nd obligaἪia de a-Ἠi asigura suplinirea cu personal calificat sau de a-Ἠi recupera orele 

aferente perioadei respective, dupŁ caz; 

j) personalul didactic poate participa la activitati de predare/învŁἪare/formare în cadrul 

parteneriatelor strategice  Erasmus+ aprobate în unitate dupŁ parcurgerea procedurii de selecἪie 

Ἠi cu asigurarea orelor de predare pe perioada mobilitŁἪii cu personal didactic calificat prin 

suplinire colegialŁ. 

În situatii excepἪionale (cazuri de copii care nu accepta alt personal didactic de predare ) dar cu 

asigurarea supravegherii copiilor, cadrele didactice participate la mobilitati pot recupera materia 

aferenta conform unui plan de recuperare a orelor aprobat de directorul institutiei. 

k) cadrele didactice nu pot fi perturbate ´n timpul desfŁĸurŁrii activitŁŞii didactice de nicio autoritate 

ĸcolarŁ sau publicŁ. Prin excepŞie, nu se considerŁ perturbare a cadrelor didactice ´n timpul desfŁĸurŁrii 

activitŁŞii didactice, intervenŞia autoritŁŞilor ĸcolare sau publice ´n situaŞiile ´n care sŁnŁtatea fizicŁ sau 

psihicŁ a elevilor ori a personalului este pusŁ ´n pericol ´n orice mod, conform constatŁrii personalului 

de conducere, în timpul exerciŞiilor de alarmare pentru situaŞii de urgenŞŁ, respectiv ´n timpul 

asistenŞelor la orŁ efectuate de responsabilul comisiei metodice, membrii CEAC ĸi conducerea ĸcolii;) 

l) cadrele didactice au dreptul de acordarea suplinirii la  platŁ cu ora conform legislaἪiei ´n vigoare; 

(m)Pentru primele 5 zile calendaristice de concediu medical iniἪial suplinirea se asigurŁ prin 

intermediul profesorului de serviciu sau in regim de voluntariat de cŁtre cadre didactice care 

predau la clase / grupe de preἨcolari. 

 

Art.29. 

¶  Crit eriile pe baza cŁrora DirecἪiunea va selecta cadrele didactice care asigurŁ suplinirea în 

cazul concediilor medicale sunt: 

a) SŁ corespundŁ din punct de vedere al studiilor; 

b) SŁ facŁ parte din Consiliul clasei; 

c) SŁ se remarce prin activitŁἪi neremunerate ´n folosul instituἪiei: membru ´n diferite comisii, activitŁἪi 

de voluntariat etc. 
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d) SŁ cunoascŁ colectivul de elevi din interacἪiuni anterioare; 

e) SŁ poatŁ asigura siguranἪa Ἠi securitatea colectivului de elevi. 

 

     (2) Criteriile pe baza cŁrora cadrele didactice vor selecta colegii care ´i suplinesc sunt: 

a) SŁ facŁ parte din Consiliul clasei; 

b) SŁ cunoascŁ colectivul de elevi din interacἪiuni anterioare; 

c) SŁ poatŁ asigura siguranἪa Ἠi securitatea colectivului de elevi. 

 

     (3) Suplinirea la clasŁ se asigurŁ, dupŁ cum urmeazŁ: 

a) InstituἪia asigurŁ suplinirea Ἠi remunereazŁ ambele cadre didactice în caz de concediu medical, dupŁ 

concediul medical iniἪial , respectiv dupŁ primele 5 zile calendaristice . 

b) InstituἪia asigurŁ suplinirea Ἠi remunereazŁ ambele cadre didactice ´n cazul ´nvoirilor pentru 

evenimente personale: cŁsŁtorie, deces, etc. 

c)  Cadrul didactic ´Ἠi asigurŁ suplinirea ´n cazul ´nvoirilor pentru motive personale Ἠi pentru ´ngrijirea 

sŁnŁtŁἪii copilului, conform criteriilor mai sus menἪionate. 

d) Cadrul didactic ´Ἠi asigurŁ suplinirea ´n cazul ´nvoirilor pentru participarea la activitŁἪi de formare 

profesionalŁ Ἠi mobilitŁἪi Erasmus+. 

 

Art. 30. 

 Modalitatea de acordare a drepturilor  personalului didactic auxiliar Ἠi nedidactic: 

a) potrivit art.29 (1) din CCM beneficiazŁ de concediu de odihnŁ, conform vechimii ´n muncŁ astfel: 

- p©nŁ la 5 ani vechime  - 21 zile lucrŁtoare 

 - ´ntre 5 Ἠi 15 ani vechime ï 24 zile lucrŁtoare 

- peste 15 ani vechime ï 28 zile lucrŁtoare 

Perioadele de efectuare a concediului de odihnŁ pentru fiecare salariat se stabileἨte de 

cŁtre  Consiliul de administraŞie al unitŁἪii împreunŁ cu reprezentantul organizaἪiei sindicale, în 

perioada vacanἪelor Ἠcolare; 

b) personalul didactic auxiliar Ἠi nedidactic beneficiazŁ de un concediu de odihnŁ suplimentar între 5 

Ἠi 10 zile lucrŁtoare conform art.29 (5) din Contractului Colectiv de Munca înregistrat la MMJS-DDS 

cu nr.651 / 28.04.2021. Durata exactŁ  a concediului de odihnŁ suplimentar fiind stabilitŁ de comisia 

paritarŁ de la nivelul unitaἪii Ἠi aprobatŁ de consiliul de administraἪie al instituἪiei, cu asigurarea 

desfŁἨurŁrii activitŁἪii ´n compartimentele respective. 

c) angajaѿii  cu 1 sau 2 copii au dreptul la o zi lucrŁtoare liberŁ pentru ´ngrijirea sŁnŁtŁѿii copilului, 

respectiv douŁ zile lucrŁtoare libere ´n cazul familiilor cu 3 sau mai mulѿi , justificatŁ ulterior cu acte 

doveditoare din partea medicului de familie a copilului, din care sŁ rezulte controlul medical 

efectuat;cererea se depune cu cel puἪin 15 zile lucrŁtoare ´nainte de vizita la medic Ἠi este ´nsoἪitŁ de o 

declaraἪie pe propria rŁspundere cŁ ´n anul respectiv celŁlalt pŁrinte sau representant legal nu a solicitat 

ziua/zilele lucrŁtoare liberŁ/libere Ἠi nici nu o/le va solicita.Ċn situaἪia producerii unui eveniment medical 

neprevŁzut pŁrintele are obligaἪia de a prezenta actele medicale doveditoare ´n termen de 3 zile 

lucrŁtoare de la data producerii evenimentului ï conform art.30 alin.(4) din CCM; 

d) personalul din CSEI Cristal Oradea poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale 

deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plŁtite, pe bazŁ de ´nvoire colegialŁ. 

Salariatul care solicitŁ acordarea acestor zile libere plŁtite are obligatia de a-Ἠi asigura suplinirea cu 

personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea / Biletul de ´nvoire colegialŁ (Anexa 2)  se depune 

la registratura unitŁἪii, cu indicarea numelui Ἠi prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada 

´nvoirii Ἠi se aprobŁ de director. Cererea se soluἪioneazŁ ´n maxim 24 de ore ï conform art.30 alin.(3) 
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din CCM. Ċn toate situaἪiile biletele  de ´nvoire se ´nregistreazŁ la secretariatul unitŁἪii Ἠi se aprobŁ de 

cŁtre director, specificându-se clar perioada,  programul de suplinire sau recuperare Ἠi numele 

persoanei/persoanelor care asigurŁ suplinirea; 

e) dreptul de a face parte din comisii organizate la nivelul instituἪiei ´n funcἪie de atribuἪiile de serviciu 

specifice. 

 

Art. 31. 

(1) Angajatorul dispune de prerogativŁ disciplinarŁ, av©nd dreptul de a aplica, potrivit legii, sancἪiuni 

disciplinare salariaἪilor sŁi ori de c©te ori constatŁ cŁ aceἨtia au sŁv©rἨit o abatere disciplinarŁ. 

(2) Abaterea disciplinarŁ este o faptŁ ´n legŁturŁ cu munca Ἠi care constŁ ´ntr-o acἪiune sau inacἪiune 

sŁv©rἨitŁ cu vinovŁἪie de cŁtre salariat, prin care acesta a ´ncŁlcat normele legale din Regulamentul de 

organizare Ἠi funcἪionare a instituἪiei, Regulamentul intern, contractul individual de muncŁ sau 

contractul colectiv de muncŁ aplicabil, ordinele Ἠi dispoziἪiile legale ale conducŁtorilor ierarhici. 

 

Art.  32. 

 Sunt interzise: 

a) prezentarea la serviciu în stare de ebrietate sau obosealŁ ´naintatŁ, introducerea sau consumul de 

bŁuturi alcoolice, practicarea de activitŁἪi care contravin atribuἪiilor de serviciu sau care perturbŁ 

activitatea altor salariaἪi; 

b) nerespectarea programului de lucru, întârzîierea sau absentarea nemotivatŁ;  

c) pŁrŁsirea locului de muncŁ ´n timpul programului de lucru fŁrŁ aprobare sau pentru alte interese dec©t 

cele ale Angajatorului; 

d) executarea ´n timpul programului a unor lucrŁri personale ori strŁine interesului Angajatorului; 

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricŁror obiecte de inventor (laptop, video-proiector, 

instrumente musicale, etc) Ἠi documente Ἠcolare (cataloage, registre matricole, condici de prezenἪŁ, stat 

de funcἪii Ἠi de personal, etc) aparἪin©nd acesteia, fŁrŁ acordul conducerii Angajatorului; 

f) ´nstrŁinarea oricŁror bunuri date ´n folosinἪŁ, pŁstrare sau de uz comun, precum Ἠi deteriorarea 

funcἪionalŁ Ἠi calitativŁ sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizŁri ori manevrŁri 

necorespunzŁtoare; 

g) folosirea ´n scopuri personale, aducerea la cunoἨtintŁ pe orice cale sau copierea pentru alἪii, fŁrŁ 

aprobarea scrisŁ a conducerii, a unor documente sau informaἪii privind activitatea Angajatorului sau a 

datelor specificate ´n fiἨele sau dosarele personale ale angajaἪilor; 

h) prestarea oricŁrei activitŁἪi remunerate sau neremunerate, ´n timpul orelor de program sau ´n timpul 

liber - în beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului; 

i) efectuarea de menἪiuni, ἨtersŁturi, rectificŁri sau semnarea pentru alt salariat ´n condica de prezenἪŁ; 

j) atitudinea necorespunzŁtoare faἪŁ de ceilalἪi angajaἪi, faἪŁ de managementul unitŁἪii  (conduitŁ 

necivilizatŁ, insultŁ, calomnia, purtarea abuzivŁ, lovirea Ἠi vŁtŁmarea integritŁἪii corporale sau a 

sŁnŁtŁἪii); 

k) comiterea de fapte care ar putea pune ´n pericol siguranἪa Angajatorului, a propriei persoane, a 

elevilor sau a colegilor; 

l) manifestŁri de naturŁ a aduce atingere imaginii Angajatorului; 

m) folosirea în scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricŁror materiale, mijloace fixe sau 

materii prime ale acestuia; 

n) fumatul ´n spaἪiile unitŁἪii Ἠcolare se sancἪioneazŁ conform Legii nr. 349/2002 cu modificŁrile 

ulterioare. 



41 

 

Ċn urma constatŁrii prezenἪei uneia sau alteia dintre faptele mai sus amintite se sancἪioneazŁ 

persoanele ´n cauzŁ conform prezentului Regulament intern, Codului etic Ἠi a altor documente 

legislative fiind considerate abatere disciplinarŁ. 

  

Art. 33  

Recompense pentru profesori:  

a) EvidenŞierea ´n cadrul echipei manageriale; 

b) EvidenŞierea ´n Consiliul Profesoral; 

c) Acordarea unor funcἪii/responsabilitŁἪi la nivelul instituἪiei ´n cazul ´ndeplinirii cu responsabilitate a 
sarcinilor de serviciu prevŁzute ´n fiἨa postului; 

d) Propunerea pentru acordarea  gradaŞiei de merit conform metodologiei elaborate de Ministerul 

EducaŞiei Ἠi CercetŁrii ; 

e) Recomandarea scrisŁ sau verbalŁ pentru poziŞii ´n diferite comisii la nivel local, regional, naŞional, 
pentru participarea la conferinŞe ĸi ´nt©lniri internaŞionale. 
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VII.  PROCEDURA DE SOLUἩIONARE A CERERILOR ἧI RECLAMAἩIILOR 

INDIVIDUALE ALE SALARIAἩILOR  

 

 

 Art. 34.  

(1) SalariaἪii au dreptul sŁ adreseze conducerii angajatorului, ´n scris, petiἪii individuale, dar numai ´n 

legŁturŁ cu problemele proprii apŁrute la locul de muncŁ Ἠi ´n activitatea desfŁἨuratŁ.  

(2) Prin petiἪie se ´nἪelege orice cerere sau reclamaἪie individualŁ pe care un salariat o adreseazŁ 

conducerii angajatorului ´n condiἪiile legii Ἠi ale regulamentului intern.  

(3) PetiἪiilor anonime nu li se va da curs, acestea urm©nd a fi clasate. 

 

Art. 35 

 (1) Cererile sau reclamaἪiile se adreseazŁ reprezentantului legal al angajatorului Ἠi se ´nregistreazŁ la 

secretariat. 

 (2) În cazul în care problemele sesizate în cerere sau ´n reclamaἪie necesitŁ o cercetare mai amŁnunἪitŁ, 

reprezentantul legal al angajatorului numeἨte o persoanŁ sau o comisie care sŁ verifice realitatea lor.  

(3) Ċn urma verificŁrii angajatorului, persoana sau comisia numitŁ ´ntocmeἨte un referat cu constatŁri, 

concluzii Ἠi propuneri Ἠi ´l supune aprobŁrii reprezentantului legal al angajatorului. 

 (4) Reprezentantul legal al angajatorului este obligat sŁ comunice salariatului rŁspunsul ´n termen de 30 

de zile de la data depunerii cererii sau a reclamaἪiei. 

 (5) Ċn situaἪia ´n care aspectele sesizate prin cerere sau reclamaἪie necesitŁ o cercetare mai amŁnunἪitŁ, 

reprezentantul legal al angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile. 

 

 Art. 36 

 (1) SalariaἪii nu pot formula douŁ petiἪii privitoare la aceeaἨi problemŁ.  

(2) Ċn cazul ´n care un salariat adreseazŁ ´n aceeaἨi perioadŁ de timp douŁ sau mai multe petiἪii cu 

acelaἨi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urm©nd sŁ primeascŁ un singur rŁspuns.  

(3) DacŁ dupŁ trimiterea rŁspunsului se primeἨte o nouŁ petiἪie cu acelaἨi conἪinut sau care priveἨte 

aceeaἨi problemŁ, acestea se claseazŁ, fŁc©ndu-se menἪiune cŁ s-a verificat Ἠi i s-a dat deja un rŁspuns 

petiἪionarului.  

 

Art.37  

(1) SalariaἪii Ἠi angajatorul au obligaἪia sŁ soluἪioneze conflictele de muncŁ prin bunŁ ´nἪelegere sau prin 

procedurile stabilite de dispoziἪiile legale ´n vigoare.  

(2) Procedura de soluἪionare a conflictelor de muncŁ este potrivit dispoziἪiilor Legii nr. 62/2011. 
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VIII.  REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII ÎN UNITATE  

 

Art. 38.  

 

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinarŁ, av©nd dreptul de a aplica, potrivit legii,sancἪiuni 

disciplinare salariatilor sŁi ori de cate ori constatŁ cŁ aceἨtia au sŁvarἨit o abatere disciplinarŁ. 

(2) Abaterea disciplinarŁ este o faptŁ ´n legaturŁ cu munca Ἠi care constŁ ´ntr-o acἪiune sau inacἪiune 

sŁv©rἨitŁ cu vinovŁἪie de cŁtre salariat, prin care acesta a ´ncŁlcat normele legale, regulamentul intern, 

contractual individual de muncŁ sau contractul colectiv de muncŁ aplicabil, ordinele Ἠi dispoziἪiile legale 

ale conducŁtorilor ierarhici. 

Sunt interzise: 

a. prezentarea la serviciu ´n stare de ebrietate sau obosealŁ ´naintatŁ, introducerea sau consumul de 

bŁuturi alcoolice, practicarea de activitŁἪi care contravin atribuἪiilor de serviciu sau care perturbŁ 

activitatea altor salariaἪi; 

b. nerespectarea programului de lucru, ´nt©rzierea sau absentarea nemotivatŁ; 

c. pŁrŁsirea locului de muncŁ ´n timpul programului de lucru fŁrŁ aprobare sau pentru alte interese dec©t 

cele ale angajatorului; 

d. executarea ´n timpul programului a unor lucrŁri personale ori strŁine interesului angajatorului; 

e. comportamente inadecvate, utilizarea unui limbaj nepoliticos sau trivial ´n comunicarea ´ntre angajaἪi 

sau ´ntre angajaἪi Ἠi superiori. 
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IX.  ABATERILE DISCIPLINARE ἧI SANCἩIUNILE APLICABILE  PENTRU 

DIFERITE CATEGORII DE PERSONAL  

 

Art. 39 

 

(1) ĊncŁlcarea cu vinovŁἪie de cŁtre salariaἪi a obligaἪiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de 

comportare în unitate constituie abatere disciplinarŁ Ἠi se sancἪioneaza ca atare,indiferent de funcἪia sau 

postul pe care il ocupŁ persoana care a sŁvŁrἨit fapta. 

(2) Constituie abatere disciplinarŁ Ἠi se sancἪioneazŁ ´ncŁlcarea cu vinovŁἪie de cŁtre salariaἪia 

obligaἪiilor lor de serviciu prevŁzute de dispoziἪiile legale ´n vigoare, obligaἪiile de serviciustabilite în 

contractele individuale de muncŁ, ´n fiἨa postului, ´n Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a 

intituἪiei, Regulamentul intern sau contractul colectiv de muncŁ aplicabil, ori de ordinele Ἠi dispoziἪiile 

legale ale conducŁtorilor ierarhici. 

(3) Comisia pentru disciplinŁ are caracter ocazional Ἠi funcŞioneaz« pe ´ntreaga perioad« a anului ĸcolar. 

Ea se ´ntruneĸte semestrial ´n ĸedinŞe ordinare ĸi ori de c©te ori este necesar ´n ĸedinŞe extraordinare, ´n 

urma constatŁrii unor abateri disciplinare. 

Conform LEN 1/2011, art. 280, orice persoanŁ poate sesiza unitatea de ´nvŁἪŁm©nt cu privire la 

sŁv©rἨirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinarŁ. Sesizarea se face ´n sris Ἠi se ´nregistrazŁ la 

Registratura unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

 

Art. 40 

 

 (1) SancἪiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul în cazul în care salariatul sŁv©rἨeἨte o 

abatere disciplinarŁ sunt pentru personalul didactic auxiliar Ἠi nedidactic ´n conformitate cu Codul 

Muncii/LEN 1/2011: 

a) avertismentul verbal; 

b) avertismentul scris; 

c) reducerea salariului de bazŁ pe o duratŁ de 1-3 luni cu 5-10%; 

d) reducerea salariului de bazŁ Ἠi/sau, dupa caz, Ἠi a indemnizaἪiei de conducere pe o perioadŁ de 1-3 

luni cu 5-10%; 

e) desfacerea disciplinarŁ a contractului individual de muncŁ. 

Art. 41  

 

(1)SancἪiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, în raport cu gravitatea abaterilor sunt 

în conforitate cu LEN 1/2011: 

(2)Tipuri de abateri  Ἠi mŁsurile graduale care se pot lua sunt urmŁtoarele: 

a) Întârzierea la ore se sancἪioneazŁ cu: avertisment verbal/scris, neplata orei dacŁ ´nt©rzierea depŁĸeĸte 

10 minute de 3 ori consecutiv; 

b) AbsenŞŁ nemotivatŁ de la ore se sancἪioneazŁ cu: avertisment verbal/scris, neplata orelor;  diminuarea 

calificativului anual dacŁ se absenteazŁ nemotivat/neanunἪat de cel puἪin 3 ori. 

c) AbsenŞa nemotivatŁ de la Consiliul Profesoral se sanctioneazŁ cu: avertisment verbal/scris, 

atenἪionare ´n faἪa cadrelor didactice membre ale Consiliului clasei, atenἪionare ´n faἪa comisiei 

metodice din care face parte, atenŞionare ´n faŞa Consiliul de AdministraἪie sau al Consiliului profesoral, 

diminuarea calificativului anual dacŁ se absenteazŁ nemotivat/neanunἪat de cel puἪin 3 ori. 
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d) Atitudine necorespunzŁtoare faŞŁ de colegi, elevi, manageri, pŁrinἪi se sancἪioneazŁ cu avertisment 

verbal/scris, atenἪionare ´n faἪa cadrelor didactice membre ale Consiliului clasei, atenἪionare ´n faἪa 

comisiei metodice din care face parte, atenŞionare ´n faŞa Consiliul de AdministraἪie sau al Consiliului 

Profesoral, diminuarea calificativului anual pentru 3 situaἪii necorespunzŁtoare 

e) Consumul de alcool/tutun ´n incinta Ἠcolii se sancἪioneazŁ cu avertisment verbal/scris, atenἪionare ´n 

faἪa cadrelor didactice membre ale Consiliului clasei, atenἪionare ´n faἪa comisiei metodice din care face 

parte, atenŞionare ´n faŞa Consiliul de AdministraἪie sau al Consiliului Profesoral, sancἪiunile/amenzile 

prevŁzute de lege 

f) Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu se sancἪioneazŁ cu: avertisment verbal/scris, atenἪionare ´n faἪa 

cadrelor didactice membre ale Consiliului clasei, atenἪionare ´n faἪa comisiei metodice din care face 

parte, atenŞionare ´n faŞa Consiliul de AdministraἪie sau al Consiliului Profesoral; diminuarea 

calificativului; 

g) Utilizarea bunurilor Ἠcolii ´n interes personal se sancἪioneazŁ cu: avertisment verbal/scris,  atenŞionare 

´n faŞa Consiliul de AdministraἪie sau al Consiliului Profesoral 

h) Neefectuarea orei fŁrŁ un motiv ´ntemeiat sau nerespectarea de cŁtre cadre didactice a duratei orei se 

sancἪioneazŁ cu  avertisment verbal/scris, atenἪionare ´n faἪa cadrelor didactice membre ale Consiliului 

clasei, atenἪionare ´n faἪa comisiei metodice din care face parte, atenŞionare ´n faŞa Consiliul de 

AdministraἪie sau al Consiliului Profesoral, neplata orei la a treia abatere 

i) Promovarea negativŁ a imaginii instituἪiei la comunitŁἪii prin afirmaἪii/acἪiuni care pot produce 

prejudicii morale se sancἪioneazŁ cu  avertisment verbal, atenἪionare ´n faἪa cadrelor didactice membre 

ale Consiliului clasei, atenἪionare ´n faἪa comisiei metodice din care face parte, atenŞionare ´n faŞa 

Consiliul de AdministraἪie sau al Consiliului Profesoral 

j) Manifestarea unei atitudini inadecvate prin agresiuni verbale sau acte de violenἪŁ fizicŁ faἪŁ de colegi, 

elevi, pŁrinἪi sau echipa managerialŁ se sancἪioneazŁ cu avertisment verbal, atenἪionare ´n faἪa cadrelor 

didactice membre ale Consiliului clasei,  atenŞionare ´n faŞa Consiliul de AdministraἪie sau al Consiliului 

Profesoral. 

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

(3) Pentru aceeaἨi abatere disciplinarŁ se poate aplica numai o singurŁ sancἪiune. 

 

Art. 42 

 (1) Ċn unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, propunerea de sancἪionare se face de cŁtre director sau de 

cel puἪin 1/3 din numŁrul total al membrilor Consiliului de AdministraἪie ori ai Consiliului Profesoral.  

(2) SancἪiunea disciplinarŁ se aplicŁ numai dupŁ efectuarea cercetŁrii faptei sesizate ´n scris, audierea 

celui ´n cauzŁ Ἠi verificarea susἪinerilor fŁcute de acesta, ´n apŁrare. 

(3) Pentru cercetarea abaterilor sŁv©rἨite de personalul didactic se constituie comisii formate din 3-5 

membri, dintre care unul reprezintŁ organizaἪia sindicalŁ din care face parte persoana aflatŁ ´n discuἪie 

sau un reprezentant al salariaἪilor iar ceilalti sunt cadre didactice care au funcἪia didacticŁ cel puἪin egalŁ 

cu a celui care a sŁvŁrἨit abaterea. 

(4) Comisiile de cercetare sunt numite de Consiliul de AdministraἪie  

(5) În cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele Ἠi urmŁrile acestora, ´mprejurŁrile ´n care 

au fost sŁvŁrἨite, existenἪa sau inexistenἪa vinovŁἪiei, precum Ἠiorice alte date concludente. 

(6) SancἪiunea se stabileἨte, pe baza raportului comisiei de cercetare, de cŁtre autoritatea care a numit 

aceastŁ comisie, respective director. 
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(7) SancἪiunile se comunicŁ celui ´n cauzŁ printr-o decizie scrisŁ, de cŁtre directorul unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt . 

 

(8) RŁspunderea materialŁ a personalului didactic se stabileἨte conform legislaἪiei muncii. Imputarea, 

precum Ἠi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor Ἠi a prejudiciilor sefac de cŁtre conducerea 

unitŁἪii, ´n afarŁ de cazurile ´n care, prin lege, se dispun altfel. 
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X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARŀ 

 

Art. 43. (1) Ca urmare a sesizŁrii conducerii Angajatorului cu privire la sŁvŁrἨirea unei abateri 

disciplinare sau a constatŁrii ´ncŁlcŁrii de cŁtre un salariat a normelor legale, Regulamentul de 

organizare Ἠi funcἪionare a unitŁἪii,Regulamentului intern, contractului individual de muncŁ sau 

contractului colectiv demuncŁ aplicabil, ordinelor Ἠi dispoziἪiilor legale ale conducŁtorilor ierarhici, al 

Angajatorului sau persoana ´mputernicitŁ de acesta va dispune efectuarea cercetŁri disciplinare 

prealabile. 

(2) Din comisie va face parte fŁrŁ drept de vot, ´n calitate de observator, Ἠi un reprezentant al 

organizaἪiei sindicale al cŁrui membru este salariatul cercetat. 

(3) Sub sancἪiunea nulitŁἪii absolute, nicio sancἪiune nu poate fi dispusŁ ´nainte de efectuareaunei 

cercetŁri disciplinare prealabile. 

(4) Ċn vederea desfŁἨurŁrii cercetŁrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scrisde 

persoana/comisia ´mputernicitŁ de cŁtre angajator sŁ realizeze cercetarea disciplinarŁ prealabilŁ, 

precizându-se obiectul, data, ora Ἠi locul ´ntrevederii. Comisia ´l va convoca ´nscris pe salariatul 

cercetat, cu cel puἪin 5 zile lucrŁtoare ´nainte. 

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea fŁcutŁ ´n condiἪiile prevŁzute la alin. (2) fŁrŁ un motiv 

obiectiv dŁ dreptul angajatorului sŁ dispunŁ sancἪionarea, fŁrŁ efectuarea cercetŁrii  disciplinare 

prealabile. 

(6) Ċn cursul cercetŁrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sŁ formuleze Ἠi sŁ susἪinŁ toate 

apŁrŁrile ´n favoarea sa Ἠi sŁ ofere persoanei ´mputernicite sŁ realizeze cercetarea disciplinarŁ prealabilŁ 

toate probele Ἠi motivaἪiile pe care le considerŁ necesare, precum Ἠidreptul sŁ fie asistat, la cererea sa, de 

cŁtre un reprezentant al sindicatului al cŁrui membrueste. 

(7)Salariatul are dreptul sŁ cunoascŁ toate actele Ἠi faptele cercetŁrii Ἠi sŁ solicite ´n apŁrare probele pe 

care le considerŁ necesare. 

(8)Comisia numitŁ pentru efectuarea cercetŁrii disciplinare prealabile are obligaἪia de a lua onotŁ scrisŁ 

de la salariatul ascultat, notŁ ´n care se va preciza poziἪia salariatului faἪŁ de fapta pe care a comis-o Ἠi 

´mprejurŁrile invocate ´n apŁrarea sa. 

(9) Cercetarea disciplinarŁ prealabilŁ impune stabilirea urmŁtoarelor aspecte: 

a) ´mprejurŁrile ´n care fapta a fost sŁvŁrἨitŁ; 

b) gradul de vinovŁἪie a salariatului; 

c) consecinἪele abaterii disciplinare; 

d) comportarea generalŁ ´n serviciu a salariatului; 

e) eventualele sancἪiuni disciplinare suferite anterior de cŁtre acesta. 

(12) La finalizarea cercetŁrii disciplinare prealabile, persoana/comisia numitŁ ´n acest sens va întocmi 

un proces-verbal de constatare, care trebuie sŁ cuprindŁ: indicarea subiectului abateriidisciplinare, 

descrierea faptei, descrierea modului în care s-a desfŁἨurat cercetarea disciplinarŁprealabilŁ Ἠi ascultarea 

salariatului, prezentarea condiἪiilor Ἠi ´mprejurŁrilor ´n care fapta a fostsŁvŁrἨitŁ, prezentarea 

consecinἪelor abaterii disciplinare, a comportŁrii generale ´n serviciu a salariatului Ἠi a eventualelor 

sancἪiuni disciplinare suferite anterior de cŁtre salariat, stabilireagradului de vinovŁἪie a salariatului, 

probele administrate Ἠi propunerile persoanei/comisiei ´mputernicite de cŁtre Angajator sŁ realizeze 

cercetarea disciplinarŁ prealabilŁ de clasare a cauzei sau de sancἪionare disciplinarŁ a salariatului. 

(13)LucrŁrile comisiei de disciplinŁ se consemneazŁ ´ntr-un registru de procese-verbale. 
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Art. 44.  

 

(1) În baza propunerii comisiei de disciplinŁ, Angajatorul va emite decizia de sancἪionare. 

(2) Angajatorul stabileἨte sancἪiunea disciplinarŁ aplicabilŁ ´n raport cu gravitatea abateriidisciplinare 

sŁvŁrἨite de salariat, av©ndu-se ´n vedere urmŁtoarele: 

a) ´mprejurŁrile ´n care fapta a fost sŁvŁrἨitŁ; 

b) gradul de vinovŁἪie a salariatului; 

c) consecinἪele abaterii disciplinare; 

d) comportarea generalŁ ´n serviciu a salariatului; 

e) eventualele sancἪiuni disciplinare suferite anterior de cŁtre acesta. 

(3) Angajatorul dispune aplicarea sancἪiunii disciplinare printr-o decizie emisa ´n formŁ scrisŁ, ´n termen 

de 30 de zile calendaristice de la data luŁrii la cunoἨtinἪŁ despre sŁvŁrἨireaabaterii disciplinare, dar nu 

mai t©rziu de 6 luni de la data sŁvŁrἨirii faptei. 

 

Art. 45. 

 

 (1) Decizia de sancѿionare disciplinarŁ cuprinde în mod obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarŁ; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare al unitŁἪii, 

Regulamentul intern sau contractual colectiv de muncŁ aplicabil, care au fost ´ncŁlcate de salariat; 

c) motivele pentru care au fost ´nlŁturate apŁrŁrile formulate de salariat ´n timpul cercetŁriidisciplinare 

prealabile sau motivele pentru care, în condiἪiile prevŁzute la art. 251 alin. (3) din Codul muncii, nu a 

fost efectuatŁ cercetarea;  

d) temeiul de drept ´n baza cŁruia sancἪiunea disciplinarŁ se aplicŁ; 

e) termenul ´n care sancἪiunea poate fi contestatŁ; 

f) instanἪa competentŁ la care sancἪiunea poate fi contestatŁ. 

(2) Decizia de sancἪionare se comunicŁ salariatului ´n cel mult 5 zile calendaristice de la dataemiterii Ἠi 

produce efecte de la data comunicŁrii.  

(3) Comunicarea se predŁ personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, în caz de refuz alprimirii, 

prin scrisoare recomandatŁ, la domiciliul sau reἨedinἪa comunicatŁ de acesta. 

(4) Decizia de sancἪionare poate fi contestatŁ de salariat la instanἪele judecŁtoreἨti competenteîn termen 

de 30 de zile calendaristice de la data comunicŁrii. 

(5) RŁspunderea materialŁ a personalului didactic se stabileἨte conform legislaἪiei muncii. Imputarea, 

precum Ἠi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor Ἠi a prejudiciilor se fac de cŁtre conducerea 

unitŁἪii, ´n afarŁ de cazurile ´n care, prin lege, se dispune altfel. 

 

Art. 46.  

SancἪiunea disciplinarŁ se radiazŁ de drept ´n termen de 12 luni de la aplicare, dacŁ salariatului nu i se 

aplicŁ o nouŁ sancἪiune disciplinarŁ ´n acest termen. Radierea sancἪiunilordisciplinare se constatŁ prin 

decizie a angajatorului emisŁ ´n formŁ scrisŁ. 
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XI.  CRITERIILE ἧI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALŀ A 

SALARIAἩILOR  

 

Art. 47. 

 

 (1) Evaluarea periodicŁ a personalului didactic se va realiza ́ n conformitate cu FiἨa Postului, prin 

utilizarea FiἨei de evaluare conform metodologiilor legale în vigoare: OMECTS nr.6143/2011 , 

Metodologia anualŁ de evaluare a personalului didactic Ἠi didactic auxiliar , modificat Ἠi completat prin 

Ordinul nr.3597/18.06.2014 Ἠi Ordin Ministrul  Educaѿiei CercetŁrii.nr.4247 / 31.05.2020. 

(2) Evaluarea activitŁŞii personalului didactic ĸi personalului didactic auxiliar din unitŁŞile ĸi instituŞiile 

de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar se realizeazŁ ´n etape conform calendarului metodologiilor legale în 

vigoare. 

a) Autoevaluarea activitŁŞii realizatŁ de fiecare angajat pe baza fiĸei de autoevaluare/evaluare ĸi a 

raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat ´n fiĸa de autoevaluare. 

b) Evaluarea activitŁŞii personalului didactic/didactic auxiliar este realizatŁ la nivelul comisiei metodice 

sau al compartimentului funcŞional prin evaluare obiectivŁ - punctaj acordat de cŁtre toŞi membrii 

comisiei pentru fiecare persoanŁ evaluatŁ. 

c) Evaluarea finalŁ a activitŁŞii personalului didactic/didactic auxiliar se face în cadrul Consiliului de 

AdministraŞie al unitŁŞii/instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt.  

(3) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje iar acestea vor fi transformate în calificative 

conform prevederilor cuprinse ´n fiἨa de  evaluare. 

(4) Rezultatele evaluŁrii profesionale vor putea fi utilizate în vederea optimizŁrii activitŁἪilor viitoare. 

(5) Evaluarea personalului contractual  nedidactic ѽi didactic auxiliar  se face cu respectarea 

prevederilor OMECTS nr.3860/10.03.2011 privind aprobarea criteriilor Ἠi metodologiei de evaluare a 

performanἪelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual. 
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XII.      PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL  

  

Art. 48. 

 Unitatea de ´nvŁἪŁm©nt prelucreazŁ datele cu caracter personal ale salariatilor în urmŁtoarele scopuri 

prevŁzute de dispozitii legale Ἠi/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale: 

- respectarea clauzelor contractului de muncŁ, inclusiv descŁrcarea de obligaἪiile stabilite prin lege sau 

prin acorduri colective; 

- gestionarea, planificarea Ἠi organizarea muncii; 

- asigurarea egalitatii Ἠi diversitŁἪii la locul de muncŁ; 

- asigurarea sŁnŁtŁἪii Ἠi securitŁἪii la locul de muncŁ; 

- evaluarea capacitŁἪii de muncŁ a salariatilor; 

- valorificarea drepturilor de asistenἪŁ socialŁ; 

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncŁ; 

- organizarea încetarii raporturilor de muncŁ. 

  

Art. 49  

Regulile privind protecἪia datelor cu caracter personal furnizate în alte scopuri decât cele 

menἪionate, inclusiv în scop de marketing, sunt cele menἪionate în documentele Ἠi operaἪiunile care 

conservŁ dovada consimἪŁmântului salariaἪilor pentru prelucrare. 

  

Art. 50 

 SalariaἪii care solicitŁ acordarea facilitŁἪilor care decurg din calitatea de salariat al unitŁἪii ´Ἠi 

exprimŁ consimἪŁmântul pentru prelucrarea datelor lor personale în scopul acordŁrii facilitaἪilor 

respective în condiἪiile prevŁzute în acordul de acordare a facilitŁἪilor. 

  ToἪi salariaἪii au obligaἪia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protecἪia 

datelor cu caracter personal pentru a obἪine informaἪii Ἠi clarificŁri în legaturŁ cu protecἪia datelor cu 

caracter personal. 

  

Art. 51. 

ToἪi salariatii au obligaἪia de a informa imediat Ἠi detaliat, în scris, superiorul ierarhic sau 

responsabilul cu protecἪia datelor cu caracter personal în legaturŁ cu orice nelŁmurire, suspiciune sau 

observaἪie cu privire la protecἪia datelor cu caracter personal ale salariaἪilor Ἠi ale beneficiarilor 

serviciilor oferite de unitate Ἠi/sau colaboratorilor unitŁἪii, în legŁturŁ cu orice divulgare a datelor cu 

caracter personal Ἠi în legaturŁ cu orice incident de naturŁ sŁ ducŁ la divulgarea datelor cu caracter 

personal de care iau cunoἨtinἪŁ, în virtutea atribuἪiilor de serviciu Ἠi în orice altŁ împrejurare, prin orice 

mijloace. 

  

Art. 52   

DacŁ pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face 

telefonic Ἠi în scris.  

Având în vedere importanἪa specialŁ pe care unitatea  o acordŁ protecἪiei datelor cu caracter 

personal, încŁlcarea acestei obligaἪii de informare constituie o abatere disciplinarŁ gravŁ, care poate 

atrage cea mai asprŁ sancἪiune disciplinarŁ încŁ de la prima abatere de acest fel. 

  

Art. 53. 
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  SalariaἪii care prelucreazŁ date cu caracter personal au obligaἪia sŁ nu întreprindŁ nimic de 

natura sŁ aducŁ atingere protecἪiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariaἪilor si ale 

 

 beneficiarilor serviciilor oferite de unitate si/sau colaboratorilor unitŁἪii. Prelucrarea datelor cu caracter 

personal de care iau cunoἨtinἪŁ cu ocazia îndeplinirii atribuἪiilor de serviciu în afara regulilor interne cu 

privire la utilizarea acestor date este interzisŁ. 

  

Art. 54 

  Utilizarea datelor cu caracter personal se referŁ, dar nu exclusiv, la orice operaἪiune sau set de 

operaἪiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, 

cu sau fŁrŁ utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, înregistrarea, organizarea, 

structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin 

transmitere, diseminarea sau punerea la dispoziἪie în orice alt mod, alinierea sau combinarea, 

restricἪionarea, Ἠtergerea sau distrugerea. 

  

Art. 55   

Conform ,,DeclaraἪiei privind prelucrarea datelor cu caracter personal în contextul Pandemiei de 

COVID-19 , adoptatŁ la data de 19.03.2020 de Comitetul European pentru protecἪia datelor , operatorul 

Ἠi ´mputernicitul trebuie sŁ asigure protecἪia datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate având la 

bazŁ : 

¶ Legalitatea prelucrŁrii ï RGPD permite autoritŁἪilor competente de sŁnŁtate publicŁ Ἠi 

angajatorilor sŁ prelucreze datele cu caracter personal ´n contextual unei epidemii, ´n 

conformitate cu legislaἪia naἪionalŁ Ἠi ´n condiἪiile prevŁzute de aceasta, 

- ´n ceea ce priveἨte prelucrarea datelor cu caracter personal , inclusiv categorii speciale de date 
de cŁtre autoritŁἪile competente(exemplu, autoritŁἪi de sŁnŁtate publicŁ) 

- ´n contextual ocupŁrii forἪei de muncŁ , prelucrarea datelor cu character personal poate fi 

necesarŁ pentru respectarea unor obligaἪii legale la care angajatorul este supus, cum ar fi 

obligaἪii referitoare la sŁnŁtate Ἠi Securitate  la locul demuncŁ sau la interesul public, precum 

controlul bolilor Ἠi alte amenintŁri la adresa sŁnŁtŁἪii. 

¶ Datele cu caracter personal necesare pentru atingerea obiectivelor urmŁrite trebuie prelucrate 
´n scopuri bine determinate ѽi explicite, acestea fiind principii de bazŁ referitoare la prelucrarea 

datelor cu caracter personal. 

 

Art.56. 

 Ċn organizarea Ἠi desfŁἨurarea activitŁἪilor ´n mediul virtual se asigurŁ respectarea cerinἪelor 

privind protecἪia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al 

Parlamentului  European  Ἠi al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016  privind protecἪia 

persoanelor fizice  ´n ceea ce priveἨte  prelucrarea  datelor  cu caracter personal Ἠi privind libera 

circulaἪie  a acestor date  Ἠi de abrogare  a Directivei 95/46/CE. 
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XIII       DISPOZIἩII FINALE  

 

Art. 57. 

 

 (1) Prezentul Regulament Intern are la bazŁ prevederile legislaἪiei ´n vigoare: 

¶ Legea educaŞiei naŞionale nr. 1/2011, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare 

¶ Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal Ἠi 

privind libera circulaἪie a acestor date Ἠi de abrogare a Directivei 95/46/CE ï Regulamentul 

general privind protecἪia datelor - GDPR 

¶ Legea nr 477/ 2004 privind Codul de conduitŁ a personalului contractual din autoritŁŞile ĸi 

instituŞiile publice 

¶ Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii (republicat, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare) 

¶ O.U.G nr. 96 / 2003 privind protecἪia maternitŁἪii la locurile de muncŁ 

¶ OMECTS nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare a 

Consiliului naŞional de eticŁ din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

¶ OMECTS nr.6143/2011 , Metodologia anualŁ de evaluare a personalului didactic Ἠi didactic 

auxiliar modificat Ἠi completat prin Ordinul 3597/2014 si  Ordinul MEC nr.4247 / 13.05.2020 

¶ OMECTS nr.3860/2011 privind aprobarea criteriilor Ἠi metodologiei de evaluare a 

performanἪelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual 

¶ Ordinul Ministerului Educatiei Ἠi CercetŁrii nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1^1), art. 56^1 ĸi ale pct. 6^1 din 

anexa la Legea educaŞiei naŞionale nr. 1/2011, privind violenŞa psihologicŁ ï bullying; 

¶ Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 *** RepublicatŁ , privind egalitatea de ĸanse ĸi de tratament 
´ntre femei ĸi bŁrbaŞi 

¶ Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare al instituἪiei CἧEI ,,CristalôôOradea. 

¶  Regulamentul se completeazŁ cu dispoziἪii le cuprinse în alte acte normative în vigoare. 

¶ Ordin comun MS Ἠi MEC nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea mŁsurilor de organizare a 

activitŁŞii ´n cadrul unitŁŞilor/instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt ´n condiŞii de siguranŞŁ epidemiologicŁ 

pentru prevenirea ´mbolnŁvirilor cu virusul SARS-CoV-2 

¶ Ordinul MS nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienŁ din unitŁἪile pentru ocrotirea, 

educarea, instruirea, odihna Ἠi recreerea copiilor Ἠi tinerilor. 

 

Art .58 

Anexele 1-3 fac parte integrantŁ din prezentul regulament. 

Art. 59 

Prezentul Regulament Intern a fost aprobat ´n ѽedinѿa CA din data de ééééé... 

 

Art. 60 

Regulamentul intrŁ ´n vigoare ´n termen de 3 zile de la data aprobŁrii lui. La aceeaἨi datŁ, se abrogŁ 

anteriorul Regulament intern al Angajatorului. 
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Art. 61 

(1) Regulamentul intern se aduce la cunoĸtinŞŁ salariaŞilor prin grija angajatorului ĸi ´ĸi produce 
efectele faŞŁ de salariaŞi din momentul ´ncunoĸtinŞŁrii acestora. 

(2) ObligaŞia de informare a salariaŞilor cu privire la conŞinutul regulamentului intern trebuie 
´ndeplinitŁ de angajator. 

(3)  Modul concret de informare a fiecŁrui salariat cu privire la conŞinutul regulamentului intern s-

a pus ´n aplicare, dupŁ cum urmeazŁ : 

- aducerea la cunoἨtinἪŁ a regulamentului intern ´n cadrul ἨedinἪelor / consiliilor profesorale 

cu ´ntreg personalul instituἪiei 

- prin afisarea Regulamentului Intern la fiecare locaἪie, respectiv locaἪiile de pe strada 

Menumorut nr.41 Oradea, str.Posada nr.3 Oradea cu 4 grupe integrate Ἠi str.Traian MoἨoiu 

nr.20 Oradea cu 2 grupe integrate ; 

-  comunicarea cŁtre salariaἪii unitŁἪii, prin sistemul internet, respectiv e-mail ï 

cseicristal@googlegroups.com . 

          (4) Regulamentul intern s-a afiἨat la avizieul fiecŁrei locaἪii, respective la sediul angajatorului. 

          (5) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci când apar acte normative noi privitoare la 

organizarea Ἠi disciplina muncii, precum Ἠi ori de c©te ori interesele Angajatorului o impun. 

          (6) Propunerile de modificare Ἠi completare vor fi prezentate reprezentanἪilor Sindicatelor. 

 

 

 

DIRECTOR 

    PROF.VESA MARIA RAMONA 
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Anexa 1  Regulament intern 

 

CENTRUL ἧCOLAR DE EDUCAἩIE INCLUZIVŀ ñCRISTALò ORADEA 

Nr. ééé din éééé. 

  

 

                                              BILET  DE  ĊNVOIRE COLEGIALŀ  

 

 Subsemnata/uléééééééééééééééééééééééééé. av©nd funcἪia 

de  ééééééééééééééééééééééé solicit conducerii unitŁἪii ´nvoire pentru 

rezolvarea unor situatii personale deosebite dovedite cu documente justificative , în data de 

éééééééé intre orele ééééééé conform prevederilor contractului colectiv de 

muncŁ înregistrat la MMJS-DDS cu nr 651 / 28.04.2021.  

 Ċn  perioada respectivŁ  rŁspund personal de sŁnatatea Ἠi integritatea mea corporalŁ fŁrŁ a 

implica instituἪia. 

Mentionez cŁ  ´n aceastŁ perioadŁ voi fi ´nlocuit(Ł) la grupŁ/clasŁ de d-l/d-na 

profesorééééééééé care va rŁspunde de activitatea didacticŁ , siguranἪa Ἠi securitatea 

copiilor . 

 

DIRECTOR,                                                                                       SOLICITANT, 

 

                                                                                                    

 

Cadru didactic coordonator grupe integrate 

                                                                                CADRU DIDACTIC ÎNLOCUITOR,  
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Anexa 2  Regulament intern 

 

CENTRUL ἧCOLAR DE EDUCAἩIE INCLUZIVŀ ñCRISTALò ORADEA 

Nr. ééé din ééééé. 

  

 

                                                     BILET  DE  ĊNVOIRE COLEGIALŀ  

 

 

 Subsemnata/uléééééééééééééééééééééééééé. av©nd funcἪia 

de  ééééééééééééééééééééééé solicit conducerii unitŁἪii ´nvoire pentru 

rezolvarea unor situatii personale deosebite dovedite cu documente justificative , în data de 

ééééééééééééééé ´ntre oreleéééééééééé. conform prevederilor 

contractului colectiv de muncŁ înregistrat la MMJS-DDS nr 651/28.04.2021. 

Ċn  perioada respectivŁ  rŁspund personal de sŁnatatea Ἠi integritatea mea corporalŁ fŁrŁ a 

implica instituἪia. 

MenἪionez cŁ atribuἪiile Ἠi sarcinile mele vor fi preluate ´n perioada respectivŁ de d-na/d-l 

ééééééééééééééééé. 

 

 

DIRECTOR,           SOLICITANT,  

 

 

                                                                                                     CADRU ÎNLOCUITOR  

 

 

Administrator,                                                         Cadru didactic coordonator grupe integrate                    
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 Anexa 3 Regulament Intern  

   

   
TABEL CU PERSONALUL  CἧEI,,CRISTAL''ORADEA care a luat la cunoἨtinἪŁ de prevederile  

Regulamentului Intern pentru anul Ἠcolar 2022-2023 :  

   
PERSONAL DIDACTIC  FuncἪia  SemnŁtura 

VESA MARIA RAMONA director   

ARDELEAN ANA IOANA  profesor psihopedagog  

BAR EMOKE profesor inv.prescolar   

BERINDE OLIVIA MIRELA SIMONA  profesor psihopedagog  

BLASKO  ILDIKO NOEMI profesor psihopedagog   

BODEA LUNG DIANA profesor psihopedagog   

BODONI DOMBI ANDREA GABRIELA profesor psihopedagog   

BOGDAN MARIA CODRUἩA  profesor inv.prescolar  

BOROS GYORGYI profesor psihopedagog   

BUBOIU LIOARA BIANCA  profesor psihopedagog   

BULGARU CRISTINA MIHAELA profesor inv.prescolar  

BUNGAU MARIA CLAUDIA  Profesor religie  

BURCA EMILIA  IONELA profesor inv.prescolar   

BUTCOVAN LUCICA profesor sprijin/itinerant   

CHIἧE ANGELA LŀCRIMIOARA profesor de sprijin si itinerant   

COPŀCIAN AURELIA  FLORINA 

profesor psihop.spec.pt.o catedra 

ed.spec.   

COTUNA NATALIA MONICA  profesor inv.prescolar   

CRIἧAN ADRIANA  LŀCRŀMIOARA profesor inv.prescolar   

CUC IOANA CARMEN profesor inv.prescolar   

CUC LIGIA CORINA profesor inv.prescolar   

DURA ANCA TEODORA profesor inv.prescolar   

DURNE ETELCA profesor inv.prescolar   

HAIDU ANA MARIA  profesor inv.prescolar 
 

HERMAN  SZABOLCS GABOR profesor psihopedagog   

KOVER MONICA FLORICA 

profesor psihop.spec.pt.o catedra 

ed.spec.   

KRAJCSI MARIANA CORNELIA profesor inv.prescolar   

LAKATOS GYONGYIKE profesor psihopedagog   

LEZEU RODICA  profesor inv.prescolar  

MERἩAN ANTURIA  ELENA kinetoterapeut   

MIHUT FLORICA profesor de sprijin si itinerant   

MOLDOVAN MIHAELA  profesor psihopedagog   

OMUT LAVINIA -SIMONA kinetoterapeut   

OPREA EVA profesor psihopedagog   




