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Act aditional nr.L
la Regulamentul Intern al
Centrului $colar de Educafie Incluzivi ,,Cristal" Oradea an qcolar 2022-2023
- inregistrat cu nr.34L9 / 15.09.2022

Aprobat in Consiliul de administra{ie din data de 10.02.2023

In scopul stabilirii la nivelul Centrului qcolar de educa{ie incluzivd ,,Cristal" Oradea a regulilor
privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariafilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;
cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii,
cu consultarea liderului de sindicat al CSEI Cristal Oradea ; in temeiul dispozitiilor art.24l-246
din Legea nr.5312003, Codul. muncii, cu modificarile ulterioare;

.Av6nd in vedere Hotdrdrea nr.15 / 10.02.2023 a Consiliului de administrulie al CSEI,,Cristal ,,
Oradea se modificd Regulamentul Intern a CSEI ,,Cristal" Oradea pentru anul gcolar 2022-2023
in baza Legii nr" 283/2022 privind modificarea si completarea Legii nr.53D}A3-Codul Muncii
precum gi a OUG nr. 5712019 privind Codul Administrativ astfel:

Noile prevederi se referd la :

l. instituirea concediului de ingrijitor in vederea oferirii de cdtre acesta de ingrijire sau

sprijin personal unei rude sau personae care locuieqte in aceeaqi gospoddrie, conform art l52l
Codul muncii qi a art. 153ialin.(2) -( ) din Codul muncii

2. dreptul salariatului de a absenta de locul de muncd ?n situalii neprevdzute, determinate de
o situafie de urgenfd familiald cauzatdde o boal6 sau accident, conform art 1522 Codul muncii

3. concediu paternal, conform aft l53t'1532 Codul muncii

4. "programul individualizat de munc6, conform art 1 18 Codul muncii

5. dreptul de a solicita trecerea pe un post vaeantcare ii asigurd condilii de muncd mai
favorabile, conform aft.39 alin.(l) lit.mr) din Codul muncii

6. elemente noi ale contractu-lui de muncd

1. Angajatorul are obligatia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de

cltre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau a unei personae care locuieste ?n

aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.



- fiul,fiica.mama,tata sau sotul/sotia unui salaiat
F 'Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului

la indemnizatie de somaj si a indernnizatiei pentru incapacitate temporara de munca
acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. +:

2,Conformart,|522alin'(1)dinCodulmuncii,salariatularedreptuldeaabsentade|aserviciu
in situatii neprevdzute (limit6) determinate de o situatie de urgenta

integrald a duratei programului de lucru al salariatului

Conform art.l522 alin.(2) din Codul muncii, absentarea de la locul de muncd prevdzut|la
alin.(l) -NU poate avea o duratl mai mare de 10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic.

Conform art.l522 alin.(3) din Codul muncii , angajatorul si salariatul stabilesc de comun
acord MODALITATEA DE RECUPERARE A PERIOADEI DE ABSENTA,precizatdla
alin.(l), iN t-nrana NUMARULUI DE ZILE PREV AZUTE,in limita numarului de zile
prevdzute Ia alin{Z)

3 Concediul PATERNAL este concediul acordat tatdlui copilului nou-ndscut in condifiile
prevdzute de Legea concediului paternal nr.2l0l1999, cu modificdrile qi completSrile ulterioare .

tafilor care au calitatea de lucrdtor, cu un contract de muncd sau un raport de serviciu
?ncheiat conform legii, gi elimind vechile prevederi care frceau trimitere la calitatea de
asigurat a acestora in cadrul sistemului asigurdrilor sociale de stat.

convenlii de muncd individuale.(cooperaJii), cu contract de mandate, cu contract de
management incheiat potrivit Legii nr. 6611993 privind contractul de management, cele
care desfdgoard activitdli ca urmare a unei funcfii de demnitate publicd qi persoanele cu
contracte de management gi de administrare incheiate potrivit Legii nr. 9512A06 privind
reforma ?n domeniul sdndtdfii, republicatd, cu modificbrile Ei completirile ulterioare.

de la 5 la 10 zile lucrdtoare, iar in cazul tafilor care au oblinut atestat de absolvire a
cursului de puericulturd aceasta se majoreaz[ cu inc6 5 zlle, pentru fiecare copil, qi nu
doal pentru primul nSscut, ca pdnd acum. In cazul tatdlui care satisface serviciul militar in
termen, permisia se prelunge;te de la7 la l0 zlle lucr[toare.

corespunzitor perioadei respective. Plata drepturilor de concediu paternal va fi susfinut[,
ca gi pdnd acum, din fondul de salarii al angajatorului.



4 Programul individualizat demunci ;

angajatori diferiti sau la acelas angajator inbaza unor Contracte Individuale de Munca,

FARA SUPRAPLTNEREA PROGRAMULUI DE MUNCA, beneficiind de salaTiul

corespunzatot' pentru fiecare dintre acesiea,Nici un angajator un poate aplica tratadient
nefavorabil salariatului care ?si exercitd acest drept.

5. Dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd condilii de muncl mai
favorabile.

trecerea pe un post vacant care ii asigurd condilii de muncd mai favorabile dacd Ei-a
incheiat perioada de probd si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator

de 30 de zile de la primirea solicitirii smis[ a salariatului, prevdzut[la art.39.alin. (1)
lit.mr).

6 Elemente noi ale contractului de munc6.

. Locul de muncd - in absenta unui loc de munca fix, esista posibilitatea ca salariatul s6-qi
desfasoare activitatea in locuri de muncd diferite.

. Se va mentiona daci deplasarea ?ntre aceste locuri de muncd este asiguratd sau decontatd
de cdtre angajator- dupdcaz.

. Se va mentiona salariul debazl Ei alte elemente constitutive ale veniturilor salariale,
evidentiate separat., sporuri , bonusuri, tichete de masd- dupa caz

. Periodicitatea pldfii salariului, metoda de platd prin virament bancar sau numerar-dupd
aaz.

. Duratanormala a muncii exprimata in ore zi, orelsdptdmdnd, modalitdlile de organizare a

muncii in schimburi, durata Ei condifiile perioadei de proba daca existd

. orele suplimentare,condiliile de efectuare a acestora, modalitatea de platd sau compensare
cu zlle libere pldtite-dupd caz.

. La stabilirea duratei concediului de odihnd anual- perioadele de incapacitate temporard
de munc6, cele aferente concediului de maternitate , concediul paternal, concediul de risc
maternal, concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor;i perioada absentei
de la locul de munca in conditiile art.l522 din Codul muncii actualizat- SE CONSIDERA
PERIOADE DE ACTIVITATE PRESTATA ele nu pot duce la reducerea numdrului de zile de
concediu de odihnd anual.

Dqta:10.02.2023


