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ANUL SCOLAR 2020- 2021
MASURI
DESCRIERE ACTIVITATE REMEDIALE SI1
DOMIENIUL. SUBDOMENIUL PREZENTARE DATE DEZVOLTARE
APLICATE
I. ACTIVITATEA 1. Activitate de monitorizare si control Tn acest an scolar activitatea de monitorizare si control a
MANAGERIALA (controale tematice, aplicarea Graficului de fost realizata pe baza unui grafic intocmit in prealabil -

monitorizare si control)

Pe perioada desfasurarii cursurilor in on-line
monitorizarea cadrelor didactice s-a facut prin
supravegherea activitatii de pe platformele educationale
si grupurile de comunicare . Personalul nedidactic a fost
implicat in activitati de igienizare si zugravire a spatiilor
scolare si ale holurilor.

Cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum
au fost realizate asistente la ore , cte una/semestru pentru
fiecare cadru didactic cu exceptia cadrelor didactice
debutante care au fost asistate de 3 ori/sem.si
monitorizate cu sprijinul coordonatorilor de la grupele
integrate.

Rezultatele activitatii de
monitorizare in on-line §i ¢
au fost discutate in general
cadrul CP si individual per
remedierea lacunelor
identificate.




2. Activitatea de formare managerial (director)

3. Gestionarea situatiilor conflictuale,
rezolvarea sesizérilor (numar, confinut,
modalitate de solutionare)

4. Gestionarea resurselor umane, materiale,
financiare

5. Transmiterea la timp a informatiilor/
documentelor solicitate.

Pentru asigurarea dezvoltarii mele profesionale am
participat la la cursuri si programe de formare :
Management performant in institufiile de invagdamdnt
preuniversitar , Intervenii logodpedice specifice-
mobilizare oro-faciald, Terapia asistatd de animale
(LTT- Erasmus+), diverse webinarii printre care amintim
- Utilizarea aplicatiilor Google classroom si Microsoft
teams in activitatea de predare/invatare/recuperare a
copiilor cu CES etc.

Nu au existat sesizéri scrise din partea parintilor sau a
reprezentantilor comunitatii.

Cadrele didactice au fost sprijinite pentru ocuparea
posturilor conform metodologiei de mobilitate si a altor
prevederi legale in vigoare. intreg personalul didactic al
institutiei este calificat. 46 de cadre didactice sunt titulare
si 5 suplinitori.

Am monitorizat si controlat de asemenea activitatea
personalui didactic auxiliar (10) nedidactic ( 7).A fost
desfasurat in unitate un concurs pentru ocuparea postului
de sofer, conform preverilor legale in vigoare.
Activitatea acestora s-a desfasurat in parametri optimi cu
exceptia unor probleme de conduité pentru care s-au
instituit proceduri de cercetare disciplinara.

Resursele financiare au fost utilizate conform proiectului
de buget intocmit pe baza solicitarilor motivate ale
cadrelor.

Am sprijinit atragerea de resurse extrabugetare prin
contracte de sponsorizare cu agenti economici pt diverse
bunuri si servicii ( 3 sisteme de tabla interactiva, tablete ,
sistem de videoconferinta Logitech etc.)

Am monitorizat implementarea planului de achizitii.

M-am preocupat de trimiterea corecta silatimpa
documentelor /informatiilor solicitate catre ISJ, CJ si alte
institutii din comunitate.

S-au inregistrate sesizari privind probleme
comportamentale ale unei angajate infirmiere . Acestea s-
au soldat cu doud proceduri de cercetare disciplinaré.




6. Asigurarea climatului organizational adecvat
(numér sanctiuni, masuri implementate)

Una dintre ele s-a finalizat prin sanctionarea cu
avertisment scris iar cealalta procedurd a fost suspendata
pe perioada spitalizarii si a concediului de odihna a
angajatei urmand a fi reluaté.

In urma primei proceduri de
sanctionare disciplinard S-a
aplicat sanctiunea disciplina
cu avertisment scris.

fn urma primirii concediului
medical cu codul de diagnos
319 emis de Spitalul Clinic
Municipal Gavril Curteanu
Oradea, sectia Psihiatrie 1 a
sesizata firma care oferd ser
de Medicina muncii pentru
evaluarea psihologicd a
angajatei.

II.CURRICULUM

1. Monitorizarea desfasurarii activitatilor
online

2. Monitorizarea si centralizarea
ritmicitatii notarii

3. Monitorizarea si centralizarea
absentelor

Pentru activitatile on-line in perioada suspendarii
cursurilor cadrele didactice au intocmit rapoarte de
monitorizare (la nivel prescolar) . Educatoarele au
realizat in procent de 90% activitati asincrone. Profesorii
psiho-pedagogi au realizat si activitati individuale
sincron, acolo unde acest lucru a fost posibil.

Pentru nivelul primar monitorizarea s-a fécut prin
verificarea platformelor si asistente la ore on-line.
Activitatile s-au derulat in proportii egale sincron si
asincron in functie de particularitatile de diagnostic ale
copiilor.

In sem II al anului scolar 2020-2021, la recomandarea
medicului de medicina muncii, doua cadre didactice au
continuat activitatea didcatica in on-line chiar dacd
activitatea didactica a fost reluata fizic. Activitatea celor
doua cadre a fost monitorizata prin rapoarte si fise de
prezenta in on-line.

Lunar a fost verificata ritmicitatea notarii la clasele
primare si nu au fost constatate disfunctionalitati.

In conformitate cu Regulamentul cadru de organizare si
functionare al unitatilor de inv. preuniversitar au fost
acordate si note pentru activitatea didactica on line.
Mediile scolare au fost incheiate cu respectarea
prevederilor legale.

fmpreuna cu responsabilul comisiei pentru absenteism am
monitorizat absentele copiilor/elevilor din institutie.

in cazul unui elev de clasz
deficiente de vedere au fo;
emise atentiondri scrise 2
parinti privitoare la numa




4. Monitorizarea pregétirii suplimentare a

elevilor

5. Activitate de performanta

6. Inspectii tematice (cand s-au realizat, care
este gradul de implementare a masurilor)

Au fost realizate ore de pregatire suplimentara pentru
participarea la concursuri si festivaluri din invatdmantul
special dar acestea au fost in numar redus datorat
pandemiei de COVID 19

in acest an scolar, participarea le diferite concursuri,
festivaluri, competitii a fost limitata din pricina
restrictiilor COVID 19 impuse si a suspendarii majoritatii
proiectelor. Totusi pot fi mentionate premii obtinute de
copiii nostri la Concursul National Pentru Prescolari
SUPER PITICOT, februarie 2021, Bucuresti- Asociatia
pentru Tineret OLIMP, Concursul Judetean cu participare
International,,Imagini rurale si urbane in contextul
actual”,Editia a V-a, 12 martie 2021, Proiectul
Educational:,,Sunt méndru ca sunt roman”Concursul
National de Creatie Artistico-Plastica si

Practica,, Martisoare Zambitoare”,editial X-a, 1 Martie
2021 ete.

Pe parcursul anului scolar 2020-2021 au fost realizate 6
inspectii tematice si un control de monitorizare de cétre
reprezentanti ai ISJ Bihor in datele de 18.09.2020,
03.12.2020, 08.01.2021, 18.02.2021, 18.03.2021,
22.04.2021 si 24.05.2021.

Printre recomandarile propuse in cadrul inspectiilor
tematice mentiondm: elaborarea unei proceduri
operationale in baza Ordinului 5545/2020 privind
desfasurarea activitatilor didactice on-line, reglementarea

absente, neimputabile insa
elevului. Acestia au solicita
ulterior desfasurarea activit:
in on-line.

Recomandarile propuse at
implementate in proportie
100%, cu respectarea
termenelor stabilite.




parinte, mentionarea modalitatii de vot in consiliul clasei
Letc.

L. ACTIVITATI
EXTRACURRICULARE

1. Parteneriate si proiecte (coordonare,
membru in proiect)

2. Activititi educative tematice

Am coordonat in unitate in anul scolar 2020-2021 doud
proiecte finantat UE:

Parteneriatul strategic KA 2 Erasmus + All together ,
avand ca parteneri 4 scoli europene. Proiectul a fost
auditat de ANPCDEFP Romania obtinand scoruri foarte
bine la evaluare.

Parteneriatul strategic KA 2 Erasmus -+ I am unique
avand ca parteneri 5 scoli europene. In cadrul acestui
parteneriat 3 cadre didactice ale CSEI Cristal Oradea au
participat la o mobilitate de proiect in luna iunie 2021,
gazduitd de Scoala partenera 1%t Special nursery school
Patras, Grecia .

Sarbatorirea Zilei Mondiale a Educatiei 2020 ,Activitate
de art-terapie A4/l together... now -in cadrul
Parteneriatului strategic Erasmus +4!/I together

Ziua mondiali a spilatului pe méini-15 octombrie

Marcarea Zilelor Erasmus- Erasmusdays 15-16.10.2020
+ Jurnal de marturii al cadrelor didactice participante la
mobilitdti Erasmus , Workshop creativ: sceneta LAl
Together against COVID 19"

Sdaptaméana Educatiei Globale 2020 : Este lumea
noastri!Si actiondm impreundActivitate in cadrul
Parteneriatului Strategic Erasmus+ I am unique (
Teaching SEN children during pandemic time (Cum
Iucréim cu copiii cu CES pe timp de pandemie-exemple de
bune practici) si activitate practica in cadrul
Parteneriatului Strategic Erasmus+ All together: Paper
plane game(Jocul avionului de hdrtie)

Datorita situatiei COVID 19
cele dou proiecte si-ai
indeplinit doar partial
obiectivele si activitatile
solicitandu-se o prelungire :
perioadei de desfasurare a
acestora cu re-organizarea
activitatilor cu 11 respectiv
luni.




Ziua Internationali a Drepturilor copilului- UNICEF-
Cea mai mare lectie din lume

3 Decembrie- Marcarea Zilei persoanelor cu dizabilitati
- Activitati artistico-plastice, prezentari ppt, discutii,
adaptate specificului fiecérei grupe/clase

Ziua Mondialid Down(21 Martie) - Ziua sosetelor vesele
- activitate de crestere a gradului de constientizare privind
problemele persoanelor cu Sindrom Down

Ziua Mondial a Apei 2021 : campania Prefuirea Apei-
activitate de constientizare a utilizarii rationale a apei

Grddina prieteniei-Erasmus Garden Marcarea Zilei
Europei( 9 Mai 2021)

Ziuna mondiald Impotriva Obezititii( 22 Mai)

_activitate de constientizare a importantei miscarii,
derularea unor jocuri de miscare care sa fie reproduse
acasd ca program zilnic de mentinere a sanatatii fizice

Ziua Internationald a copilului(l Iunie)-ateliere de
lucru cu tematica specifica

Marcarea Zilei Eroilor

Sdptimina Hellen Keller 2021

3. Activititi de orientare scolara si profesionald | Nueste cazul

IV. Alte date semnificative | -
pentru activitatea din
scoala

Se vor preciza indicatori, date cuantificabile. Se vor face trimiteri la documente elaborate in scoald si se vor realiza analize privind
aspectele raportate.

Director in anul scolar 2020-2021,

Prof.




