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Aprobat in CA din 17.09.2019

Comisiile cde luecry CSEl Cristal

An scolar 2019-2020

In acest an scolar la nivelul CSEI Cristal functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii,

c¢) Comisia pentru perfectionare si formare continua;

d) Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;

e) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitafii;


http://www.vazauz.ro/

g) Comisia pentru programe si proiecte educative.

Comisiile cu caracter permanent 1si desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter temporar 1si desfasoara
activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

Comisiile cu caracter temporar i ocazional sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al CSEI Cristal.

Comisiile de la nivelul CSEI Cristal 1isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul unitatii de
invatimant. In cadrul comisiilor prevazute la lit. b), f) si g) sunt cuprinsi si reprezentanti ai parintilor, tutorilor sau ai sustinitorilor
legali, nominalizati de CRP.

Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative
sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Pe baza ROF fiecare comisie isi elaboreaza propriul regulament, planul managerial/strategia ,stabileste sarcinile membrilor si
procedurile specifice.

I. Comisii de lucru permanente

| Nr.crt | Denumirea comisiei Atributii | Documente de portofoliu__| Componenti




Comisia pentru
curriculum

- Intocmirea ofertei educationale si a ofertei
curriculare a scolii

- monitorizarea tuturor propunerilor si optiunilor
venite din partea elevilor si parintilor cu privire
laC.D.S.

- monitorizarea tuturor propunerilor si optiunilor
venite din partea cadrelor didactice privind
C.DsS.

- monitorizarea gradului de satisfactie al
beneficiarilor privind realizarea C.D.S.

- colaborarea cu conducerea scolii pentru
elaborarea ofertei de discipline optionale

- colaborarea cu conducerea gcolii si Inspectoratul
Judetean Bihor pentru optimizarea proiectarii si
realizarii C.D.S.

- fintocmirea unui raport anual privind realizarea
C.D.S. , evolutia in perspectiva si activitatea
comisiei

- procurarea documente curriculare oficiale
(planurile cadru si ordinele emise de ministru,
programele scolare, ghiduri metodologice)

- aplicarea planului cadru de invatamant prin
elaborarea ofertei curriculare

- asigurarea bazei logistice pentru activitatile
curriculare si extracurriculare

Legislatie specifica:

- LEN nr 1/2011, ROFUIP 2016, OMECS nr
5555/2011 privind organizarea si functionarea
Centrelor scolare de educatie incluziva ,
programe si planuri cadru in vigoare Tn
invatamantul special, Ordinul nr. 3622/2018
privind aprobarea planurilor-cadru pentru

decizia de
constituire,
componenta
comisiei, repartizare
sarcini membri ,
proceduri specifice
pe baza carora
functioneaza comisia

regulament de
organizare si
functionare al
comisiei semnat de
luare la cunostinta
de catre membri

plan
managerial/strategia
comisiei

rapoarte semestriale

instrumente de
monitorizare a
activitatii comisiei

oferta curriculara a
scolii: trunchi
comun, discipline
optionale, activitati
extrascolare ,

-Presedinte-director prof. Vesa
Maria Ramona
-Coordonator-prof.Dura Anca
(responsabil CDS)
-Membri - prof.Moldovan
Mihaela

- prof.Opris Aurelia

- prof.Kover
Monica

- prof.Todea
Rodica-Stela

- prof.Ples Mirela

- prof.Bar Emoke




invatamantul special prescolar, primar si
gimnazial

finalitatile si
obiectivele scolii,
metodologia de
evaluare, criterii de
selectie a elevilor

oferta educationala a
scolii si strategia
promotionala a
ofertei educationale

criterii de Intocmire
corectd a schemelor
orare

metodologia de
aplicare a
activitatilor de
consiliere si
orientare

alte acte doveditoare
ale exercitarii

atributiilor
Comisia de evaluare | Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta decizia de
si asigurare a calititii | pentru CSEI Cristal si este centratd preponderent pe constituire, - Coordonator: -
rezultatele invatarii. .
§ componenta prof.Ples Gabriela

Atributii generale:
- coordonarea aplicarii procedurilor si
activitatilor de autoevaluare institutionala

comisiei, repartizare
sarcini membri ,
proceduri specifice
pe baza carora

(coordonator desemnat de
conducatorul organizatiei)

- Membri:




privind calitatea educatiei, aprobate de
conducerea unitatii scolare, conform domeniilor
si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare.

- elaborarea anuald a raportului de evaluare
interna privind calitatea educatiei in unitatea
scolara. Raportul este adus la cunostinta
beneficiarilor prin afisare/publicare si este pus
la dispozitia evaluatorului extern.

- formularea de propuneri de imbunatatire a
calitatii educatiei, pe care le prezinta conducerii
scolii.

- cooperarea cu ISJ Bihor si Agentia Romana
pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar (ARACIP) si cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din
tara si din strainatate, potrivit legii.

Atributii specifice:

- definirea in mod explicit a valorilor,
principiilor si indicatorilor calitatii;

- construirea prin participare si dezbatere,
consensul tuturor purtétorilor de interese (elevi,
parinti, cadre didactice, angajatori, administratie
locala, alti reprezentanti ai comunitatii) In
privinta valorilor, principiilor, indicatorilor de
calitate;

- urmdrirea respectirii, In toate procedurile
curente de functionare si dezvoltare, a valorilor,
principiilor si indicatorilor conveniti;

- evaluarea impactului tuturor proceselor
(inclusiv si mai ales al procesului de
invatamant) si al activitatilor desfagurate in
scoald asupra calitatii educatiei oferite si
raporteaza in fata autoritatilor si a comunitatii

functioneaza comisia

regulament de
organizare si
functionare semnat
de luare la
cunostinta de catre
membri
organigrama

planul
managerial/strategia
comisiei
componenta
comisiei

proceduri pe
domenii

raport anual de
asigurare si evaluare
a calitatii

plan de imbunatatire
instrumente de
monitorizare a
activitatii comisiei
ordine privind
autorizare/acreditare
a unitatii

alte acte doveditoare
ale exercitarii
atributiilor

-reprezentanti corp profesoral

prof.Cotuna Natalia prof.Cuc

loana

prof.Herman Szabolcs
-reprezentant CJB
-reprezentant parinti d-na

Botau Marioara

- reprezentant sindicat Crisan

Adriana Lacramioara

-Secretar : inv-educ.Serenciuc

Teodora




asupra modului in care a fost asigurata calitatea;
propunerea de masuri de optimizare / crestere /
dezvoltare a calitatii educatiei oferite de unitatea
scolard — la nivelul conceptului, principiilor,
indicatorilor, standardelor privind calitatea, dar
si al procedurilor curente care privesc
functionarea si dezvoltarea scolii;

Legislatie specifica:

LEN nr 1/2011, ROFUIP 2016, OUG nr.75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei , Anexa 18 la OMECTS nr.
4688/29.06.2012 privind Standardele specifice de calitate
pentru Invatdmantul special

Comisia pentru

perfectionare
formare continua

si

mentinerea permanent a contactului cu 1.S.J
Bihor , informandu-se cu privire la modificarile
ce pot aparea in curriculum, modalitati de
evaluare si a modului de aplicare a acestora
mentionerea legdturii cu institutiile abilitate cu
formarea si perfectionarea continua si
informeaza personalul didactic de modificarile
care apar

elaborarea de materiale de sinteza pe diferite
teme (curriculum, evaluare, metode si strategii
didactice,manuale alternative, consiliere si
orientare, etc.)

sprijinirea personalul didactic prin stagii de
formare Tn activitatea de perfectionare si
sustinere a examenelor de grade didactice
sprijinirea din punct de vedere metodic,
profesorii aflati la inceputul activitatii didactice
organizarea de seminarii, lectii deschise,

decizia de
constituire,
componenta
comisiei , repartizare
sarcini membri ,
proceduri specifice
pe baza carora
functioneaza comisia
regulament de
organizare si
functionare al
comisiei semnat de
luare la cunostinta
de catre membri
plan
managerial/strategia
comisiei

rapoarte semestriale

prof. Lakatos Gyongy-
coordonator

- prof.Blasko Ildiko Noemi
- prof. Tomozei Dana

- prof. Hermann Szabolcs
- prof. Ardelean Ana




discutii pe diferite probleme

Activitatea responsabilului cu
perfectionarea/formarea continui de la CSEI Cristal
Oradea va fi centrata pe urmitoarele coordonate:

INFORMARE
Se documenteaza privind legislatia in vigoare referitoare
la perfectionarea/ formarea continua a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar
Accesibilizeaza si faciliteaza accesul la informatie
pentru toate cadrele didactice din unitatea de invatamant
Consulta site-ul 1SJ- pagina inspectorului pentru
perfectionare si informeaza personalul didactic din scoala
Ccu privire la noutatile aparute pe site, concomitent cu
recomandarea consultarii site-ului de citre toate cadrele
didactice

[IDisemineaza toate informatiile din domeniu referitoare
la perfectionarea/ formarea continua a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar

[1Organizeaza la nivelul unitatii de invatamant un punct
de informare unde se va gasi toata legislatia in vigoare
privind perfectionarea/ formarea continua a personalului
didactic din Invatamantul preuniversitar, calendarul
activitatilor de perfectionare prin grade didactice pentru
anul scolar in curs, precum si toate documentele
referitoare la perfectionarea/ formarea continui a
cadrelor didactice, transmise de catre ISJ scolii sau
postate pe site- pagina inspectorului cu perfectionarea,
CCD( Oferta CCD cursuri formare continud pentru
Oferta CCD cursuri formare continud pentru scolar in
curs etc.)

[/Realizeaza informari asupra activitatilor de
perfectionare/ formare continua a cadrelor didactice in
cadrul CP si CA din scoala.

"1 Intocmeste rapoarte referitoare la domeniul de
responsabilitate catre inspectorul scolar pentru
dezvoltarea resursei umane din cadrul ISJ si echipa
manageriald a institutiei de invatdmant, spre informarea
acestora privind activitatea de perfectionare/ formarea

instrumente de
monitorizare a
activitatii comisiei

portofoliul
responsabilului cu
perfectionarea/forma
rea continua

( decizie de numire,
c.v, procese verbale,
fise individuale,
situatii
centralizatoare,
oferte de
cursuri,legislatie
specifica etc.)




continud a cadrelor didactice din unitatea de invatamant

ORGANIZARE/ COORDONARE

Alcatuieste baza de date privind situatia perfectionarii
prin grade didactice-masterate- doctorate,perfectionarea
o data la 5 ani( cu respectarea metodologiei de formare
continua) si cursuri de formare continud a cadrelor
didactice din unitatea de invatamant ( macheta se afla
postata pe site- perfectionare)

[ Organizeaza si coordoneaza participarea personalului
didactic din unitatea de invatamant la activitatilede
formare continud organizate la diferite niveluri ( 1SJ,
CCD, universitati, colegii etc.) in conformitate cu
prevederile Legii 1 /2011 ( Statutul personalului
didactic).

Intocmeste pentru fiecare cadru didactic, o Fisa
individuala de formare continua, fisa care va fi
actualizata permanent si va fi inclusa in dosarul Comisiei
pentru perfectionare/
formare continua a cadrelor didactice, stabilita la nivelul
scolii .

[ Organizeaza si conduce reuniuni/ateliere de
lucru/lectii/activitdti demonstrative pe teme profesionale
[10rganizeaza si coordoneaza activitati de diseminare a
cunostintelor, metodelor si practicilor

pedagogice dobandite de profesori prin participarea la
stagii de formare continud, burse de studiu in tara
sistraindtate (aceste activitati vor fi consemnate si in
rapoartele realizate periodic la solicitarea 1SJ sau echipei
manageriale din scoala

Sprijina echipa manageriald din unitatea de invatamant
in desfasurarea unor actiuni de analiza, identificare si
stabilire a nevoii de formare a personalului didactic din
scoald ( informatiile legate de nevoile de formare
identificate si stabilite la nivelul unitatii de Invatamant
vor fi aduse la cunostinta inspectorului pentru
dezvoltarea resursei umane din cadrul ISJ si consemnate
n rapoartele de activitate)

[ Coordoneaza, la solicitarea conducerii scolii,
monitorizarea impactului produs de programele de




formare continua asupra calitatii educatiei

Promoveaza la nivelul scolii, impreuna cu echipa
manageriald, oferta CCD cuprinzand cursurile de formare
continud pentru anul scolar 1n curs, orientand cadrele
didactice spre acele cursuri de formare care vin in
intdmpinarea nevoilor de formare identificate la nivelul
scolii, in vederea asigurarii calitatii educatiei
[ Coordoneaza si monitorizeaza, impreuna cu echipa
manageriald a scolii, activitatea
catedrelor/comisiilor metodice din cadrul unitatii de
invatamant

CONSILIERE/ CONSULTANTA

Consiliaza cadrele didactice din scoald pe probleme de
perfectionare/ formare continua si colaboreaza cu echipa
manageriald a scolii pe aceasta problematica
{1 Solicitd consiliere/consultanta, atunci cand considera
necesar, inspectorului pentru dezvoltarea resursei umane
din cadrul ISJ Constanta

Faciliteazd comunicarea intercolegiala la nivelul scolii,
formarea si dezvoltarea unei culturi
organizationale specifice, relationarea scolii cu alte
institutii i organizatii, cu scopul asigurarii unei imagini
pozitive a scolii In comunitate si la nivelul judetului
[ Deprinde si foloseste tehnica observarii si analizei
lectiilor/ activitatilor sustinute de cadrele didactice, cu
scopul imbunatatirii procesului de
predare/invatare/evaluare, prin consiliere colegiala

FORMARE

Participa la activitatile de perfectionare/formare
continud organizate la diferite niveluri- ISJ, CCD,
universitati, colegii, asociatii sau ONG-uri ce au ca scop
imbunatatirea perfectionarii/formarii continue a cadrelor
didactice
[ Realizeaza, in colaborare cu echipa manageriala,
activitdti de diseminare a informatiilor primate 1n cadrul
cursurilor de formare continua, instruirilor, intalnirilor
organizate de diferite institutii abilitate Tn domeniu




MONITORIZARE

Realizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii,
monitorizarea participarii cadrelor didactice la activitatile
de perfectionare/formare continua organizate la nivelul
unitatii scolare
'] Monitorizeaza, impreuna cu echipa manageriald a
scolii, activitatile desfasurate la nivelul scolii in scopul
promovarii bunelor practici
'] Monitorizeaza, impreuna cu echipa manageriald a
scolii, parcursul In vederea perfectiondrii prin grade
didactice pentru tot personalul didactic din unitatea de
invatimant si informeaza, in scris, inspectorul scolar
pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul 1SJ Bihor
privind cadrele didactice care nu mai indeplinesc
conditiile legale pentru obtinerea gradelor didactice ( de
vechime, concedii fara plata, concedii crestere
copil,sanctiuni, calificativ necorespunzator etc.)

EVALUARE

Realizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii,
evaluarea activitatii de perfectionare/ formare continua
[ Popularizeaza rezultatele evaluarii realizata, la nivelul
colectivului didactic, in vederea identificarii unor solutii
pentru Tmbunatatirea activitatii de perfectionare/ formare
continua si a calitatii educatiei la nivelul unitatii de
invatamant

Legislatie specifica :

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare;

Metodologia formarii continue a personalului
didactic, de conducere, de indrumare si de control
aprobata prin OMECTS nr. 5561/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare;

Metodologia de acreditare a si evaluare periodica a




furnizorilor de programe de formare continua si a
programelor oferite de acestia aprobata prin
OMECTS nr. 5564/2011 modificatd si completata
prin OMECTS nr. 3130/ 2013 si OMECS nr.
5442/08.10.2015;

OMEN nr. 3307/2013 privind aprobarea modelului
“ Atestatului de formare continud a personalului
didactic” si a modelului “Fisei competentelor si
disciplinelor/temelor”

Metodologia privind sistemul de acumulare,
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile aprobata prin OMECTS nr.
5562/2011;

Standarde de formare continud pentru pentru
personalul cu functii manageriale din Invatdmantul
preuniversitar aprobate prin OMECTS NR. 3638/
2012;

Nota nr. 640/20.02.2013 privind aprobarea taxei de
acreditare a programelor de formare continua
pentru personalul din invatamantul preuniversitar;

Nota nr. 48/22.02.2013 privind aprobarea
procedurii privind echivalarea si acordarea de
credite profesionale transferabile pentru
participarea la activitati de formare din categoria 4
- Programe speciale;

Nota nr. 189/16.05.2013 privind aprobarea
modelului de proces verbal care se intocmeste de
catre furnizorii de programe de formare continua
acreditate In urma evaludrii finale a cursantilor si a
listei documentelor justificative privind
desfagurarea activitatii de evaluare finala a
acestora;




Nota nr. 311/03.06.2014 privind aprobarea
modelului documentelor prevazute in art. 35, alin.
(1) din OMECTS nr. 5564/2011

Comisia de securitate
si sanatate in munca
si pentru situatii de
urgenta

realizarea planului anual /strategiei Tn domeniul
securitatii si sanatatii in munca si in situatii de
urgenta

urmarirea aplicarii acestui program, inclusiv
alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui si eficienta acestora din punctul
de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;
sprijinirea /verificarea desfasurarii in conditii
normale a instruiri periodice in domeniul SSM
si SU a salariatilor si prescolarilor . .
urmarirea implementarii de catre cadrele
didactice a prevederilor Protocolului privind
pregatirea in domeniul situatiilor de urgenta a
copiilor , elevilor si studentilor din sistemul
national de invatamant incheiat intre MAI si
MEN , nr. 9647/2013

urmdrirea si verificarea modului n care se
aplica si se respecta reglementarile legale ,
instructiunilor specifice ,privind securitatea si
sanatatea in munca si apararea impotriva
incendiilor ;

delegarea unui membru pentru a participa in
cadrul comisiei de evaluare a riscurilor la
locurile de munca, avizeaza evaluarea si planul
de prevenire si protectie intocmit in urma
evaluarii ;

centralizarea si analizarea propunerilor
salariatilor privind prevenirea accidentelor de
munci si a imbolnavirilor profesionale, precum
si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si

decizia de
constituire,
componenta
comisiei, repartizare
sarcini membri ,
proceduri specifice
pe baza carora
functioneaza comisia
regulament de
organizare si
functionare al
comisiei semnat de
luare la cunostinta
de catre membri

plan
managerial/strategia
comisiei

rapoarte semestriale
instrumente de
monitorizare a
activitatii comisiei
alte acte doveditoare
ale exercitarii
atributiilor conform
legislatiei specifice

- Coordonator - prof.Popa
Sanda (instruire ,evidenta
fise)

- Membri : - prof.Tanc Dorina-
coordonator GPP nr.20
(instruire ,evidenta fise)

-prof.Rada Elisabeta-
coordonator GPP nr.30
(instruire ,evidenta fise)

-LUCRATORI CU
RASPUNDERI
SPECIFICE IN
DOMENIUL SSM:

-prof.Buboiu
Lioara Bianca

-prof.Cotuna
Natalia Monica
-COMITET DE
SECURITATE SI
SANATATE IN MUNCA

-Membri: -dir.
Prof.Vesa Maria Ramona

-prof.Popa
Sanda

-prof.Buboiu
Bianca

-prof.Cotuna
Natalia

-dr.Filip
Mihaela, medicina muncii ,
Pelican
-Secretar Pintea Laura
Livia

-ECHIPA DE PRIM




apararii impotriva incendiilor ;

- efectuarea controale trimestriale proprii
privind aplicarea si respectarea normelor de
securitate si sanatate in munca si situatii de
urgenta , in cadrul unitatii

- elaborarea raportului anual de securitate si
sanatate in munca si de analiza a capacitatii de
aparare impotriva incendiilor

Legislatie specifica :

Legea securitatii si sandtatii In munca nr.319/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale ***
Republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 355/ 2007
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

Hotararea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru locul de
munca.

AJUTOR
-asistent med.Ambro Alina
-infirmiera Popa Simona
-infirmiera Bustea Luciana
-ingrijitoare Mihelea
Rodica
-RESPONSABILI PSI
-prof.Ardelean Ana
-prof.Cuc Ligia —
grupe integrate la GPP
nr.20
-prof.Cuc
loana — grupe integrate la
GPP nr.30
-adm.Berce Marioara
- RESPONSABILI
INTOCMIRE MENIU:
- asist.med.Ambro Alina-
educatia sanitara
- adm.Berce Marioara

Comisia de
monitorizare a
implementarii si
dezvoltarii sistemului
de control intern
managerial

- coordoneazd procesul de actualizare a
obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurale, a procesului de gestionare a
riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a
sistemului de monitorizare si de raportare,
respectiv informare catre conducdtorul entitatii
publice

- elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului
de control intern managerial, denumit Program
de dezvoltare, care se actualizeaza anual la
nivelul CSEI Cristal Programul de dezvoltare

decizie pentru
numirea comisiei de
monitorizare,coordo
nare si indrumare
metodologica a
dezvoltarii
sistemului de control
intern managerial
raport anual asupra
sistemului de control

Presedinte : prof. Ples Mirela
Membri :
- director, Vesa Maria Ramona
- sef compartiment nedidactic
cont.Kis Erika
- sefi compartimente didactic :
- prof.Opris Aurelia
- prof.Moldovan
Mihaela

- prof. Kover Monica




cuprinde obiectivele CSEI Cristal Tn domeniul
controlului intern managerial, in functie de
stadiul implementarii si dezvoltarii acestuia, iar
pentru fiecare standard de control intern
managerial se stabilesc activitati, responsabili si
termene, precum si alte elemente relevante in
implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial.
Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

- asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii
de zi, si aproba minutele sedintelor si, dupa caz,
hotararile acestora. In functie de tematica ordinii
de zi a sedintelor, la solicitarea presedintelui
Comisiei de monitorizare pot participa si alte
persoane in calitate de invitati.

- este responsabil de procesul procesul de
management al riscurilor si se organizeazd in
functie de dimensiunea, complexitatea si mediul
specific al entitatii publice

Legislatie specifica:

LEN nr 1./2011, ROFUIP 2016, Ordinului
Secretariatului General al guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitdtilor publice , Instructiunea nr. 1/2018 privind
aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatdmant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in
Codul controlului intern managerial al entitétilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului
nr. 600/2018

managerial

registrul riscurilor
program de
dezvoltare al
sistemului de control
intern managerial
alte acte doveditoare
ale exercitarii
atributiilor conform
legislatiei specifice

- prof.Todea Stela

secretar Pintea Laura-secretar

Comisia pentru
prevenirea si
eliminarea violentei,
a faptelor de coruptie
si discrimindrii in

Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de
invatdmant, a principiilor

scolii inclusive. Scoala incluziva este o scoala
prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea
culturald, o scoald in care toti copiii sunt respectati si

decizia de
constituire,
componenta
comisiei, repartizare

Coneac Angelica,
prof.inv.presc-coordonator
Vesa Maria Ramona, director
Kover Monica,
prof.psihopedagog, membru



https://lege5.ro/Gratuit/gi3tsmbzgaya/ordinul-nr-600-2018-privind-aprobarea-codului-controlului-intern-managerial-al-entitatilor-publice?pid=257788143#p-257788143
https://lege5.ro/Gratuit/gi3tsmbzgaya/ordinul-nr-600-2018-privind-aprobarea-codului-controlului-intern-managerial-al-entitatilor-publice?pid=257788143#p-257788143
https://lege5.ro/Gratuit/gi3tsmbzgaya/ordinul-nr-600-2018-privind-aprobarea-codului-controlului-intern-managerial-al-entitatilor-publice?pid=257788143#p-257788143

mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii

integrati fara discriminare si excludere generate de
originea etnicd, nationalitate, deficiente fizice
saumentale, origine culturald sau socio-economica,
religie, limba materna, convingerile,sexul, varsta, infectia
HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice
criteriu

sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea
discriminarii din Romania.

Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare
scolara, care reprezintda o forméa grava de discriminare,
constituie o conditie imperativa pentru implementarea
principiilor scolii

inclusive. .

Principalele atributii ale Comisiei pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar i promovarea
interculturalitatii
sunt urmatoarele:

- elaborarea unui plan managerial/ de actiune
pentru prevenirea si combaterea discriminarii §i
promovarea interculturalitatii, in scopul
asigurarii respectarii principiilor scolii
inclusive,in unitatea de invatamant;

- colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali, mediatorii scolari, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului,
Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii, organizatii nonguvernamentale in
domeniul drepturilor omului si alti factori
interesati in scopul prevenirii §i combaterii
cazurilor de discriminare §i a promovarii
interculturalitatii;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul
claselor sau al unitatii de Tnvatamant,care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt,

sarcini membri ,
proceduri specifice
pe baza carora
functioneaza comisia
regulament de
organizare si
functionare al
comisiei semnat de
luare la cunostinta
de catre membri
plan
managerial/strategia
comisiei

rapoarte semestriale
instrumente de
monitorizare a
activitatii comisiei
alte acte doveditoare
ale exercitarii
atributiilor conform
legislatiei in vigoare

Buboiu
Lioara,prof.psihopedagog
(psiholog), membru

Tripon
Bianca,prof.psihopedagog,
membru

Rada
Elisabeta,prof.inv.prescolar,
membru

Dl.Ardelean Calin,reprezentant
politie de proximitate.

Tudor Gheorghe-reprezentant
parinte




la promovarea interculturalitatii;

- elaborarea si implementarea unor coduri de
conduitd, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de
invatamant. Politica unitatii deinvatamant, in
acest sens, si procedurile respective trebuie sa
fie clare, coerente,consecvent aplicate si sa
presupund atat sanctiuni, cat gi o abordare
constructiva;

- asigurarea aplicarii in unitate a prevederilor
Strategiei Nationale Anti-coruptie

- identificarea si analiza cazurilor de
discriminare si Tnaintarea de propuneri
desolutionare a acestora, consiliului de
administratie, directorului unitatii de invatamant
sauconsiliului profesoral, dupa caz;

- prevenirea si medierea conflictelor aparute ca
urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii inclusive;

- sesizarea autoritatilor competente in cazul
identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea i evaluarea actiunilor intreprinse
pentru prevenirea §i combaterea discriminarii gi
promovarea interculturalitatii;

- claborarea si monitorizarea implementarii
planului de desegregare, acolo unde este cazul;

- elaborarea, semestriala unui raport care sa
contind referiri la actiunile Intreprinse pentru
prevenirea discriminarii i la rezultatele obtinute
in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau,
dupa caz, segregare.

Legislatie specifica:




Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in
invatdmant;

Legea nr. 29 /2010, completare a Legii nr.
35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile
de invatamant;

OMECT nr.1409/2007 cu privire la aprobarea
strategiei Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului cu privire la reducerea fenomenului
de violenta 1n unitatile de invatamant
preuniversitar;

Legea nr. 272/21 iunie 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului.

Strategia Nationalda Anti-coruptie (H.G.
nr.215/2012)

Comisia pentru
programe si proiecte
educative

Responsabilul comisiei pentru proiecte si programe
educative este coordonatorul pentru proiecte si programe
educative

Comisia pentru proiecte si programe educative Se
intruneste semestrial si de cate ori coordonatorul sau
directiunea considera necesar.

Comisia pentru proiecte si programe educative
coordoneaza activitatea educativa.

Comisia pentru proiecte si programe educative
coordoneaza activitatea Consiliilor clasei, Comisiei de
organizare a serviciului pe scoald si a responsabilului de
proiect si programe comunitare

Comisia pentru proiecte si programe educative
coordoneaza parteneriatele, organizeaza colaborarea
scolii cu alti factori educationali: familia, comunitatea
locala.

Formele de colaborare sunt : proiecte pe baza de

decizia de
constituire,
componenta
comisiei, repartizare
sarcini membri ,
proceduri specifice
pe baza carora
functioneaza comisia
regulament de
organizare si
functionare al
comisiei semnat de
luare la cunostinta
de catre membri
plan

- Coordonator :
Coordonator pt.proiecte si
programe educative scolare si
extrascolare-prof. Bar Emoke
-Responsabili SNAC —
prof.Tripon Bianca
prof.Cuc loana
prof.Mertan Anturia
-Responsabil proiecte si
programe comunitare-
prof.Buboiu Lioara
-Responsabil parteneriate
educationale / local, judetean,
national
Coordonator-prof.Serenciuc
Teodora

- Membri:- prof.Tanc




parteneriat; asociere; programe; sponsorizari,
protocoale de colaborare etc.
Formele de atragere a partenerilor Tn colaborare:

- Prezentarea unor proiecte care necesita
colaborare;

- Popularizarea activitatii scolii prin
pliante,afise,emisiuni radio-TV,presa;

- Campanii tematice;

- Spectacole de atragere/sensibilizare

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare din CSEI Cristal are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueazd activitatea
educativa nonformald din unitatea de Invatdmant;

b) avizeaza planificarea activititilor din cadrul
programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

c) eclaboreazd  proiectul = programului/calendarul
activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii
de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul
scolar si minister, In urma consultarii parintilor si a
elevilor, si 1l supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si
programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare
de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si
parintilor;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte
semestriale privind activitatea educativd si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative
derulate 1n unitatea de invatamant;

h) faciliteazd implicarea parintilor si a partenerilor

managerial/strategia
comisiei pentru
programe si proiecte
educative

rapoarte semestriale
instrumente de
monitorizare a
activitatii comisiei
alte acte doveditoare
ale exercitarii
atributiilor conform
legislatiei in vigoare

oferta educationald a
unitatii de
invatdmant in
domeniul activitatii
educative
extrascolare;

planul anual si
semestrial al
activitatii educative
extrascolare;
programe de
parteneriat pentru
realizarea de
activitati educative
extrascolare;
programe educative
de preventie  si
interventie;

Dorina

prof.Bogdan Maria-Codruta
-Responsabil activ.culturale si
concursuri scolare -
prof.Crisan Adriana-
coordonator

- prof.Rada Elisabeta

- prof.Cuc Ligia

-Responsabil cu organizarea
excursiilor scolare —
prof.Drimba Rita-coordonator

prof.Omut Lavinia
prof.Todea Stela

prof.Mertan Anturia
-Comisia/Responsabili pentru
promovarea imaginii
institutiei, relatia cu
comunitatea si asigurarea
accesului la informatiile de
ordin public

- Coordonator-prof.Moldovan
Mihaela

- Membri : - prof.Krajcsi
Cornelia
- prof.Blasko Ildiko

Noemi

- prof.Dobran
Viorica

- prof.Boros

Gyorgyi

- prof.Mihut
Florica

- prof.Chise
Angela




educationali 1n activitatile educative; - modalitati de

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a monitorizare si
consultatiilor . L _ evaluare a activitatii
cu pa-ran, tutorii sau sustindtorii legali pe teme educative
educative;
j) propune/eclaboreaza instrumente de evaluare a exvtras?olare o
activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul - masuri de optimizare
unitatii de invatamant; a ofertei
k) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare educationale

S .. extragcolare
Legislatie specifica: - documente care
Legea Educatiei nationale nr 1/2011, ROFUIP 2016, reglementeaza
O.M. nr. 3060/2014 referitor la organizarea excursiilor si activitatea
taberelor scolare, Legea privind cresterea sigurantei in extragcolard, in
unitatile de invdtamant nr 35/2007 , Ordinul  nr. format
3035/2012 privind aprobarea Metodologiei — cadru de letric/electronic,
organizare si desfiasurare a competitiilor scolare si a transmise de

Regulamentului de organizare a activitatilor cuprinse in

calendarul activitatilor educative, scolare si extrascolare

Metodologie ~ Programul  Scoala  Altfel/2016-2017 o o

aprobata prin O.M.E.N.C.S. nr. 5034/29.08.2016 activitatea educativa
extrascolara.

- alte acte doveditoare

ale exercitarii

inspectoratul scolar
s1 minister, privind

atributiilor conform
cerintelor ISJ Bihor

I1. Comisii cu caracter temporar

Nr.crt Comisia Atributii Portofoliu Componenta

1. Comisia interna de - deciziade Oprea Eva
evaluare continuia - verifica si transmite prin constituire, Magdalena,prof.psihopedagog,coordonator
complexa (CIEC) parinte/tutore comisiei de componenta




orientare scolara si
profesionald din cadrul
CJRAE/CMBRAE dosarul
complet al
copiilor/elevilor/tinerilor cu
CES din invatamantul special
si special integrat, precum si
recomandari psihologice de
orientare scolara si
profesionala;

verifica si transmite prin
parinte/tutore comisiei de
orientare scolara si
profesionald din cadrul
CJRAE/CMBRAE dosarul
complet al
copiilor/elevilor/tinerilor care
au Intrerupt scolarizarea, au
studii incomplete, nu au urmat
nicio forma de scolarizare, au
depasit cu peste 3 ani varsta
clasei scolare, aflati in situatie
de repetentie sau cu dificultati
grave de invatare, care au
tulburari de comportament ori
au fost marginalizati si face
recomandari psihologice de
orientare scolara si
profesionala;

asigura repartizarea interna pe
grupe/clase/ani de studiu a
copiilor/elevilor/tinerilor  cu
CES din CSEI CRISTAL Ila
inceputul anului scolar sau pe
parcursul anului in cazul nv.

comisiei,
repartizare sarcini
membri , proceduri
specifice pe baza
carora functioneaza
comisia

regulament de
organizare si
functionare al
comisiei semnat de
luare la cunostinta
de catre membri
plan
managerial/strategia
comisiei

rapoarte semestriale
instrumente de
monitorizare a
activitatii comisiei
alte acte
doveditoare ale
exercitarii
atributiilor conform
legislatiei in
vigoare

Moldovan Mihaela,prof.psihopedagog,membru
Ples Gabriela,prof.psihopedagog,membru
Bodoni Dombi Andrea,prof.psihopedagog,membru

Boros Gyorgyi,prof.psihopedagog,membru
Kover Monica,prof.psihopedagog,membru

Reprezentant profesor de grupa din care face parte
copilul




prescolar , dupd criterii
obiective (diagnostic, gradul
deficientei, nivelul
psihointelectual, gradul de
integrare socio-scolard);

- eclaboreaza, realizeaza @ si
urmareste realizarea planului
de servicii individualizat al
copilului/elevului cu CES;

- propune reevaluarea anuala a
copiilor/elevilor cu CES (la
cererea parintilor,
reprezentantului legal sau a
cadrelor didactice), n vederea
orientarii scolare;

- propune comisiei de orientare
scolara si profesionala din
cadrul CJRAE/CMBRAE
schimbarea diagnosticului sau
reorientarea scolara cu cel
putin 30 de zile inainte de
expirarea termenului de
valabilitate a certificatului de
expertiza scolara ori In situatia
in care se constata schimbarea
conditiilor pentru care s-a
eliberat certificatul

Legislatie specifica:

OMECTS nr. 5555/2011 privind
organizarea si functionarea
centrelor judetene/al municipiului
Bucuresti de resurse si asistenta
educationala; OMECTS




5573/2011 Regulamentul de
organizare i functionare a
invatamantului special; OMECTS
5574/2011 Metodologia privind
organizarea serviciilor de sprijin
educational pentru copiii, elevii,
tinerii cu cerinte educationale
speciale integrati in Invatdmantul
de masa; R.O.F.U.1.P. 2016,
OMECTS nr. 6552/ 13.12.2011
privind aprobarea metodologiei de
evaluare, asistenta
psihoeducationala, orientarea
scolara si profesionald a copiilor,
a elevilor si a tinerilor cu cerinte
educationale speciale

Ordinul Administratiei Publice
nr.1985/2016, sectiunea 5, art.73-
77, art.82

Comisia de
inventariere

- organizeaza modul de
efectuare a operatiunilor de
inventariere.

- gestioneaza personalul
responsabil cu inventarierea in
vederea efectuarii
operatiunilor de inventariere.

- supravegheazd modul de
efectuare a operatiunilor de
inventariere.

- controleaza modul de
efectuare a operatiunilor de
inventariere

decizia de
constituire,
componenta
comisiei,
repartizare sarcini
membri , proceduri
specifice pe baza
carora functioneaza
comisia
regulament de
organizare si
functionare al
comisiei semnat de
luare la cunostinta
de catre membri
plan de lucru
rapoarte semestriale

Coordonator prof.Kover Monica
Membri : Drimba Rita
Tomozei Gabriela
Tanc Dorina
Mihele Rodica

(In colaborare cu administrator Berce
Marioara)




Legislatie specifica:

instrumente de
monitorizare a
activitatii comisiei

OMFP nr 1753/2004 privind alte acte

aprobarea Normelor privind doveditoare ale

organizarea si efectuarea activitatii

inventarierierii elementelor de

activ si pasiv

LEN 1/2011
Comisia pentru o ) _ decizia de Crisan Adriana,prof.inv.prescolar,coordonator
asigurarea constituie, organizeaza, constituire,
flfnc.tionzjlrii . prelucreazi, dezvolts, componenta Kover Monica-responsabil manuale scolare
bibliotecilor si comisiei _
procurarea conservi si pune la dispozitia ’ Durne Etelka,prof.inv.prescolar,membru

documentelor noi

cadrelor didactice si elevilor
CSEI Cristal Oradea colectii

de documente

asigura servicii de imprumut
documente la domiciliu si de
consultare in unitate, de
informatie comunitara,
documentare, lectura si

educatie permanent;

raspunde de gestionarea
fondului de carte a CSEI

Cristal

se preocupa de reactualizarea

repartizare sarcini
membri , proceduri
specifice pe baza
cérora functioneaza
comisia
regulament de
organizare si
functionare al
comisiei semnat de
luare la cunostinta
de catre membri
plan de lucru
rapoarte semestriale
instrumente de
monitorizare a
activitatii comisiei
alte acte
doveditoare ale
exercitarii
atributiilor conform
legislatiei in

Butcovan Lucica,prof.sprijin, membru
Krajcsi Cornelia,prof.inv.prescolar,membru




permanentd a fondului de

carte si procurarea de

documente noi necesare

desfasurarii in conditii optime

a activitatii in instutie.
Legislatie specifica:

LEN nr 1/2011 , ROFUIP 2016

vigoare

Comisia pentru
afisarea ,
diseminarea
interna
informatiilor

si ambientarea
institutiei

- planifica, organizeaza,
desfasoard, coordoneaza si
evalueaza activitatea de
informare si relatii publice la
CSEI Cristal Oradea

- actualizeaza avizierul
institutiei cu actelele
normative si noutdtile care
trebuie puse la dispozitia
factorilor interesati

- realizeazd un program de
asigurare a circuitului
informational intern conform
procedurilor specifice

- colaboreaza cu admisistratorii
site-ului CSEI Cristal pentru
reactualizarea permanenta a
acestuia

- asigurad ambientarea optima a
spatiilor educationale

decizia de
constituire,
componenta
comisiei,
repartizare sarcini
membri , proceduri
specifice pe baza
carora functioneaza
comisia
regulament de
organizare si
functionare al
comisiei semnat de
luare la cunostinta
de catre membri
plan
managerial/strategia
comisiei

rapoarte semestriale
instrumente de
monitorizare a
activitatii comisiei
alte acte
doveditoare ale

Coordonator-Pintea Laura Livia,secretar
Membri: -Popa Sanda,prof.inv.presc.
-Tanc Dorina,prof.inv.presc.
-Tomozei Gabriela,prof.psihop
-Lakatos Gyongyike,psihop
-Deac Marcela,prof.inv.presc
-Dobran Viorica,prof.inv.presc
-Durne Etelka, prof.inv.presc
-Berinde Mirela ,educatoare




- colaboreaza cu administratorul
de patrimoniu pentru

exercitarii
atributiilor conform
legislatiei in

remedierea vigoare

disfunctionalitatilor aparute an

ambientarea institutiei

Legislatie specifica:

LEN nr 1/2011 , ROFUIP

2016
Comisia de - elaboreaza in colaboare cu decizia de Prof. Tomozei Dana, coordonator
asigurare a conducerea institutiei si constituire, Prof. Mot Teodora
serviciului pe departamentul administrativ componenta Prof. Cotuna Natalia
scoald procedura de acces a comisiei,

persoanelor strdine 1n unitate

- realizeaza planificarea
profesorilor pentru efectuarea
serviciului pe scoald, in urma
consultarii fiecarui cadru
didactic;

- monitorizeaza respectarea
graficului  serviciului  pe
scoald, care este aprobat de
director si devine obligatoriu
pentru  intregul  personal
didactic si pentru elevi;

- afiseaza planificarea
profesorilor pentru efectuarea
serviciului pe scoald la loc
vizibil, la avizierul existent in
cancelarie, precum si la cel al
elevilor;

- atageaza registrului de procese
verbale al profesorului de
serviciu un exemplar din

repartizare sarcini
membri , proceduri
specifice pe baza
carora functioneaza
comisia

regulament de
organizare si
functionare al
comisiei semnat de
luare la cunostinta
de catre membri
plan
managerial/strategia
comisiei

rapoarte semestriale
instrumente de
monitorizare a
activitatii comisiei
alte acte




procedura specifica a realizarii
serviciului pe scoala;

Profesorul de serviciu pe scoala

doveditoare ale
exercitarii
atributiilor conform
legislatiei in

- executa serviciul de profesor vigoare
de serviciu pe scoald si
consemneaza rezultatele
indeplinirii acestuia Tn condica
de servicii.
Legislatie specifica:
LEN nr 1/2011, ROFUIP 2016
Comisia de - Mmonitorizeaza instiintarea decizia de prof.psihop.Kover Monica-coordonator
reducere a parintilor si discutarea in CA constituire,
absenteismului si si CP a cazurilor elevilor cu componenta prof. Coneac Angela
prevenirea absente nemotivate comisiei, prof.Copacian Aurelia

abandonului scolar

(Procedura)

verificad modul de raportare
lunara a absentelor de catre
diriginti/invatatori/educatori
Colecteaza si transmite catre
ISJ Bihor situatia absentelor
analizeaza si formuleaza
concluzii, propune masuri
pentru reducerea
absenteismului

asigura aplicarea in institutie a
Strategiei nationale privind
reducerea pardsirii timpurii a
scolii in Romdnia

Legislatie specifica:

LEN nr 1/2011 , ROFUIP 2016,
Strategia nationale privind

repartizare sarcini
membri , proceduri
specifice pe baza
carora functioneaza
comisia
regulament de
organizare si
functionare al
comisiei semnat de
luare la cunostinta
de cdtre membri
plan de lucru
rapoarte semestriale
instrumente de
monitorizare a
activitatii comisiei
alte acte
doveditoare ale

prof. Tripon Bianca
prof. Drimba Rita




reducerea parasirii timpurii a scolii
in Romania

exercitarii
atributiilor conform
legislatiei in

vigoare
Comisia pentru - Crearea si promovarea unei decizia de Coordonator
promovarea imagini institutionale pozitive constituire, - prof.Moldovan Mihaela
imaginii institutiei , in comumtate. _ componenta .
relatia cu - Personalizarea ofertei ‘e Membri:
T, . . . comisiel, - .
comunitatea si educationale la nivel . . - prof.Krajcsi Cornelia
. S . . repartizare sarcini

asigurarea institutional prin diversificarea o duri - prof.Bogdan Codruta

i 3 hili 1 2 membori , proceaurl . ’ .
ac;:esulutl Ila : %11 f;l.exg)lhzare.zi a.c.estela 11n by pe - _ prof.Blasko Ildiko Noemi
i ii nctie de nevoile si interesele i
Informative de e d otie §1 1Leres P pe. 3 - prof.Dobran Viorica
ordin public partenerilor si beneficiarilor cdrora functioneaza

procesului educational..
- Armonizarea ofertei de

servicii educationale si
formare permanenta cu
nevoile specifice identificate
in unitatea scolara si
comunitatea locala

- Comunicarea catre comunitate
prin publicarea pe site ul
institutiei si la avizier a
urmatoarelor informatii de
interes public:
a) actele normative care
reglementeaza organizarea Si
functionarea autoritatii sau
institutiei publice;
b) structura organizatorica,
atributiile departamentelor,
programul de functionare,
programul de audiente al

comisia

regulament de
organizare si
functionare al
comisiei semnat de
luare la cunostinta
de catre membri
plan
managerial/strategia
comisiei

rapoarte semestriale
instrumente de
monitorizare a
activitatii comisiei
alte acte
doveditoare ale
exercitarii
atributiilor conform
legislatiei in

- prof.Boros Gyorgyi (relatia cu presa)
- prof. Mihut Florica
- prof. Chise Angela




autoritatii sau institutiei
publice;

c) numele si prenumele
persoanelor din conducerea
autoritatii sau a institutiei
publice si ale functionarului
responsabil cu difuzarea
informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale
autoritatii sau institutiei
publice, respectiv: denumirea,
sediul, numerele de telefon,
fax, adresa de e-mail si adresa
paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul
si bilantul contabil;

f) programele si strategiile
proprii;

g) lista cuprinzand
documentele de interes
public;

h) lista cuprinzand categoriile
de documente produse si/sau
gestionate, potrivit legii;

i) modalitatile de contestare a
deciziei autoritatii sau a
institutiei publice in situatia in
care persoana se considera
vatamata in privinta dreptului
de acces la informatiile de
interes public solicitate.

vigoare :

Planul de aparare impotriva
incendiilor, dezbatut si
aprobat de C.A.

Fisele individuale PSI
semnate la

zi pentru tot personalul
unitatii precum si tabele de
instructaj

Procesele verbale incheiate
de inspectorii PSI cu prilejul
controalelor privind modul
in care se respectd
legislatia PSI




Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public
cu modificarile si completarile
ulterioare

Comisia de
selectionare si
arhivare a
documentelor

- tine evidenta tuturor
documentelor intrate , a celor
intocmite pentru uz intern si a
celor iesite, conform legii

- Intocmeste Nomenclatorul
documentelor de arhiva

- gestioneaza registrul de
evidenta al intrarilor — iesirilor
unitatilor arhivistice

Legislatie specifica:
LEN nr 1/2011

Legea Arhivelor Nationale nr.
16/1996 republicata 2014

decizia de
constituire,
componenta
comisiei,
repartizare sarcini
membri , proceduri
specifice pe baza
cérora functioneaza
comisia

regulament de
organizare si
functionare al
comisiei semnat de
luare la cunostinta
de catre membri
plan
managerial/strategia
comisiei

rapoarte semestriale
instrumente de
monitorizare a
activitatii comisiei
alte acte
doveditoare ale
exercitarii
atributiilor conform
legislatiei Tn

Coordonator - secretar Pintea Laura

- Membri - prof.Ovanescu Elena
- prof.Bodea Lung Diana
- prof.Durne Etelka
- prof. Berinde Mirela




vigoare

Comisia
mobilitate

de

Atributii generate de Metodologia
cadru privind mobilitatea personalului
didactic pentru anul scolar 2019/2020

decizia de
constituire,
componenta
comisiei,
repartizare sarcini
membri , proceduri
specifice pe baza
carora functioneaza
comisia

alte acte
doveditoare ale
exercitarii
atributiilor conform
legislatiei in
vigoare

Coordonator : -prof.Ples Gabriela( coord. CEAC)

Membri : -prof.Kover Monica
-prof.Copacian Aurelia




10 Comisia paritara Atributii generate de contractul colectiv Director-prof.Vesa Maria Ramona
de munca unic din 28 februarie 2017 decizia de Contabil sef Kis Erika Iren
constituire, Secretar Pintea Laura
componenta Prof.Ple-§ Mirel-a
comisiei Prof.Drimba Rita
] - Observator lider sindicat Crisan Adriana
repartizare sarcini ’
membri , proceduri
specifice pe baza
carora functioneaza
comisia
alte acte
doveditoare ale
exercitarii
atributiilor conform
legislatiei in
vigoare
11 Comisia de receptie | Comisia de receptic la terminarea decizia de Director, Vesa Maria Ramona
lucrari/reparatii lucrarilor examineaza: constituire, Administrator, Berce Marioara
a) .res.pectarea preyederilor diq componenta Contabil, Kis Erika
autorizatia de construire, precum si comisiei,

avizele/acordurile si conditiile de

executie impuse de  autoritatile
competente;

b) executarea lucrarilor in
conformitate cu prevederile

contractului de lucrari/de executie, ale
documentatiei de proiectare, ale
documentatici de executie si ale

reglementarilor specifice, cu
respectarea cerintelor fundamentale,
conform legii;

¢) terminarea  tuturor lucrarilor

prevazute in contractul de lucrari/de
executie Incheiat Intre investitor si
executant si In documentatia anexa la
contract, respectiv a lucrarilor aferente

repartizare sarcini
membri , proceduri
specifice pe baza
carora functioneaza
comisia

alte acte
doveditoare ale
exercitarii
atributiilor conform
legislatiei in
vigoare




partilor/obiectelor/sectoarelor  din/de
constructie

d) documentele care intrda in
componenta cartii tehnice a
constructiei, inclusiv proiectul tehnic
de executie actualizat la data finalizarii
lucrarilor — ,,as built”, dispozitiile de
santier, procesele-verbale de lucrari
ascunse, procesele-verbale de control
in faze determinante, precum s§i orice
alt document aferent proiectarii si
executiei lucrarilor,;

e) existenta devizului general actualizat
la terminarea lucrarilor si/sau a
documentelor care certificd valoarea
calculata de autoritatea administratiei
publice competente care a emis
autorizatia de construire/desfiintare in
vederea  regularizarii  taxei  de
autorizare, din care s reiasd valoarea
finala a lucrdrilor executate, precum si
a cotelor legal datorate Inspectoratului
de Stat in Constructii — I.S.C,;

f) adeverinta eliberata de Inspectoratul
de Stat in Constructii — 1.5. C., prin
care se confirma platile efectuate,
respectiv dacd investitorul a virat catre
Inspectoratul de Stat in Constructii —
sumele aferente cotelor previdzute in
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executdrii lucrarilor de constructii,
republicatd, cu  modificarile  si
completarile ulterioare, si in Legea nr.
10/1995, republicatd, precum si
penalitatilor aferente, daca este cazul;
g) existenta certificatului de
performantd  energeticd,  conform
prevederilor Legii nr. 372/2005 privind
performanta energetica a cladirilor,
republicatd, dupa caz; h) procesul-




verbal de receptie partiald, prevazut in
cazul preludrii de catre investitor a unei
parti din constructie, pe stadii fizice de
executie, dupa caz;

1) referatele pe specialitati intocmite de
proiectant si dirigintele de santier cu
privire la modul in care a fost executata
lucrarea;

Legislatie HG nr. 343/2017 -
modificarea HG nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrarilor de constructii si instalatii
aferente acestora

12

Comisia de receptie
bunuri materiale si
obiecte de inventar

- verificd cantitativ si calitativ
bunurile care intra in
institutie.
Rezultatele verificarilor

calitatii si cantitatii bunurilor

se consemneaza 1n nota de
receptie/proces  verbal  de
receptie..

Verificarea cantitativa se face

prin cantdrire, masurare sau

numarare.

Verificarea calitativa consta in

determinarea proprietatilor si

caracteristicilor bunurilor
primite, pentru a stabili daca
sunt conforme cu cele
prevazute in contract.

Bunurile de natura stocurilor

se introduc Tn  gestiune,

Tntocmindu-se nota de intrare-

receptie

Gestionarul 1Inregistreaza 1In

decizia de
constituire,
componenta
comisiei,
repartizare sarcini
membri , proceduri
specifice pe baza
carora functioneaza
comisia

alte acte
doveditoare ale
exercitarii
atributiilor conform
legislatiei in
vigoare

Administrator, Berce Marioara
Negru Silvia
Mihele Rodica




fisele de
fiecare

magazie pentru
reper miscdrile,
corespunzator operatiilor
efectuate, astfel Incat zilnic sa
se poatd stocul
existent.

cunoaste

Legislatie: ORDIN Nr. 2634/2015 din
5 noiembrie 2015 privind documentele
financiar-contabile

13

Comisia SIHIR

- Atributii conform OMEN
4371/2017 - Metodologia
privind managementul
Sistemului Informatic Integrat
al Invatamantului din
Romania (SIHIR)

decizia de
constituire,
componenta
comisiei,
repartizare sarcini
membri , proceduri
specifice pe baza
cérora functioneaza
comisia

alte acte
doveditoare ale
exercitarii
atributiilor conform
legislatiei in
vigoare

Vesa Maria Ramona, director

Oprea Eva Magdalena, administrator SIHIR

Pintea Laura, secretar

Kis Erika, contabil

Berce Marioara , administrator
Hermann Szabolcs, monitorizare

I11. Comisii cu caracter ocazional

Nr.crt

Comisia

Atributii

Portofoliu

Componenta

Comisia de etica

Comisia de etica are urmatoarele

decizia de constituire,

Director prof.- Vesa Maria Ramona




atributii:

a) elaboreaza codul de etica din CSEI
Cristal Oradea, denumit Tn continuare
cod de etica, si 1l inainteaza spre
aprobare Consiliului de Adminstratie.
Codul de etica va cuprinde formularea
explicita a idealurilor, principiilor si
normelor morale pe care consimt sé le
respecte personalul din CSEI Cristal Tn
activitatea lor profesionala;

b) urmareste aplicarea codului de etica
prin:

(i) diseminarea normelor cuprinse n
codul de etica;

(ii) evaluarea, analizarea si solutionarea
sesizarilor i reclamatiilor adresate in
conformitate cu normele cuprinse n
codul de etici;

(iii) organizarea unei investigatii in
vederea validarii sau invalidarii
corectitudinii sesizarilor si reclamatiilor
adresate in conformitate cu codul de
etica;

(iv) elaborarea unei decizii motivate
dupa efectuarea investigatiei cu privire
la faptele sesizate;

(v) elaborarea unui "raport de caz" in
urma unei decizii motivate;
¢) analizeaza si solutioneaza operativ,
eficient i echidistant abaterile de la
prevederile codului de etica;

d) prezinta anual un raport cu privire la
faptele sesizate si analizate in cadrul
Comisiei. In continutul raportului nu
vor fi prezentate decét estimativ
sesizarile si reclamatiile considerate si
demonstrate ca nefondate, iar pentru
cazurile cu implicatii minore se va
pastra confidentialitatea in privinta
identitatii persoanelor implicate. Acest

componenta comisiei,
repartizare sarcini
membri , proceduri
specifice pe baza
carora functioneaza
comisia

regulament de
organizare si
functionare al
comisiei semnat de
luare la cunostinta de
catre membri

Codul de etica al
institutiei

raport anual (daca
este cazul)

alte acte doveditoare
ale exercitarii
atributiilor conform
legislatiei in vigoare

Prof.- Copacian Aurelia- Consilier de etica
Prof.- Lezeu Rodica- Secretar
Prof. Opris Aurelia-membru
Prof. Puscas Dana- responsabil cu
implemetarea Strategiei Nationale Anticoruptie
Prof. Herman Szabolcs- membru




raport se face public.

e) notifica institutiile statului, atunci
cand apar cazuri care sunt de domeniul
legii penale, si pune la dispozitia
acestora toate informatiile pe care le
detine cu privire la cazurile respective;
f) activeaza impotriva actiunilor
denigratoare si calomnioase;

g) se sesizeazd din oficiu in legatura cu
cazurile de incalcare a codului de etica;
Legislatie specifica:

Legea Educatiei Nationale nr.1/ 2011 si
R.O.F.U.1.P., OMECS 5555/2011
privind organizarea si functionarea
Centrelor scolare de educatie incluziva,
ORDIN Nr. 4831/2018 din 30 august
2018

privind aprobarea Codului-cadru de
etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar

Comisia
raspundere
disciplinara

pentru

Atributiile comisiei constau n
aplicarea principiilor care stau la baza
antrendrii raspunderii disciplinare :

- prezumtia de nevinovatie, conform
careia se prezuma angajatul cercetat
disciplinar ca fiind nevinovat,atat timp
cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

- garantarea dreptului la aparare,
conform caruia se recunoaste dreptul
angajatului cercetat disciplinar de

a fi audiat, de a cunoaste toate actele
cercetarii si de a prezenta dovezi in
apararea sa;

- obligatia comisiei este de a proceda la
solufionarea cauzei cu respectarea
termenului de 30 de zile,conform
prevederilor legale;

- egalitatea sanctiunii, conform careia
pot fi aplicate sanctiunile prevazute de
lege, conform

decizia de constituire,
componenta comisiei,
repartizare sarcini
membri , proceduri
specifice pe baza
carora functioneaza
comisia

regulament de
organizare si
functionare al
comisiei semnat de
luare la cunostinta de
citre membri

raport anual (daca
este cazul)

alte acte doveditoare
ale exercitarii

Coneac Angelica,prof.inv.prescolar,coordonator

Membrii: - Pop
Mariana,prof.inv.prescolar,membru
- Tomozei

Dana,prof.psihopedagog,membru
- Berce Marioara,administrator
- Prof. Butcovan Lucica
Crisan Adriana,prof.inv.prescolar ,membru
(observator lider sindical)




prevederilor legii;

- Uunicitatea sanctiunii, conform careia
pentru o abatere disciplinard nu se poate
aplica decadt o singurda sanctiune
disciplinara.

Personalul didactic, personalul didactic
auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare i de controlinvatimantul
preuniversitar  raspund  disciplinar
pentru 1incdlcarea, cu vinovitie, a
indatoririlor ce le revin potrivit
contractului  individual de munc3,
precum si pentru incélcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului
unitatii/institutiei, conform legii.

Propunerea pentru sanctiunile
disciplinare, cercetarea acestora,
comunicarea si contestarea deciziilor
respecta prevederile legii

Legislatie specifica:

- Personalul didactic, personalul
didactic auxiliar si cel de
conducere raspund disciplinar
conform  Legii  educatiei
nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

- Personalul nedidactic raspunde
disciplinar in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003
— Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile

atributiilor conform
legislatiei in vigoare




ulterioare.

3 Comisia de re- ORDIN Nr. 3471 din 25 decizia de constituire, | -Berce M (administrator, coordonator)
eVa_|Uare - a noiembrie 2008 pentru componenta comisiei, | -Pintea L.
actlveIoT fixe aprobarea Normelor repartizare sarcini -Ples M.
corporale metodologice privind membri , proceduri

reevaluarea si amortizarea specifice pe baza
activelor fixe corporale aflate carora functioneaza
in patrimoniul institutiilor comisia
publice
Director, prof. Vesa Maria Ramona
NOTA

Atributiile comisiiilor interne sunt prevazute in Regulamentul de functionare al CSEI Cristal Oradea si sunt obligatorii.

Responsabilii si membrii comisiilor vor primi punctajul aferent indeplinirii sarcinilor prin grila evaluare anuala si alte grile in vigoare ( grile pentru obtinerea

gradatiilor de merit, pentru transfer, obtinerea gradelor didactice etc.)

Indeplinirea sau dupa caz neindeplinirea sarcinilor vor fi mentionate in orice raport sau/ i apreciere pe care o va solicita cadrul didactic respectiv pe durata unui
an scolar precum si punctarea/nepunctarea activitatii in diverse fise de apreciere

Responsabilul cét si membrii comisiilor vor fi sanctionati cu 0,5 puncte din punctajul calificativului anual pentru fiecare sarcind neindeplinita corect si la timp.

Neindeplinirea in mod repetat a sarcinilor cat i neindeplinirea obiectivelor propuse se vor sanctiona cu schimbarea acestora de catre director.







