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Atributii specifice

An scolar 2019-2020

Catedrele/Comisiile metodice CSEI Cristal Oradea

In acest an scolar in cadrul CSEI Cristal Oradea se constituie 5 comisii metodice: comisia metodici a profesorilor psiho-pedagogi si
comisia metodica a profesorilor pentru invatamantul prescolar/educatoare , comisia metodicd a profesorilor de psihopedagogie
specialda pentru o catedra de educatie speciald, comisia metodica a invatatorilor/profesorilor-educatori si comisia metodica a
profesorilor kinetoterapeuti.

Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv responsabilul comisiei metodice, ales de catre
membrii catedrei/comisiei si validat de consiliul de administratie al unitatii.

Catedra/Comisia metodica se intruneste lunar sau de cate ori este necesar, la solicitarea directorului ori a membrilor acesteia.

Tematica sedintelor este elaboratd la nivelul catedrei comisiei metodice, sub indrumarea responsabilului de catedrad/responsabilului
comisiei metodice, si este aprobata de directorul unitatii de Tnvatamant.

Nr.crt

Comisia

Atributii

Portofoliu

Componenta

Comisia metodica a
profesorilor psiho-

pedagogi

a) stabileste modalitatile concrete de
implementare a curriculumului
national, adecvate specificului unitatii
de invatamant si nevoilor educationale
ale copiilor/elevilor cu CES, in

Decizie numire
responsabil/sef de
catedra

Plan managerial

Prof.dr. Moldovan
Mihaela, responsabil
comisie metodica

Membri: toate cadrele



http://www.vazauz.ro/

vederea realizarii potentialului maxim
al acestora

b) elaboreaza oferta de curriculum la
decizia scolii §i 0 propune spre
dezbatere consiliului profesoral,
curriculumul la decizia scolii cuprinde
si oferta stabilita la nivel national;

c) elaboreaza programe de activitati
semestriale si anuale menite sa
conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul
scolar;

d) consiliaza cadrele didactice
debutante, Tn procesul de elaborare a
proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;

¢) elaboreaza instrumente de evaluare
si notare;

f) analizeaza periodic performantele
scolare ale copiilor/elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea
programei la fiecare grupd/clasa si
modul in care se realizeaza evaluarea
copiilor/elevilor cu CES ;

h) planifica si organizeaza instruirea
practica a elevilor;

1) organizeaza activitati de pregatire
speciald a copiilor/ elevilor cu ritm lent
de invatare ori pentru
examene/evaluari §i concursuri
scolare;
Jj) organizeaza activitati de formare
continua si de cercetare — actiuni

Componenta CM
Atributiile
comisiei/Sarcinile
membrilor
Rapoarte
semestriale si
anuale

Schema orara
Proceduri specifice
Rezultate (dovezi
ale Tndeplinirii
atributiilor, procese
verbale, prezentari,
referate,fotografii
etc.)

Formare

CV  membri in
format Europass
Alte acte
doveditoare ale
exercitarii
atributiilor
conform legislatiei
n vigoare

didactice angajate pe
catedre de psiho-
pedagog




specifice unitatii de invatamant, lectii
demonstrative, schimburi de
experienta etc.;

k) implementeaza standardele de
calitate specifice;

1) realizeaza si implementeaza
proceduri de Tmbunatatire a calitatii
activitatii didactice;

m) propun, la inceputul anului scolar,
cadrele didactice care predau la fiecare
formatiune de studiu;

n) orice alte atributii decurgand din
legislatia in vigoare si din
regulamentul de organizare si
functionare al unitatii

Atributiile responsabilului de
catedra/ responsabilului comisiei
metodice sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga
activitate a catedrei/comisiei metodice
(intocmeste si completeaza dosarul
catedrei/comisiei, coordoneaza
realizarea instrumentelor de lucru la
nivelul catedrei/ comisiei, elaboreaza
rapoarte si analize, propune planuri de
obtinere a performantelor si planuri
remediale, dupa consultarea cu
membrii catedrei/comisiei metodice,
precum si alte activitati stabilite prin
regulamentul de organizare si
functionare al unitatii);




b) stabileste atributiile si
responsabilitatile fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice; atributia
de responsabil de catedra/responsabilul
comisiei metodice este stipulata in fisa
postului didactic;

¢) evalueaza, pe baza unor criterii de
performanta stabilite la nivelul unitatii
de invatamant, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare,
activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor
catedrei/comisiei metodice la cursuri
de formare;

e) participa la actiunile scolare si
extragcolare initiate in unitatea de
invatdmant;

f) efectueaza asistente la ore, conform
planului de activitate al
catedrei/comisiei metodice sau la
solicitarea directorului;

g) elaboreaza semestrial informari
asupra activitatii catedrei/comisiei
metodice, pe care le prezinta in
consiliul profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii
decurgind din legislatia n vigoare.

Legislatie specifica :

LEN nr 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare;




ROFUIP 2016;

Ordinul 5555/2011 privind organizarea
si functionarea Centrelor scolare
pentru educatie incluziva .

Comisia metodica a
profesorilor pentru inv.
prescolar / educatoare

a) stabileste modalitatile concrete de
implementare a curriculumului
national, adecvate specificului unitatii
de Invatamant si nevoilor educationale
ale copiilor/elevilor cu CES, 1n
vederea realizarii potentialului maxim
al acestora

b) elaboreaza oferta de curriculum la
decizia scolii si o propune spre
dezbatere  consiliului  profesoral;
curriculumul la decizia scolii cuprinde
si oferta stabilita la nivel national;

c) elaboreaza programe de activitati
semestriale §i  anuale menite sa
conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul
scolar;

d) consiliaza cadrele didactice
debutante, in procesul de elaborare a
proiectdrii didactice si a planificarilor
semestriale;

e¢) elaboreaza instrumente de evaluare
si notare;

f) analizeazd periodic performantele
scolare ale copiilor/elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea
programei la fiecare grupa/clasd si
modul in care se realizeazd evaluarea
copiilor/elevilor cu CES ;

Decizie numire
responsabil/sef de
catedra

Plan managerial
Componenta CM
Atributiile
comisiei/Sarcinile
membrilor
Rapoarte
semestriale si
anuale

Schema orara
Proceduri specifice
Rezultate (dovezi
ale indeplinirii
atributiilor, procese
verbale, prezentari,
referate,fotografii
etc.)

Formare

CV  membri 1in
format Europass
Alte acte
doveditoare ale
exercitarii

Prof. Opris Aurelia,
responsabil comisie
Mmetodica

Memobri: toate cadrele
didactice angajate pe
post de
educatoare/prof. inv.
prescolar




h) planifica si organizeaza instruirea
practica a elevilor;

1) organizeaza activitati de pregatire
speciald a copiilor/ elevilor cu ritm lent
de invatare ori pentru
examene/evaluari si concursuri
scolare;
J) organizeaza activitati de formare
continua si de cercetare — actiuni
specifice unitatii de invatamant, lectii
demonstrative, schimburi de
experienta etc.;

k) implementeaza standardele de
calitate specifice;

1) realizeaza si implementeaza
proceduri de imbunatatire a calitatii
activitatii didactice;

m) propun, la inceputul anului scolar,
cadrele didactice care predau la fiecare
formatiune de studiu;

n) orice alte atributii decurgand din
legislatia in vigoare si din
regulamentul de organizare si
functionare al unitatii

Atributiile responsabilului de
catedra/ responsabilului comisiei
metodice sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga
activitate a catedrei/comisiei metodice
(intocmeste si completeaza dosarul
catedrei/comisiei, coordoneaza

atributiilor
conform legislatiei
n vigoare




realizarea instrumentelor de lucru la
nivelul catedrei/ comisiei, elaboreaza
rapoarte si analize, propune planuri de
obtinere a performantelor si planuri
remediale, dupa consultarea cu
membrii catedrei/comisiei metodice,
precum si alte activitati stabilite prin
regulamentul de organizare si
functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si
responsabilitatile fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice; atributia
de responsabil de catedra/responsabilul
comisiei metodice este stipulata in fisa
postului didactic;

¢) evalueaza, pe baza unor criterii de
performanta stabilite la nivelul unitatii
de invatamant, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare,
activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor
catedrei/comisiei metodice la cursuri
de formare;

e) participa la actiunile scolare si
extrascolare initiate in unitatea de
invatamant;

f) efectueaza asistente la ore, conform
planului de activitate al
catedrei/comisiei metodice sau la
solicitarea directorului;

g) elaboreaza semestrial informari
asupra activitatii catedrei/comisiel




metodice, pe care le prezintd n
consiliul profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii
decurgand din legislatia in vigoare.
Legislatie specifica :

LEN nr 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare;

ROFUIP 2016;

Ordinul 5555/2011 privind organizarea
si functionarea Centrelor scolare
pentru educatie incluziva.

Comisia metodica a
profesorilor de

psihopedagogie speciala

pentru o catedra de

educatie speciala/diriginti

a) stabileste modalitatile concrete de
implementare a curriculumului
national, adecvate specificului unitatii
de Invatamant si nevoilor educationale
ale copiilor/elevilor cu CES, 1n
vederea realizarii potentialului maxim
al acestora

b) elaboreaza oferta de curriculum la
decizia scolii §i o propune spre
dezbatere  consiliului  profesoral;
curriculumul la decizia scolii cuprinde
si oferta stabilita la nivel national;

c) elaboreaza programe de activitati
semestriale §i  anuale menite sa
conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul
scolar;

d) consiliaza cadrele didactice
debutante, in procesul de elaborare a
proiectdrii didactice si a planificarilor
semestriale;

Decizie numire
responsabil/sef de
catedra

Plan managerial
Componenta CM
Atributiile
comisiei/Sarcinile
membrilor
Rapoarte
semestriale si
anuale

Schema orara
Proceduri specifice
Rezultate (dovezi
ale indeplinirii
atributiilor, procese
verbale, prezentari,
referate,fotografii

Prof.Kover Monica,
responsabil comisie
metodica

Memobri: toate cadrele
didactice angajate pe
post de profesori de
psihopedagogie
speciald pentru o
catedrd de educatie
speciala/diriginti




¢) elaboreaza instrumente de evaluare
si notare;

f) analizeazd periodic performantele
scolare ale copiilor/elevilor;

9) monitorizeaza parcurgerea
programei la fiecare grupa/clasa si
modul in care se realizeaza evaluarea
copiilor/elevilor cu CES ;

h) planifica si organizeaza instruirea
practica a elevilor;

1) organizeaza activitati de pregatire
speciala a copiilor/ elevilor cu ritm lent
de invatare ori pentru
examene/evaluari si concursuri
scolare;
Jj) organizeaza activitati de formare
continua si de cercetare — actiuni
specifice unitatii de invatamant, lectii
demonstrative, schimburi de
experienta etc.;

k) implementeaza standardele de
calitate specifice;

1) realizeaza si implementeaza
proceduri de Tmbunatatire a calitatii
activitatii didactice;

m) propun, la inceputul anului scolar,
cadrele didactice care predau la fiecare
formatiune de studiu;

n) orice alte atributii decurgand din
legislatia in vigoare si din
regulamentul de organizare si
functionare al unitatii

etc.)

Formare

CV  membri 1in
format Europass
Alte acte
doveditoare ale
exercitarii
atributiilor
conform legislatiei
n vigoare




Atributiile responsabilului de
catedra/ responsabilului comisiei
metodice sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga
activitate a catedrei/comisiei metodice
(intocmeste si completeaza dosarul
catedrei/comisiei, coordoneaza
realizarea instrumentelor de lucru la
nivelul catedrei/ comisiei, elaboreaza
rapoarte si analize, propune planuri de
obtinere a performantelor si planuri
remediale, dupa consultarea cu
membrii catedrei/comisiei metodice,
precum si alte activitati stabilite prin
regulamentul de organizare si
functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si
responsabilitatile fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice; atributia
de responsabil de catedra/responsabilul
comisiei metodice este stipulata in fisa
postului didactic;

¢) evalueaza, pe baza unor criterii de
performanta stabilite la nivelul unitatii
de invatamant, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare,
activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor
catedrei/comisiei metodice la cursuri
de formare;

e) participa la actiunile scolare si




extragcolare initiate Tn unitatea de
invatamant;

f) efectucaza asistente la ore, conform
planului de activitate al
catedrei/comisiei metodice sau la
solicitarea directorului;

g) elaboreaza semestrial informari
asupra activitatii catedrei/comisiei
metodice, pe care le prezintd in
consiliul profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii
decurgand din legislatia in vigoare.
Legislatie specifica :

LEN nr 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare;

ROFUIP 2016;

Ordinul 5555/2011 privind organizarea
st functionarea Centrelor scolare
pentru educatie incluziva.

Comisia metodica a

invatatorilor/profesorilor-

educatori

a) stabileste modalitatile concrete de
implementare a curriculumului
national, adecvate specificului unitatii
de invatamant si nevoilor educationale
ale copiilor/elevilor cu CES, 1n
vederea realizarii potentialului maxim
al acestora

b) elaboreaza oferta de curriculum la
decizia scolii §i o propune spre
dezbatere  consiliului  profesoral,
curriculumul la decizia scolii cuprinde
si oferta stabilita la nivel national;

c) elaboreaza programe de activitati

Decizie numire
responsabil/sef de
catedra

Plan managerial
Componenta CM
Atributiile
comisiei/Sarcinile
membrilor
Rapoarte
semestriale si
anuale

Schema orara

Prof.Ples Mirela,
responsabil comisie
metodica

Membri: toate cadrele
didactice angajate pe
invatatori/profesori-
educatori




semestriale i anuale menite sa
conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul
scolar;

d) consiliaza cadrele didactice
debutante, Tn procesul de elaborare a
proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare
si notare;

f) analizeazd periodic performantele
scolare ale copiilor/elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea
programei la fiecare grupd/clasd si
modul Tn care se realizeaza evaluarea
copiilor/elevilor cu CES ;

h) planifica si organizeaza instruirea
practica a elevilor;

1) organizeaza activitati de pregatire
speciald a copiilor/ elevilor cu ritm lent
de invatare ori pentru
examene/evaluari §i concursuri

scolare;
J) organizeaza activitati de formare
continua si de cercetare — actiuni
specifice unitatii de invatamant, lectii
demonstrative, schimburi de
experienta etc.;

k) implementeaza standardele de
calitate specifice;

1) realizeaza si implementeaza
proceduri de Tmbunatatire a calitatii
activitatii didactice;

Proceduri specifice
Rezultate (dovezi
ale Tndeplinirii
atributiilor, procese
verbale, prezentari,
referate,fotografii
etc.)

Formare

CV  membri in
format Europass
Alte acte
doveditoare ale
exercitarii
atributiilor
conform legislatiei
in vigoare




m) propun, la Inceputul anului scolar,
cadrele didactice care predau la fiecare
formatiune de studiu;

n) orice alte atributii decurgand din
legislatia in vigoare si din
regulamentul de organizare si
functionare al unitatii

Atributiile responsabilului de
catedra/ responsabilului comisiei
metodice sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga
activitate a catedrei/comisiei metodice
(intocmeste si completeaza dosarul
catedrei/comisiei, coordoneaza
realizarea instrumentelor de lucru la
nivelul catedrei/ comisiei, elaboreaza
rapoarte si analize, propune planuri de
obtinere a performantelor si planuri
remediale, dupa consultarea cu
membrii catedrei/comisiei metodice,
precum si alte activitati stabilite prin
regulamentul de organizare si
functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si
responsabilitatile fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice; atributia
de responsabil de catedra/responsabilul
comisiei metodice este stipulata in fisa
postului didactic;

¢) evalueaza, pe baza unor criterii de
performanta stabilite la nivelul unitatii




de invatdmant, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare,
activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor
catedrei/comisiei metodice la cursuri
de formare;

e) participa la actiunile scolare si
extragcolare initiate Tn unitatea de
invatamant;

f) efectucaza asistente la ore, conform
planului de activitate al
catedrei/comisiei metodice sau la
solicitarea directorului;

g) elaboreaza semestrial informari
asupra activitatii catedrei/comisiei
metodice, pe care le prezintd in
consiliul profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii
decurgind din legislatia n vigoare.
Legislatie specifica :

LEN nr 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare;

ROFUIP 2016;

Ordinul 5555/2011 privind organizarea
si functionarea Centrelor scolare
pentru educatie incluziva.

Comisia metodica a
profesorilor Kineto-
terapeuti

a) stabileste modalitatile concrete de
implementare a curriculumului
national, adecvate specificului unitatii
de invatamant si nevoilor educationale
ale copiilor/elevilor cu CES, 1n

Decizie numire
responsabil/sef de
catedra

Plan managerial
Componenta CM

Responsabil comisie
metodica : prof.
Todea Stela

Membrii : cadrele
CSElI Cristal profesori




vederea realizarii potentialului maxim
al acestora

b) elaboreaza oferta de curriculum la
decizia scolii si o propune spre
dezbatere  consiliului  profesoral;
curriculumul la decizia scolii cuprinde
si oferta stabilita la nivel national;

c) eclaboreaza programe de activitati
semestriale i anuale menite si
conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul
scolar;

d) consiliazd cadrele  didactice
debutante, Tn procesul de elaborare a
proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare
si notare;

f) analizeaza periodic performantele
scolare ale copiilor/elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea
programei la fiecare grupa/clasa si
modul in care se realizeazd evaluarea
copiilor/elevilor cu CES ;

h) planifica si organizeaza instruirea
practica a elevilor;

1) organizeaza activitati de pregatire
speciald a copiilor/ elevilor cu ritm lent
de invatare ori pentru
examene/evaluari §i concursuri

scolare;

Jj) organizeaza activitati de formare
continua si de cercetare — actiuni

Atributiile
comisiei/Sarcinile
membrilor
Rapoarte
semestriale si
anuale

Schema orara
Proceduri specifice
Rezultate (dovezi
ale indeplinirii
atributiilor, procese
verbale, prezentari,
referate,fotografii
etc.)

Formare

CV  membri 1in
format Europass
Alte acte
doveditoare ale
exercitarii
atributiilor
conform legislatiei
n vigoare

kineto-terapeuti




specifice unitatii de invatamant, lectii
demonstrative, schimburi de
experienta etc.;

k) implementeaza standardele de
calitate specifice;

1) realizeaza si implementeaza
proceduri de Tmbunatatire a calitatii
activitatii didactice;

m) propun, la inceputul anului scolar,
cadrele didactice care predau la fiecare
formatiune de studiu;

n) orice alte atributii decurgand din
legislatia in vigoare si din
regulamentul de organizare si
functionare al unitatii

Atributiile responsabilului de
catedra/ responsabilului comisiei
metodice sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga
activitate a catedrei/comisiei metodice
(intocmeste si completeaza dosarul
catedrei/comisiei, coordoneaza
realizarea instrumentelor de lucru la
nivelul catedrei/ comisiei, elaboreaza
rapoarte si analize, propune planuri de
obtinere a performantelor si planuri
remediale, dupa consultarea cu
membrii catedrei/comisiei metodice,
precum si alte activitati stabilite prin
regulamentul de organizare si
functionare al unitatii);




b) stabileste atributiile si
responsabilitatile fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice; atributia
de responsabil de catedra/responsabilul
comisiei metodice este stipulata in fisa
postului didactic;

¢) evalueaza, pe baza unor criterii de
performanta stabilite la nivelul unitatii
de invatamant, in conformitate cu
reglementarile legale n vigoare,
activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor
catedrei/comisiei metodice la cursuri
de formare;

e) participa la actiunile scolare si
extragcolare initiate Tn unitatea de
invatdmant;

f) efectueaza asistente la ore, conform
planului de activitate al
catedrei/comisiei metodice sau la
solicitarea directorului;

g) elaboreaza semestrial informari
asupra activitatii catedrei/comisiei
metodice, pe care le prezinta in
consiliul profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii
decurgind din legislatia n vigoare.
Legislatie specifica :

LEN nr 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare;
ROFUIP 2016;




Ordinul 5555/2011 privind organizarea
si functionarea Centrelor scolare
pentru educatie incluziva.

Director, prof. Vesa Maria Ramona




