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ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL DE INGRIJITOR M/G - I
CONFORM HG nr.133612022

Centrul $colar de Educalie Incluzivd,,Cristal", cu sediul in orag Oradea, str. Menumorut nr.4l,
judeful Bihor, organizeazd concurs pentru ocuparea unei funclii contractual vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dup6 cum urmeazd:

A.DENUMIREA POSTULUI: INGRIJITOR M/G - I, post vacant,pe perioadd nedeterminatd
NUMARUL POSTURILOR: I post vacant
NIVELUL POSTULUI: funclie de execulie
GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL(A) : INGRIJITOR M/G - I

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Centrul $colar de Educalie Incluziv6,,Cristal"Oradea
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi;40 de ore pe s6pt6m6n6
PERIOADA : nedeterminatd

Conditiile senerale de participare sunt cele prevdzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28 .10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca gi dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pl6tit din fonduri publice.
Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidalii trebuie sd indeplineascd urmf,toarele conditrii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdr6rea Guvernului nr.
1336t28.10.2022:

a) are cet5lenia rom6n[ sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elveliene;
b) cunoagte limba romdnf,, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de s[n[tate corespunzdtoare postului pentru care candid eazd, atestatd pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnatd definitiv pentru s6vdrsirea unei infracliuni contra securitalii nafionale,
contra autoritAtii, contra umanit[1ii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori
contra in{dptuiriijustiliei, infrac}iuni sdvdrgite cu intenlie care ar face o persoand candidat6 la post
incompatibilS cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candid eazd,, cu exceplia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEgura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvdrgirea infracliunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii
ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I 1 8l2)l9 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracjiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum ;i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
otganizatea ;i funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzutelaart.35 alin. (l) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea particip[rii la concurs gi a ocuplrii funcfiei contractuale
stabilite pe baza atribuliilor corespunzdtoare postului sunt:

' Studii: generale / medii (diplom[ de absolvire / diplom[ de bacalaureat);
o Vechimea minimd in muncd: minim 2 ani

B. BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA
1. Ordin MS nr. I .761 din 3 septembri e 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind cur6farea,
dezinfeclia gi sterilizarea in unitEtrile sanitare publice qi private, evaluarea eficacitblii procedurilor
de curSfenie gidezinfecfie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecfia
mdinilor in funcfie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a derul6rii procesului de
sterilizare gi controlul eficienlei acestuia (ANEXA l: cap. I,cap .ll, cap.lll gi ANEX1A 3);

2. Ordin MS nr. 1.456 din 25 august 2020 pentuaprobarea Normelor de igiena din unitalile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna Ei recreerea copiilor gi tinerilor ( Capitolul I art.T de la art.l3
pAnd la aft.17, art.20 gi Capitolul II de la art.33 pAn[ la art.34);

3. Legea nr- 12312008 pentru o alimentatie sanatoasa in unitatile de invatamant preuniversitar;

4' Ordin MSP nr. 156312008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate pregcolarilor Ei
qcolarilor gi a principiilor care stau la bazauneialimentatii s6n[toase pentru copii gi adolescenli;

5. Legea nr.319/2006 securitatii si sanatatii in muncd.



C.

COMPONENTA COMISIEI DE CONCURS :

- d-na administrator patrimoniu BERCE MARIOARA - presedinte comisie
- d-l administrator patrimoniu PETRUTA RAMONA LAURA LENUTA- Membru
- d-na prof.BURCA pUtf-ta IONELA - Membru
- d-na PINTEA LAURA LlVlA-secretar

COMPONENTA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
-d-na administrator financiar KIS ERIKA IREN - Pregedinte comisie
-d-na administrator patrimoniu MURE$AN OCTAVIAN- Membru
-d-na prof.BUBOIU LIOARA-BIANCA - Membru
-d-na PINTEA LAURA LlVlA-secretar

D. Tipul probelor de concurs :

- proba scrisd

- interviu
Conditii de deslisurare a concursului :

-Locul organizdrii concursului - sediul Centrul $colar de Educajie Incluziv[ ,,Cristal,,Oradea,
str.Menumorut nr.41, dupd cum urmeaz[:
in data de 03.02.2025, ora 9:00 proba scrisl ;i in data de 04.02.2025, ora 09:00 interviul, la
sediul Centrul $colar de Educalie Incluziv[ ,,Cristal"Oradea, str.Menumorut nr.41.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Centrul $colar de Educalie Incluzivd
,,Cristal"Oradea, str.Menumorut nr.47, compartimentul secretariat, telefon 0259/417495,
persoand de contact: Pintea Laura Livia, e-mail : grad.ambliopi@yahoo.com .

Data limitl de depunere a dosarelor :21.01.2025, ora 12.00,1a sediul instituliei .

Documente solicitate candida{ilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.35
din H.G. nr.l336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut \a anexa nr. 2 aRegulamentului-
cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsf,torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd" caz;

d) copiile documentelor care atest5 nivelul studiilor gi ale altor acte care atest6 efectuarea unor
specializ6ri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;
e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,care sd
ateste vechimea in muncd 9i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dup6 caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;



g) adeverinld medicald care sd ateste starea de slndtate corespunzdtoare, eliberatd de c[tre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul6rii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prevdzute laart. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizatcu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi func{ionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscri;i pentru
posturile din cadrul sistemului de invS!6mAnt, sdn[tate sau proteclie social6, precum si orice
entitate publicd sau privatf, a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst6,
persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
frzicd, sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) Curriculum Vitae, model comun european.
E.
CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI CE vA FI oRGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUIIEI:

\r.
lrt.

Activit6ti Data gi ora

I Publicarea anunlului 08.01.2025

Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa:
Sentrul $colar de Educalie Incluzivd ,,Cristal,,, cu sediul
Ma$ Oradea, str. Menumorut nr. 41, judelul Bihor.

PAnI la data de 21.01.2025, ora 12.00

a Selec{ia dosarelor de citre membrii comisiei dr
:oncurs

22.01.2025, ora 12.00

+. {fi qarea rezultatelor selecfiei dosarelor 22.01.2025, ora 14.00

Iermenul limita de depunere a contestaliilor privinci
:ezultatele selecf ie i dosarelor

23.01.2025, ora 14.00

Afigarea rezultatului solulion6rii contesta(iilor 23.01.2025, ora 15.00

7. |uslinerea probei scrise 03.02.2025, ora 9.00

8. Afiqarea rezultateior la proba scrisd 03.02.2025 ora12.00

). Iermen limitd de depunere a contestafiilor privirrc
:ezultatele probei scrise

03.02.2025, ora 14.00

10. Afigarea rezultatului solufiondrii contestafiilo. *ferito. tu

rroba scrisd
03.02.2025, ora 15.00

),



'(

Informalii suplimentare se pot obline la telefon: 0259 I 417495,la adresa de e-mail:
grad.ambliopi@yahoo.com, persoand de contact: Pintea LauraLivia,avdnd funclia de secretar .

PROF.VESA

l1 S uslin erea interviului 04.02.2025, ora 09.00

12. Afigarea rezultatelor la proba de interviu 04.02.2025, ora 12.00

13. Iermen limit6 contestalii la proba de interviu 04.02.2025, ora 14.00

14. Afiqarea rezultatelor la contestalii la proba de interviu 04.02.2025, ora 15.00

15. A.figare REZULTAT FINAL 04.02.2025, ora 15.30


