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ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL DE INGRIJITOR COPII
CONFORM HG nr.1336/2022

Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,,Cristal’”, cu sediul in oras Oradea, str. Menumorut nr.41,
Jjudetul Bihor, organizeazid concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupi cum urmeaza:

A.DENUMIREA POSTULUI: Ingrijitor copii, post vacant, pe perioadi nedeterminati
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de executie
GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL(A) : ingrijitor copii
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,,Cristal’’Oradea
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimani
PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie si indeplineasci urmitoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile_specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:
e Studii: generale / medii (diploma de absolvire / diplomi de bacalaureat);
e Vechimea minima in munca: minim 3 ani

B. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

1. Ordin MS nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacititii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia (ANEXA 1:
Cap. 1,Cap .11, Cap.III si ANEXA 3);

2. Ordin MS nr. 1.456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din
unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor (
Capitolul I art.7, de la art.13 pand la art.17, art.20 si Capitolul 11 de la art.33 pani la art.34);

3. Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sanatoasa in unitatile de invatamant
preuniversitar;

4. Ordin MSP nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sinitoase pentru

copii si adolescenti;

5. Legea nr.319/2006 securitatii si sanatatii in munca



C.

COMPONENTA COMISIEI DE CONCURS :

- d-na administrator patrimoniu BERCE MARIOARA — Presedinte comisie

- d-l administrator patrimoniu PETRUTA RAMONA LAURA LENUTA- Membru
- d-na prof. BURCA EMILIA IONELA — Membru

-d-na PINTEA LAURA LIVIA-secretar

COMPONENTA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
-d-na administrator financiar KIS ERIKA IREN - Presedinte comisie

-d-na administrator patrimoniu COVACIU GHEORGHE- Membru

-d-na prof. BUBOIU LIOARA-BIANCA - Membru

- d-na PINTEA LAURA LIVIA-secretar

D. Tipul probelor de concurs :

- proba scrisa

- interviu

Conditii de desfisurare a concursului :

-Locul organizérii concursului - sediul Centrul Scolar de Educatic Incluziva
..Cristal’’Oradea, str.Menumorut nr.41, dupi cum urmeazi :
in data de 18.10.2023, ora 9:00 proba scrisi si in data de 18.10.2023, ora 13:00 interviul, la
sediul Centrul Scolar de Educatie Incluzivi ,,Cristal’’Oradea, str.Menumorut nr.41.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Centrul Scolar de Educatie Incluzivi
»Cristal’’Oradea, str.Menumorut nr.41, compartimentul secretariat, telefon 0259/417495,
persoand de contact: Pintea Laura Livia, e-mail : grad.ambliopi@yahoo.com .

Termenul de depunere a dosarelor : 09.10.2023, ora 11.00, la sediul institutiei .

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.35 din H.G. nr.1336/2022 :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre

medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi cii nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

E.
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI
ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:
Nr. Activitid Data si ora
crt.
1 Publicarea anuntului 25.09.2023
Depunerea dosarelor de participare la Pana la data de 09.10.2023, ora 11.00
Z. .
concurs la adresa: Centrul Scolar de Educatie
Incluziva ,.Cristal”’, cu sediul in oras Oradea,
str. Menumorut nr. 41, judetul Bihor.
3. | Selectia dosarelor de cidtre membrii comisiei 09.10.2023, ora 13.00
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor ORI 0200, A0
5 Depunerea contestatiilor privind 09.10.2023, ora 15.00
* | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor UELLIESs e TR
7. | Sustinerea probei scrise 18.10.2023, ora 9.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 18:102023, om 1100
9 Depunerea contestatiilor privind 18.10.2023, ora 12.00
~ | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor D S o 230
11. | Sustinerea interviului 18.10.2023, ora 13.00




12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea RS st ol

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul B ity (T

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor Ll b

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 15.10.2023, 'ora. 16,30

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0259 / 417495, la adresa de e-mail:
grad.ambliopi@yahoo.com, persoan de contact: Pintea Laura Livia , avind functia de secretar .
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